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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% Personalnich a materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci prace vzhledem
k realizovanému vzd€lavacimu programu v MS

% Pribehu a vysledkt vychovné vzdelavaci prace v matetské skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Z¥izovatelem mateiské $koly (dale jen MS) je Obec Védomice, se sidlem Védomice, Na
Prthonu 270. Ptechod ptedskolniho zatizeni na ptispévkovou organizaci fesi Zfizovaci listina
ze dne 11. 11. 2002, sucinnosti od 11. 11. 2002, zatazeni do sit¢ Skol, piedskolnich
a Skolskych zafizeni je datovdno az k 1. 1. 2003. Posledni platné rozhodnuti o zatazeni Skoly
do sité 3kol, piedikolnich a 3kolskych zafizeni provedl Krajsky ufad Usteckého kraje
s u€innosti od 1. 1. 2003, pravni forma zafizeni — pfispévkova organizace.

Souéasti MS je $kolni jidelna s planovanou kapacitou na 25 jidel. Mateiska $kola je
jednottidni s kapacitou pro 25 déti, v dob& inspekce bylo zapsano v MS 23 déti, dvé déti
nastoupi v mésici lednu a unoru. Provozni doba zatizeni je stanovena od 6:00 do 15:30 hodin.
Budova je umisténa v klidné vilové zon€ obce, uprostied lesni zelen€, s velkou Skolni
zahradou. Ucelné vybaveni $kolni zahrady umoziiuje détem celoroéni pobyt venku
s provozovanim sportovnich i hernich aktivit.

MS pracuje podle vlastniho $kolniho vzd&lavaciho programu zpracovaného na obdobi 3 let tj.
od zafti 2003 do srpna 2006.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI V MATERSKE
SKOLE

Personalni zabezpefeni vychovné vzdélavaci ¢innosti je velmi dobré. Vychovné vzdélavaci
¢innost ve Skole zajistuji dveé ucitelky vcetné feditelky Skoly, obé& spliuji kvalifikaci pro
predskolni vzdélavani. Rozvrzeni uvazkil pedagogii je Gcelné a umozituje plné realizovat
stanoveny program $koly. Reditelka $koly ma ukonéené Gtyfsemestrové rozifujici studium
specidlni pedagogiky na TU v Liberci, fakulty pedagogické zaméfené na psychopedii
a logopedii. Ziskané znalosti a dovednosti uplatfiuje v praxi v oblasti logopedie a poradenstvi
v ramci Skoly.

Organizace ¢innosti a provozu matei'ské Skoly je zpracovana v zédkladnich dokumentech skoly
— Organizacni rad, Vnitrni 7ad materske skoly, Provozni 7ad skoly. Informace jsou piehledné,
delegovani kompetenci a pravomoci je G€elné. Administrativni Uroven agendy je piikladna,
vnitini informacni systém je propracovany a ucinny.

Pravidelné jsou svolavany pedagogické rady a pracovni porady, kde jsou predavany dilezité
informace, zkuSenosti a poznatky zkontrolni a hospitacni Cinnosti feditelky. Preddvani
informaci je déale zajiStovano v dennim pfenosu informaci a formou vyvések. Obsah
pedagogickych rad je planovan a v prib¢hu roku vyhodnocovan.

Systém ve vedeni zaméstnanct pfi napliovani vychovné vzdélavacich cili Skoly a zajisténi
jejiho provozu je promysleny, feditelka Skoly se snazi o plnou zainteresovanost vSech
pracovnikl na plnéni programu, sama je svym postojem a iniciativou piikladem. Formou
hospitaci je sledovan vychovné vzdélavaci proces a kvalita prace ucitelky, v operativni
kontrole pak plnéni povinnosti a kvalita prace zaméstnanc na dalSich usecich provozu.



Pravideln¢ je provadéna operativni kontrola provozu, pro hodnoceni pracovnikii jsou
vyuzivana kritéria hodnoceni. Nizk4 frekvence hospitaci v minulém Skolnim roce byla
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pravniho subjektu.

Obé pedagogické pracovnice pln€ vyuzivaji oblast dalsiho vzdélavani, ucast na vzdélavacich
akcich je pfinosna (seminafe z oblasti specialni pedagogiky, prevence socialné patologickych
jevi, estetické Cinnosti, jak pracovat s ramcovym programem pro predskolni vzdélavani
apod.). Reditelka $koly navitévuje kurz s vyukou anglického jazyka, ziskanych zku$enosti
chce vyhledové vyuzit pro seznamovani s AJ v MS.

Nastroje pro sebehodnoceni pracovnikil 1 vlastni evaluace jejich prace jsou v fizeni Skoly
nastaveny, Skola zatim hledd cestu, jak jich efektivné vyuzit ke zkvalitnéni své prace. Na
pedagogickych radach je dan prostor pro pfedavani zkuSenosti i diskusi k problematice
planovani v provazanosti ke stanovenému programu Skoly.

Personadlni podminky piedSkolniho zaiizeni jsou vzhledem k realizovanému vychovné
vzdélavacimu programu hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
V MATERSKE SKOLE

Budova MS je jednopodlazni uéelové zaiizeni, obklopena rozsahlou a udrzovanou $kolni
zahradou. Umisténi Skoly je v klidném, bezpraSném prostiedi, dostatecné vzdaleném od
zdroje hluku. Prostorové uspofadani MS umoziiuje détem snadnou orientaci a samostatnost
v sebeobsluznych ¢innostech (hygienické zatizeni, Satna, jidelna). Zjist€énym nedostatkem je
omezené vybaveni Satny déti, kde na celkovy pocet déti je instalovana pouze jedna lavicka
(¢ast déti pti oblékani stoji nebo posedava na zemi ).

Prostor tfidy a herny je vhodné vyuzit ke skupinovym i individudlnim ¢innostem deéti,
poskytuje dostatek podnétii a poznavacich zazitki pro déti. Vybaveni interiéru je v zorném
poli ditéte, déti maji snadny pfistup k hrackam, pomickam i zaméstndvacimu materialu. Ve
vybaveni tfidy a herny nechybi dostate¢nd nabidka stavebnic pro vSechny veékové kategorie
predskolnich déti, pomicky a hracky pro namétové hry, vybavené dopravni a pracovni
koutky, divadlo, logopedické pomiicky. Déti si mohou vyzkousSet elementarni hry na star$im
PC, pro vytvarné Cinnosti je zfizen maly ateliér. Nechybi rovnéZ pomicky pro hudebni
¢innosti vcetné¢ prenosnych radiopiehravact, dobré je zastoupeni télovychovného néafadi
a ndcini pro pohybovou pripravu déti. Vybaveni détské i ucitelské knihovny je na velmi
dobré trovni. Pomticky a hracky jsou udrzovany a dle moznosti inovovany.

Pro zajiSténi administrativy je vyuZzivan PC vcetné tiskarny a kopirky. Instalaci mailové posty
a pfipojeni k internetu zastaralé vybaveni nedovoluje, inovace na tomto tseku je nutnosti.

Ve spolupraci se zfizovatelem jsou zafazovany do planu prace nutné opravy a financni
prostfedky na dovybaveni piedskolniho zafizeni vcetné Skolni jidelny (mikrovinnd trouba,
vysavag, rychlovarnd konvice, ru¢ni Sleha¢, nerez pulty, difezy, bezdotykové baterie).
Sledovano je uéelné vyuziti pofizeného vybaveni. Materidlné technické zazemi MS neni
vyuzivéno $irsi vetejnosti, slouzi vyhradné€ po potiebu skoly.

V celkovém posouzeni jsou hodnoceny materidalné technické podminky predskolniho
zaiizeni ve vitahu k realizovanému vzdélavacimu programu hodnoceny jako velmi dobré.




HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Mateiska Skola zpracovala svij vlastni vzdélavaci program s koncepénimi zdméry na dobu
3 let. Podkladem je doporuceny ,,Ramcovy program pro predskolni vzdeélavani®, ktery byl
schvélen a doporu¢en MSMT jako kutikuldrni dokument pro piedskolni vzdélavani. Ramcové
cile a zdméry jsou shrnuty do tii oblasti, které se promitaji do vlastniho obsahu programu.
Celoro¢ni projekt je predkladan pod ndzvem ,Hrajeme si — ,, Barevné kaminky*. Vad¢im
motivem je téma mésice, podtémata pak vyjadiuji vlastni obsah hernich ¢innosti déti. Takto
nastinéné tiidni vzdélavaci programy jsou otevienym materidlem, kde ¢innosti se vzajemné
prolinaji a je soucasné vytvoten prostor pro individualni, skupinovou i frontalni ¢innost.
Program dopliuji dil¢i projekty — prace logopedické poradny, prace s détmi s odkladem
Skolni dochéazky, hra na flétnu.

PiedloZeny vychovné vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili piedSkolniho
vzdélavani.

Povinna dokumentace k evidenci déti je vedena prehledné a peclivé. Vyssi pocet zapsanych
déti na tfidu MS je upraven vyjimkou z poctu zapsanych déti pro Skolni rok 2003/2004,
vyjimka byla udélena se souhlasem zfizovatele i Krajského tufadu Usteckého kraje.
Podkladovd dokumentace kevidenci déti je shodnd spoctem déti vykazovanych
v zahajovacim vykazu MS. Soudésti tfidni dokumentace jsou vyplnéné evidencni listy déti
véetné lékaiské posudku zpusobilosti ditdte k dochazce do MS, prihlasky do MS a dohody
o predavani deti jinym osobdm nez rodi¢im. Dale jsou vedeny mésién€ denni prehledy
dochazky deti, obsah vychovné vzdélavaci prace je zachycen v Prrehledu vychovné prace pro
Skolni rok 2003/2004. Ptiprava vychovné vzdélavaci prace i vlastni realizace probihala
v souladu s ptedlozenymi t7idnimi vzdelavacimi programy. Zapisy v Prehledu vychovné prace
v nékterych piipadech plné nevystihuji celodenni realizované aktivity propojené s danym
tematickym celkem.

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli obsahuje doklady o nejvySsim
dosazeném vzdélani, certifikaty z kurzli a semindii z oblasti sebevzdélavani, zakladni
povinnosti pracovnikll, pracovni smlouvy, sezndmeni se zdkladnimi kritérii hodnoceni.

Povinnd dokumentace a dokumentace prokazujici napliiovani vychovné vzdélavaciho
programu je pritkazné vedena.

Kontrolni systém je nastaven na zjiStovani kvality prace pracovnikl a plnéni cilii Skolniho
vzdélavaciho programu. V zacatku Skolniho roku byla upfednostiiovana operativni kontrola
na zpracovani tfidnich vzdélavacich programii a jejich uplatnéni v praxi. Z hospitaci jsou
pofizovany hospita¢ni zdznamy, je stanoven cil sledovani i zavér, ktery je s pracovnikem
pisemné projedndn. Frekvence hospitaci je nizka, pfi¢inou byla dlouhodobd nemoc teditelky,
castecné ji ovlivnil i pfechod Skoly do pravniho subjektu a v neposledni fade¢ i velikost Skoly
(2 pedagogické pracovnice). Zpétnou vazbou je prubézné vyhodnocovani podminek i1 procesu
vzdélavani, prostor je otevien pro denni konzultace a vyménu zkuSenosti (hodnotici listy
k naplnovani tfidniho programu, program pedagogickych rad). Negativni zjisténi v oblasti
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cestou.

VyuZivani kontrolnich mechanizmii pro zlepSeni prdace Skoly je funkcné nastaveno a je
dokladovano.

Rezim dne v MS je otevieny, pevné je stanovena pouze zakladni péce (doba podavani jidla,
délka pobytu venku, schazeni a rozchazeni déti, doba odpocinku). Organizace planovani
¢innosti vychdzi z potieb a z4jmi déti, vyhovuje téZ individudlnim vzdélavacim potfebam



(logopedie, flétny, prace s détmi s odkladem Skolni dochdzky). Prostor pro spontdnni a fizené
aktivity je vyvazeny, respektovany jsou vékové zvlastnosti déti. Pozadavky pitného rezimu
jsou Skolou akceptovany, déti maji piti k dispozici po cely den ve tfidé. Spanek a odpocinek
déti je realizovan na zéklad¢ individualni potieby ditéte, détem s nizs§i potfebou odpocinku
jsou nabizeny klidové aktivity ve tfidé. Pozorovanim bylo zjiSténo, ze ne vSechny déti, které
se ukladaji k odpolednimu spanku se prevlékaji do pyZzam (usinaji v odévu, ve kterém si hraji
v MS cely den).

Zakladni informace o provozu Skoly se dozvidaji rodiCe ve zvetejnéném ,,Vnéjsim rdadu
materske skoly“, dulezité informace jsou zatazeny do programu tivodnich schiizek pro rodice.
Rodi¢e jsou prubézné informovani o obsahu vychovné vzdéldvaci Cinnosti, ucastni se
spolecnych akei Skoly, vystavovany jsou vytvarné prace déti. Na pozadani je poskytovano
odborné poradenstvi, hodnoceni vychovné vzdélavaci prace se promitd do spoluprace skoly
s rodi¢i — v MS funguje ,,Klub rodicii. K dobré propagaci $koly na vefejnosti slouzi akce
pofadané v ramci spolupréace s obci a dal§imi partnery (Ples MS, karneval, vefejna vystoupeni
déti na akcich obce, jarni slavnosti, navstéva 1. tiid spadovych Skol apod.).

Existuje nastaveny evaluaéni systém, Skola zatim hleda cestu, jak tyto mechanizmy vyuzit co
nejefektivnéji v praxi. Zevseobecnéni vysledkli bude vyuzito v pololetnim hodnoceni, které je
obsahem programu pedagogické rady.

Organizace vychovné vzdélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovniki

Kvalifikovanost, zkuSenost ucitelek a zajem o dal§i sebevzdélavani, to vSe se pozitivné
promita do celkové kvality prace Skoly. Reditelka $koly plné vyuZiva svych odbornych
znalosti a dovednosti v logopedické péci na Skole, systém je propracovany, pravidelnd
konzultace s odbornym pracovistém je dokladovana (viz osobni zdznamy déti).

Spontanni a Fizené ¢innosti

Jednim z motivujicich prvkl je napadité upravené prostiedi, které napomahd ptirozenému
rozvoji spontdnnich Cinnosti. Ucitelky se snazi do tematického bloku cinnosti zatfazovat
takové nabidky, které jsou zajimavé a pro dité inspirujici, pfesto se to vzdy nepodafilo
skloubit. V jednom ptipad¢ chybél prostor pro seberealizaci déti, nabidka je pfili§ nezaujala
a pfebihaly od <cinnosti k ¢innosti, chybélo hlubsi tematické propojeni. V priibéhu
sledovanych ¢innosti byla vyuzivana uc¢innd vstupni motivace a pozitivni formy hodnoceni,
méné byly déti vedeny k sebehodnoceni. Ve ttidé vladla pratelskd atmosféra, z projevii déti
bylo patrné, Ze jsou vedeny k dodrZzovani hernich pravidel a ohleduplnosti ke kamaradim.
Nemalou roli v pozitivnim pfistupu sehral chapajici postoj dospélych..

Organizace sledovanych ¢innosti vychdzela ze stanoveného programu (Jedeme z pohadky do
pohadky), uzité metody a formy prace se vice soustied’ovaly na praci s mensi skupinou déti.
Podminky pro individudlni a skupinovou praci jsou zohlednény, na déti se nespécha, praci
dokoncuji svym tempem, je vyuzivano prubézného hodnoceni a povzbuzovani déti. V kazdé
ze sledovanych cCinnosti byla nabizena volba z vice nabidek, v jednom ptipad€ pievladalo
organizované uceni bez vysSiho zastoupeni prozitkového uceni (déti reagovaly pouze na
pokyny ucitelky, nckteré¢ pasivné sedély na lavicce). Promyslenou ¢innosti bylo tvarovani
a vykrajovani z tésta, kde déti ziskavaly praktické dovednosti na zaklad€ vlastni zkuSenosti.
Ucitelky se snazily vytvofit dostatek pfrilezitosti k samotnym fecovym projevim déti,



komunikace mezi nimi byla spontdnni, stejné tak tomu bylo i v komunikaci s dospélymi.
V nabidce se neobjevila prace sknihou, kdy tematické zaméfeni tydné se tomu piimo
nabizelo. Do programu byla velmi dobie zakomponovana logopedickd prevence ve formé
jazykovych hticek, rytmizace slov a procvicovani fonematického sluchu.

Déti zvladaji jednoduché pracovni a sebeobsluzné Cinnosti ( péce o sebe, o své osobni véci,
potadek v hrackéch, hygienické navyky, stolovani...). Zde se odrazi systematické vedeni déti
a dohoda ucitelek jak na dit€ plisobit pfi formovani jeho osobnosti nejlépe.

Pribéh sledovanych spontdnnich vychovné vzdéldavacich ¢innosti je hodnocen jako dobry.
Pribéh sledovanych Fizenych vychovné vzdélavacich Cinnosti je hodnocen stupném velmi
dobrym.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti
Vystupové kompetence jsou pribeézné napliiovany a sledovany ve vSech oblastech plisobeni.
Pribéhové vysledky na zdkladé sledované trovné rtiznych poznatkii, dovednosti a postoji
deti:
e Zvladaji zakladni pohybové dovednosti v oblasti hrubé a jemné motoriky
e Zvladaji jednoduchou obsluhu a pracovni ukony, vzité jsou zdvofilosti navyky
e Nemaji zabrany v komunikaci mezi sebou ani s dospélymi, umi vyfidit jednoduché
vzkazy, sluchové rozlisit hlasky
e Uroveii feCovych dovednosti je podporovana a vyrazné ovlivnéna doplitujici
preventivni i individualni logopedickou péci
e Prakticky umi vyuZzit elementdrni matematické souvislosti jako je ¢iselnd fada, pocetni
ptedstavy do 6, tfidéni, pfifazovani
e Ve skupin¢ vrstevnikd si dovedou vybudovat své postaveni, pomahaji tomu, kdo to
potiebuje
e Umi tvofit zrlznych materidli s vyuZitim riznych vytvarnych technik, vyrobky
vyuzivaji k vnitini vyzdobé Skoly i k propagaci

V celkovém posouzeni hodnoti CSI pribéh a vysledky vychovné vidélivaci cinnosti
stupném velmi dobrym.

IDALST ZJISTEN{

Porovnanim Z7izovaci listiny a Rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité skol, predskolnich a
Skolskych zarizeni byl zjistén nesoulad v nazvu ptedskolniho zafizeni a ndzvu zfizovatele.
Zrizovaci listina uvadi : Matetska Skola Védomice — ptispévkova organizace, Rozhodnuti o
zarazeni do sité uvadi : Matetska Skola Védomice. Obdobné tomu je u adresy zfizovatele, kdy
ve Zrizovaci listiné je uvadén adresa : Na Prihonu 270, Védomice, v Rozhodnuti o zarazeni
Skoly do siteé je uvadéna adresa : Védomice 270, 413 01 Roudnice n. L.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

Skolni vzd&lavaci program na obdobi zafi 2003 — srpen 2006

Ttidni vzdélavaci program pro Skolni rok 2003/2004

Koncepce rozvoje skoly schvalend k 6. 1. 2003

Rezim dne

Organizacni, Vné&jsi, Vnitini a Provozni fad matetské skoly

Vykaz o MS podle stavu k 30. 9. 2003 V 1-01 ze dne 1. 10. 2003
Plan pedagogickych rad a provoznich porad pro Skolni rok 2003/2004
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2002/2003

Pracovni schéma provozu vcetné rozvrzeni uvazki pfimé vychovné prace
u pedagogickych pracovnikli

00Nk W=

10. Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikil

11.  Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich a Skolskych zafizeni vydane
Krajskym ufadem Usteckého kraje pod ¢j. 20232 ze dne 16. 12. 2002 s ucinnosti od
1. 1. 2003

12. Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 10. 12. 2002 ¢j. 1466/02 s platnosti od
1. 1. 2003 vydany zfizovatelem

13.  Zfizovaci listina Skoly ze dne 11. 11. 2002 s G¢innosti od 11. 11. 2002 ¢j. UZ — VI/1b
14.  Vyjimka z poctu zapsanych déti pro skolni rok 2003/2004 ¢j. 063/03 ze dne 20. 8. 2003
15. Zapisy z porad a pedagogickych rad ve Skolnim roce 2002/2003, 2003/2004

16. Piehled vychovné prace pro skolni rok 2003/2004

17.  Ptehled dochizky zapsanych déti do MS za obdobi zaii — prosinec 2003

18.  Eviden¢ni listy pfijatych déti k dochazce do MS véetné lékaiskych posudkii zpusobilosti
k dochazce do MS, ptihlasky do MS, rozhodnuti feditelky Skoly o zatazeni ditéte do MS
ke dni inspekce

19. Osobni dokumentace déti — odklady Skolni dochazky, logopedie ve Skolnim roce
2003/2004

20. Kritéria pro hodnoceni pracovnikii MS

21. Plan hospitacni Cinnosti vcetné¢ zdznamil a zapisi z kontrolni cinnosti za obdobi
Skolniho roku 2002/2003, 2003/2004

22. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly

ZAVER

Persondlni podminky vychovné vzdélavaci cinnosti jsou vzhledem ke stanovenému
programu a potiebé Skoly velmi piiznivé. Pedagogicky sbor je plné kvalifikovany, je
vyuzivano odbornych dovednosti v oblasti logopedie.

Materialné technické zazemi Skoly je celkové velmi dobré, je dbano na udribu i na funkéni
estetické promény Skoly. Nedostatkem ziistava nizkd uroverii vybaveni informacni technikou
a nedovieSené vybaveni Satny déti.

Vychovné vzdélavaci program je ramcové vymezen a planovité rozpracovdin do konkrétnich
krokui v tiidnim vzdélavacim programu. Pozitivem ziistava skuteCnost, Ze Skola rychle
reagovala na piedklidany ,,Ramcovy program pro predSkolni vzdélavani“ a snaZi se jej
uvést do praxe dle vlastnich predstav a nabizenych moZnosti. Pritbéh vzdélavaciho procesu



je podminén iniciativou, zdjmem a tvorivosti udcitelek a pozitivnim pristupem k détem.
V napliiovani cilii $koly je ddan prostor pro participaci, ostatni zaméstnanci Skoly vytvdieji
velmi dobré podminky pro prdci pedagogii. Ve Skole je vytviiena atmosféra divéry a
spoluprdce, Feditelka svym postojem i jedndanim je v§em prikladem.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
V Litoméfticich dne 17. prosince 2003
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. prosince 2003

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Simona Proskova, feditelka Skoly Simona Proskova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI Litomé¥ice, Osvobozeni 54/3, P.O.Box 173 . Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-01-06 F2-1006/04-1351
Velka Hradebni 48, Ustin.L.

Ztizovatel Obec Védomice, Na 2004-01-06 F2-1007/04-1351
Prithonu 270, 413 01 Roudnice n.L.
Pripominky reditele(ky) Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2004-01-06

Pfipominky nebyly podany.






