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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Dtim déti a mladeze Nova Paka (dale DDM) je od 1. 1. 2000 piispévkovou organizaci s pravni
subjektivitou. Spadova oblast DDM je tvofena Méstem Nova Paka a péti ptiléhajicimi obcemi.
V tomto $kolnim roce DDM zabezpeduje &innost 56 zajmovych utvart (ZU) s pravidelnou
¢innosti, ve kterych bylo k 31. 10. 2000 adné ptihlaseno 409 ¢lend.

Cinnost DDM je zaji§tovana 4 internimi pedagogickymi pracovniky, 8 externimi pracovniky
a7 dobrovolnymi pracovniky. V lofiském roce dosSlo k vyrazné obméné tymu internich
pracovnikii. Rizenim DDM byla po dobu mateiské dovolené feditelky povéiena Ivana
Novakova.

Umisténi DDM je v okrajové sidlistni ¢asti mésta. Prostorové podminky jsou vzhledem
k souc¢asné nabidce cinnosti vyhovujici. VEtSi ¢ast prostort budovy je vyuzivana zakladni
Skolou pro vyuku zékd 1. stupné. Uroveit vybaveni DDM pomiickami pro zajitovanou
zajmovou ¢innost je dobra.

HODNOCENI NABIDKY A REALIZACE VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Nabidka vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka zdjmového vzdélavani je tvofena v ndvaznosti na rémcovy ro¢ni plan prace. Pro skolni
rok 2000-2001 jsou planovany viechny druhy &innosti, které jsou uréené § 2 vyhlasky MSMT
CR & 432/1992 Sb., o stiediscich pro volny ¢as déti a mladeze. Nabidka pruzné reaguje na
poptavku mistniho trhu volnocasovych aktivit a vhodné dopliiuje ostatni volnoc¢asové aktivity,
které jsou nabizené novopackymi Skolami a zijmovymi organizacemi. Nejveétsi Cast
planovanych aktivit tvofi organizované ¢innosti. Casové rozlozeni jednotlivych druhii ¢innosti
je rovnomémé provedeno na celou dobu Skolnitho roku. V objemu planovanych aktivit
zUstavaji urcCité rezervy v oblasti piileZitostnych a spontannich aktivit. Nabidka zajmové
¢innosti je vétSinou smérovana na rizné vékové skupiny déti.

Propagace nabidky planované zijmové Cinnosti je cilené a vcas provadéna. Pro realizaci
nekterych nabizenych Cinnosti je vyuZzivano Gzké spoluprace s mistnimi (zejména zakladnimi)
Skolami.

Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti je vihledem k podminkam DDM hodnocena
priimérné.

Pravidelna zajmova ¢innost

Pravidelna zajmovéa &innost (PZC) je realizovana ve viech b&nych zajmovych oblastech.
Rozsah realizované PZC vychazi ze zajmu potencilnich uchazeéti o nabizené ¢&innosti.
Z celkového poétu 56 ZU ma 29 z nich odli§nou napli &innosti. Ve skladbé a zaméteni PZC se
vyrazn¢ odrazi specializace internich pedagogickych pracovnikli (internimi pracovniky je
vedeno 68 % ZU). Z tohoto diivodu je ¢innost témé&i poloviny ZU zaméfena do oblasti
esteticko umélecké. Podetni zastoupeni ZU podle zaméfeni jejich ¢innosti je nasledujici:
technicka &innost — 5 ZU, ptirodovédna ¢innost — 2 zU, spolecenskovédni ¢innost — 2 zU,
prakticka &innost — 3 ZU, t&lovychovné sportovni ¢innost — 3 ZU, t&lovychovné esteticka
&innost — 12 ZU, vytvarnd ¢innost — 11 ZU, hudebni ¢innost — 15 ZU, ostatni ¢innost — 3 ZU.
Ve vékové skladbé soudasnych &lenti ZU je jen nepatrné zastoupeni starSich déti a mladeze
(pocet déti predskolnich - 46, pocet déti do 15 let - 356, pocet starSich déti a mladeze - 6).
Nejvice ucastniki je ve veku 6 -10 let.
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Zapisné do ZU s pravidelnou &innosti je v rozmezi 150 — 500,- K&. Ve vysi piispévku se
pfimétené odrazi skute¢né naklady na danou Cinnost. Slevy jsou poskytovany ucastnikiim vice
jak dvou ZU.

Prihlasky ucastnikti obsahuji zakladni osobni udaje Ucastnikl a jsou fadné evidovany. Pocty
ucastnikli jednotlivych ZU jsou timérn€ stanoveny ke kapacitnim moZnostem, pozadavkiim
hygienickym a bezpecnostnim. Naplnénost ZU respektuje vnitinim fadem stanovenou
minimalni hranici poctu ucastnikii. Primérnd naplné€nost krouzki je pod uvadénym
republikovym primérem (12,65 Gc€astniki na 1 ZU).

Vice jak 90% ¢innosti je realizovano v prostorach DDM. Prostorové podminky pro praci ZU
jsou vyhovujici. Vytizenost uceben pro esteticko vychovné a sportovni ¢innosti neumoziuje
dalsi rozsifeni té€chto ¢innosti v budové DDM.

Vedeni ZU je zajisténo zkuSenymi vedoucimi s odpovidajici odbornou kvalifikaci. Tato
skutecnost se pozitivné odrazela v kvalité sledované zajmové ¢innosti.

Plan a program ¢innosti ZU je dostate¢né konkrétné a jasné uveden v denicich jednotlivych
ZU. Deniky ZU obsahuji veskeré stanovené zékladni udaje a nalezitosti. Sezndmeni ucastnik
s pravidly bezpecnosti a chovani je prokazatelné dolozeno zapisem v denicich.

Ve sledované ¢innosti ZU byla pracovni néplit vhodné piizptisobena schopnostem tiéastniki.
Volené cCinnosti byly pestré a pritazlivé. Pouzité formy a metody prace umoznovaly plné
uplatnéni kreativity déti. Organizace Cinnosti byla Gc¢eln¢ provadéna. Pokyny vedoucich byly
jednoznacné a srozumitelné. Pozitivné provadéné formativni hodnoceni dil¢ich vykont
vzbuzovalo u ucastnikl pocit uspésnosti a radosti z prace. Citlivy a vstiicny ptistup vedoucich
vedl k vytvofeni piijemné a uvolnéné atmosféry. Pfi praci byly dodrzovany zékladni
psychohygienické a bezpecnostni zdsady. Materidln¢ technické podminky pro ¢innost byly na
dobré urovni.

Skladba, zaméieni, podminky a vedeni pravidelné zajmové cinnosti jsou celkové hodnoceny
velmi dobfre.

PrileZitostna zajmova ¢innost

Réamcovy plan prilezitostnych akci pro leto$ni Skolni rok zahrnuje kolem 46 riznych aktivit,
které jsou rovnomémné rozlozeny do jednotlivych kalendainich mésicti. Nabidka PiZC je
pfipravena pro viechny vékové skupiny zajemcil. PiestoZze objem planované P¥ZC neni velky,
nabizené aktivity jsou dostatecné pestré a ptitazlivé. Nejcastéji jsou zde zastoupeny tematicky
zaméfené akce (s vazbou na lidové tradice, jez jsou charakteristické pro dané ro¢ni obdobi).
Mezi UspéSné prilezitostné akce s mistni tradici patii tzv. Dilny pro vetejnost, které jsou
zaméfené na vytvarné ¢innosti.

V minulém Skolnim roce bylo uspofaddno celkem 101 piilezitostnych akei, z toho 10 bylo
realizovano ve dnech pracovniho volna. Akci se ti€astnilo 2 116 Gcastnikd.

Piehled o uskutecnéné nepravidelné Cinnosti je veden v zdznamovém seSit¢ od roku 1994.
Z udaji uvedenych v predloZzeném dokumentu vSak nelze jednoznacné posoudit pribéh ani

v

uspésnost akci. Podrobnéjsi informaéni materialy nejsou soucasti dokumentu.

Z PiZC konané v lofiském roce je vedena fotodokumentace. Z vétsich akci jsou pofizovany
videozaznamy. Pfedlozené informacni a propagacni materidly maji dobrou troven zpracovani.
K propagaci akci je vyuzivano i publicity v mistnim a regionalnim tisku. Na zajiSténi akci se
prevéazné podili interni pracovnici.

Zaméieni a podminky p¥ileZitostné zajmové Cinnosti jsou hodnoceny velmi dobie.

Inspekéni zprava - str. 3



Prazdninova ¢innost

Prazdninova &innost je planovana na obdobi hlavnich i vedlej§ich prazdnin. Cinnost o vedlejsich
prazdninach je organizovdna vétSinou formou tematicky zaméfenych pfilezitostnych akci
a spontannich ¢innosti (napf. vylet Podzimni touldni, Vano¢ni ladéni, Silvestr pro déti,
Velikono¢ni dilna). Propagace téchto akci je véas provadéna. Cinnost o hlavnich prazdninach
se soustied’'uje predevsim na potfadani tdbort. Pro letos$ni prazdniny je planovano uskutecnéni
4 letnich tabort (1 piiméstsky, 2 tematicky zaméfené a 1 je soustfedénim ¢lend taneénich ZU).
V minulém roce byly uspotadany 4 rekrea¢né zotavovaci, tematicky zamétené letni tabory. Tti
z nich byly uskute¢nény v pronajatych objektech. Tabory byly pln€ obsazeny a ucastnilo se jich
celkem 115 déti.

Dokumentace tabori je vedena v souladu s vyhlaskou MZ CR &. 185/1990 Sb., o zotavovacich
a jinych podobnych akci pro déti a dorost, ve znéni pozdé&jsich piredpisi. Z obsahu
dokumentace je zfejmé, Ze piiprava i1 prib&h tabord byly fadné zajiStény. Informacni a
propagacni materidly jsou zpracovany na dobré urovni a poskytuji zakladni organizaéni
informace. PfihlaSky na tdbor, jeZ jsou soucasti dokumentace tabord, obsahuji veskeré
pozadované udaje. Plan tdborové cinnosti je podrobné zpracovan. Naméty cCinnosti jsou
pfiméfené voleny k v€kovym skupindm ucastnikd. Denni rezim tdborové Cinnosti respektuje
zakladni psychohygienické zasady. U smluvné zajiStovanych a poskytovanych sluzeb vSak
chybi bliz§i vymezeni jejich rozsahu (napf. rozpis stravovani, casovy rozvrh poskytované
zajmove ¢innosti, konkretizace podminek ubytovani).

Na vedeni tabort se podileli interni pracovnici DDM.
Cést z taborové &innosti je vystizné fotodokumentaéné zachycena na prezenta¢nich nasténkach
ve vstupni hale DDM.

Skladba a zaméieni prazdninové dcinnosti jsou na zdkladé piedloZené dokumentace
hodnoceny velmi dobfve.

Individualni prace

DDM pro rozvoj talentli nabizi a realizuje :

e individudlni formy préce s talentovanymi jedinci v ramci ZU,

¢ individualni z4jmové vzdélavani v rdmci nabizenych kurzl hry na hudebni nastroj,

e individualni formy piipravy ¢lenti ZU na soutéZe a sélova vystoupeni.

Odpovidajici podminky pro planované individudlni formy prace (odborné, prostorové
a materialn¢ technické) jsou zajistény.

Nabizené formy individudlni prdace s talentovanymi jedinci, véetné podminek vytvoienych
pro tyto formy prdce, jsou hodnoceny velmi dobre.

SoutéZe a prehlidky

DDM neni povéieno pofadanim soutézi a piehlidek vyhlasovanych MSMT CR, jejichz
organizace se fidi vyhlaSkou MSMT CR ¢. 431/1992 Sb., o organizovani a financovani soutézi
a prehlidek zaki predskolnich zafizeni, §kol a Skolskych zafizeni, v platném znéni.

Ostatni soutéze a piehlidky pofadané DDM jsou zahrnuty a vykazovany jako pfileZitostné
zajmove ¢innosti.

Tuto Cast Cinnosti nelze 7 uvedenych divodit hodnotit.

Nabidka spontanni ¢innosti
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Spontanni ¢innost jako nabidka pribéznych aktivit bez pifimého pedagogického vedeni nebyla
uskuteciiovana. Akce s nabidkou spontanni ¢innosti, které prob&hly v minulém Skolnim roce
byly spravné vykazovany jako pfilezitostné aktivity. Pro letoSni Skolni rok je planovéno
uskute¢néni nabidky pribéznych spontannich cinnosti, pro jejichz realizaci bude vyuzito
détského hriste.

Tato éast ¢innosti neni hodnocena.

Odborna pomoc
Nabidka vzdélavacich programii a seminaft odborné piipravy pro pedagogické pracovniky
neni v celorocnim planu samostatné uvadéna.

V pribéhu minulého roku byla poskytovand odbornd pomoc v oblasti vytvarné a keramické
¢innosti. Na zaklad¢ udaji ze statistického vykazu (V 15-01) byla v loniském roce realizovana i
nabidka vyukovych programii zamétenych na zaklady prace s keramickou hlinou, které vyuzily
zejména zakladni Skoly.

Tato Cast ¢innosti neni hodnocena.

Celkové hodnoceni nabidky a realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nabidka zajmové Cinnosti i uroveri realizace sledované Casti vychovné vidélavaci Cinnosti
jsou celkové hodnoceny velmi dobre.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce ¢innosti DDM neni pisemné zpracovéana. Deklarované zdméry vSak vychazi ze
znalosti podminek a prostfedi, ve kterém DDM pracuje. Zaméry v oblasti dalsiho rozvoje
zajmové Cinnosti jsou v souladu se soucasnymi trendy, které smétuji k rozSiteni nabidky
spontannich a pfilezitostnych ¢innosti.

Rozsah planované ¢innosti pro dany Skolni rok je stanoven rdimcovym ro¢nim planem ¢innosti,
na jehoz tvorbé se podileli vSichni interni pedagogicti pracovnici. Prioritni ukoly stanovené
roénim pldnem jsou obecné formulovany (bez pfimé navaznosti na analyzu ¢innosti minulého
Skolniho roku) a nezahrnuji veskeré oblasti prace DDM. Plan postrada i konkrétnéjsi vymezeni
forem nékterych Cinnosti (napf. spontanni ¢innost). Stavajici zpracovani planu dava dostatecny
prostor pro operativni zmény a umoziuje vyuziti planu jako U¢inného nastroje fizeni.
Pfipominky k ro€nimu planu ¢innosti nebyly ze strany zfizovatele vzneseny.

Podrobngjsi rozpracovani rocniho planu je provadéno v mési¢nich planech cCinnosti, které
zahrnuji predevS§im aktivity planované v oblasti pfileZitostné zajmové c¢innosti. V mésicnich
planech v8ak chybi uvedeni odpovédnosti za zajiSténi téchto akci.

Tydenni plany prace jednotlivych internich pracovniki podavaji podrobny piehled o jejich
denni ¢innosti. Pro operativni planovani nepravidelné ¢innosti a koordinaci tydennich plant
jsou uceln€ vyuzivany patecni pracovni schiizky.

Zavedeny systém planovani je hodnocen velmi dobre.

Organizovani

Organizacni struktura ma velmi jednoduché uspotadani. Rizeni vSech pracovnikil a ¢innosti je
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piimo provadéno feditelkou DDM. Stavajici organiza¢ni struktura (kde t&€ziSt€ organizacné
fidici a kontrolni ¢innosti spocivd na teditelce) neni efektivné vytvofena a neumoziuje
potiebné zvyseni vykonil. Kompetence pracovnikli jsou obecné vymezeny v popisech prace,
které jsou soucasti jejich pracovni smlouvy. Ucelny pienos vétsi miry kompetenci
a odpovédnosti na interni pedagogické pracovniky neni realizovan. Organizace prace je
zaloZzena na kolektivni praci a delbé ukold, pii niz je respektovano zajmové zaméieni
pracovniki.

Poradnim organem je pedagogicka rada, kterd je tvofena internimi pracovniky. Zapisy z porad
jsou stru¢né, s konkrétnim stanovenim tikold. Porady jsou konany jednou az dvakrat za mésic.
Mira piimé vychovné €innosti internich pedagogickych pracovnikl je jednoznacné stanovena
vnitinim fadem. Kazdy vychovatel vede minimalné 8 zdjmovych krouzkd.

Vnitini fad je zpracovan jako uceleny dokument, ktery jasné vymezuje pravidla pro vSechny
oblasti ¢innosti DDM. Jeho samostatnou pfilohou je Organiza¢ni fad.

Dodrzovani vnitintho tadu je pribézné sledovano pedagogickymi sluzbami, které jsou
stanoveny rozpisem.

Pro pravidelnou zdjmovou ¢innost je zpracovan pevny tydenni rozvrh, ktery umoziuje tcelné
vyuZiti specializovanych uceben.

Povinnd dokumentace je vedena v rozsahu stanoveném § 45 zakona CNR ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zékladem operativniho fizeni a wvnitfniho pfenosu informaci je denni kontakt feditelky
s pracovniky. Zakladni informace z oblasti organizacné fidici jsou taktéZz zvefejilovany na
informa¢ni tabuli pro pedagogické pracovniky.

Ochrana osobnich dat zaméstnanct i ucastnikii zdjmové €innosti je fadné zajisténa.

Vnéjsi informacni tok i prezentace ¢innosti DDM na vefejnosti jsou ucinné zajistény formou
pravidelnych piispévki do mistnich a regionalnich mésicnikii (Achat, MUZA).

Vyroéni zprava o c¢innosti DDM za Skolni rok 1999-2000 podava faktograficky piehled
realizované Cinnosti. Zprava neobsahuje hlubsi analyzu cinnosti a vyvozeni odpovidajicich
zaveri (véetné zhodnoceni naplnénosti stanovenych prioritnich tikolit). Ukoly pro dalsi Skolni
rok nejsou uvedeny.

Oblast organizovani je celkové hodnocena priimérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Liberalné¢ demokraticky styl vedeni pracovniki umoziuje plné uplatnéni tvofivosti a iniciativy
pracovnikil. Vzajemna diivéra, oteviené a vstiicné vztahy navozuji vyrazné pozitivni pracovni
atmosféru. K operativnimu fizeni pracovniki je vhodné vyuzivdno kazdodennich kratkych
pracovnich setkani, na kterych je provadéna i kontrola plnéni pldnovanych tkolt a hodnoceni
dil¢ich vysledkli. Vyznamnéjsi pracovni zaleZitosti se fesi na poradach pracovnikd, které jsou
konany mési¢né.

Reditelkou jsou cilend vytvafeny podminky pro dalsi vzd&lavani pracovniki. K dal§imu
vzdélavani jsou predev§im vyuzivany vzdéldvaci seminafe a kurzy potadané Pedagogickym
centrem Hradec Kralové. Metodickd pomoc zacinajicim pracovnikiim je zajiStovana piimo
feditelkou DDM.

Moralni i hmotna stimulace pracovniki je uc¢inné uplatiiovdna v navaznosti na vysledky jejich
pracovni Cinnosti. Nenarokové slozky platu jsou pracovnikiim diferencované ptid€lovany.
Kfritéria pro hodnoceni pracovnikil v§ak nejsou pisemné stanovena.
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Cinnost DDM je personalné zajiiténa pomérné stabilnim sborem pracovnikil. Vsichni interni
pracovnici maji pozadovanou pedagogickou a odbornou zpiisobilost. Rozdilna specializace
a osobni zaméfeni internich pracovnikii se vhodné dopliiuje. Z externich pracovniki mé vétSina
ptislugnou odbornou kvalifikaci i dlouholeté zkugenosti s vedenim ZU.

Vedeni a motivovani pracovnikii je provdadéno na velmi dobré vuirovni.

Kontrolni mechanizmy

Zavedené kontrolni mechanizmy umoziuji provadét kontrolu na vSech usecich prace DDM.
Kontrola plnéni stanovené denni pracovni c¢innosti je provadéna pribézné. PribéZné je
provadéno i hodnoceni uspésnosti realizovanych akci. Kontrolni ¢innost na useku provozu je
zajisténa prostiednictvim sluzeb internich pracovniki, které jsou uréené rozpisem. Mesicné je
feditelkou provadéna kontrola vykazl prace zaméstnanct a kontrola hospodafeni s finanénimi
prosttedky. Kvalita vychovné vzdé€lavaci cinnosti je sledovana formou hospitani Cinnosti
feditelky. Hospitaéni zaznamy jsou struéné a vystizné. Cetnost hospitaci je vzhledem k poétu
ZU nizka (za rok 2000 piedlozeno 7 zaznami z hospitac).

Analyza vysledkii kontrolni ¢innosti je podle vyjadieni feditelky provadéna na poradach
pracovnikil, avSak neni zachycena v zapisech z porad. Ukoly v oblasti kontrolni ¢innosti nejsou
celoro¢nim planem prace stanoveny.

Kvalita a ucinnost zavedenych kontrolnich mechanizmii jsou na priimérné vuirovni.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi v jednotlivych oblastech Fizeni je celkovd kvalita
zavedeného systému iizeni hodnocena priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni DDM Nova Paka do sité skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych
zatizeni vydané SU Ji¢in dne 31. 1. 2000 pod ¢j. 55/2000,

e Inspekéni dokumentace (zdkladni data a informace o DDM) ze dne 7. 10. 2000,
e Zprava o ¢innosti za Skolni rok 1999-2000,

e Vnitini fad pro zaméstnance DDM v Nové Pace, bez data zpracovani,

e Organiza¢ni fad DDM v Nové Pace ze dne 4. 1. 1999,

e Plan ¢innosti DDM Nova Paka na rok 2000-2001,

e zapisy z pedagogickych rad, deniky zajmovych utvarti, dokumentace pfileZitostnych akcei,
dokumentace prazdninovych taborti, personalni dokumentace, dohody o provedeni prace,
popisy prace internich pracovnikli, zdznamy z hospitaci, mésicni plany Cinnosti, tydenni
plany prace internich pracovnikd, mési¢ni vykazy dochazky,

e informacni letdk s nabidkou z&jmovych krouzki pro Skolni rok 2000-2001,

e Seznam zajmovych utvarti pii DDM Nova Paka - cenové relace pro skolni rok 2000-2001,
o Casovy rozvrh a rozmisténi pravidelné zdjmové ¢innosti ve $kolnim roce 2000-2001,

e Vykaz o ¢innosti DDM Nova Paka (V 15-01) podle stavu k 31. 10. 2000,
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e informacni a propagacni materidly z ptileZitostné ¢innosti.

|ZAVER

Nabidka vychovné vzdélavaci Cinnosti je redln¢ postavend, soucasné vnitini podminky
(persondlni, prostorové a materidlni) umoziuji jeji realizaci v nabizeném rozsahu. Rezervy lze
spatfovat v nabidce spontannich aktivit a v zaméfeni nabidky ¢innosti na vékovou skupinu déti
starSich 15 let a mladeze.

Pribéh a dil¢i vysledky sledovaného vyseku zajmového vzdélavani byly na velmi dobré trovni.
Kvalita zavedeného systému fizeni umoziuje na b&ézné urovni provadet fizeni a zabezpeceni
vychovné vzdé€lavaci ¢innosti stanovené vyhlaskou MSMT CR ¢. 432/1992 Sb., o stiediscich

pro volny cas déti a mladdeze. Na velmi dobré Urovni je provadéno pldnovani a vedeni
pracovnikil. Primérnou efektivnost ma zavedeny organizacni a kontrolni systém.

Doporuceni k dalsi ¢innosti DDM:

e pro zvySeni efektivity fizeni vytvofit uceln&jsi organizacni strukturu a provést odpovidaji
prerozdéleni kompetenci,

e zvysit Cetnost hospitacni Cinnosti,

e prukaznym zplisobem provadét analyzu kontrolni ¢innosti,

e pisemné vypracovat kritéria hodnoceni ¢innosti pracovniki,

e rozsifit nabidku ¢innosti pro v€kovou skupinu star§ich déti a mladeze,

e piiorganizaci prazdninovych tdborti dbat na konkretizaci dodavatelskych smluv,

e vyro¢ni zpravu doplnit o zaveéry z analyzy ¢innosti.

Celkové je nabidka a realizace vychovné vidélavaci Cinnosti a kvalita zavedeného systému
Fizeni DDM Nova Paka hodnocena velmi dobie.

Pii inspekci nebylo zjisténo neefektivni vynakladani finanénich prostiedki piidélenych ze
statniho rozpoctu.

Inspekéni zprava - str. 8



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jiii Jetel Jiti Jetel v. .
V Ji¢in€ dne 5. prosince 2000
Datum a podpis Feditelky stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 6. 12. 2000
Razitko
Reditelka sti‘ediska pro volny &as déti a mladeZe Podpis
Ivana Novéakova Ivana Novakova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i thodnoceni Cinnosti stirediska pro volny cCas déti a mladeZe
dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdvé ve Skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditel stiediska pro volny cas déti a mladeZe podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji priubéh vychovné-vzdélavaciho procesu
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

OU Jigin referat 8kolstvi 2. ledna 2001 092 01/01-5072

Ztizovatel 2. ledna 2001 092 02/01-5072

Piipominky reditelky

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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