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Misto inspekce: Studentska 1095, 753 01 Hranice
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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumentl s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zékona.

Popis Skoly

Stiedni zdravotnickd Skola, Hranice, Studentska 1095 (déale skola) je ptispévkovou
organizaci. Ztizovatelem $koly je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc).

Skola sdruzuje:
e Stfedni Skolu na adrese Studentskd 1095, 753 01 Hranice, Kropacova 1, 753 01
Hranice a nam. Pterovského povstani 2804, 750 02 Pterov
e Domov mladeZe na adrese Kropacova 1, 753 01 Hranice
e Skolni jidelnu na adrese Studentska 1095, 753 01 Hranice

Skola realizuje jeden obor vzdélani s maturitni zkouskou:
e 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent

Skola ma 9 tiid, ve kterych je vyucovano celkem 247 4k denniho studia. Cilova kapacita
je vyuzitana 71 %.

Béhem poslednich tfi let doslo k mirnému poklesu poctu zakt (ubytek jedné tridy).
Persondlni situace je stabilizovana. V soucasné dobé piisobi ve Skole 23 interni ucitelé,
znichz 91 % spliuje odbornou kvalifikaci pro vyuku na daném typu Skoly. Vyuku dale
zajistuje 10 externich uditelli, prevazné odbornikl z praxe, ktefi do vyuky ptindSeji nové
trendy v dané odbornosti.



Vyuka teoretickych pfedmétid probihd ve vlastni budové v Hranicich a Prerové. Vyuka
praktického vyucovani zaki je realizovana na pracovistich smluvnich partnerd.

Materidlni zdzemi a prostorové podminky jsou vzhledem k poctu zakti ve Skole a
realizovanym obortim velmi dobr¢.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly
Ekonomické podminky Skoly jsou hodnoceny v ramci systému ekonomickych ukazateld,

ukazatelem rozhodnym pro financovani skoly patii vykonové ukazatele:

Vykony — zakladni ukazatel pro financovani Skoly

Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
Pocet zakt SS 297 288 260
Kapacita: SS 500 500 500
Vytizenost kapacity SS 59 % 57 % 52 %
Celkové neinvesti¢ni vydaje (piredpoklad)
na jednotku vykonu 63.679,- K¢& 59.178,- K& 63.552,- K¢&
z toho: ze stat. rozpoctu
(pfimé naklady na vzd€lavani) 50.606,- K¢ 49.032,- K¢ 51.139,- K¢

Naplnénost Skoly (pocet zakli ve vztahu ke kapacit¢) vykazovala ve sledovanych letech
2006 az 2008 klesajici tendenci (59 — 52 %). Tento trend pretrvava i v sou¢asném Skolnim
roce, kdy vytiZzenost kapacity klesla na 50 % (tj. 0 9 % méné&, nez v roce 2006). Naproti
tomu naklady na jednotku vykonu vykazuji zietelny nartist. Za rok 2008 ¢&ini redlny
predpoklad primérnych vydajii na jednotku vykonu 97 tis. K¢, coz je o 10 % vice, jak
v roce 2006. Primérné vydaje ze statniho rozpoctu vzrostly o 16 %.

Finanéni prostiredky pridélené Skole - ¢erpani podle zdroji financovani

Finanéni prostiredky v K¢

Zdroje financovani (PFedpoklad)

Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
Dotace ze statniho rozpoctu
(§ 160 skolského zakona) 15.030.100,- 14.121.341,- 13.296.100,-
Ugelové dotace ze statniho
rozpoctu (§ 163 skol. zdkona) 219.140,- 26.847,- 70.000,-
Dotace na provoz od ziizovatele
(véetnd piispévku na odpisy) 2.408.600,- 2.416.938,- 2.440.905,-
Ugelova dotace od Méstského
Gfadu Hranice 0,- 15.000,- 11.000,-
Ostatni zdroje
(8kolné, troky atd.) 1.094.650,- 459.364,- 570.642,-
Celkové vynosy Skoly: 18.752.490,- 17.039.490,- 16.388.647,-

Skola hospodatila s finanénimi prostiedky ziskanymi z rtiznych zdrojii, z nichz zasadni
objem zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu (v letech 2006 az 2008 ¢inila 80
az 83 % z celkovych piijmil). V roce 2006 1 2007 Skola obdrzela navic ze statniho rozpoctu



ucelové dotace na SIPVZ ve vysi 219 tis. K¢ a 19,7 tis. K¢&. V roce 2007 byl skole zvysen
rozpocet o dalsi ucelové dotace ze statniho rozpoctu: ,,DVPP — nova maturitni zkouska* =
6,9 tis. K¢ a Podpora romskych zakt = 2.4 tis. K¢.

V roce 2008 skola ziskala ze statniho rozpoctu 65 tis. K& na rozvojovy program ,,ZvySeni
nenarokovych slozek plath a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
s ohledem na kvalitu jejich prace* a 5 tis. K& na Program socidlni prevence a prevence
kriminality. Od Mé&sta Hranice Skola dostala ve dvou letech finan¢ni granty ve vysi 15a 11
tis. K¢ na projekt ,,Prvni pomoc détem*.

Ztizovatel (Olomoucky kraj) hradil skole ze svého rozpoctu naklady na provoz. Provozni
dotace Cinila 13 az 15 % z celkovych ptijmil. V ostatnich zdrojich (5,8; 2,6 a 3,5 % z
celkovych pfijmill) se promitly pfedevSim trzby za stravné a ubytovéani zakl, zuctovani
fondd, pojistné nahrady, pfijmy z prondjmi, uroky aj.

Investi¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu nebyly skole ve sledovanych letech poskytnuty.
Investi¢ni akce si Skola hradila ze svych vlastnich prostfedkii, napt. rekonstrukci kabinetu a
ucebny, opravu kanalizace, vyménu podlahové krytiny, vyménu oken aj.

Finan¢ni situaci si Skola zlepSovala i provozovanim vedlejSich Cinnosti, predevSim
pofadanim odbornych konferenci pro zdravotnické pracovniky, prodejem obédl cizim
stravnikim a;.

Skola vy&erpala pfidélené prostedky v plné vysi (kromé 2.175,- K& na DVPP — nova
maturitni zkouska) a pouzila je k financovani vydajii souvisejicich se vzdélavanim a
s béznym provozem Skoly. Vysledek hospodatfeni v hlavni ¢innosti byl ve sledovanych
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hospodateni Skoly ztratové.

Cerpani finanénich prostiedkii $koly — struktura nakladi ve vybranych ukazatelich

r.2006 - v K& | r.2007 —-v K& | r.2008 —v K&
Celkové neinvesti¢ni naklady 18.912.590,- 17.043.260,- 16.523.463,-
Skoly
z toho ze SRV 15.249.240,- 14.148.188,- 13.366.100,-
Rozpis dle jednotlivych
ukazateli:
1. Mzdové prostiedKy 10.817.000,- 10.198.500,- 9.673.995,-
platy + OPPP?
z toho ze SR 10.815.000,- 10.171.000,- 9.643.445,-
2. Materialni vybaveni pro
vyuku (ucebnice a ucebni 233.659,- 171.577,- 96.608,-
pomticky)
z toho ze SR 233.659,- 171.577,- 96.608. -
3. Skoleni — DVPP? 20.060,- 38.473.- 31.082.-
z toho ze SR 20.060,- 38.473.- 31.082.-

Vysveétlivky:
1 Statni rozpocet

2 Ostatni platby za provedenou praci

3 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii

Nejvétsi objem financnich prostfedkli byl ¢erpan v oblasti mzdovych nakladt (57 az 60 %
z celkovych neinvesti¢nich néakladil), jejichz podstatna ¢éast byla pokryta statnim




rozpoctem. Z tohoto zdroje bylo pfedev§im financovdno materidlni vybaveni pro vyuku
(ucebnice a ucebni pomticky) a seminafe vramci dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. V prubéhu sledovanych let se nevyskytly zadné vétsi problémy organizace
spojené s jejim provozem a financovanim. Rizika, kterd by méla negativni vliv na plnéni
stanovenych cilil, nebyla zjisténa. Skola se snazila vy&erpat piidélené prostiedky wicelng,
aby mohla realizovat sviij Skolni vzdélavaci program vedouci k rozvijeni osobnosti Zaka.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

O své vzdélavaci nabidce, postupu a podminkach piijeti ke vzdélavani Skola informuje
zajemce 1 vefejnost. M4 stanovena jednotna kritéria pfijimaciho fizeni pro pfijimani
uchazecii do prvnich ro¢nikli oboru vzdélavani s maturitni zkouskou.

Pfi pfijimani ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych zdkonnych ustanoveni,
rozhodnuti o pfijeti/nepfijeti vydava feditel Skoly v souladu s pravnim predpisem.

Skola pravidelné a efektivnd spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou
a se specialnim pedagogickym centrem, ma propracovany Uc¢inny systém vychovného
poradenstvi pro zaky i rodice.

Skola identifikuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a na zakladé doporuéeni
poradenskych zafizeni ma pro tyto Zaky nastaveny podminky vzdélavani.

Zaktim $koly je umoziiovan rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace
z divodu socidlniho pivodu a zdravotniho stavu, vzdélavaci potieby zakl jsou
zohlediovany.

Vedeni $koly

Reditel $koly splituje pro vykon funkce viechny kvalifika¢ni pedpoklady, v ramci
fizeni Skoly plni povinnosti vyplyvajici ze Skolského zdkona. Vytvofeny systém
planovani je funkéni, umoziluje reagovat na operativni zmeény, je soucasné kvalitnim
informaénim zdrojem. Koncepéni zdméry jsou pribé€zn€ inovovany na zékladé
vlastnich analyz a zjiSténi a jsou orientovany k cilené podpofe rozvoje osobnosti Zaka.
Organizac¢ni struktura je vytvofena s ohledem na podminky a zaméteni Skoly, diraz je
kladen na osobni odpovédnost vedoucich pracovnikll a podporu tymové prace. Ziizené
poradni a metodické organy (pedagogicka rada, pfedmétové komise) jsou ucelné
vyuzivany k projednavani a feSeni zasadnich vychovné-vzdélavacich zaleZitosti.
Cinnost metodickych organti je vhodné planovana na zikladé hodnoceni vysledki
prace predchazejiciho Skolniho roku. PInohodnotnym partnerem feditele Skoly je Skolni
parlament, ktery poskytuje vedeni Skoly zpétnou vazbu, Zaci svymi pfipominkami a
podnéty mohou ovliviiovat chod skoly.

Vzdélavaci nabidka Skoly je stabilizovand a odpovidd podminkdm realizace
piislusnych obort vzdelani. Obsah vzd€lavani je v souladu s ptisluSnymi predpisy a
provadéné inovace reaguji na zmény v souvislosti s kurikularni reformou a zavadénim
Skolnich vzdélavacich programd.

Piedpoklady pro fadnou ¢innost

Skola soustavné sleduje persondlni rizika ve vztahu ke své profilaci, systematicky
planuje a vyhodnocuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) zejména
v oblasti zvySovani jejich odborné erudice. Plan DVPP pro skolni rok 2008/2009
odpovida potiebam $koly souvisejicim s realizaci obsahu vzd&lavani, tvorbd SVP,
kurikurdlni reformé. Zacinajicim pedagogickym pracovnikiim pomahaji uvadéjici



ucitelé, uplathovany systém uvadéni do praxe je funkéni. Inspekce v souladu
s prioritami Planu hlavnich ukoll pro tento Skolni rok zaméfila pozornost zejména na
kvalifikovanost vyucujicich cizich jazyki a informacni a komunikaéni techniky (ICT).
Ta dosahuje v obou oblastech 66 %.

Skola vytvaii podminky pro zajiiténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaki, podporuje
zdravy psychicky i fyzicky vyvoj zaki. Zaci byli pouceni o dodrzovani pravidel
bezpecnosti a ochrany zdravi podle Skolniho fadu. Mimoiadné pozornost na bezpecnost
a ochranu zdravi je systematicky vénovana pfi vyuce odborné vyuky a praxe.
Preventivni strategie Skoly je propracovand, systematickd a 0C€innd, umoziiuje
pfedchazet vzniku Skolnich Grazi, minimalizuje vyskyt socidlné patologickych jevi.
Vychovné poradenstvi je ucelné zamétreno zejména na pomoc zaklim, ale také ucitelim
a rodi¢lim v oblasti prevence a feseni vyukovych a vychovnych problémd.

Skola ma vypracovany systém k vyhleddvani rizik v jednotlivych prostorach
a dokumentaci, ktera obsahuje identifikace nebezpeci, vyhodnoceni zavaznosti rizika
a bezpec€nostni opatieni. Mira Skolnich urazii (pfepocteny pocet urazii na 100 zaki) ve
sledovaném obdobi poslednich tii Skolnich rokii vykazuje klesajici tendenci.

Prubéh vzdélavani

Organizace vyucovani odpovida redlnym podminkam Skoly. Sestaveni rozvrhu hodin a
pocty vyucovacich hodin i minimalni délky prestavek byly dodrzeny.

Obsah vzdélavani koresponduje se schvéalenymi ucebnimi dokumenty. Jejich inovace
probiha v souladu s postupné vydanymi ramcovymi vzdélavacimi programy. Skola se
jiz pfipravuje na realizaci SVP.

Skola napliiuje ucebni osnovy sledovanych predmétt, vzhledem k jejich vyuce
disponuje standardnim materidlné-technickym a prostorovym vybavenim.

Organizace vzdélavani i poCty zakl ve skupinach v pfedmétu cizi jazyk byly v souladu
s pravnimi predpisy. Skola posilila vyuku ciziho jazyka v 1. roéniku o jednu hodinu
tydné, v druhém az ¢ctvrtém rocniku o 2 hodiny tydné, z toho 1 hodinu ve 4. ro¢niku
vénuje konverzaci.

Skola respektuje pfi volbé ciziho jazyka ndvaznost na znalosti zakt ze zakladni $koly,
nabizi jim anglicky nebo némecky jazyk. V poslednich tfech Skolnich letech si 80 %
zakl volilo anglicky jazyk, v letoSnim Skolnim roce nebyla pro nezéjem ze strany zaka
oteviena vyuka némeckého jazyka.

Ucitelé podporuji rozvoj osobnosti zdka aplikaci vhodnych stylii vzdélavani, metod a
forem prace a dodrzovanim zisady individualniho p¥istupu k zaktm. Zikim byl
poskytovan dostatecny prostor k vyjadieni vlastniho nézoru. Verbalni i neverbalni
projevy zaki byly kultivované.

Ve vyuce byla dodrzovana stanovena pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani,
pfevazovalo motivacni hodnocenti, plnilo pro ucitele a Zéka zpétnou vazbu.

Partnerstvi

Rozvoj partnerskych vztahii se zfizovatelem, Skolskou radou, zdkonnymi zastupci i
dal§imi partnery je funkéni. Pii spolupréci se Skolskou radou Skola postupuje v souladu
s platnymi pravnimi pfedpisy. Ve spolupraci se zfizovatelem projednava koncepci
dalsiho rozvoje Skoly.

Se zdravotnickymi institucemi se ji dafi uspéSné zajiStovat praktickou vyuku zaki i
jejich odborny vycvik a absolventiim skoly zaméstnani v daném oboru.



Motivujici a piinosné pro zaky Skoly vzhledem k jejich budouci profesi je zapojeni do
spoleCensky prospésnych a humanitarnich akci ve spolupraci s riiznymi institucemi,
napt. Armadou Ceské republiky.

K rozvoji kompetenci souvisejicich s deklarovanym profilem absolventa $koly pfispiva
ucast skoly na soutézich, olympiddach a ve stiedosSkolské odborné Cinnosti, ve které
jsou jeji zéaci Gspésni.

Projevy dosahovani urovné kli¢ovych kompetenci

Vzdélavaci strategie a postupy uplatiiované piimo ve vyucovacim procesu i v ramci
dalSich aktivit organizovanych Skolou vytvafeji celkové standardni podminky pro
osvojovani a rozvoj potiebnych kompetenci. Pies pfevahu frontalniho fizeni vyuky
smétoval ucebni proces k rozvijeni klicovych kompetenci zak.

Pti vyuce vypocetni techniky jsou zaci vedeni k osvojeni uzivatelskych dovednosti, coz
ptispiva k rozvoji zédkovskych kompetenci. Systematicky byly rozvijeny kompetence
k feSeni problému, k uceni, socialni a pracovni tak, aby byli Zaci schopni vyuzit
ziskané znalosti 1 v ostatnich pfedmétech a pfi jinych ¢innostech.

Pii vyuce pfedmétu cizi jazyk uclitelé zvolenym zplsobem prace zaky aktivizovali,
vytvareli ptiznivé klima, ze strany zakl vSak pfevazovala pasivita. Jejich prokazované
znalosti a schopnosti neodpovidaly predpokladanym komunikativnim kompetencim.
Ostatni klicové kompetence byly rozvijeny vzhledem k profilu Zzdka a jeho profesni
orientaci.

Uroven dovednosti, schopnosti a znalosti Zakii v oblasti pfirodovédnych piedméti
odpovidala zaméteni a profilaci Skoly s cilem zprostfedkovat Zakim poznatky, které
jsou potiebné pro orientaci v kazdodennim zivoté spolecnosti a pro vykon jejich
budouci profese. Zaci byli vedeni k uplatiiovani logickych postupt, prokazovali
schopnost samostatn¢ fesit problémové situace, ovéfovat spravnost volby vhodného
zpusobu feseni a uzivat odbornou terminologii, znaky a symboly. V pfedmétu vetejné
zdravotnictvi a vychova ke zdravi byla znacnd pozornost vénovana moralnimu kodexu
zdravotnich pracovnikd, vztahu k pacientim, rozvoji schopnosti empatie, respektu,
mezilidskych vztahil se zaméfenim na budouci povolani.

Vysledky vzdélavani na urovni Skoly

Skola pravidelng sleduje vysledky vzdélavani zakt. Vyuziva jak interni, tak externi
evaluaéni nastroje. V porovnani se vstupnimi znalostmi dosahuji Zaci (v ramci CR)
horSich vysledkl, vyjimkou je cesky jazyk, kde dosahuji srovnatelné¢ urovné
v porovnani s jinymi Skolami, v ostatnich pfedmétech jsou vysledky zaki primérmné az
podprimérné. Vysledky vzdélavani se Skola déle zabyva na jednanich metodickych
organt a pedagogické rady, pfijima konkrétni opatieni a jejich G€innost dale ovétuje a
vyhodnocuje.

Zhruba 50 % zakl Skoly pokracuje ve vzdélavani na vysokych Skolach, piipadné
vys§ich odbornych.



Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje %dkiim vzdélavini v souladu se zaiazenim do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni a v ndvaznosti na deklarované cile, sméiujici k napliiovani profilu absolventa.
Skola p¥i vzdélivini %dikii respektuje zdisady rovného piistupu podle piislusnych
pravnich predpisit a systematicky vytvdii dobré podminky pro vidélavani Zdakii se
specidalnimi vzdélavacimi potiebami.

Financni zdroje, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi disponovala, byly dostacujici
pro zajisténi plynulého chodu organizace a k naplitovani hlavniho cile, tj. k rozvoji
osobnosti Zdaka. V oblasti ekonomickych podminek nebyla ve sledovaném obdobi
identifikovana Zadnd rizika, kterda by ohrozila napliiovani stanoveného obsahu
vzdélavani.

Skola, vsouladu se svym zaméienim, podporuje zdravy vyvoj idkii, preventivni
strategie vytvaii vhodné piedpoklady pro predchazeni socialné patologickym jeviim.
Skola zaji§t’uje bezpecnost a ochranu zdravi ¥dkit a md ucinny systém pro vyhleddvani,
posuzovdni a zhodnocovani rizik spojenych se vzdélavanim Zdakii.

Realizovany obor vzdélavani se uskutecriuje podle platnych ucebnich dokumentii, které
Jjsou inovovany v souladu s cili stiedniho vidélavani a piechodem na Skolni vzdélavaci
program, profilace Skoly je ziejmad.

Vzdélavani probihalo v souladu s realizovanym vzdélavacimi programy. Organizace
vyuky, volby vzdéldavacich cili, adekvatnich metod a forem prdace sméiovaly k tomu,
aby u Zaki podporovaly rozvoj klicovych kompetenci a osobnosti Zaki. Vysledky
vzdélavani Zakin celkové dosahuji priimérné uirovné ve srovndni se stejnymi typy Skol.
Celkové jsou podminky Skoly pro poskytovani vzdélavani na standardni
urovni, umoZiiuji naplitovani stanoveného obsahu vzdélavani.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku kol a
Skolskych zatizeni ¢j. 8291/2006-21 ze dne 31. 3. 2006 s tcinnosti od 31.39. 2006

Ztizovaci listina ptispévkové organizace ¢j 1635/2001 ze dne 28. 9. 2001 vcetné 5 dodatkti
Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zatizeni ze dne 12. 12. 2008

Ucebni dokumenty oboru vzdélani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent schvalené MSMT
pod ¢j. 33 318/2003-23 dne 17. 12. 2003 s platnosti od 1. 9. 2004

Projekt rozvoje Stredni zdravotnické skoly v letech 2006 — 2009 z dubna 2006

Plan prace — Skolni rok 2008/2009 ze dne 29. 8. 2008

Rozvrh hodin — 8kolni rok 2008/2009

Skolni #ad ze dne 7. 2. 2008

Organizac¢ni fad ze dne 1. 8. 2008

Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Pokyn teditele Skoly (struktura sebeevaluace skoly)

Sebeevaluace skoly za obdobi skolnich rokt 2005 - 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady (Skolni rok 2007/2008, 2008/2009)

Plan vzdélavani pedagogickych pracovniki pro rok 2008/2009

Pléan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil v letech 2008 — 2010 ze dne 26. 8. 2008
Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovniki Skoly v letech 2006 - 2010

Personalni dokumentace

Vybrané tfidni knihy

Skolni matrika (t¥idni katalogy, katalogové listy)

Zapisy z jednani Skolniho parlamentu — $kolni roky 2007/2008, 2008/2009

Protokol o pfijimacich zkouSkéach do prvniho ro¢niku

Kritéria ptijimaciho fizeni pro $kolni rok 2008/2009

Protokol o maturitni zkousce studijniho oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent, Skolni rok
2007/2008

Protokol o pisemné maturitni zkousce studijniho oboru 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent,
Skolni rok 2007/2008

Kniha skolnich urazt

Evidence $kolnich urazt (2005/2006, 2006/2007, 2007/2008)

Smérnice pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Traumatologicky plan ze dne 16. ledna 2009

Plan opatfeni a ¢innosti po vyhlaSeni mimotadné situace

Provozni rad ze dne 1. tnora 2002

Analyza vyhledavani rizik

Denik kontrol BOZP

Plan vychovného poradce pro $kolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program — $kolni rok 2008/2009

Program environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty

Vykaz S 8-01 o stfedni $kole podle stavu k 30. zati 2006

Vykaz S 8-01 o stfedni $kole podle stavu k 30. zati 2007

Finan¢ni vypotfddani dotaci poskytnutym krajim, c¢ast A - Finanéni vypotradani
dotaci ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/2004 Sb., s vyjimkou dotaci
poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu Evropské unie ze dne 11. ledna 2007,
11. ledna 2008 a 13. ledna 2009

Finan¢ni vypotradani pfispévklt a dotaci poskytnutych pfispévkovym organizacim za rok
2006 (ze dne 11. ledna 2007), 2007 (ze dne 11. ledna 2008) a 2008 (ze dne 12. ledna 2009)
od zfizovatele, ostatni piispévky a dotace ze statniho rozpoctu a od jinych poskytovatela
Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1.—4. ¢tvrtleti roku 2006 a za 1.—4. ctvrtleti roku 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. prosinci 2006 a k 31. prosinci 2007 a k 30. zafi 2008



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Pavel Oklestek Oklestek v.r.
Mgr. Dagmar Raisova D. Raisova v.r.
Mgr. Pavel Vykoupil Pavel Vykoupil v.r.
Ing. Markéta Tomeckova Tomeckova v.r.

Olomouc 2. tinor 2009

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 zdakona & 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
i'editel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14
dnii po jejim p¥evzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Hranice 13. anor 2009

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Karel Ancinec Ancinec v.r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

— Pripominky nebyly podany.
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