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Ludmila MaluSova

Mésto M¢lnik, namésti Miru 1

SU Mélnik, Tyr$ova 105

22.,23. bfezna 1999

BoZena Drtinova

Posouzeni ¢innosti $koly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samosprave ve skolstvi,
ve znéni pozdéjsich predpist.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Plan prace pro Skolni rok 1998/99, vychovné vzdélavaci plany,

plan hospitacni ¢innosti, vnitini fad skoly, zapisy z pedagogickych
a pracovnich porad, tfidni dokumentace, zfizovaci listina

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly je formulovana v rocnim planu prace, vychazi z podminek matetské
Skoly a z potieb déti a jejich rodicl v souladu se souc¢asnymi trendy v predskolni vychové.
Struktura planu zahrnuje vSechny oblasti Cinnosti feditelky (tkoly vychovné vzdélavaci
¢innosti, fizeni a kontrolu, organiza¢ni zajisténi provozu, materialn¢ technickou oblast,
spoluprace s ostatnimi objekty). Zakladem celého projektu jsou jednotlivé tématické
jednotky, které jsou obsahové clenény na cinnosti zaméfené na rozvoj identity a
samostatnosti ditéte, na poznavani ptirodniho i socialniho prostfedi jeho Zivota a schopnost
komunikace. Diiraz je kladen na socidlni vztahy ve v€kové smiSené skupiné déti. Ke
konkrétnim cilim v téchto oblastech, projekt nabizi vychovné slozky.
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Uroveii koncepce Skoly je spiSe nadpriimérna.

2. Odborné a pedagogické rizeni

1. Organizacni struktura

Matetska Skola je Ctyftiidni s celodennim provozem. Zapsano k dochazce je celkem 72
déti ve veku od tii do sedmi let. Skupiny déti ve tfidach jsou vékové heterogenni (sourozenci,
kamaradi). Provoz Skoly byl stanoven od 6:30 hodin do 16:30 hodin, podle potieb rodicii déti.

Reditelka $koly byla jmenovéana do funkce na zakladé vysledki konkurzniho Fizeni dne
27. Cervna 1991. V dob¢ nepiitomnosti feditelky Skoly je urcena ucitelka, ktera je opravnéna
provadét neodkladnd rozhodnuti.

Pracovni doba vSech pedagogickych i provoznich zaméstnancl je stanovena ucelné,
zajistuje plynulost provozu a zabezpeCuje vychovné vzdélavaci proces v rdmci pracovnich
uvazkli a pfidélenych finanénich prosttedkli. Pracovni povinnosti zaméstnancl jsou
formulovany v souladu s pracovnim fadem a potiebami Skoly. Vnitini fad Skoly obsahuje
informace v souladu s vyhlaskou €. 35/1999 Sb. o matetskych Skolach. S rodi¢i a zaméstnanci
byl projednén (tfidni schlizka, pedagogické porada). Pedagogické a provozni porady dokladuji
komplexni fizeni Skoly v souladu se zékladnimi vychovnymi cili. Obsah jedndni je pfedem
oznamen, zavery z nich jsou stanoveny.

Odborné a pedagogické Fizeni Skoly je promyslené a planovité, organizace Skoly
a vychovné vzdélavaciho procesu je uicelnd a nadpriimérné zajisténa.

2. Personalni struktura

Ve Skole pracuje sedm ucitelek, vcetné fteditelky. VSechny maji odbornou
a pedagogickou zptsobilost v souladu s vyhlaskou ¢€.139/1997 Sb. Provoz zajistuji dvé
uklizecky a Skolnik (2, 5 pracovniho uvazku). Ve skolni jidelné pracuje vedouci Skolni jidelny
(0,5) a dv¢ kucharky na cely pracovni ivazek.

Persondlni struktura Skoly vyuZiva odbornou a pedagogickou zpiisobilost ucitelek,
ktera je zajisténa na nadpriimérné nrovni.

3. Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni

Planovana kontrolni ¢innost feditelky Skoly je priibézné realizovéna, cile kontrolni
¢innosti jsou zaméfeny k hlavnim cilim stanovené koncepce. Zaznamy a vysledky této
kontrolni c¢innosti jsou pisemné zpracovany, analyzovany v pedagogickych poradéch,
a slouzi jako vychodiska pro dalsi ¢innost Skoly. Kritéria pro pfidélovani nadtarifnich
slozek platu jsou vypracovana s ohledem na koncepcni zaméry Skoly a v§em pracovnicim
jsou znama.

Kontrolni a hodnotici innost ieditelky Skoly je spiSe nadpriimérnd.

we

4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi
Vnitini informacni systém vyuzivd forem individudlniho jednani feditelky
s jednotlivymi pracovniky Skoly, spole¢nych pedagogickych a pracovnich porad. Zaznamy
z téchto jednani jsou pravideln¢ vedeny, zaveéry a osobni odpovédnost jsou vymezeny. Ve
Skole je k dispozici aktudlni pedagogicka literatura, odborny tisk.
VSem zaméstnancim je zajistén piistup k vSestrannym informacim, potfebné
dokumenty jsou zavcas zvetejnény.
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Vngjsi informacni systém Skoly je prubézny. Rodice jsou pravidelné seznamovani
s vysledky prace s détmi formou vystavek, dennich pohovori, besidek, tfidnich schiizek,
volnym vstupem do tfid, spoleénymi akcemi (karneval, den déti). Spoluprace mateiské
Skoly a rodict déti je neformalni a pro dalsi ¢innost Skoly prospésna.

Vnéjsi i vnitini informacni systém Skoly je funkcCni, ucinny, a je spisSe
nadprimérny.

5. Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace mateiské Skoly je vedena v souladu s § 45 b odst. (1) zdkona
¢. 76/1978 Sb. o Skolskych zatizenich ve znéni pozdéjSich zakont.

Povinna dokumentace je uplnd, funkcéni, rFadné vedena. Formdlni stranka
dokumentii i jejich obsahova uroveri je spiSe nadpriimérnd.

6. PInéni ucebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Kazda tfida ma vlastni vzdélavaci program, obsahové i metodicky pfizplisobeny
potfebam, schopnostem a zijmim déti (sportovni ¢innost, vyuka NJ, vesel¢ piskani,
vytvarna a pracovni ¢innost, tvofiva dramatika, hudebné pohybova vychova). Pfi planovani
obsahti ¢innosti jsou tvofivé vyuzivany naméty z odbornych metodickych ptiru¢ek (Simon,
Ttida plnd pohody, Jaro, Léto atd.) a aktudlni poznatky z dal§iho vzdélavani (tvotiva
dramatika, vyuka NJ, veselé piskani).

Détem s vadnou vyslovnosti je vénovana individualni péce. Dvé ucitelky - logopédky
pracuji v odpolednich hodinich s témito détmi a snazi se o maximalni zapojeni rodiny.
Maximalni pozornost je vénovéna i ttem integrovanym détem, pro které jsou vypracovany
individualni plany.

V pribéhu dne jsou tceln€ vyuzivany vSechny organizacni celky i reZimové momenty,
jednotlivé vychovné slozky jsou plnény.

Vychovné vzdélavaci plany jsou plnény priabéiné a v souladu s vytycenymi
koncepcénimi zaméry a hlavnimi ukoly Skolniho roku.

Efektivnost vyuZzivani finanénich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

Rozpodet mateiské 3koly piidéleny SU Meélnik umoziuje realizovat vychovné
vzdélavaci proces. Jeho cerpani je priibézné sledovano, tfeditelka Skoly dostdva aktualni
informace o jeho upravach a operativné na né reaguje (dostatecné podklady pro
integrované déti - zakoupeni knih, pomiicek). Pracovnice SU Mélnik provadi pravidelné
kontroly hospodaieni. Zadné nedostatky ani neopravnéné Gerpani nebyly zjistény. Rozpodet
od ztfizovatele je zpracovan na zaklad¢ posouzeni pozadavki feditelky skoly, jeho vyse je ji
znamd.Tento rozpocet umoziuje provoz a udrzbu zafizeni a tim jsou vytvoreny piiznivé
podminky pro realizaci vychovné vzd€lavactho programu s dobrym materidlnim
zabezpecenim.

Finanéni prostiedky piidélené SU a zFizovatelem umoZiiuji mateiské Skole
realizovat planovany pedagogicky proces v plném rozsahu. Efektivnost vyuZiti
financnich prostiedkii je hodnoceno jako nadpriimérné.

8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola sidli na okraji sidlisté. Hlavni budova je patrova, hospodatsky pavilon
je prizemni. Ve Skole jsou Ctyfi oddéleni. Kazdé oddéleni ma tfidu (jidelnu), hernu (loznici),
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umyvarnu, socialni zatizeni (v€etné¢ sprchového koutu), ptedSatnu, Satnu, socidlni zafizeni
pro dospélé, ptipravnu jidla. V budové je dale umisténa pedagogicka a détskd knihovna,
kabinety, logopedickd poradna. V hospodaiském pavilonu je umisténa pradelna, socidlni
zatizeni, skladovaci prostory, dvé kancelafe (feditelky a vedouci Skolni stravovny),
sborovna a kuchyné. V budové je soucasné i byt Skolnika. Prostorové podminky Skoly jsou
vynikajici. Vybaveni pomilickami a hrackami je nadprimérné, fond hra¢ek a pomicek je
dostatecné Siroky, aktualizovany, a odpovida vzdélavacimu programu Skoly (rtizné
paravanky tvoftici hrové koutky, stavebnice). Didaktickd technika je pln€ vyuZzivana v praci
s détmi. Détska a ucitelskd knihovna pravideln€ dopliiovana novymi tituly a funkéné
vyuzivana uéitelkami. Skola ma k dispozici zahradu, ktera je prostornd, vhodné zastinéna
(paravany, kefe), zafizeni a vybaveni je U€elné a odpovidajici rozdilny veék déti (bazénky,
piskovisté, dfevéné prilezky, houpacky). Zahrada a veSkeré jeji vybaveni je vzorné
udrZované.

Prostorové podminky Skoly i jeji materidlné technické vybaveni je na nadpriimérné
urovni a v plné mive umoZiiuje realizaci schvaleného vychovné vzdélavaciho programu.

9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Stanoveny tad a rezim Skoly umoziiuji plynuly provoz a plnéni vychovné vzdélavaciho
procesu. Rezim dne je variabilni,pevné je dodrzovana pouze doba jidla. Rozvrh ostatnich
¢innosti umoziuje uplatnéni tvir¢i invence ucitelek. Je respektovana individuélni potieba
odpoledniho odpocinku déti. Skladba stravy napomdhd zdravému vyvoji déti.
V dostate¢ném mnoZstvi je zajistén i1 piisun tekutin béhem celého dne a

Ttidy jsou dostate¢né prostorné pro pocty déti v nich umisténych. Jejich osvétleni
a teplota splituji hygienické normy. Prostory, které uzivaji déti, spliuji poZzadavky estetické
a jsou udrzovany v Cistoté.

Psychohygienické podminky mateiské Skoly jsou na nadpriimérné urovni.

10. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Uditelky vytvaii prostor pro spontanni cinnosti, piirozené pohybové aktivity
a predchézeji tak nepfiméfené zatézi déti (heterogenni skupiny - vybirat pfimérené véku
déti obsah a diferencované jej realizovat). PouZivaji vhodné metody a maji na né takové
naroky, které déti uspokojuji a stimuluji jejich osobnost, schopnosti a zajmy. Napomahaji
rozvoji fantazie, predstavivosti, kreativity (estetickd vychova), podporuji proZitkové uceni
(vylety, divadelni predstaveni, tvofivd dramatika), samostatnost a vlastni rozhodovani.
Kladou diraz na pfirozenou spontanni poznavaci i feCovou aktivitu ditéte, zajist'uji
podnétné prostredi, davaji détem dostatek pftilezitosti k mluvnimu vyjadfovani. Jednotlivé
oblasti rozvijeni ditéte se vzdjemné prostupuji.

Citlivosti, ohleduplnosti, Gictou a porozuménim ditéte, uspokojovanim jeho citovych
potieb a respektovanim jeho prav, je charakterizovan veskery pfistup k ditéti a jeho
vychovg, tj. celkovy styl prace matetské Skoly.

Realizovanou vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly hodnotim jako nadpriimérnou.

11. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Koncepce skoly a konkrétni tikoly vychovy a vzdélavani predskolnich déti odpovidaji
soucasnym pozadavkiim na osobnostni rozvoj predSkolnich déti v souvislosti s jejich
vstupem do zékladni Skoly i s celkovou ptipravou na budouci zivot. Do prace ucitelek jsou
promyslené zatazovany vsechny soucasné trendy predskolni vychovy (ekologicka vychova,
tvofiva dramatika, pfedchazeni negativnim jeviim).
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12.

13.

14.

18.

Pozorované vysledky u déti jsou dokladem tspesné vychovné vzdélavaci prace skoly.

Osobnost déti je rozvijena komplexné v souladu se stanovenymi koncepcnimi
zaméry Skoly a hlavnimi ukoly Skolniho roku, vysledky u déti maji nadpriimérnou
uroveri.

Vyroéni zprava

Vyroéni zprava byla zpracovana podle pozadavkil Skolského ufadu Mélnik, nebyla
projedndna a schvélena v pedagogické rad¢é ani neobsahuje hodnotici zavéry k vysledkiim
vychovy a vzdélavani.

Vyroéni zprdava neni vypovidajici, md pritmérnou uroveii.
Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku

Reditelka $koly vytvafi podminky pro dal§i vzdélavani vsech pracovnic. P¥ilohou
ro¢niho planu Skoly je i plan dalSiho vzd€lavani. Podle vlastniho zdjmu se ucitelky
zuCastiiuji vzdélavacich akei a seminaii porddanych Pedagogickym centrem v Praze.
Pedagogicka knihovna je pribézné dopliiovana novou literaturou z oblasti predSkolni
vychovy, se kterou se seznamuji samostudiem (Vedeni matetské Skoly, Nez ptjdes do
Skoly, nové materidly pro logopedii a pod.).

Poznatky z dal§iho vzdélavani a ze samostudia umoZiiuje ucitelkam prohloubit,
a tim zkvalitnit vychovné vzdélavaci praci podle nového pojeti predSkolni vychovy. Péce
o0 dal$i vzdélavani i jeho realizace je nadpriimérnd.

Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Matetska Skola vyuzivd vSech moznych a vhodnych aktivit vzhledem k vychovné
vzdélavacimu programu Skoly (2x rocn€ ozdravny pobyt v piirod¢, predplavecky vycvik,
zaklady brusleni, vystavy détskych praci vramci Skoly i1 mésta, navstévy filmovych
a divadelnich pfedstaveni, den otevienych dveti pro rodi¢ovskou vetejnost). VSechny tyto
aktivity jsou U€inné, pfispivaji k plnohodnotnému rozvoji déti, k prezentaci vysledki prace
s détmi a vytvareji pfiznivé image matet'ské Skoly na vetejnosti.

Planované aktivity jsou ucinné realizovany a prispivaji k nendsilnému rozvoji
osobnosti déti. Cinnost Skoly v této oblasti je hodnocena jako nadpriimérna.

Hodnoceni ¢innosti Skolskych zarizeni

Soucasti skoly je skolni jidelna, kterd zajiStuje stravovani pro déti a dospélé. Vedouci
Skolni jidelny tizce spolupracuje s feditelkou, konzultuje s ni sestavovani jidelnicku pro déti.
Zdravou a pestrou skladbou stravy ptispiva Skolni jidelna k plnéni celkové koncepce Skoly.

Cinnost Skolni jidelny je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.
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ZAVERY

Vychovné vzdélavaci prace matefské Skoly je hodnocena jako plné koncepéni, kvalitné
organizovand a odborn¢ fizena. Odpovidd danym podminkdm materidlné technickym
i ekonomickym, které vhodné vyuziva. Matei'ska Skola plni pfedmét svého poslani snahou
o realizaci profilace a vytvaii vhodné prostiedi pro poskytovani nadstandardni péce.

Doporuceni Feditelce Skoly:
e vyrocni zpravu na piisti Skolni rok zpracovat dle pokynu Skolského ufadu, vypracovat

zavery, ze kterych bude Skola vychézet pifi dalSim pldnovani a projednat tuto zpravu na
pedagogické porade¢.

razitko
Podpis inspektorky: BoZena Drtinova..........cocceevvveevieenneennn.
V Praze dne 1. dubna 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne: 12. dubna 1999 ......................
razitko
Podpis feditelky Skoly: Ludmila MaluSova.v.r........ccoceeevennnne

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miize veditel Skoly - zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrfeni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy | jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel:Mésto M¢lnik, nameésti Miru 1 | 29. dubna 1999 035 095/99 1032
276 01 Mélnik

Skolsky titad: MéInik Tyrsova 105 29. dubna 1999 035 095/99 1032
276 01 Mélnik

Rada skoly: neni zfizena @ | semmeemmeeeeeee e

Piipominky Feditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text
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