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Nizev pravnické osoby Zakladni umélecka Skola, Liberec, Frydlantska 1359/19,
vykonavajici ¢innost Skoly: ~ prispévkova organizace

Sidlo: Frydlantska 1359/19, 460 31 Liberec 1

ICO: 64 040 445

Identifikator: 600 080 323

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. TomaSem Kolafou, feditelem skoly

Zrizovatel: Statutarni mésto Liberec

Misto inspekéni ¢innosti: Frydlantska 1359/19, 460 31 Liberec

Termin inspekéni ¢innosti: 3., 6. - 7. kvéten 2013

Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Zjistovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni uméleckou Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi dle
§ 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zédkladnim, stfednim,
vyS$$im odborném ajiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsSich predpisi (dale Skolsky
zakon) od Skolniho roku 2009/2010 do Skolniho roku 2012/2013 dle stavu k datu
inspekéni €innosti.

e Zjisfovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho soulad
s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zékladni umélecké
vzdélavani (dale ,,RVP ZUV*) podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona ve
Skolnim roce 2012/2013 dle stavu k datu inspek¢ni ¢innosti.

® Inspekéni ¢innost zamétend na vzdelavani zakh podle § 17 a § 18 Skolského zakona

Aktualni stav Skoly

Zakladni umélecka $kola, Liberec (dale ,,$kola“ nebo ,,ZUS*) je piispévkovou organizaci,
jejimz zfizovatelem je Statutarni mésto Liberec. ZUS byla zatazena do sité Skol 14. tinora
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1996, v souCasn¢ dobé ma jedno dislokované pracovisté v Chrastave. Pfi Skole pisobi
Sdruzeni rodicu a pratel déti skoly (,,SRPDS*) a Kruh ptatel Severacku. Skola je ¢lenem
Asociace zakladnich uméleckych skol Ceské republiky.

Kapacita ZUS je 1847 7ak®, dlouhodobé je naplnéna na 100 %. Skola vyuéuje v oboru
hudebnim (klavesové nastroje, strunné nastroje, dechové ndstroje, oddeleni pévecke,
oddéleni teoretickych pfedméth), dale v oborech: vytvarny, tanecni a literarné-dramaticky.
Vsechny obory jsou organizované pro piipravné studium, zakladni studium I. stupné
a Il. stupné.

Od skolniho roku 2012/2013 skola vyucuje v prvnich ro¢nicich I. a II. stupné zakladniho
studia podle Skolniho vzdélavaciho programu ZUS Liberec s motivaénim nazvem
,porozumeni — kvalita — tradice — Skola, kam se déti t&si“, platného od 1. 9. 2012. Ve vSech
ostatnich roc¢nicich se vyuc€uje podle dobihajicich ucebnich plani — hudebni obor
¢j. 18 418/95-25, vytvarny obor ¢&j. 18 455/2002-22, tanecni obor ¢&j. 17 620/2003-22
a ¢j. 17 621/2003-22, literarné-dramaticky obor ¢j. 22 558/2004-22 a ¢j. 22 035/2005-22.

Na vychovné vzdélavacim procesu ve Skole se podili 79 pedagogickych pracovnikl véetné
reditele Skoly a tii zastupci pro jednotlivé umélecké obory. Reditel se snazi udrzet trvale
dobrou troven Skoly a cilené buduje tvotivy pedagogicky tym.

Skola zajist'uje rovnovahu predmétové nabidky, preferuje souborovou ¢innost napti¢ viemi
obory, pozornost vénuje vyrazné¢ talentovanym zadklm, rozviji Skolu promyslenou
persondlni politikou, kvalitni vyukou ve vSech oborech a prezentaci prace zaka Skolnimi
1 mimoskolnimi aktivitami. Organizuje vystupovani zaka na akcich Skoly, vytvafi
podminky pro spoluprici jednotlivych oborG na vétSich projektech, spolupracuje
s partnerskymi Skolami a pofada recipro¢ni vymeény tuzemskeé 1 zahrani¢ni.

Skola je financovana prostfednictvim statniho rozpoctu, ztizovatele a ziskavanim dalSich
finan¢nich zdrojt.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Zvetejiiovanim informaci o vzdélavaci nabidce na vlastnich webovych strankéch,
v regionalnim tisku a ve zpravodaji subjekt zajiSt'uje Sirokou informovanost o Cinnosti
ZUS. Zabezpetuje rovny pistup ke vzd&lavani a dostupnost nabidky pro viechny zaky.
Poptavka prevySuje kapacitni moznosti Skoly. Pfijimani ke vzd€lavani probihd podle
platnych zdkonnych ustanoveni.

Zékladni uméleckd Skola se diky svému charakteru nepotyka s problematikou zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a vychovnymi problémy. Ptipadné situace Skola fesi
individualng v sou¢innosti se zakem, tfidnim ucitelem a rodi¢i. Zaci s mimotadnym
talentem maji moZnost studovat obor s vyssi casovou dotaci.

Bezpecnostni pravidla, organizace provozu a vnitini rezim Skoly jsou nastaveny ve
Skolnim tadu. Vedeni Skoly provedlo v pribéhu inspekce ve Skolnim tadu upravy
spo€ivajici pfedevsim v dil¢im doplnéni oblasti BOZ 7aka, jejich ochrany pted socidlné
patologickymi jevy aprojevy neptatelstvi, formalni uspofddani a zptehlednéni. Jeho
soucasti jsou rovnéz pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdé€lavani zakt. Obsah celého
dokumentu je v souladu s platnou pravni normou.

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s platnym zdkonem. Skolni vzdélavaci program pro
zdkladni umélecké vzdélavani (,SVP ZUV®) vychazi z Ramcového vzdélavaciho
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programu pro zakladni umélecké vzdélavani. Svoji naplni motivuje zéky k aktivnimu uceni
se a rozviji kompetence potiebné pro umélecké vyziti. Vzdélavaci nabidka respektuje
realné podminky a moznosti ZUS. Podle $kolniho vzdélavaciho programu se v letognim
Skolnim roce vyucuje ve vSech prvnich ro€nicich a pfipravnych ttidach I. a II. stupné
zakladniho studia. Ve vSech ostatnich ro¢nicich se zaci vzdé€lavaji podle dobihajicich
ucebnich plant.

Hospitace byly vykondny ve vyucovacich hodinach vSech uméleckych obort Skoly -
hudebniho oboru, vytvarného oboru, literdrné-dramatického oboru a tane¢niho oboru, ve
vyucovacich hodinach kolektivni, individuélni i1 skupinové vyuky. Dle zapisi v tfidnich
knihach a Zakovskych seSitech vyuka probihd v souladu se Skolnim vzdélavacim
programem, ucebnimi plany a ucebnimi osnovami. Vyucujici pii vyuce postupovali dle
vypracovanych studijnich plant, dle vyspélosti zak a jejich individudlnich pokroki.
Vyucovaci hodiny kolektivni vyuky vSech uméleckych oborti byly dobife piipravené
a promyslené, uzité metody odpovidaly véku, schopnostem a ziskanym dovednostem zak.
Svou naplni motivovaly zaky k aktivnimu zapojeni se do Cinnosti, ke vzajemné spolupraci.
Zaci reagovali na pokyny vyucujicich, prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici
jejich zatazeni do ro¢niku a druhu studia. Pfestoze se jednalo o kolektivni vyuku, byla
respektovana individualita kazdého Zéka. Vyuka probihala ve vstficné, klidné a nestresujici
atmosféfe v pracovnim tempu piimeéfeném potiebam a véku zak.

Hodiny individudlni a skupinové vyuky hudebniho oboru probihaly formou spoluprace
a vzdjemné komunikace mezi Zdkem a vyucujicim. Pfistup vyucujicich k Zakim byl
trpélivy a zaroven disledny. Zaci pii orientaci v notovém zapise uplatiiovali znalosti
z teoretickych hodin, dle své vyspé€losti pouZzivali odbornou terminologii. Zavér vyucovaci
hodiny byl vénovan vzdy spole¢nému hodnoceni vykonu zdka béhem hodiny a klasifikaci,
ktera byla zaznamenana do Zakovského sesitu a tfidni knihy.

V pribéhu vSech vyucovacich hodin byli zici chvéleni a povzbuzovani. Pozitivné
a motivacné pfistupovali vyucujici k zdkovi 1 v pfipadé jeho zavahdni nebo netspéchu.
Zejména vyucujici pfipravného studia svym pfistupem, pfimeéfenymi pozadavky, naplni
vyu€ovaci hodiny podporovali a prohlubovali zdjem zéka o zvolené studium. Ve vSech
oborech se projevila profesionalita a nadSeni vyucujicich, se kterymi piedavali své
zkuSenosti Zakim.

Skola prib&zné vyhodnocuje celkové vysledky vzdélavani zakd a monitoruje jejich
uspesnost. Vysledky vzdélavani Skola prezentuje vetejné na internich vecircich, vefejnych
koncertech, vystavach, vystoupenich a ptedstavenich.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Uroven fizeni odpovida typu 8koly, jeji velikosti a personalnimu obsazeni. Vedeni je
promyslené, cilené zaméfené na zajiSténi komplexnich podminek pro vzdélavani a Zivot
Skoly. Efektivni fizeni je zalozeno na tymové spolupraci, zvySovani podilu zodpovédnosti
jednotlivych pedagogickych pracovnikd, dobré motivaci k praci, jasném delegovani
pravomoci a na vstficné komunikaci mezi vedenim a zaméstnanci. Reditel $koly zvySuje
podil ucasti pfedsedii pfedmétovych komisi, umélecké rady, Skolské rady, zaméstnanct
a SRPDS v ramci svych kompetenci na feSeni problematiky koly i pfi upravach SVP
ZUV. Dokumenty Skoly jsou systematicky vedené a pravidelné aktualizované. Vystupy
slouzi Skole ke zvySovani kvality vzdélavani a jeji celkové urovné i jako podklad pro
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vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly. Koncepéni zdméry a strategické dokumenty projednava
feditel v pedagogické rad¢ a informuje o nich zfizovatele.

Personélni sloZeni pedagogického sboru Skoly je z hlediska odborné kvalifikace na
standardni urovni. Z celkového poctu 79 pedagogickych pracovnikii ma 73 pozadovanou
kvalifikaci. Sesti pedagogiim potiebna kvalifikace chybi. Dva znich si ji dopliuji
ptislusSnym studiem. V soucasné dob¢ pusobi ve Skole devét pedagogi s praxi do tii let.
Reditel splituje predpoklady pro vykon funkce, a prestoze méa pozadovanou odbornou
kvalifikaci pro dany typ Skoly, své vzdélani si i nadéale rozsifuje. V roce 2005 UspésSné
ukoncil vysokoskolské studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni v oblasti Skolského
managementu. | nadéale se zucastiiuje vzdélavacich akci. Ziskané kvalifikace ucelné
vyuziva ve své ¢innosti ve Skole. Persondlni rizika sleduje a vyhodnocuje, ptipadné pfijima
opatfeni vedouci k jejich odstranéni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*) vychdzi ptedevSim z potieb
Skoly, nabidky akreditovanych akci vzdélavacich instituci, studijniho z&jmu
pedagogickych pracovnikii a finanénich mozZnosti organizace. Je rozpracovano
v dokumentu Dalsi plan DVPP 2012/2013. Prioritou se stalo zejména studium
k prohloubeni znalosti jednotlivych pedagogti Skoly dle jejich uméleckého zaméieni. Velka
cast pedagogického sboru se zucastnila vzdélavani v oblasti kurikularni reformy. Zvoleny
systém DVPP podminkdm a moznostem organizace vyhovuje. Profesni rist pedagogickych
pracovnikt feditel podporuje, zajist'uje jim k tomu odpovidajici podminky.

Materialné - technické a prostorové podminky, které feditel Skoly oznacuje za dobré, az
vynikajici, vytvatfeji piiznivé piedpoklady pro zajist€éni vhodné néazornosti vyuky,
umoziuji realizovat pozadavky osnov vzdélavacich programi. K vyuce Skole slouzi témét
60 uceben, vybavenych dle uméleckého zaméteni. Déle Skola vyuziva velky viceucelovy
sal s kapacitou 250 divaki, maly sal s kapacitou 110 mist, salonek pro 35 divaka, dva
tanecni saly a dvé malé divadelni mistnosti. Velkym piinosem pro Skolu je rozsahlé
vicepatrové atrium Skoly vyuZzivané predev§im k prezentaci praci UcCastnikli vytvarného
oboru. Ttidy jsou utulné, funkéné zatizené, vybavené potfebnymi pomickami a vhodné
vyzdobené. Pro ucastniky vzdélavani je nadstandardni sluzbou moznost prondjmu
smyécovych, dechovych a bicich néstroji. Reditel méa piedstavu priib&Zného dopliiovani
a inovace Skolnich pomtcek 1 iprav uceben, kterou se mu s ohledem na finan¢ni moznosti,
v uzké spolupraci se ztizovatelem, dafi postupné uskuteciovat.

Podle vykazli o zajmovém vzdélavani pii srovnani udajii o celkovém poctu ucastnikl za
Skolni roky 2009/2010 az 2012/2013 je znatelny nardst ucCastnikid, ktery méa vliv na
financovani Skoly prostfednictvim statniho rozpoctu. V letech 2010 az 2012 byl rozpocet
Skoly pokryt finan¢nimi prostfedky ze statniho rozpoctu ze 72 % a v roce 2012 ze 78 %.
Dals$im zdrojem financovani byly dotace od zfizovatele (Statutarni mésto Liberec), jejichz
vySe €inila 9 %, ostatni zdroje tvotici 19% a v roce 2012 13% podil na celkovém rozpoctu
Skoly. Nedilnou soucasti vicezdrojového financovani jsou finan¢ni prosttedky v ramci
plosnych projekti MSMT, které §kola vyuziva. Finanéni situaci ZUS umoziuji zlepsovat
ucelové dotace ziskané od Statutdrniho meésta Liberce (napf.: ,,Jazzovy festival®, ,,Prvni
koncert”...) a dalSi dotace napf. vramci projektu Comenius, Euroopera. Jako zdroj
k potizeni investicniho majetku Skola vyuzivad fond reprodukce investicniho majetku
(ndkup koncertniho klaviru, hudebni nastroje...). Ze ziskové dopliikové cinnosti
a finan¢nich darti skola kazdoro¢né tvori rezervni fond, ktery je mj. urcen k thrad¢ vydaja
nezajisténych v rozpoctu ziizovatele.
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Vydaje na platy, uCebnice a ucebni pomicky byly hrazeny zejména z piimych nakladt
na vzdélavani. K pokryti provoznich ndkladi Skola vyuziva dotaci od zfizovatele
a Castecné ze Skolného (revize plynové kotelny a plynového zafizeni, revize elektro,
opravy osvétleni, monitorovaciho systému budovy, zaluzii v ucebnich, rekonstrukce
nouzového informaéniho systému osobnich vytahtl...). Skolné je vyuZivano rovnéz na
vybaveni Skoly, dalsi vzdélavani pracovniki a ostatni sluzby.

Reditel je v pravidelném kontaktu se zfizovatelem, projednava s nim provoz organizace,
realizaci projekti ke zlepSeni materidlnich podminek zatfizeni, pravidelné¢ mu piedklada
vyrocni zpravy o ¢innosti a hospodateni Skoly. Spolupréci s nim hodnoti jako standardni.
Reditel vytvofil podminky pro ¢innost $kolské rady, zucastiuje se jejiho jednani,
spolupracuje s ni, umoziluje ji pfistup k informacim a dokumentaci, pfijima piipadna
opatfeni na zakladé podnéti. Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci déti v ramci
Sdruzeni rodict a ptatel déti Skoly, prokazatelnym zplsobem je informuje o vysledcich
vzdelavani, o poradanych akcich a své ¢innosti. Zakladni informace zvetejiiuje na ndsténce
ve Skole, v mistnich i regiondlnich periodikach a na pravideln¢ aktualizovanych webovych
strankach Skoly. Organizace je oteviend nejen rodiCliim déti, ale také Siroké vefejnosti
a dalSim partneriim, pro které jsou zaky Skoly organizovéna vystoupeni typu koncertt,
prehlidek a vystav vytvarnych praci. K dalSim zminovanym partnerim patii obcanské
sdruzeni Klub ptatel Severacku, ZUS a pévecké sbory v ramci regionu i v celostatnim
méfitku (napf. v Sumperku, v Novém Ji¢ing, Praze). Dlouholetou tradici je mezinarodni
partnerstvi s hudebnimi Skolami a péveckymi sbory v Evrop& (napt. pévecky sbor ve
francouzském Blois a Svycarském Ticinu, dale pak s Bayerische Philharmonie Miinchen
v Némecku, Szkola Muzyczna z Jeleni Hory v Polsku, ZUS Presov na Slovensku).

Skola dlouhodobé dosahuje vyznamnych tspéchti v oblastnich, narodnich i mezinrodnich
soutézich, piehlidkdch a vystavach, kterych se pravidelné tucastni. Je tak kvalitnim
reprezentantem zakladniho uméleckého vzdelavani v regionu.

Zavéry

Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o za¥azeni do rejstiiku §kol
a Skolskych zarizeni.

Skola zajiStuje rovnost pristupu ke vzdélavani, priznivé socialni a pracovni klima.
V ZUS je vytvoieno bezpecné prostiedi pro vzdélavani.

Skolni vzdélavaci program pro zikladni umélecké vzdélavani je v souladu
s pFislu§nymi ustanovenimi $kolského zikona. Skola rozviji osobnost Zikii vhodné
volenymi metodami a formami prace ve vSech oborech a na v§ech stupnich. Efektivita
je vysoka. U&ebni plany jsou napliiovany. ZUS sleduje tsp&nost Zakd a jejich
vysledky ve vzdélavani, prezentuje se na domaci i mezinarodni scéné.

Organizacni struktura podporuje aktuidlni potieby a zaméry rozvoje subjektu.
Planovani a Fizeni je systematické a ucelné. Odborna kvalifikace pedagogickych
pracovniku je na velmi dobré urovni. Stavajici personalni podminky maji pozitivni
vliv na kvalitu vzdélavani. Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikia Feditel
podporuje.
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Nadstandardni materialni a prostorové podminky Skoly ucelné prispivaji k realizaci
vzdélavacich zaméri. Finan¢ni i materialni predpoklady Skoly jsou na dobré uirovni,
coz vytvari podminky pro funk¢ni chod Skoly a umoziiuji realizovat SVP.

Partnerstvi Skoly a spoluprace s dalS§imi subjekty jsou pro napliiovani vzdélavacich
programii prospésné.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

. Ziizovaci listina Statutarniho meésta Liberec ze dne 11. 11. 2009, s uéinnosti od

1. 11.2009

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 22 526/2008-21 ze dne 29. 1. 2009, s uc¢innosti od 1. 9. 2009
(kapacita 1847)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 37 889/2011-25 ze dne 4. 7. 2012, s t€innosti od 1. 9. 2012
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele ZUS Liberec na obdobi 6 let ze dne
25.5. 2012 sacinnosti od 1. 8. 2012 (pGvodni jmenovani do funkce feditele
¢j. POS/3500/131/02 ze dne 31. 8. 2002, s ucinnosti od 1. 9. 2002)

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zatizeni — Zakladni umélecké Skoly, Liberec,
Frydlantska 1359/19, ptispévkova organizace ze dne 22. 4. 2013

Vyro¢ni zprava o c¢innosti a hospodafeni Skoly za Skolni rok 2009/2010 ze dne
31. 8. 2010, za skolni rok 2010/2011 ze dne 30. 9. 2011 a za Skolni rok 2011/2012
ze dne 30. 9. 2012

Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké skoly, Liberec, ,,porozuméni — kvalita —
tradice - Skola, kam se déti té§i* s platnosti od 1. 9. 2012

Utebni plany pro zakladni umélecké $koly (hudebni obor) schvélilo MSMT dne
26. Cervna 1995 €. j.: 18 418/95 s tcinnosti od 1. zati 1995

Utebni plany pro zakladni umélecké koly (vytvarny obor) schvalilo MSMT dne
3. kvétna 2002 €. j.: 18 455/2002-22 s u¢innosti od 1. zati 2002

Utebni plany pro zékladni umélecké Skoly (taneéni obor) schvalilo MSMT dne
7. kvétna 2003 €. j.: 17 620/2003-22 s tcinnosti od 1. zaii 2003

Utebni plany pro zékladni umélecké Skoly (taneéni obor) schvalilo MSMT dne
7. kvétna 2003 €. j.: 17 621/2003-22 s tcinnosti od 1. zaii 2003

Ucebni plany pro zakladni umélecké Skoly (literarné-dramaticky obor) schvalilo
MSMT dne 30. Eervna 2004 &. j.: 22 558/2004-22 s u¢innosti od 1. zati 2004

Ucebni plany pro zdkladni umelecké Skoly (literd&rné dramaticky obor) schvalilo
MSMT dne 12. srpna 2005 ¢&. j.: 22 035/2005-22 s uéinnosti od 1. zati 2005

Ucebni plan platny ve Skolnim roce 2012/2013

Skolni #ad A 01 —2012/2013 $kolni rok 2012/2013 u¢inny od 1. 9. 2012 s pravidly pro
hodnoceni vysledkt vzdélavani, aktualizace platna k 15. 5. 2013

Dlouhodobé koncepce ZUS Liberec A 07 —2012/2013 &inna od 1. 9. 2012

Vnitini smérnice ,,dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki“ ¢. A 02 -
2012/2013 u¢inna od 1. 9. 2012

Vnitini platovy predpis A 03 —2012/2013 ucinny od 1. 9. 2012

Vnitini smérnice o pronajmu a vypujcce A 06 —2012/2013 u¢inna od 1. 9. 2012
Organizaéni fad ZUS Liberec A 08 — 2012/2013 u¢inny od 1. 9. 2012 véetné dodatku
¢. 1zedne 1. 10. 2012
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21. Vnitini smérnice k ochran¢é majetku A 09 —2012/2013 u¢innd od 1. 9. 2012

22. Informace pro vetejnost A 12 —2012/2013 G€inné od 1. 9. 2012

23. Pracovni fad pro zaméstnance a Pokyn k zajiSténi bezpecnosti zaki A 13 —
20009/2010 tc¢inny od 1. 9. 2009 s aktualizaci

24. Vnitini smérnice k realizaci dopliikové ¢innosti A 14 — 2011/2012 G€innd od
1.9.2011 s dodatkem €. 1

25. Vnitini smérnice k vyjezdu zakti A 15 —2012/2013 u¢inna od 1. 9. 2012

26. Vnitini smérnice o zastupovani feditele A 19 — 2009/2010 G¢inna od 1. 9. 2009
s aktualizacemi

27. Organizace Skolniho roku 2012/2013

28. Vnitini kontrolni a fidici systém B 01 — 2009/2010 G¢inny od 1. 1. 2009

29. Uplata za vzdélavani — $kolné B 04 — 2012/2013 tginna od 1. 9. 2012

30. Zapisy z jednani pedagogické rady od 20. 6. 2011 do 8. 4. 2013

31. Kniha urazli a Zdznamy o urazu

32. Katalogové listy zakt I. stupné zakladniho studia — vytvarny obor, tanecni obor,
II. stupenn zakladniho studia pro dosp¢lé literarné-dramaticky obor, hudebni obor (hra
na zobcovou flétnu) 1. stupen zdkladniho studia, hudebni obor (s6lovy zpév) 1. stupen
zakladniho studia vedené v pisemné podobé a v elektronické podobé vybér ze Skolni
matriky

33. Individudlni studijni plany ve Skolnim roce 2012/2013 (Rozhodnuti ¢. 1 — 26)

34. Rozvrhy hodin ve Skolnim roce 2012/2013

35. Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

36. ,,Zakovské sesity” zaki — vzorek

37. Osobni dokumentace o nejvysSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki
v ZUS

38. Vysvédéeni o statni zavéreéné zkousce feditele ZUS v bakaldiském studijnim
programu Specializace v pedagogice ve studijnim oboru Skolsky management
¢. 42/2005 ze dne 26. 5. 2005 a Diplom ¢. 8059

39. Jednaci tad Skolské rady ze dne 25. 4. 2013

40. Finan¢ni vyporadani pfispévkl, dotaci a navratnych finanénich vypomoci za rok 2010,
2011, 2012

41. Finan¢ni vypofadani za rok 2010, 2011, 2012

42. Hlavni kniha rok 2010, 2011, 2012

43. Vykaz MSMT Z o zajmovém vzdélavani podle stavu k 31. 10. 2009, k 31. 10. 2010,
k31.10.2011, k 31. 10. 2012

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceski Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csid@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zaVizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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SloZeni inspekéni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 29. 5. 2013

(razitko)

Mgr. Véra Hessova, skolni inspektorka, v.r.

Mgr. Milan Rambousek, Skolni inspektor, v.r.

Mgr. Martina Funtanova, ptfizvana osoba, v.r.

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice, v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Liberci dne 4. 6. 2013

(razitko)

Mgr. Tomas Kolafa, feditel Skoly, v.r.



Liberecky inspektordt Ceské Skolni inspekce _Inspekcni zprava
Cj.: CSIL-410/13-L

Pripominky reditele Skoly

18.6.2013 Ptipominky nebyly podany.





