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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% Zjisténi a zhodnoceni personalnich a materialné¢ technickych podminek vychovné
vzdélavaci prace vzhledem k realizovanym vzdélavacim programim v mateiské Skole

% Zjisténi a zhodnoceni pribéhu a vysledkti vychovné vzdélavaci prace v matetské skole

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska $kola (dale jen MS) je ptispévkovou organizaci, ziizovatelem je Mésto Usti nad
Labem, Velka Hradebni 8, Usti n. L. V postaveni pravniho subjektu je zafazena v siti $kol,
predskolnich a $kolskych zafizeni s Gi¢innosti od 1. 1. 2001, sdruzuje MS a kolni jidelnu.
Budova skoly je ucelové zafizeni, které je umisténé ve stredu mésta, v klidném prostredi
parku, obklopené rozsahlou a dobfe vybavenou Skolni zahradou. V provozu jsou 3 ttidy, ty
jsou veékove rozliSené (3-4leté, 4-6leté, 5-7leté), kapacita Skoly ¢ini 75 déti. Pro Skolni rok
2003/2004 je zapsano v MS 75 déti, skuteény stav zapsanych déti ke dni inspekce &inil 73 déti
(dveé deti nastoupi v mésici tnoru), to predstavuje v soucasnosti cca 97% kapacitni vyuZziti.
Planovana kapacita Skoly neni prekracovéna.

Provoz Skoly je urcen celoroéné od 6:00 do 16:30 hodin, délka provozu byla s rodici
1 zfizovatelem projednana.

MS pracuje dle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu zpracovan¢ho pro Skolni rok
2003/2004 pod nazvem " Skolka plna zdbavy".

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI V MATERSKE
SKOLE

Vychovné vzdélavaci praci zajiStuje 6 pedagogl vcetné feditelky Skoly. SloZeni
pedagogického sboru je z hlediska zvoleného vzdélavaciho programu a potfebné odborné
i pedagogické zptsobilosti velmi dobré. VSechny ucitelky spliuji potiebnou kvalifikaci pro
predskolni vyucovani.

Skladba tuvazkli ucitelek vzhledem k vychovné vzdélavacimu procesu je rovnomeérné
rozvrzena, soubézného plsobeni ucitelek je vyuzivano k zajisStovani zajmovych a sportovnich
aktivit pro déti, které dopliuji zvoleny program (pévecky sbor, hra na flétnu, predplavecky
vycvik, pravidelné navstévy télocvicny blizké stiedni Skoly apod.).

Organizace ¢innosti provozu Skoly je zpracovana ve Vnitinim organizacnim radu Skoly, kde
je jasné stanoveno delegovani pravomoci a kompetenci pro jednotlivé useky a ve smérnicich
k zajisténi bezproblémového chodu skoly (véetné Skolni jidelny). Nechybi pisemné
zpracovani organizace provozu pokud nékdo chybi, instrukce jsou jasné a piehledné.
VSechny dutlezit¢ dokumenty byly s pracovniky projednany, dilezité informace jsou
celorocné zvefejnény na nasténce pro zaméstnance, u pedagogll jsou soucasti tfidni
dokumentace. Pracovni naplné a povinnosti u jednotlivych profesi vetné Cerpani prestavek
v praci jsou dany pisemné, prokazatelnost projednani je dolozena. Totéz plati u funkéni
naplné feditele piispévkové organizace vydané 25. 8. 2003 Magistratem mésta Usti n. L. Na
fizeni Skoly se v urcitych oblastech rovnéz podileji zastupkyné feditelky Skoly, vedouci Skolni
jidelny a ekonomka. Ptfenos informaci uvniti Skoly funguje, pracovnici jsou pravidelné
informovani o dulezitych vécech na pracovnich poradach, diale pak formou vyvések



a vneposledni tfadé¢ 1 osobné. Jako poradniho a metodického organu je vyuzivano
pedagogickych rad, program je planovan a dle potieby dopliiovan. V programu
pedagogickych rad vice pfevazuji organizacni zalezitosti Skoly, chybi vyssi zastoupeni feseni
pedagogickych problémii vcetné¢ pravidelného vyhodnocovani realizace vychovné
vzdelavaciho procesu.

Systém vedeni zaméstnancil je zpracovan v planu kontrolni a hospitaéni Cinnosti feditelky
Skoly. V operativni kontrole je monitorovano plnéni povinnosti a kvalita prace vsech
zaméstnancl k zajisténi bezproblémového chodu skoly (viz zapisy z kontrol). Frekvence
hospitaci a kontrol je umérnd k poctu pracovnikii. Vliv hospitacni ¢innosti na kvalitu
vychovné vzdélavaciho procesu neni patrny, chybi pravidelné vyhodnocovani
a zevSeobecniovani vysledkli s pfenosem na pedagogické rady (zajiSténi funkéni zpétné
vazby).

Motiva¢nim cinitelem jsou dana kritéria pro zlepSeni celkové kvality prace skoly zpracovana
pro pedagogy i provozni zaméstnance a Skola se je snazi v praxi uplatiiovat. Pfinosna je
aktivita pedagogii v oblasti sebevzdélavani. VSechny ucitelky byly proskoleny k realizaci
"Ramcoveho programu pro predskolni vzdelavani”, do programu vzdélavani jsou zafazeny
seminafe z oblasti specidlni pedagogiky, prevence socidlné¢ patologickych jevi, estetickych
¢innosti aj. Vyhledové neni feSena otdzka zvySovani kvalifikace nebo jeji rozsifeni
(vysokoskolské studium, rozsiteni odbornosti).

Persondlni podminky piedSkolniho zaiizeni jsou vzhledem k realizovanému vychovné
vzdélavacimu programu hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
V MATERSKE SKOLE

Budova matefské skoly je tfipodlazni ucelové zafizeni, obklopené rozsdhlou, dobie
vybavenou a udrzovanou Skolni zahradou (dfevéné prilezky, vystupova sténa, skluzavky,
piskovisté, domecek apod.). Umisténi skoly je v klidném, bezprasném prostiedi, dostatecné
vzdaleném od zdroje hluku. Prostorové uspotadani MS umoziiuje détem snadnou orientaci
1 samostatnost v sebeobsluznych ¢innostech (Satny, jidelna, hygienické zatfizeni). Vybaveni
ttid je ucelné, prostor je vhodné vyuzit ke skupinkovym i individudlnim ¢innostem déti,
poskytuje dostatek podnétli a poznavacich zéazitkd pro déti (herni koutky). VSechny tfidy
a herny jsou vybaveny novym nabytkem, hracky a pomicky jsou umistény tak, aby k nim
meély déti snadny piistup. Vybaveni hrackami a pomickami ve vSech tfidach je ptizpisobeno
vékovému slozeni tfidy, nechybi dobfe vybavené détské i odborné knihovny, dostatecnd
nabidka stavebnic a doplnkli pro konstruktivni hry déti jakoz i1 doplnkové hracky pro
namétové hry. Samoziejmosti je vybaveni pomickami pro vytvarné, pracovni, hudebni
1 pohybové Cinnosti déti. Pomlcky a hracky jsou udrZzovany a dle moZnosti Sskoly inovovény.
Pro pohybovou pripravu Skola vyuZziva celorocné Skolni zahradu a té€locvi¢nu blizké stfedni
Skoly.

Z audiovizualni techniky vlastni Skola 2 televize, 1 video, 3 radiptehravace, v kazdé tiidé je
bohaty vybér audio i video kazet. V ramci technického zabezpefeni budovy a usnadnéni
plynulého chodu skoly je zaveden do vSech tfid videotelefon, ktery monitoruje vstupujici
osoby do budovy (elektronicky vratny).

Vybaveni informaéni technikou je vyuZivano pro zajisténi administrativniho a hospodaiského
useku Skoly, nechybi pfistup k internetu i uzivani mailové posty (2 PC vcetné tiskdren,
1 kopirka).




Planovani v oblasti materidlné technickych podminek je vénovana patfi€nd pozornost.
Spoluprace se ziizovatelem byla soustiedéna do obnovy objektu i inovace prostfedi. Skola
prosla za posledni dva roky rozsahlou rekonstrukci uvnitt budovy - poloZeny nové podlahové
krytiny, nové obklady na socidlnim zafizeni, celkova inovace kuchyiiského vybaveni, ndbytek
ve tidach, vybaveni Skolni zahrady a dalsi. Ze strany vedeni Skoly je této oblasti vénovéana
velkd pozornost, dafi se i UspéSna spoluprace na tomto tseku s rodici.

V' celkovém posouzeni jsou materialné technické podminky mateiské Skoly ve vitahu
k realizovanému vzdélavacimu programu hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Skolni vzdé&lavaci program s mottem: , Skolka plnd zdbavy“ je zpracovan dle principt
osobnostné orientované vychovy a vzdelavani v pfedSkolnim obdobi, vyuzZity jsou
doporucené metodické materidly (Jaro, 1éto, podzim, zima v MS, Hrajeme si od jara do zimy,
Rémcovy program pro predSkolni vzdélavani a dalsi). Jednotlivé bloky rozdélené na Ctyri
ro¢ni obdobi maji svlij ndzev, doplituje je paty blok, ktery prolind vychovné vzdélavaci
¢innosti po cely rok :
Spravny kluk, spravna holka — zahrnuje oblast mravni, spolecenskou a kulturni

e Podzim Caruje s barvami

e Zima je tu déti!

e Jaro déla pokusy

e Holky,kluci hura k vodé!
Hlavnim pedagogickym zamérem je rozvoj détské osobnosti s pfihlédnutim k jeho v€kovym
a individualnim potfebam v té€sné spolupraci s rodinou. Specifickym cilem ve Skolnim roce
2003/2004 je zvySena pozornost v oblasti jazyka a fe€i - podpora artikulacni spravnosti,
bohatosti slovniku a souvislého vyjadfovani. K tomu je vypracovan doprovodny program
scili i prostfedky pro jeho napliovani. Dlouhodobym cilem ve vychovném pisobeni je
vytvofit détem podnétné prostiedi, dbat na duSevni a télesnou pohodu a vytvafet pro né
bezpecné socialni prostfedi. Konkretizace programu je déle rozpracovana v podtématech
v tfidnich vzdé€lavacich programech.

PiedloZeny vychovné vzdélavaci program je v souladu s obecnymi cili piedSkolniho
vzdélavani.

Povinna dokumentace k evidenci déti je vedena. Vyssi pocet zapsanych déti ve tridach (25,
25, 25) je upraven feditelkou Skoly vyjimkou z po€tu zapsanych déti pro Skolni rok 2003/2004
se souhlasnym stanoviskem zfizovatele i Krajského ufadu Usteckého kraje. Soudasti tiidni
dokumentace jsou vyplnéné evidencni listy déti véetné lékatrského posudku zpusobilosti
k dochézce do MS. Déle jsou vedeny denni prehledy dochdzky déti v kazdé t¥idé za jednotlivé
mésice a piihlasky do MS. O ptijeti ditéte do MS informuje feditelka $koly rodi¢e pisemné
a to na tiskopisu "Rozhodnuti o zarazeni ditéte do MS". Podkladova dokumentace k evidenci
a vykazovani déti dle statistického vykazu ke dni 30. 9. 2003 byla ptedloZena ucelené. Obsah
vychovné vzdélavaci prace je zachycen v Prehledu vychovné prace, ktery je veden v kazdé
tfidé na dany Skolni rok. Pfiprava vychovné vzdé€lavaci prace a vlastni realizace probihala



v souladu s ptedlozenymi t7idnimi vzdelavacimi programy. Zéapisy v Prehledu vychovné prace
plné nevystihuji celodenni realizované aktivity propojené na dany tematicky celek (vSechny
ttidy), na coz byla Skola v pribéhu inspekce upozornéna. Piijata opatfeni tento formalni
nedostatek v zavéru inspekce napravila, hlubsi vyhodnoceni bude zatazeno do programu na
nejblizsi pedagogické rade.

Personalni dokumentace obsahuje potfebné doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani
pracovnikl, soucéasti jsou pracovni smlouvy, zakladni povinnosti pracovnika vcetné
projednani vyse osobniho piiplatku.

Povinna dokumentace, dokumentace k evidenci, vykazovani déti a dokumentace prokazujici
napliiovani vychovné vzdélavaciho programu je pritkazné vedena.

Kontrolni ¢innost pfi napliovani vzdélavaciho programu je v tomto Skolnim roce soustiedéna
na aplikaci nového vzdélavaciho programu do praxe, sleduje pfipravu a funkEnost
tematického planovani. Formou hospitaci je sledovan vychovné vzdélavaci proces a kvalita
prace ucitele, zapisy jsou heslovité bez hlubsiho pedagogického rozboru. DalSim zdrojem
informaci pro evaluacni proces jsou ankety pro rodice zaméfené na spokojenost se Skolou,
vzéajemnou spolupraci a ovliviiovani zvoleného programu o akce Skoly nebo zajmové aktivity.
Ankety jsou vyhodnocovany a pisemné jsou stanoveny zavéry pro dalsi pedagogickou préci
Skoly.

Nastaveny systém kontroly plnéni vzdélavaciho programu funguje a je dokladovdn.

V dennim programu jsou respektovany zékladni pozadavky spravné Zivotospravy, dusevni
itélesné hygieny. Je pevné stanovena zékladni péce, dalsi prostor je otevien pro spontdnni
herni i pohybové aktivity. Jedinym nedostatkem je ¢asové vymezeni pro programové fizenou
¢innost (9:00 - 9:30), coz pIn¢€ nekoresponduje s formou planovani (tematicky celek tydne).
Pitny rezim je zajiStovan, v kazdé tiid¢ je k dispozici piti pro déti po cely den. Pozorovanim
bylo zjisténo, Ze déti piti v pribéhu dne vyuzivaji pouze po upozornéni ucitelkou
jednorazové, nékdy viibec ne. Délka spanku ¢i odpoledniho odpocinku je ptizpiisobena véku
déti. Ucitelky zohlednuji potfeby jednotlivce a détem, které nemaji velkou potiebu odpocinku
nabizeji klidové aktivity ve ttidach. Organizace Cinnosti vychdzi z potieb a z4jma déti,
vyhovuje téZ individudlnim vzdélavacim potiebdm a moZnostem, respektovany jsou vékové
zvlastnosti ditéte (14 déeti s odkladem skolni dochdzky).

Informacni systém vic¢i rodi€im funguje. Dulezité informace k provozu Skoly jsou
zvefejiiovany na nasténkach pro rodi¢e, zakladni informace jsou zakotveny v Rdadu skoly, se
kterym jsou seznamovani na Gvodnich tfidnich schiizkach a celoro¢né pak je tento dokument
zvetejnén ve vstupni hale skoly. Rodice jsou pravidelné informovéni o prubehu vychovné
vzdélavaci prace, tfidni vzdélavaci programy jsou zvefejnény, ¢aste€nou dokladaci jsou
vystavované prace a vyrobky déti, které tvofi funkéni vyzdobu interiéru Skoly 1 jednotlivych
ttid. Na pozadani skola poskytuje odborné poradenstvi, spolupracuje s rodi¢i a odbornymi
pracovisti v této oblasti hlavné u déti s odkladem Skolni dochéazky.

Organizace vychovné vzdélavaci prdace odpovida specifickym cilum piedSkolniho
vzdélavani.



Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

OPZ pedagogickych pracovniki

Dlouhodobé zkusenosti ucitelek, jejich plna kvalifikovanost a zdjem v oblasti sebevzdelavani
k aplikaci ,,Ramcového programu pro predskolni vzdélavani vytvati velmi dobré podminky
pro vlastni realizaci zvoleného programu.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Jednim z motivujicich prvkl je napadité upravené prostiedi, které napomahd ptirozenému
rozvoji spontannich ¢innosti. V prubéhu sledovanych ¢innosti byla vyuZzivana G¢inna vstupni
i pribézna motivace, vhodna nabidka uclitelky déti zaujala a ty se aktivné do Cinnosti
zapojovaly (experimentovani s barvou, otiskovani, vytvareni domil z kartonového papiru,
pozorovani tajictho sné¢hu, vyroba celenek pro ,,Sn¢hové kralovstvi®, zdobeni okynek se
zimnim motivem a dalsi). D&ti mély moZnost volit i ¢innosti dle vlastniho z&jmu, coz vyuzila
malé skupinka déti. Tematicky ramec tydne byl propojen do vSech ¢innosti, sledovana byla
vyvazenost spontannich i fizenych ¢innosti. Z chovani déti bylo patrné, Ze prostiedi dobie
znaji a dovedou ho smysluplné¢ vyuzit ke svym cinnostem. Pfistup ucitelek k détem je
chapajici, partnersky a pratelsky, v hodnoceni se snazi vyuZivat pozitivnich prvki
s posilovanim pocitu uspésnosti a divery ditéte v sebe.

Systém planovani a ptipravy vychovné vzdélavaci prace je funkéni a pomahd ucitelkdm
k tvofivému napliiovani obsahu vychovné vzdélavaci Cinnosti. Organizace sledovanych
¢innosti vychdzela ze stanovenych podtémat v tfidnich vzdélavacich programech (Zima
Caruje, A ja potrad kdo to je...). Veskeré aktivity jsou organizovany tak, aby déti podnécovaly
k iniciativé, seberealizaci a jejich zapojeni bylo zcela spontanni. Jsou zohlediiovany
podminky pro individudlni i skupinové Cinnosti, na déti se nespéchd, prace dokoncuji svym
tempem. Piikladné bylo vyuziti metod aktivniho prozitkového uceni (objevovani,
experimentovani, konstruktivni tvorba) ve tfidach starSich déti, kde vysledkem byl
soustiedény zajem déti o nabizené ¢innosti 1 jejich aktivni spoluprace. Ucitelky se snazily
vytvaret dostatek pfrilezitosti k samostatnym feCovym projevim déti, promyslené bylo
i kladeni otevienych otazek, které déti stimulovaly k souvislej§imu mluvnimu projevu. Slovni
zasoba u starSich déti je velmi dobra, rozvoj fecovych a jazykovych dovednosti je sledovan
a podporovan.

Pribéh sledovanych spontdnnich ¢innosti je hodnocen jako velmi dobry.
Pribéh sledovanych Fizenych ¢innosti je hodnocen jako vynikajici.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Nastaveny systém pldnovani vychovné vzdéladvaci prace a jeho obsah umoziuje realizaci
integrované¢ho 1 prozitkového uceni. Vystupové kompetence jsou pribézné napliovany
a sledovany ve vSech oblastech ptlisobeni.
Pribéhové vysledky na zdkladé sledované Grovné rtiznych poznatkii, dovednosti a postoji
deéti :
e Velmi dobrd uroven zdkladnich pohybovych dovednosti v oblasti hrubé i jemné
motoriky (dostatek pohybovych aktivit, pfikladné vybaveni Skolni zahrady
k pohybovému vyziti déti a dalsi)
e Praktické dovednosti pfiméfené véku déti v sebeobsluznych ¢innostech



e Zdvotilosti navyky, partnerské vztahy ve tfidé¢, pratelska atmosféra
e Nestresujici komunikac¢ni prostiedi, pfirozena komunikace déti mezi sebou

e Ve skuping vrstevnikli si dovedou déti vybudovat své postaveni, poméhaji tomu, kdo
to potiebuje

e Umi tvofit zrlznych materidli s vyuZitim riznych vytvarnych technik, vyrobky
vyuzivaji k vyzdobé svého prostiedi

e Osvojené elementarni poznatky o misté, kde Ziji

e Velmi dobré vysledky v oblasti estetickych ¢innosti — hudebnich a vytvarnych

Priubéh a vysledky vychovné vidélavaci cCinnosti jsou v celkovém posouzeni hodnoceny
stupném vynikajicim.

DALSI ZJISTENI

Udaje v Rozhodnuti o zafazeni §koly do sité kol, piedskolnich a §kolskych zafizeni ze dne
29. 6. 2000 jsou shodné s udaji ve Ztizovaci listin€ Skoly platné ke dni 1. 1. 2004.

Pti kontrole povinné dokumentace k evidenci déti bylo zjisténo, ze feditelka Skoly pfi vydani
rozhodnuti o zatazeni ditéte do dochazky v MS u déti matek na mateiské dovolené sepisuje
s rodi¢i prohlaseni, Ze v piipadé potfeby uvolni tyto misto pro déti zaméstnanych matek.
Tento postup v rozhodovani je proti zdjmu ditéte a ma diskriminacni charakter vi¢i nému
irodiné ditéte.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace s platnosti od 1. 1. 2004 vydand dne
23.12.2003

2. Zakléadaci listina skoly ze dne 2. 1. 1996 s platnosti od 1. 11. 1963

3. Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni vydané
Skolskym tfadem v Usti n. L. pod ¢j. 412/00/MS dne 29. 6. 2000

4. Persondlni dokumentace vcetné¢ dokladii u pedagogickych pracovnikii o nejvysSim
dosazeném vzd¢lani

5. Vykaz o MS podle stavu k 30.9.2003 V 1 - 01

6. Skolni vzdélavaci program pro kolni rok 2003/2004
7. Tiidni vzdélavaci programy pro Skolni rok 2003/2004
8. Rezim dne

9. Vnitini fad Skoly pro rodice

10. Organizaéni ad, Provozni fad, Pracovni fad

11. Rozpis sluzeb pedagogickych pracovnikli

12. Pravidla pro vnitini evaluaci a hodnoceni

13. Prehled aktivit Skoly

14. Kritéria hodnoceni pracovnikil

15. Hospita¢ni a kontrolni plan ¢innosti feditelky Skoly
16. Zapisy z hospitaci a kontrol ve Skolnim roce 2002/2003, 2003/2004



17. Plan pedagogickych rad a provoznich porad ve Skolnim roce 2003/2004
18. Povéfeni feditelky koly funkci vydané Skolskym titadem v Usti n. L. dne 19. 12. 1994
s u¢innosti od 1. 1. 1995 bez ¢;.

19. Jmenovaci dekret feditelky Skoly do funkce vydany Skolskym ufadem v Usti n. L. dne
19. 1. 1995, ¢j. 2/95/MS s Gcinnosti od 1. 2. 1995

20. Funkéni népln feditele ptispévkové organizace ze dne 25. 8. 2003

21. Vyjimka z po¢tu zapsanych déti pro Skolni rok 2003/2004 ze dne 1. 8. 2003 vcetné
souhlasného stanoviska zfizovatele a Krajského ufadu Usteckého kraje odboru Skolstvi,
mladeze a t€lovychovy — ¢j. 836/5/03-SMT/1562/03

22. Zapisy z pedagogickych rad za obdobi $kolniho roku 2002/2003, 2003/2004

23. Mé&sicni prehledy dochazky déti za obdobi zati 2003 — leden 2004 ve 3 tfidach

24. Evidencni listy prijatych déti k dochazce déti do MS véetng lékaiskych posudki
zpusobilosti k dochazce, prihlasky do MS, rozhodnuti feditelky Skoly o zafazeni ditéte do
MS ke dni inspekce, prohlaSeni rodi¢i o uvolnéni mista v pfipad¢ potieby (matky na MD)

25. Inspekeni zprava ¢j. 062 — 156/98 — 1351 ze dne 20. 5. 1998

ZAVER

Persondlni a pedagogické zajisténi ve vitahu k napliiovani programu Skoly je velmi dobré.
Sluiby pedagogit jsou organizovany tak, aby byla zajiSténa pi¥i vSech Ccinnostech
pedagogicka péce. Specializované sluiby jsou zajistovdany ve spoluprdaci s piislu§nymi
odbornymi pracovisti.

Mateiska Skola nabizi détem viestranné zdravé prostiedi a vhodné rozvojové podminky.
Vynikaji uiroveit ma materidlné technické zazemi Skoly, je dbdno na udribu i na funkcni
a estetické promény Skoly. Toté7 plati i pro vybaveni Skoly hrackami a vzdélavacimi
pomiickami véetné vybaveni Skolni zahrady. Dal$Sim pozitivem je fakt, Ze déti svymi vytvory
se podileji na upravé a vyzdobé vlastniho prostiedi, détské prdace jsou vystavovainy tak, aby
je mohli shlédnout rodice a vefejnost.

Vychovné vzdélavaci program je ramcové vymezen a planovité rozpracovain do konkrétnich
krokit v tiidnich programech. Pribéh vzdélavaciho procesu je podminén iniciativou,
zajmem a tvorivosti uditelek, svoji roli hraje pozitivni piistup k détem. V napliiovani
vzdélavacich cilii je dan prostor pro participaci, pedagogicky sbor pracuje jako tym a zve ke
spolupraci i rodice, v ramci moZnosti spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ostatni
zaméstnanci Skoly vytvaieji velmi dobré podminky pro prdaci pedagogi, ve Skole je citit
ovzdusi vzdajemné ditvéry.

Piechodem Skoly do samostatného prdavniho subjektu se zvyraznmila celkova autonomie
Skoly, posilila se samostatnost v rozhodovani a utvdieni pevnych postojii Skoly v ocich
verejnosti. Kvalita poskytovanych sluZeb je velmi dobrd. To, Ze Skola ma témér 100%
kapacitni vyuZiti je toho ditkazem, dal§im faktorem tohoto stavu je, Ze je umisténa ve stiedu
mésta a jejich sluZeb vyuZivaji rodice, ktefi pracuji v blizkych institucich. Vyrazny posun od
posledni inspekce byl zaznamendn v oblasti péce o prostiedi Skoly, zlepSila se funkcénost
planovani vychovné vzdélavaci prdace. Rezervou zustivd funkcéni vyuZivani kontrolnich
mechanizmii a dislednéjsi rozborova cinnost smérem k aplikaci zvoleného program. Zde
Skola cestu hleda.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
V Litomé&ficich dne 16. ledna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. ledna 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Zdetka Kubikova Zdenka Kubikova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.CSI Litoméiice, Osvobozeni 54/3, 412 01 Litoméice, P .O. Box 173. Piipominky k
obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-02-02 F2-1014/04--1351
Velka Hradebni 48, Ustin. L
Ztizovatel Mésto Ustin.L. 2004-02-02 F2-1015/04-1351
Velka Hradebni 8, Ustin. L.
Pripominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2004-02-02

Pfipominky nebyly podany.
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