Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-354/09-L

Nizev Skoly: Z:akladni Skola a Mateiska $kola Brnisté, okres
Ceska Lipa

Adresa: ZS Brnisté 102, 471 29

Identifikator: 650 034 295

IC: 72 744 669

Misto inspekce: ZS Brnisté 102

Termin inspekce: 12. fijna — 3. listopadu 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribehu a vysledkii zdkladniho vzdélavani poskytovaného Zékladni
$kolou a Matefskou $kolou Brnisté, okres Ceska Lipa podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon), zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani podle piislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi; zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona.

Charakteristika Skoly

Zakladni §kola a Matefska §kola Brnité, okres Ceska Lipa vykonava &innost zakladni $koly
(dale $kola), matefské $koly (dile MS), $kolni druziny (dile SD) a $kolni jidelny. Jejim
zfizovatelem je Obec Brniste.

Skola je zakladni §kolou s vyukou prvniho az patého roéniku s kapacitou 120 zaki. Sluéuje
odlouc¢end pracovisté¢ Brniste (1. az 3. ro¢nik a feditelstvi Skoly) a Velky Grunov (4. az 5.
ro¢nik). Naplnénost se v poslednich tfech letech zvySuje a v dobé inspekce byla 45 %.
Ztizovatelem je kazdoro¢né udélovana vyjimka zpoétu zaki. Kapacita SD byla sniZena
k 1.9.2007 z 35 na 30 zaka.

Obé budovy skoly jsou dopravné dostupné. K objektu $koly v Brnisti nalezi malé hiisté. Zaci
maji moznost se stravovat v misté vyuky, obédy Skola rozvazi ze Skolni vyvatovny, ktera je
v budové MS v Brnisti.

Ve Skolnim roce 2009/2010 probihd vyuka ve 4. a 5. ro¢niku podle vzdé&lavaciho programu
Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, v ostatnich ro¢nicich podle Skolniho vzd&lavaciho programu
pro zékladni vzdélavani ,,Skola je mij kamarad* (dale SVP).

Cinnost 3koly zahrnuje zakladni vzdélavani snabidkou volnoGasovych aktivit. Vyuku
zabezpecuje sedm pedagogickych pracovniki véetné feditelky a vychovatelky Skolni druziny.



V poslednich tfech letech probéhla rekonstrukce socidlniho zafizeni, vybaveni novym
nabytkem a oprava stfechy na budové ve Velkém Grunové, budova v Brnisti ziskala nova
okna.

Zakladni informace o Skole 1ze zjistit na webovych strankach Skola www. zsmsbrniste.ic.cz.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Zdroji financovani v hodnoceném obdobi let 2006 az 2009 jsou dotace na pifimé ndklady na
vzdélavani a na rozvojové projekty ze statniho rozpoctu (dale SR), dotace od zfizovatele
a penézni prostiedky z jinych zdroji a ziskané prostfednictvim sponzorskych dart.

SR se na celkovych zdrojich financovéani skoly ve sledovaném obdobi 2006 az 2008 podilel
v priméru 70 %, zfizovatel 25 % a zbyvajicich 5 % bylo kryto ostatnimi vlastnimi zdroji
(ptispévky od rodict, stravné aj.).

Vyse celkovych neinvesticnich nakladi (dale NIV) rostla a v ocekévané skutecnosti roku
2009 oproti roku 2006 zaznamenava nartst o 23,8 %.

V ramci narodnich rozvojovych projekti obdrzela Skola ze SR vroce 2006 ucelové
prostiedky na statni informacni politiku, v letech 2008 a 2009 na projekt zvySeni
nendrokovych slozek mezd pedagogickych pracovnikli a v roce 2009 na posileni odménovani
nepedagogickych pracovniki.

Podil ndkladt a zdrojh na jedno dité a Zaka v K¢ je uveden v nasledujici tabulce:

Ukazatel na dité a Zaka 2006 2007 2008 2009
Ocekavana skutec¢nost

Celkové NIV 53 486 56 542 65 842 63 296
Piimé néklady na vzd¢lavani 36210 40 671 46 678 39 740
Ugelové dotace ze SR 530 0 317 3 000
Dotace od zfizovatele 13953 13 333 15 854 17 778
Ostatni zdroje 2 884 2 824 3216 2778
Celkové zdroje 53 577 56 828 66 065 63 296

Hospodaisky vysledek hlavni ¢innosti Skoly v jednotlivych posuzovanych obdobich vykazuje
zisk, nejvetsi byl v roce 2007.

Prostfedky na platy ¢asteCné zajiStuje zfizovatel, od roku 2006 postupné od 11 % az do 5 %
vroce 2008. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikid (didle DVPP), ucebni pomuicky
a ucebnice byly hrazeny pouze ze SR. Sponzorské dary Skola pouzila na Skolni akce.

Z prosttedkl zfizovatele jsou hrazeny vSechny provozni ndklady i rekonstrukce vnitiniho
a vnéjsiho vybaveni Skoly.

Z hospodaieni organizace je ziejmé, Ze financni zdroje pro chod Skoly jsou dostacujici
a vytvdreji podminky pro materidalni rozvoj Skoly a k zabezpeleni realizace Skolniho
vzdélavaciho programu. Ekonomické podminky jsou na dobré urovni.

Hodnoceni $koly
Predpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly
Skola se prezentuje na internetovych strankach, prostfednictvim vyvések v obci a piispivanim
do mistniho zpravodaje. Pfi pfijimani zZakt dodrzuje zdkonna ustanoveni. Agenda spravniho
fizeni o pfijimani ke vzdélavani ma velmi dobrou troven.
Skolni poradenstvi zabezpeluje Tfeditelka Skoly. Se zaky se specialnimi vzdé&lavacimi
potfebami (dale SVP) sSkola pracuje na odborné urovni. V tomto Skolnim roce nema




integrované zaky. Pii zmén¢ vzdélavaciho programu a zZakim s rizikem netspéchu je zajisténa
adekvatni pomoc. Vzhledem k malému poctu zaka je zajistén staly individualni ptistup ke
viem zakiim. Skola reaguje na potieby zaki a pozadavky jejich zakonnych zastupcti a pomoci
testovani v soucinnosti se Skolou, kam zaci prechézeji, vytvaii rovné podminky pii prestupu
zakl na vyssi stupent vzdélavani.

Problematikou bezpecnosti a ochrany zdravi 74kl se Skola zabyva odpovédné a v potiebné
mife. Cilem preventivni strategie je vychova zaka ke zdravému Zivotnimu stylu. Jeji soucasti
je nabidka mimoSkolnich a volno¢asovych aktivit. Nulovy vyskyt socidlné patologickych jevi
ve Skole ovliviiyje 1 nizky pocet zak.

Vyuka probiha v prostornych, svétlych a ucelné zatizenych tfidach, které jsou vyuzivany i pro
vyuku télesné vychovy. Venkovni hiisté, t€lovychovné ¢innosti pfili§ nevyhovujici, slouzi
pfevazné pro relaxaci zaki o pfestavkach a na hodiny télesné vychovy Zaci dochazeji také na
nedaleké fotbalové hiisté. Pocitace ve ttidach, pocitacovd ucebna a zdkovska knihovna ve
Velkém Grunoveé vytvaii dobré podminky pro rozvoj informacni i ¢tenarské gramotnosti.
Materialni podminky ma Skola dostacujici a jsou planovité zlepSovany. Renovace vnitiniho
vybaveni 1 venkovnich prostor vychazeji ze skutecnych potieb Skoly. Pedagogicky sbor
splituje odbornou kvalifikaci z 57%. Plan DVPP podporuje priority Skoly, odborny rist
1 pedagogickou kvalifikovanost.

Skola tzce spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki a ziizovatelem, kvalitni je spoluprace se
Skolskou radou a mistnimi firmami. Pé¢i o zaky se SVP Skola konzultuje s pedagogicko-
psychologickou poradnou. Radu kolnich a kulturnich aktivit podnikaji Zaci spole¢né s détmi
z MS. Pocit sounaleZitosti s obci je podporovan akcemi pro vefejnost i spoleénymi aktivitami
zakl a rodici.

Materidlni podminky jsou vcelku vyhovujici pro napliiovini SVP. Rezervy jsou ve vhodnych
prostordch pro vyuku télesné vichovy. DVPP sleduje potieby pro realizaci SVP. Skola se
aktivné zabyva bezpeCnym vyrovnanym vyvojem svych Zaki. Spoluprdce se zFizovatelem
a mistnimi firmami je piikladnd a velice piinosnd pro prdaci Skoly.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka $koly odpovida podminkam zafazeni do $kolského rejstiiku. SVP spliuje
pozadavky Skolského zékona, zohlediiuje redlné podminky a moznosti Skoly a po odstranéni
zjiSténych nedostatkii je v souladu se zdsadami Ramcového vzdéldvaciho programu pro
zékladni vzdélavani (dadle RVP). Inovace obsahu vzdélavani respektuji skolsky zakon
a sméfuji cilené k podpoie osobnosti zaka.

Strategie skoly je jasna a srozumitelnd. Spolu s koncepci skoly konkretizuje své priority
zaméfené na podporu a plnéni SVP. Planovani je ucelné, vychazi z priabézného vlastniho
hodnoceni a inovuje se s pfihlédnutim k moznostem Skoly. Pedagogickd rada projednava
vSechny zasadni otazky tykajici se vzdélavaci Cinnosti Skoly. Na konkrétni zaveéry navazuji
opatfeni.

Reditelka spliuje predpoklady pro vykon své funkce, funkéni studium pro feditele napliuje
délkou svého funkéniho obdobi, své povinnosti plni zodpovédné a piijimd neprodlené
opatieni na zéklad¢ zjisténi CSI. Rozd¢leni kompetenci a odpovédnosti je ucelové a fungujici.
Vnitini dokumenty podporuji realizaci SVP.

Financni prostiedky jsou G&elné vyuzivany ve prospéch viech zaki. Reditelka se snazi ziskat
jiné zdroje na financovani aktivit dopliiujicich vzdélavani a vychovu.

Reditelka ve $kole vytviii raciondlni pracovni podminky. Plinovini a kontrola jsou

promyslené. SVP je souladu s RVP, zjisténé nedostatky byly v pribéhu inspekce
odstranény.



Prubéh vzdélavani

Skola preferuje kvalitni vieobecné vzdélavani s nabidkou zajmové &innosti. Disponibilni
hodiny jsou vénovany k rozSiteni povinné vyuky. Uplatiované formy vzdelavani
a pedagogické metody vyuzivaji ve vét§i mife cinnostni vyucovani vedouci k vychové
samostatného a aktivniho profilu zdka. Spojeni s praktickym Zivotem a ndzorné vyucovani je
samozfejmosti. Organizace hodin podporuje usp&$nost zakd. Zaci jsou vétsinou vedeni
k samostatnosti, vlastni Gvaze a logickému uvazovani. Pracovni tempo pifiméiené jejich
potfebam umozilyje individudlni ptistup ke kazdému z nich.

Priibéh sledovanych hodin byl kladng ovlivnén klidnou a nestresujici atmosférou. Zaci byli
vedeni k respektovani roli a pravidel, ale i k vyjadfeni vlastniho ndzoru pfi komunikaci
s ucitelem. V hodinach prevazovala moZnost aktivné spolupracovat, vzajemné komunikovat
a pomahat si, tfidit informace a aktivné aplikovat poznatky. U¢itelé dbali na mezipfedmétové
vztahy, pfi praci s textem byl kladen dfiraz na porozuméni. Zaci rozvijeli pamét’ rychlymi
numerickymi vypocty. Prokézali schopnost rozhodovani a jednani v situaci ohrozZeni
bezpecnosti druhych. V cizim jazyce dobfe komunikovali a reagovali na problémové otazky.
V literarni hodiné schazela nabidka cinnosti k podpote vlastni kreativity zakt. Byla vhodné
vyuzita pocitacova technika i audiotechnika.

Hodnoceni vysledku 7akt pouZzivané ucliteli mélo motivaéni charakter a bylo zdivodnéné.
Vedeni zaki k sebereflexi a sebehodnoceni bylo zaznamenano v malé mife.

Skola podporuje vSestranny rozvoj osobnosti ¥dki, individudlnim pFistupem vytvdii
podminky uspéSnosti kaidému Zaku. Postupy, metody a prostiedky uplatiiované ve vyuce
podporovaly rozvoj vétsiny klicovych kompetenci a smérovani k ocekdavanym vystupiim.
Rezervy byly v uplatiiovini sebehodnoceni Zikii.

Vysledky vzdélavani

V hodindach byli Zaci aktivni, schopni samostatné prace a pfirozené komunikace. Projevili
zpusobilost orientace na pocitaci, pfevazné rozuméli prectenému textu, rychle a piesné
pocitali a volili z nabidky Ukold. Pfi praci ve skupinach prokdzali zaci dovednost vytvaiet
pravidla prace, fidit své jednani, pouZzivat vlastniho tsudku s vyvozovanim logickych zavért.
Skola sleduje uspesnost zakii v prubéhu celého vzdelavaciho cyklu. Zpétnou vazbu
o vysledcich vzdélavani ziskavala pomoci srovndvacich testi Cermat v 5. ro¢niku
a tematickymi soutéZemi v rdmci Skoly.

Pocet prospéchll s vyznamenanim vzrostl az na 75 % v poslednim Skolnim roce. Pfi ptestupu
zakl na viceletd gymnazia ma Skola 100 % GspéSnost.

Uroveii piedpokladanych vystupii vymezenych v RVP se jevi jako piiméiend. Smér vyuky
k napliiovani SVP je spravny. Znalosti a dovednosti Zakii maji dobrou uroveri.

Celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavani Skola poskytuje v souladu s rozhodnutim o zarazeni do Skolského rejstiiku.
Skola vytvdii bezpecné prostiedi a zajist’'uje dobré podminky zdravého vyvoje Zdkii.
Materialni podminky pozitivné ovliviiuji vzdélavani Zaki, financni zdroje a prostiedky Skola
pii realizaci SVP tielné vyutiva.

Vzdélavani Zaki vychadzi ze zdsad a cilii Skolského zdkona a zohlediiovanim vzdélavacich
potieb jednotlivce a respektem k jeho osobnosti je Skolou Skolsky zdkon dodriovan.
Stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkit Zdaki, kterd jsou soucdasti Skolniho vdadu, Skola
dodriuje.

Skola rozviji cilené osobnost %ikii, zvolené vyukové metody respektuji jejich individudlni
potieby. Zici jsou vedeni k samostatnosti a odpovédnosti za své jedndni a chovini.
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob& vedenych

v rejstiiku Skol ¢j. 1866/2007-21 ze dne 8. 2. 2007 s G€innosti od 1. 9. 2007

Rozhodnuti KULK ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol
&j. OSMTS —249/06 — RZS ze dne 6. 11. 2006 s G¢innosti od 1. 9. 2007

Ztizovaci listina ¢j. 625/2005 ze dne 1. 12. 2005 s G¢innosti od 1. 1. 2006

Jmenovani feditelky Skoly ze dne 26. 11. 2002 s uc¢innosti od 1. 1. 2003

Kniha urazti vedena od Skolniho roku 2006/2007

Koncepce ZS a MS Brnisté v letech 2008 — 2012

Strategicky plan rozvoje Skoly na léta 2007 — 2012 ze zaii 2007

Plan DVPP pro $kolni rok 2009/2010 ze dne 6. 7. 2009

Kontrolni ¢innost ve skolnim roce 2009/2010

Organizacni fad Skoly ze dne 1. 9. 2009

Plan evaluace a autoevaluace $koly, nedatovano

Skolni tad s u¢innosti od 2. 9. 2009 ze dne 2. 9. 2009

Pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt ze dne 28. 8. 2009

Vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007 ze dne 31. 10. 2007, 2007/2008 z 31. 10.
2008 a 2008/2009 z 15. 10. 2009

Zprava z vlastniho hodnoceni $kolniho roku 2006/2007

Minimalni program protidrogové prevence na Skolni rok 2009/2010 ze dne 21. 9. 2009
SVP ,.Skola je milj kamarad* &j. Brn 156/07 s platnosti od 1. 9. 2007

Rozvrh hodin platny pro Skolni rok 2009/2010

Skolni matrika v elektronické podobé (program Relax)

Personélni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii skoly

Zapisy ze zasedani Skolské rady vedené od 13. 2. 2006

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni rok 2008/2009

Zakovské knizky — vzorek

Ttidni knihy 1. az 5. ro¢niku pro Skolni rok 2009/2010

Katalogové listy zaki 1. az 5. ro¢niku

Rozhodnuti feditelky Skoly ve skolnim roce 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Vykaz o MS podle stavu ke dni 30. 9. 2005, 2006, 2007, 2008

Vykaz o ZS podle stavu ke dni 30. 9. 2005, 2006, 2007, 2008

Vykaz o SD-8kolnim klubu ke dni 31. 10. 2005, 2006, 2007, 2008

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani ke dni 31. 10. 2005, 2006, 2007, 2008
Rozpis rozpo&tu piimych NIV na rok 2009 &j. KULK-24515/2009 ze dne 27. 4. 2009
Poskytnuti finan¢nich prostfedkidl na rozvojovy program pro zaky 1. ro¢niku zakladniho
vzdélavani na rok 2009 &j. KULK 37864/2009 ze dne 9. 6. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prosttedkii na rozvojovy program zvySeni
nenarokovych slozek plati na rok 2009 ¢j. KULK 998402009 ze dne 19. 2. 2009,
¢j. KULK 25334/2009 ze dne 24. 4. 2009

Rozhodnuti o poskytnuti finan¢nich prostiedkii na rozvojovy program odmeénovani
nepedagogickych pracovnikli na rok 2009 ¢j. KULK 11268/2009 ze dne 25. 2. 2009,
¢j. KULK 38863/2009 ze dne 15. 6. 2009

Rozbor hospodateni k 31. 12. 2006, 2007, 2008 a k 30. 6. 2009

Hlavni kniha Gc¢etnictvi v roce 2006, 2007, 2008 a 2009 k 30. 6. 2009

Statisticky vykaz P1-04 k 31. 12. 2006, 2007, 2008

Vykaz zisku a ztraty v roce 2006, 2007, 2008, k 30. 6. 2009

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim v roce 2006, 2007, 2008

Piehled vybranych ucelovych dotaci v roce 2006, 2008

Dotace od obce rok 2006, 2007, 2008 a 2009



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Blanka Hornova Hornova v. r.
Mgr. Alexandra Hanwaldova Hanwaldova v. r.
Be. Irina Kopcanova Kopcanova v. r.

V Liberci dne 6. 11. 2009

Podpis reditelky Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Brnisti dne 12. 11. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Véra Tvrdikova Tvrdikova v. 1.



Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

27.11.2009 Pfipominky nebyly podiny.






