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SU Uherské Hradiste

1. a 2. prosince 1998
Mgr. Josef Rond’o$

Rizeni $koly

Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité, tfidni knihy, tfidni vykazy,
katalogové listy, evidence zakl, Skolni fad, rozvrh hodin,
zaznamy pedagogickych rad, kniha urazii, hospodaiska
dokumentace, protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach,
vyro¢ni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 1997/98, plany
prace a kontrolni ¢innosti.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola ma z hlediska dlouhodobého rozvoje jasné a podrobné stanovené cile.
Koncepce rozvoje vychazi ze skutecnosti, ze od nového Skolniho roku se Skole st¢huje
do nového moderniho objektu. V materidlu feditelka vychazi z analyzy soucasného stavu
a ze stanovenych priorit. Koncepce byla projednéana a pfijata uciteli, rodici i zfizovatelem.

Planované terminy jsou vedenim Skoly sledovany a vyhodnocovany, v ptipadé potieby
1 korigovany. Fungujici zpétnd vazba umozinuje plnéni planovanych termini.

Skola pracuje podle vzd&lavacich programi:

v 1.,2.,6.a7.rocC. podle vzdélavaciho programu Nérodni skola, ¢.j. 15724/97-20,

ve 3.,4., 5., 8. a9. roC. podle vzdélavaciho programu Zakladni Skola, ¢.j. 16847/96-2.

Vzdélavaci programy byly predepsanym zpiisobem schvaleny a jejich plnéni
je vsouladu s deklarovanymi programy. Zakiim je nabizena moznost volby vzd€lavacich
aktivit ve form& nepovinnych predmétd, volitelnych predméti a krouzkl. Nabidka
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individudlnich vzdé€lavacich aktivit vychdzi pfedevSim z potifeb a podminek Skoly a jsou
nabidkou i pro zaky se specifickymi schopnostmi

Koncepcni zamery a planovani vychovné vzdélavaci cinnosti maji na skole
nadpriimeérnou uroven.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

B feditelka

zastupce feditelky
vychovny poradce
hospodarka

vedouci Skolni jidelny
Skolnik udrzbat

Organizace vzdelavaciho a vychovného procesu i1 provozu Skoly ma jasné
stanovend pravidla fungovani, je propracovand a umoziuje efektivni fizeni Skoly.
Vedeni promysSlené¢ a adresn¢ deleguje kompetence na jednotlivé pracovniky,
metodické a poradni organy a vytvafi prostor pro jejich uplatnéni. Rad Skoly vychazi
z podminek, je kvalitni a byl akceptovan vSemi pracovniky. S feditelkou byla
diskutovana otazka formulace n€kterych ustanoveni pro Zéky, aby je bylo mozno lépe
vychovné vyuzit.

Vedeni Skoly vytvari dobré podminky pro stabilizaci personalu Skoly. Odborny
rust ucitelli je podporovan, tidi se vypracovanym planem dalsiho vzdélavani uciteld.
Skola reaguje na nové inspirujici podnéty, sleduje rozvoj inovaci a modernich trendt
ve Skolstvi.

2.2 Personalni struktura

Na skole je 6 uciteld na prvnim stupni a 9 pedagogli na druhém stupni vcéetné
vychovatelky Skolni druZiny. Provozni zaméstnanci jsou Skolnik, hospodaika,
2 uklizecky, vedouci Skolni kuchyné a 3 kucharky.

Ve sboru je vysoky podil kvalifikovanych a aprobovanych uciteld. Na 1. stupni
je stoprocentni aprobovanost, na 2. stupni je 86,18 %. Chybi aprobovany ucitel
némciny.

Vzhledem k neddvné zméné¢ ve vedeni Skoly je atmosféra divéry a spoluprace
narusena, feditelka vSak citlivé a trpélivé usiluje o zménu k lepSimu. Ma pro to
vsechny predpoklady.

Odborné a pedagogickeé rizeni ma spise nadpriumeérnou tirover.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
Reditelka postupné zavadi co nejiéinn&jsi systém kontroly, jeho t¢innost a vysledky
prubézné analyzuje. Dliraz klade na plnéni planovanych termint. Soucasti planu Skoly je
1 plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti. Pro osobni hodnoceni pracovnikidi méa vypracovana
kritéria, s nimiz byli vSichni pracovnici seznameni.
Pro hodnoceni pedagogické prace vyuZziva pedagogickou radu jako poradni organ
a metodického sdruzeni.
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Hodnoceni Zaki ma na Skole motivujici charakter a ma napomadhat rozvoji jejich
osobnosti. Jako zpétné vazby feditelka vyuZiva zpracovanych ptehledii kontrolnich praci,
které eviduje.

Kontrolni systém ma na Skole spise nadpriumérnou uroveri.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informaéni systém je propracovan a uskuteciiuje se ve formé evidovanych
obéznikl, které maji k dispozici vSichni pracovnici Skoly. Tento systém se jevi jako G€inny,
umoziuje vyuziti zpétné vazby.

Zaci dostavaji informace vcas, jsou jasné a uplné.

Ke vSem potfebnym informacim maji pracovnici pfistup, divémé informace jsou
zabezpeceny proti zneuZiti.

Informace rodi¢iim jsou zajiStovany vcas podle potieby. Skola je schopna
je informovat o v prospéchu a chovani jejich déti. Sluzba rodi¢im je koordinovana
vychovnym poradcem, ktery mé zavedené konzulta¢ni odpoledné.

Rada Skoly je ustavena a jeji ¢innost se postupné zdokonaluje. Po volbach
je ocekavano obnoveni jeji ¢innosti.
Informacni systéem ma na skole nadpriimérnou uroven.

Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace je na Skole vedena fadné ve smyslu Zakona 258/1996 Sb.
§ 13a. Od 1. zaii 1998 je podle dodatku ke zfizovaci listin¢ ziizeno 1 oddéleni Skolni
druziny, k némuz byl vydan souhlasny posudek okresniho hygienika.

Vedeni povinné dokumentace ma nadpriumérnou urover.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Vyucuyjici maji zpracované tématické plany uciva  podle schvalenych ucebnich
dokumentti. Ze zapist v tfidnich knihach vyplyva, Ze ucebni osnovy jsou plnény.

Plnéni ucebnich planii ma nadpriimernou uroven.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu

vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim
Vzhledem k planovanému otevieni nové Skoly je s finan¢nimi prosttedky ptidélenymi

Skolskym tfadem nakladano zv1ast’ planovité a icelné. Jsou vyuzivany piedevSim na nakup

a doplnéni ucebnich pomucek a na dalsi vybaveni, aby bylo mozno

na nové skole bez problémil realizovat zvolené vzdélavaci programy.

Rozpocet pridéleny zfizovatelem umoziiuje fadny provoz Skoly a nalezité zohlednuje i
narust cen energii.

Prostfedky z hospodaiské cinnosti - prondjem télocvicny mistni TJ Sokol - jsou
hospodarné vyuZzivany pro realizaci vzdélavacich programd.

Doposud existujici nadace dotujici nékteré aktivity Skoly byla zrusena a Skola za ni
hleda nahradu.. Sponzorskd ¢innost je omezend nezdjmem podnikateld, presto o ni Skola
usiluje.

Nékup ucebnic je planovity a je zaméfen na potieby pro praci v nové Skole.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredki ma nadpriumérnou tirovern.
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8 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava je vsouladu s § 17e odst. 2, 3, 4 zdkona ¢. 139/95 Sb. Postihuje
vSechny oblasti tohoto zakona a jeji obsah je v souladu se zjisténymi skute¢nostmi. Byla
projednéna s radou Skoly.

Pti dal$im planovani ¢innosti vedeni Skoly vychazi z podkladii vyroéni zpravy.

Vyrocni zprava ma nadpriimérnou urovern.

9 Péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovniku
O dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikl feditelka planovité
pecuje. Podle potteby jim umoziuje ucast na riznych vzdélavacich aktivitidch a ve své tidici
¢innosti klade dliraz na pomoc zacinajicim uciteliim, kterym ptidéluje uvadéjiciho ucitele.
Na inspirativni podnéty Skola reaguje rychle a pozitivné.
Uroveri péce o dalsi vzdélavani a odborny riist pedagogickych pracovnikii
Jje nadprimeérna.
10 Hodnoceni vychovného poradenstvi
Vychovné poradenstvi je =zajiStovdno kvalifikované. Pro zdky se zdravotnim
postizenim je vytvofen UCinny systém péce a odborného vedeni. Cinnost vychovné
poradkyné koordinuje feditelka Skoly.

Kvalita sluzeb rodiciim je velmi dobrd, Skola s nimi udrzuje pravidelny styk formou
konzulta¢niho odpoledne s cilem véas a dobie je informovat predev§im o prospéchu
a chovani jejich déti.

Spoluprace s pedagogicko psychologickou poradnou je velmi dobra.

Vychovné poradenstvi na Skole ma nadpriumérnou urover.

ZAVERY

Vzhledem k provedenym organiza¢nim zméndm usilovat o co nejrychlejsi konsolidaci vztahi
na pracovisti.

Doporucuji v¢as pfipravit navrh komplexni organizace vyuky a provozu nové skoly.

Rizeni Skoly ma spise nadpriimérnou virovei.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu  Mgr. Josef Rond’os, v.r.

V Uh. Hradisti dne 7. prosince 1998

Ptilohy:
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Inspekéni zpravu jsem prevzala dne 8. prosince 1998

razitko

Podpis teditelky Skoly Mgr. Marta Riessnerova, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 14. prosince 1998 |308/98

Skolsky tiad: 14. prosince 1998 | 308a/98

Rada Skoly: 14. prosince 1998 | 308b/98

Piipominky Feditele(ky) Skoly

Datum Cj. CSI Text

14. prosince 1998 | 308/98 Bez piipominek
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