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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Skolsky uiad v Nymburku povolil zfizovateli pro $kolni rok 2000 - 2001 provoz jednotiidni
matefské koly (dale v textu jen MS) s dvanicti zapsanymi détmi. Pfedskolni zafizeni ma
celkovou kapacitu patnact déti. Reditelka k 30. zafi 2000 statisticky vykazala devét pravidelng
a tfi nepravidelné dochazejici déti. V sou¢asné dob& tento stav trva, vMS je evidovano
dvandct déti ve véku od dvou do Sesti let.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené ¢innosti a spontanni ¢innosti

Planovani. Celoro¢ni vychovné vzdélavaci program vytvotily ucitelky na zakladé metodické
publikace Skolka plna zabavy (P. Claycombova, Portal 1996). Mésiéni tematické celky
namétoveé zamefily na zprostfedkovani prozitkl potfebnych k rozumovému poznani a utvareni
osobnosti pfedSkolniho ditéte. Konkrétni ukoly ze vSech oblasti vychovy rozpracovaly pro cely
priibéh dne v MS. Volily pfehlednou formu, v tydenni planech uvedly navrhy prostiedki pro
plnéni vychovné vzdélavacich cilti. Planovani vychazi z podminek venkovské MS, odpovida
vékové heterogennimu sloZeni skupiny. Z kontroly zépisit v piehledu vychovné prace a
z hospitacnich zaznaml inspekce lze konstatovat, Ze jsou planované zaméry ve vychovné
vzdélavaci ¢innosti plnény.

Podminky. MS mé k dispozici velmi dobré prostorové zazemi pro vychovné vzdélavaci
i provozni ucely. Z hlediska uspotfadani jsou tfida i herna ¢lenény na ,.dilny*, ve kterych maji
déti moznost individudlni samostatné tvofivé cinnosti vytvarného a pracovniho zaméfeni,
spontannich her i pohybovych aktivit. K rekreanim a relaxacnim aktivitdm slouZzi standardné
vybavena §kolni zahrada. MS disponuje riiznorodym materialnim vybavenim, které je détem
snadno dostupné (hracka, pfirodniny, keramicka hlina). Pro realizaci vychovné vzdélavaciho
programu je velmi dobfe vybavena pomilckami, vytvarnym materidlem, audiovizualni
technikou a literaturou (détskou 1 odbornou). Skladba cCinnosti v dennim rezimu vyhovuje
psychohygienickym zasadam. Spontdnni a fizené aktivity jsou zde zastoupeny ve vyrovnaném
poméru. Vkusnou vyzdobu interiéru Skoly tvoii v rozhodujici mife prace déti. Prostfedi celého
zafizeni je esteticky upravené a vzorné isté. Celodenni stravu dodava §kolni jidelna MS. Pitny
rezim funguje.

Pedagogicky kolektiv neni stabilizovany. Situace je diisledkem existen¢nich problémi MS,
které souvisi s klesajicim poctem déti. Ob& pedagogické pracovnice jsou pro c¢innost
v predskolni vychové odborné a pedagogicky zptisobilé. Reditelka soub&zné vykonava funkci
vedouci Skolni jidelny. DalSi pracovnice je zafazena jako kuchatka a uklizecka. Persondlni
podminky MS jsou z hlediska provoznich potieb i vychovné vzdélavacich tikoli velmi dobré.

Organizace, formy a metody vychovné vzdélivaci Cinnosti. V MS panovalo podnétné klima.
Ucitelky pracovaly se skupinou osmi déti. Vychovné vzdélavaci postupy vychéazely
z predchozich zkuSenosti a prozitkli. V pfevazné individudlnim plsobeni ptfirozené rozvijely
rozumove, vytvarné, komunikativni a pohybové dovednosti déti. Uplatnéné metody (prakticka
¢innost, didaktickd hra) byly pfiméfené jejich vyvojovym zékonitostem 1 vekovym
zvlastnostem. Vstupni a prubéznd motivace byly promyslen¢ vyuzity, adresné hodnoceni melo
vyrazn¢ motivujici charakter. V pribéhu spontdnnich a fizenych ¢innosti ucitelky vytvarely
dostatecny prostor pro seberealizaci déti, zamémé podporovaly jejich verbalni projev.
V jednani s dospélymi vétSina déti nezvladla zékladni pravidla komunikace. Pii vytvarné
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i pracovni vychové se u star§i skupiny projevily velmi dobré technické dovednosti pfi praci
s barvami (michani barev na palet€), keramickou hlinou, niizkami a lepidlem. V sebeobsluze
prokézaly vSechny vékové skupiny odpovidajici miru samostatnosti, pfi stolovani kvalitni
uroven kulturnich navykl. DéEti se samostatné obsluhovaly, nalévaly si ndpoje, uklizely nadobi.
Odpoledni program zac¢inal klidovou chvilkou, déti odpocivaly podle individudlni potieby.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Promyslené planovani nadpriimérné urovné je vychodiskem pro vychovné vzdélavaci
Cinnost MS, kterd je velmi dobie materidlné a persondlné zajisténa. Psychohygienické
podminky jsou na velmi dobré urovni. Organizacéni formy a metody uplatnéné pii vychovné
vzdélavacim piisobeni odpovidaji soucasnému pojeti predsSkolni vychovy. Celkové je vychovné
vzdélavaci ¢innost nadpriimérnad.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vzhledem k existencni situaci planuje feditelka na obdobi skolntho roku. Pisemny dokument
zahrnuje ukoly pro zdkladni oblasti piisobnosti predskolniho zafizeni bez adresné odpovédnosti
a termind plnéni. Jeho soucésti jsou ramcové plany kontrolni ¢innosti dalsiho vzdélavani. Planované
cile jsou jednoznacné stanoveny, jejich plnéni je ve vztahu k podminkdm a moznostem redlné.

Organizovani

V navaznosti na polet zaméstnancii je organiza¢ni struktura MS jednoducha, vsichni jsou
pfimo podiizeni feditelce. Zakladni pokyny pro rodi¢e obsahuje ¥ad MS, ktery je zpracovan
v souladu s vyhlaskou MSMT CR ¢&. 35/1992 Sb., o matefskych §kolach. Dalsi dokumenty
vztahujici se k organizaci Cinnosti zafizeni (vnitfni rezim, vykaz, rozvrhy sluzeb, pracovni
povinnosti zaméstnanctl) odpovidaji skute¢nému stavu. MS funguje bez zjevnych probléma.
Povinnd dokumentace je vedena v rozsahu stanoveném § 45b zdkona ¢&. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich ve znéni pozdé&jsich predpisti. Dokumenty jsou piehledné a pravidelné
aktualizované. Pti pfedavani informaci je dominantni osobni jednéni feditelky se zaméstnanci.
Pedagogické a pracovni porady nejsou pravidelné svolavany. Uskute¢nénd jednani nebyla
prokazatelné doloZena. Rodice jsou informovani o ¢innosti MS vsemi formami, které vyuzivaji
1 dal8i predskolni zafizeni (tfidni schlizky, spolecné akce rodih s détmi, besidky, oslavy,
vystavky détskych praci).

Vedeni a motivovani pracovniki, kontrolni mechanizmy

Odborné vzdélavani probiha formami U€asti na seminafich a samostudiem. V souladu s planem
vytvaii feditelka pro studium velmi dobré podminky. Aktudlni odborna literatura je k dispozici
v Siroké nabidce (vice nez 22 titulti). DalSi vzdélavani pracovnic zohlednuji kritéria pro
hodnoceni. Oblast kontroly je planovana pro provozni i pedagogickou oblast. Vysledky kontrol
1 hospitaci jsou s pracovnicemi ihned projednany. Hospitace jsou dolozeny pouze zdznamem
v denni dochazce zaméstnanct, pisemny doklad o pribéhu kontroly feditelka neptedloZila.

Hodnoceni kvality Fizeni
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Pldnovdni spiSe nadpriimérné tirovné odpovidd skuteénym potiebdm MS. Zaiizeni plynule
funguje, v organizacni oblasti prevazuji pozitivni zjisténi. Vedeni a motivovani pracovnikii
je velmi dobré, v oblasti kontroly byla zaznamendna rovnovdaha pozitiv a negativ. Kvalita
Fidici prdce je spiSe nadpriimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e koncepce MS pro kolni rok 2000 - 2001
e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol ze dne 1. dubna 1998 ¢j. 28/98
e statisticky vykaz o MS zpracovany ke dni 30. zai1 2000

e povinnd dokumentace dle § 45b zakona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich ve znéni
pozd¢jsich predpisti (evidence déti, personalni dokumentace)

e rozhodnuti o vyjimee z minimalniho po&tu déti zapsanych do jedné tiidy MS stanoveném §
3 odst. 1 zékona ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zafizenich ve znéni pozdéjsich predpist (pro
Skolni rok 2000/2001)

e adMS

e vnitini rezim MS

e kronika MS

e vychovné vzdélavaci plan

e pichled vychovné vzdélavaci prace

e piehled denni dochdzky déti

e z4aznamy o denni dochédzce pracovnikli

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Nadstandardni prostorové podminky spolu s pocetné idedlni skupinou déti umoZiuji ucitelkam
osobnostné orientovanou vychovné vzdélavaci praci. K dispozici maji velmi dobré materidalni
zazemi. Persondlni a psychohygienické podminky jsou také na velmi dobré urovni. Celkové
podminky pro ¢innost piedSkolniho zaiizeni jsou nadpriimérné.

Ze sledované vychovné vzdélavaci prdace vyplyva piesnd orientace ucitelek v oblasti
soucasné predSkolni vychovy a tvoFiva aplikace ziskanych poznatkii v praxi. Vychovné
vzdélavaci ¢innost md nadpriimérnou uroveri.

Stanovené tikoly odpovidaji skuteénym podminkdm, v praci MS jsou postupné plnény.
V oblasti Fizeni byla zjisténa Cdstecénd pievaha pozitivnich ukazatelii.

V rozsahu provedené kontroly Cerpdni financnich prostiedkit pridélenych ze stdatniho
rozpoctu nebylo zjisténo neefektivni hospodaieni.

Cinnost MS je celkové spiSe nadpriimérna.
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Datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. A. Doskocilovd

V Koling dne 24. listopadu 2000

Datum a podpis Feditelky predskolniho zafizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 27. listopadu 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Jindfiska Paryzkova

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni innosti piedSkolniho zavizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky uad Nymburk 13. prosince 2000 427/00 - 1030

Obec Chrast 13. prosince 2000 428/00 - 1030

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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