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Misto inspekéni Cinnosti

Janov nad Nisou 374

Termin inspekéni ¢innosti

2.—5. Unor 2016

Inspek¢éni Cinnost byla zahdjena predloZzenim povefeni k mspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni Skolou podle pfisluSnych Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sh., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist (dale skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni souladu skolntho vzdélavactho programu zakladniho vzdélavani
(dale ,SVP“) s pravnimi piedpisy a s Ramcovym vzd&lavacin programem (dale ,RVP“)
podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona ajeho napnéni v praxi ve vybranych
oblastech RVP.

Hodnoceni souladu $kolntho vzd&lavaciho programu $kolni druziny (dale ,.SVP SD%)
podle § 5 odst. 2 skolského zakona.

Tematicka mnspekcéni ¢mnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona zamétfenad na
vyuku soudobych dé&jin na 2. stupni a na vzd€lavani v globalnich a rozvojovych
tematech.
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Charakteristika

PIn¢ organizovand Zakladni Skola a Matefskd Skola Janov nad Nisou, (dale ,Skola®)
vykonava &innost zékladni $koly (dale ,,ZS“) skapacitou 250 Zak®, mateiské Skoly (dale
JMS®), skoli druziny (dale ,SD“) skapacitou 50 ik, $kolnho klubu (dale ,SK*)
askolni jidelny. Je umisténa v centru obce a je spadovou skolou pro obec Bediichov.
V listopadu minulého roku oslavila 130 let od svého zaloZeni MS a ZS jsou situovany ve
dvou riznych budovach nedaleko od sebe. VMS jsou dvé jidelny, jedna pro Ziky ZS.
Skola neni bezbariérova.

Napnénost ZS se téméf neméni, v dobé inspekce byla kapacita napnéna z 57 %, kapacita
SD ve dvou oddglenich na 87 %. ZS ma zizovatelem povolenu vyjimku z nejniztho podtu
zaka. Vyuku zajistuje 13 pedagogickych pracovnikii véetné feditelky, zastupkyné feditelky
a jedné wvychovatelky SD. Skola vzdéliva 7aky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami
(dale ,SVP*) sriznym druhem postizeni. V letoSnim Skolim roce ze 47 evidovanych
7aku se SVP pracuje 16 podle individualniho vzdélavaciho planu, s jednim znich s pomoci
asistenta pedagoga. Skola vykazuje sedm Zakd s odlisnym mateiskym jazykem (dale
LOMI%).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Své prostory $kola ucelnd vyuriva. Snizila energetickou naroénost diky rekonstrukci MS
avsouasné dobé sidli pouze ve dvou budovach. Skolni jidelna presidlla do MS, kam na
stravovani  7aci dochazeji s doprovodem vyulujicich. SD  byla umisténa v nové
rekonstruovanych prostorach vsuterénu ZS. Diky této rekonstrukci vznikla i nové
vybavena multifink¢ni ucebna Kk vyuce vSech pracovnich ¢innosti i pro zijmovou c¢innost
SD. Krom¢ kmenovych udeben maji Zaci k dispozici volnou u¢ebnu s interaktivni tabuli
a pocitaovou ucebnu, kde diky projektu EU penize Skolam doSlo k obméné pocitact,
jejichz pocet je dostacujici pro vyuku celé tiidy. Zapojenim do dalsiho projektu EU
,Vzdélavani dotykem™ ziskali vSichni ucitelé notebooky, tim wvznikly podminky pro
zavedeni elektronickych Zzikovskych knizek na druném stupni, coz se Skole velmi
osvédéilo. Skola nema vlastni télocviénu, vyurva pronajatou  tdlocviénu v mistni
sokolovné. Jeji okoli vsak nabizi prostor pro zimni i letni sporty, coz zaruCuje velkou
variabilitu vyuky t&lesné vychovy. Zaroven SVP obsahuje nabidku plaveckého vycviku
pro druhy a tfeti roénk a lyzaisky kurz pro sedmy ro¢nik. Druhym cizim jazykem je
néméina, formou ziajmového utvaru je nabizena vyuka anglictiny Vvprvnim a druhém
ro¢niku. Vzdélavaci obsah dotvafeji projekty, exkurze a rizné akce Skoly. Volnocasové
aktivity ve formé zijmovych tUtvard a sportovnich oddilti jsou nabizeny vramci SD a SK,
jejichz kolni vzd&lavaci programy navazuji na SVP spontanni a odpoéinkovou &innosti.

Skola je zapojena do projektii ,Ovoce do kol ,Mléko do 8kol*, Recyklohrani, Zdrava
petka®, ,Zdravé zuby“. Vyuzti dalsi projektové c¢innosti napomohlo ndkupu novych tituld
do skoli knihovny, rozSfreni interaktivni techniky nebo rozsifeni znalosti zakli i1 uciteld
sméfyjicich ke zdravému zpiisobu zivota. Rozvoj osobnosti kazdého Zika je podporovan
vhodnymi aktivitami $koly, jako napiiklad kazdoro¢nim celoskolnim projektem s uréitym
nametem.

Cilem skoly je celkové pifjemné klima, které se vytvaii ze spoluprace vSech zaméstnancu,
ale 1 zakd a jejich zakonnych zastupct. K tomu napoméhaji nastavena pravidla a jejich
dusledné dodrzovani a individualni pfistup k zakim. Ve Skole je k dispozici schranka
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duvéry, kterou zaci piili§ nevyuzivaji, radé&ji se s davérou obraceji pifmo na ucitele. Coz
svédc¢i spolu se zajmem zaki o Skolu i znespadové oblasti o vhodnych podminkach pro
vzdélavani. V dobé mspekcni €mnnosti probéhl zipis do prvni tfidy, Skola pijala vSechny
déti, které nastoupit chtéji.

Velky podil na piflemném, klidném a bezpecném prostiedi pro zaky ma vedeni Skoly, které
je mommo posoudit jako piklad dobré praxe. Reditelka Skoly pii plinovani vychazi
zkonceplnich zaméri, podkladem je promyslena kontrolni ¢innost s konkrétnimi
sledovanymi cili a pravideln¢é externé zpracovana Mapa Skoly. Jeji fizeni Skoly je
prehledné, prumé, strategické a spolu s napaditosti a té€snou spolupraci se svou zastupkyni
mé velky potencial Kk zajisténi stalych vhodnych podminek pro vzdélavani.

Vedeni Skoly klade diiraz i na bezpecnost zakl, pravideln¢ zajiSt'uje pouceni Zakl nejen pii
¢innostech ve skole, ale i1 naslednych Ccinnostech. Problematika prevence vychazejic
zminimaliho preventivniho programu je pribézné vhodnym zplisobem zaclenéna napfic
wyukou, cilené se zaméfuje na vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu a ke smyshuplnému
vyuzivani volného casu. Prostiedkem k dosazeni stanovenych cili je ptredevSsim vhodné
apodnétné klima Skoly, na kterém se podili soucasné s vedenim Skoly i cely odborné
kvalifikovany pedagogicky sbor. Odbornost sphiuji i vyucujici, kteti provadéji ve Skole
specializované  ¢innosti, znichz vychovna poradkyné ma wvelky dil na individualnim
piistupu k zdkim se SVP 1 u¢mnosti kariérntho poradenstvi. Ucitelka prvntho stupné ma
zaroveh Caste¢ny uvazek jako vychovatelka SD a vychovatelka zastava funkci asistenta
pedagoga. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki feditelka podporuje, nastolila
systtm vzdélavani platny pro vSechny ucastniky, zalozeny na pravidelnosti a moznosti
volby. Nastavené systtmy na podporu zikti méné UspéSnych Vpodobé nabizeného
douovani a operativni feSeni vychovnych problémia maji své vysledky v minimu
neprospivajicich zaki a eliminuji nutnost feSeni rizikovych projevii zakt. Svou Ulohu plni
I nabidka skolnich a mimoskolnich aktivit.

Nezbytnou sloZkou jsou finan¢ni zdroje Skoly. Kromé zakladnich ze statniho rozpoctu a od
zizovatele k nim patfi uUplata za zajmové vzdélavani. Velkym piinosem je projektova
¢innost, kazdoro¢ni sponzorsky dar od nadace Preciosa i piileZitostna materidlni pomoc od
rodict.

Skola ma vhodné prostorové, materidlni, finantni i personilni podminky. Aktivni
fizeni Skoly, pravidelné vyhodnocovani priace a piijimana ucinna opatfeni mohou
slouzit jako inspirativni piiklad praxe vedeni. Skola cilené sméfuje ke zdokonalovani
podminek ke vzdélavani. Pedagogové ke své praci pristupuji profesionilné, snaz se
0 vytvoreni zdravého Skolniho klimatu. Kladem je vstficnost a podpora ziizovatele.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hospitované hodiny se vyznaCovaly promyslenou strukturou a dobrou organizaci.
Poztivem bylo dodrzovani nastavenych pravidel, coz se do znacné miry promitalo do
piiznivého klimatu ve tfidach. Frontdlné fizend vyuka byla efektivni, hlavni slozkou byl
fizeny rozhovor vyuzity na opakovani uciva, ale i1 k rozvoji logického mysleni u zakt
avyvozovani zavéra na zakladé predchozi znalosti uciva. Odpovidajici prostor byl
vénovan samostatné praci 1 praci ve skupindch. Ucitelé podporovali rozvoj
komunikativnich dovednosti, probirané ufivo podavali piimefené vékovym schopnostem
7akl, srozumitelné, veécné a odborné spravné. Vzdélavani odpovidalo ocekévanym
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vystuptim.  Vywsiti pomiicek bylo funkéni. Ulelnd byla wta interaktivni technika, pokud
byla k dispozici. K wyuce modernich d&jin byly vyuzity vhodné materidly. Na Zzaky byly
kladeny pfimétené naroky, zpétna kontrola byla efektivni Hodnoceni mélo motivacni
aregulativni  funkci, respektyiici  individualtu = zak.  Klasifikace  znamkou  byla
zdivodiiovana. Na konec hodin bylo nékdy zaclenéno shrnuti s prvky sebehodnoceni ¢i
konkrétni a zdvodnéné hodnoceni prace jednotlivych skupin.

Rozdil vyuky a vyuzit¢ formy prace se ISily s vékem zakli. Vyuka na prvnim stupni se
vyznaCovala volbou forem prace vétSinou Cinnostntho charakteru zajistujici aktivni
zapojeni vSech zakl, na druhém stupni se zici aktivné zapojili do vyuky diky neustalé
komunikaci s ucitelem.

Zaci spolupracovali s uGitelem i navzajem, phili zadané Ukoly, prostor pro aktivni
samostatnou préci zajistila prace s textem nebo volba postupu Vv piipadé prace ve skupiné.
Vyraznou devizou vSech hodin byla nazornost, spojeni s praxi a nenasilné propojovani
meziptedmétovych vztah, prvky dopravni vychovy, zdravy Zvotni styl i vedeni ke
malosti potiebnych informaci wZtednych v praktickém Zivotd. Zaci byli motivovani
nazornymi pomickami a mnozstvim doplikovych materiali, aplikovaly se i pokusy.
Vyukou prolind napiklad etickd vychova, finanéni gramotnost a problematika bezpeci
Cloveéka. Pozornost je vénovana ochrané cClovéka za mimoradnych udalosti Pribézné je
zaClenéna problematika prevence rizikového chovani.

Vlastni ¢innost SD je na velmi dobré trovni, moderné zaiizend uéebna i mozmost vyuziti
multifink¢éni uebny umoziiyje ucCastniklim realizovat zijmovou, pracovni i odpocinkovou
¢mnnost. Nabidku dopliuji naptiklad sportovni nebo kulturni akce. U Zakl je rozvijena
osobnostni slozka a vlastni odpovédnost za svou praci.

Vyuziti ucebnich pomiicek bylo ucelné, vhodné byl volen individualni pfistup.
Frontalné vedené vyucovani s Fizenym rozhovorem a volbou riznych forem
opakovani ufiva bylo témér vzdy efektivni. Pozitivem bylo neustalé propojeni s praxi
a komplexni pojeti probiraného uciva. Vyuka respektovala vék a schopnosti Ziku.
Prostor ke zlepSeni se nabizi v ¢astéji zarazovaném sebehodnoceni zikii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola se viditelnym zpiisobem prezentuje na vefejnosti (webové stranky, Den otevienych
dvefi, mistni zpravodaj, regionalni tisk). Vystupuje na akcich pro vefejnost.

Pravidelné¢ sleduje vysledky svych Zakd. Vyhodnocuje eventualni ziky s riziky
netspésnosti a poskytyje jim pomoc nabidkou douCovani. Vytvareni zdravého klimatu,
dislednost v dodrzovani stanovenych pravidel, diivéra zakt v ucitele a vCasné podchyceni
neadekvatntho chovani okamzitym feSenim problémovych situaci napomaha k eliminaci
patologického jednani 7akd. Zakim s OMJ sjednava 8kola externi doucovani &eského
jazyka, spolu se snahou téchto zaku se dafi v pomérné kratké dobé dosahovat vynikajicich
vysledk.

Talent 7zaki je rozvijen UCasti na souté¢zich a olympiddach rizného zaméfeni na trovni
okresu i kraje, kde Zaci reprezentovali Skolu ve vytvarné soutéz a logické olympiadé.
Rozvoj matematickych znalosti uréité podporyje Gcast v matematickych soutézch.

Skola zistuje vysledky svych 7iki kaZdoroéné externim testovanim ,Stonozka“, testy
détskych schopnosti ,, Aktivni $kola“ pro zaky od treti do devaté tiidy, kam se zici mohou
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piipojit 1 vdomacim prostfedi VYSSi roCniky vyuzivaji testd studinich predpokladi
z pedagogicko-psychologické poradny. Kazdé dva roky zistovana Mapa skoly je
podkladem pro dlouhodobé planovani prace skoly.

Zapojeni do projektu ,Vzd¢lavani dotykem™ piineslo ucitelim moznost zvySeni
kompetenci a profesni rozvoj voblasti ICT. Diky projektu ,Vyzva 56 vramci
,Ctenafskych dilen bylo zakoupeno mmoho titulll motivujicich Zaky ke &teni knih
avoblasti podpory wuky ciziho jazyka wyjeli wcitelé do Anglie. V projektu ,.Zdravy
zivotni styl a dopravni vychova® krom¢ jizdnich kol zskali Zici 1 pedagogové znalosti
Vvotazce zdravého Zvotnho sty Skola kazdym rokem vyhlasuje celoroéni $kolni projekt
s odlisnou tématikou (nas kraj, voda a jiné), ktery prolina celou vyukou a je na konci roku
vyhodnocen.

Snahu o W¢innost projektové Einnosti podporuji i podané Zadosti o zapojeni do dalich
projektd na podporu zaki se zdravotnim postizenim, na podporu implementace etické
vychovy do vzdélani a na pomoc socidlné znevyhodnénym détem formou placenych
obedu.

Nedilnou slozkou zvota Skoly je Siroké spektrum vzdélavani v globalnich a rozvojovych
souvislostech. Témata jsou zallenéna do SVP, jednotlivé prvky prolinaji napiic vyukou
a zaroven se odraz v usili Skoly vychovavat Zzaky k respektu k sobé samému a k druhym,
ke smyslu pro spoleCenskou odpovédnost, smyslu pro sounalezitost a aktivni piistup
K uceni. Cilend je i podpora ekologické vychovy zapojenim do mnoha projekti, sbérem
papiru, tfidénim odpadu, spolupraci s ekologickymi a piirodovédnymi organizacemi,
zapojenim do riznorodych programi a podobné.

Neoddélitelnou soucasti prace Skoly je i spoluprace s odbornymi institucemi v oblasti préace
s zaky se SVP a primarni prevence a spolicii voblasti bezpecnosti a Kkriminality.
Seznamovani déti zMS spraci vprvni tfidé a dochizeni do Predskolicky jim usnadiuje
prechod do zikladntho vzd€lavani. Vyznamna je kooperace Skoly se zfizovatelem. Funk¢ni
je soucinnost se Skolskou radou. Na dobré udrovni je spoluprace se zakonnymi zastupci,
které Skola pravideiné¢ mformuje o vysledcich vzdélavani zakt i1 o aktivitich Skoly. Rodice
se nejen uCastni akci Skoly, ale 1 pomahaji pfi jejich organizaci. Soucinnost je i1 se Skolni
jidelnou v podpote zdravého stravovani. Diky spolupraci se stfednimi Skolami v ramci
podpory piirodovédné a praktické vzd€lanosti maji zici moznost zskat vlastni zkuSenosti
z riznych obori.

Znalosti a dovednosti Zaki jsou na pozadované urovni. AKktivity Skoly napomahaji
jejich vSestrannému rozvoji. Sledovani, zjiSt'ovani a hodnoceni vysledki vzdélavani
7aki je vyuzivano Kk vytvaieni nejen kvalitnéjSich podminek pro vzdélavani, ale
i sméfovani ke kvalitnéj§i vyuce a neustadlému individualnimu rozvoji vSech Zaki.
Pozitivni je projektova c¢innost ovliviiujici rist kompetenci vzdélavaciho charakteru
ivztahu K piirodé. Utast v soutéZch a olympiadich rizného zaméfeni podporuje
motivaci ke vzdélavani a osobnost kazdého jedince. Spoluprace Skoly s jinymi
subjekty je efektivni.
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Zavéry
Pozitivem $koly je snaha o neustalé zlepSovani podminek ke vzdélavani, kvalitni
vedeni S$koly, promySlena kontrolni ¢innost, podporujici klima §koly, spolecné usili
v§ech zaméstnanci O bezproblémovy chod Skoly, profesionalita uciteli,
provazanost vyuky s praktickym Zvotem. Zakim se SVP vénuje $kola naleZitou
pozornost. Finanéni moznosti S$koly posiluje zapojeni do projekti a vyuZiti
grantovych programi. Na bezpecnost Zaku je kladen velky diraz.

CSI navrhuje zvazt zavedeni pisma Comenia Script ve tfidich s vy$§im podtem
Zaku se SVP.

Od data posledni inspekce do$lo k modernizaci pocitatové ucebny, k nakupu tii
interaktivnich tabuli, k rekonstrukci prostor v suterénu a vybudovani oddéleni SD
a multifunkéni tfidy véetné nového vybaveni, K rekonstrukci $aten prvniho stupné,
dochdzi k postupné instalaci Zaluzii do tfid, zakoupena byla digitilni telefonni
ustfedna, zabudovana nova pojezdnia brana zabezpecujici Skolni dvir, pro ziky
devaté tiidy se zakoupily nové Satni skrinky. Od 1. 1. 2015 v ramci opatieni
K zaji§téni bezpe&nosti 7iki pracuje ve $kole vratna. Skolni jidelna byla piesunuta
do nové piistavby zrekonstruované MS, do $kolni knihovny byly nakoupeny nové
knihy, zavedeny elektronické zakovské knizky na druhém stupni, planem je zavést
takto vedené zZakovské knizky uz od tietiho ro¢niku.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

w N

O
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Ziizovaci listina ¢j. 725/2015 ze dne 7. 10. 2015, s ti¢innosti od 1. 10. 2015

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni http//rejskol.msmt.cz ze dne 11. 1. 2016
Jmenovani feditelky Skoly ¢j. 337/2012 ze dne 31. 5. 2012 s tc¢nnosti od 1. 8. 2012
na dobu ur¢itou 6 let

Rady odbornych uceben

Kniha urazii vedena ve Skolnim roce 2015/2016

Plan vychovné poradkyné na skolni rok 2015/2016 z 21. 9. 2015

Seznam 7zaki se zdravotnim znevyhodnénim

Plan ¢mnosti Skolntho metodika prevence na Skolni rok 2015/2016 z 3. 9. 2015
Plan environmentalni vychovy na Skoli rok 2015/2016 z 30. 8. 2015
Environmentaini vychova — Zhodnoceni $kolniho roku 2014/2015 z 30. 6. 2015
Skolni matrika vedend ve Skolnim roce 2015/2016

Zapisy z pedagogickych rad za posledni tii roky

Plan DVPP skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Hlavni cile Skolniho roku 2015/2016 s G¢innosti od 1. 10. 2015

Vnitini fad $kolni druziny S uCmnnosti od 3. 9.2012

Vnitini fad skoniho klubu s t¢innosti od 1. 9. 2014

Pnéni planu DVPP ZS a MS Janov nad Nisou, obdobi zaii 2015 — leden 2016
Preventivni program Skolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Aktualizovany Skolni fad s u¢innosti od 1. 9. 2015
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20. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaku s aktualizaci od 2. 6. 2015

21. Individudlni vzd€lavaci plany — 16 zaka

22. Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni roky 2012/2013, 2013/ 2014, 2014/2015
23. Skohi vzd&lavaci program pro skoli druzinu s platnosti od 31. 8. 2007

24. Skolni vzdélavaci program zikladni vzdélavani s platnosti od 31. 8. 2007

25. Skohi vzd&lavaci program pro $koli klub s platnosti od 1. 9. 2014

26. Doklady o nejvyssSim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikl

27. Tiidni knihy na Skolni rok 2015/2016

28. Tiidni knihy SD na $kolni rok 2015/2016

29. Zakovské knizky kohi rok 2015/2016

30. Rozvrh hodin na Skoli rok 2015/2016

31. Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2014

32. Hlavni kniha, tcetni rok 2014

33. Vykaz o zakladni $kole M3

34. Piehled vybranych ucelovych dotaci v roce 2014

35. Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti a zakt ze dne 16. 10. 2015
36. Traumatologicky plan ze dne 19. 3. 2013

37. Hodnoceni rizik ze dne 21.7.2015

38. Identifikace rizik a pijjata bezpecnostni opatieni pro objekty ze dne 21. 7. 2015

Pouceni

Podle 8174 odst. 10 Skolského zikona muZe Teditelka S$koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky za§lete na adresu Ceska §kolni inspekce Masarykova 28, 460 01
Liberec 1, piipadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.l@csicr.cz) s piipojenim elektronického podpisu, a to krukiam feditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zaiizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.


mailto:csi.l@csicr.cz

Inspekcni zprava
Cj.: CSIL-12/16-L

Ceskd $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Blanka Hornova, Skoli inspektorka Mgr. Blanka Hornovav. r.

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka Mgr. Vera Hessovd v. r.

Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Be. Ivana Kolarova v. r.

Mgr. Blanka Zemanova, pfizvana osoba odbornik na Mgr. Blanka Zemanova v. r.
vzdélavani v globalnich a rozvojovych tématech

V Liberci dne 11. 2. 2016

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jana TomeSova, feditelka Skoly Mgr. Jana Tomesova v. r.

V Janové nad Nisou dne 15. 2. 2016



