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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, sttednim, vy$$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist, zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich
programt; zjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi ptfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zdkona.

Inspekéni €innost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zédkona pro ucely ziskdvani a analyzy
informaci o vzdélavani déti, zakh a studenti v matematické gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Stir‘edni odborné ucilisté, TiSnov, nam. Miru 22 (dale Skola) je pravnickou osobou ziizenou
Jihomoravskym krajem, Zerotinovo namésti 3/5, Brno 601 82. Skola vykonava &innost
odborného ucilisté (nejvyssi povoleny pocet 500), domova mladeze a Skolni jidelny.

Ve Skolnim roce 2009/2010 je realizovano vzdélavani ve tiech oborech v denni formé studia
ukoncenych zavérecnou zkouskou: 23-68-H/001 Automechanik (dobihajici obor), 23-68-H/01
Mechanik opravai motorovych vozidel, 41-55-H/003 Opravar zeméd¢lskych stroji (dobihajici
obor), 41-55-H/01 Opravar zeméde€lskych stroji a 69-53-H/003 Provoz sluzeb. Vzdélavani je
realizovano 1 v jednom oboru nastavbového studia v denni 1 dalkové formé ukonceného
maturitni zkouskou: 64-41-L/524 Podnikani (denni forma studia) a 64-41-L/524 Podnikani
(dalkova forma studia). Ke dni inspekce se ve Skole vzdélavalo 286 zaki ve 14 tfidach.

Misto poskytovaného vzdélavani a Skolskych sluzeb se nachdzi na dvou mistech — v hlavni
budové Skoly na namésti Miru 22 a v aredlu Za Mlynem 146, kde probiha odborny vycvik
zaka.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2007 az 2009 Skola hospodafila zejména s financ¢nimi prostiedky
poskytnutymi ji ze statniho rozpoctu (dale SR), s ptispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele
a finan¢nimi prostfedky ziskanymi vlastni ¢innosti. Dotace na pifimé naklady na vzdélavani ze
SR Cinily ve sledovaném obdobi v priméru cca 72 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich
vydajii vynaloZenych Skolou na hlavni ¢innost, které ¢inily v roce 2007 cca 16 295 tis. K¢,
vroce 2008 cca 17 446 tis. KE avroce 2009 cca 18 179 tis. K& Mzdové prostiedky
vyplacené v priibéhu sledovaného obdobi byly pokryty statnim rozpoctem v pruméru cca
97 %.

Mimo vyse uvedenych prostfedkli obdrzela Skola ze statniho rozpoctu také ti¢elové finanéni
prostiedky, v roce 2007 se jednalo o 15 tis. K¢ neinvesti¢nich finan¢nich prostfedka v rdmci
Statni informacni politiky ve vzdélavani na ,,Program na pokryti konektivity skol v ramci
SIPVZ vroce 2007. V roce 2008 na ,ZvySeni nendarokovych sloZek plati a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace* ve vysi 82 tis. K¢. V roce 2009 byly ucelové financni prostiedky poskytnuty rovnéz na
»ZvySeni nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii*
ve vysi 549 tis. K&, déle na,,Posileni urovné odmeénovani nepedagogickych pracovniki
100 tis. K¢ a 194 tis. K¢ na rozvojovy program ,, Podpora reseni dopadu mezirocniho snizeni
poctu zdkiu a s nim spojené nutnosti smizovani poctu zaméstnancu regiondlniho Skolstvi
ziizovaného USC (,, Hustota*) a podpora FeSeni specifickych problémii regiondlniho Skolstvi
v piisobnosti USC (,,Specifika*) na rok 2009 jednd se o iipravy rozpoctu $kol a Skolskych
zarizeni zrizovanych krajem v souvislosti se zajistenim a postupnou realizaci kurikularni
reformy ve strednich Skolach od zari 2009.

Prumérny prepocteny pocet pracovnikii Skoly cinil ve sledovaném obdobi v primeru
cca 35,647 (z toho 25,043 pedagogickych pracovnikii) a v priubéhu tohoto obdobi se mirné
zvysil z 33,480 v roce 2007 na 36,790 v roce 2009, u pedagogickych pracovnikii o cca 8 %,
u ostatnich pracovnikii o 15 %.

Pocet zZakii poklesl z 324 v roce 2007, na 301 zZaku v roce 2009, pocet ubytovanych Zakii
v domové mladeze se sniZil z26 vroce 2007 na 12 ubytovanych vroce 2009 a pocet
stravovanych ve Skolni jidelne se zvysil ze 70 stravnikii v roce 2007 na 112 vroce 2009.
Kapacita skoly byla v hodnoceném obdobi vyuzita v prioméru na cca 63 %, domov mladeze na
cca 34 % a kapacita Skolni jidelny byla vyuZita cca na 28 %. V hodnoceném obdobi doslo
k navyseni prostredki na platy, primérny plat zaméstnancii Skoly (pedagogickych
i nepedagogickych) v tomto obdobi vzrostl zhruba o 14 %. Financni prostiedky SR urcené
na platy byly vyplaceny v poméru cca 82 % na narokové slozky platu a 12 % na nenarokové
slozky, tj. osobni priplatky a odmény.

V priubéhu sledovaného obdobi byly vyplaceny priplatky za primou pedagogickou c¢innost nad
stanoveny rozsah, které cinily rocné v prumeéru cca 204 tis. K¢.

Financni prostredky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi na ndkup ucebnic a ucebnich pomiicek, na uhradu cestovnich nakladii
zamestnancii a dale pak na Skoleni a vzdélavani, vietné dalSiho vzdelavani pedagogickych
pracovnikii.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (vCetné ptispévkii na provoz) mél
v hodnoceném obdobi mirné vzristajici tendenci, 1 kdyz dochazelo k ubytku poctu zakl. Vyse
vynalozenych financ¢nich prostiedkii v pfepoctu na jednotku vykonu (zaka SOU, ubytovany
74k v DM a stravnika SJ) v roce 2009 se oproti roku 2007 zvysila cca o 9 %. Piispévek
ziizovatele na provoz Skoly byl pouzit zejména na uhradu vSech provoznich vydaji,
na pofizeni drobného majetku, na dofinancovani cestovnich nakladi zaméstnanci,



na dofinancovani ndkladii na ndkup ucebnich pomiicek a na nakup osobnich ochrannych
pracovnich prostiedki.

Z fondu reprodukce bylo v pribéhu sledovaného obdobi financovdno pofizeni stroji pro
vyuku, rekonstrukce a s ni spojené doplnéni vybaveni Skolni kuchyné, vyména ¢asti oken
a CasteCna oprava stiechy v celkové hodnoté cca 1 656 tis. K¢.

Vyse finan¢nich prostiedkd, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaftila, byla
dostaéujici k pokryti viech potieb realizovanych SVP

Hodnoceni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Pro pfijimani zakt ke vzdélavani ma Skola stanovena jednotnd kriteria, o kterych je vetfejnost
informovana na webovych strankach Skoly a pfesné¢ v nich definovala pravidla pro pfijimani
zaka. Prijimaci zkouSky pro studijni i ucebni obory nebyly stanoveny. Uchazeci jsou do
sledovanych oborti pfijimani na zakladé¢ ukonceni povinné Skolni dochazky, zdravotni
zpusobilosti a vysledkl vzdélavani na zékladni Skole. Ve je bodové hodnoceno. Nedostatkem
kriterii pro pfijimani je absence podminek pfijimani uchazecii se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (déale jen SVP). Pfi pfijimani ke vzdélavani postupuje Skola v souladu s platnymi
pravnimi predpisy.

V leto$nim Skolnim roce se ve Skole nevzdélava zadny zék podle individualniho vzdélavaciho
pléanu a Skola neeviduje Zadného nadaného zdka. Pro jednu zakyni se zdravotnim postizenim
je ur€ena na odborny vycvik asistentka pedagoga.

Informacni systém pro zakonné zastupce zaki je funkéni, je realizovan zapisy do zakovskych
knizek, konzultaénimi hodinami a tfidnimi schiizkami. Oblast vychovného poradenstvi
garantuje vychovna poradkyné. Spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou
a koordinuje cely proces vzdélavani. Vychovné a vzdélavaci problémy zakil jsou feSeny ve
spolupraci s rodi¢i a vychovnou komisi skoly.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida zatazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Pro obor
Mechanik opravai motorovych vozidel a Opravai zemédélskych strojii Skola zpracovala
vlastni $kolni vzd&lavaci programy (dale SVP), které se realizuji od 1. zaii 2009. V tomto
$kolnim roce jsou Zaci 1. roéniku vyse uvedenych oborti vzdélavani podle SVP. Komparaéni
analyzou SVP oboru Mechanik opravai motorovych vozidel s Ramcovym vzdélavacim
programem (dale RVP) pro odborné vzdé€lavani bylo zjisténo, Ze nékteré oblasti vyzaduji
doplnéni nebo uptesnéni tdaji. Dokument sice vychdzi z rozboru materidlnich a personalnich
podminek Skoly, zohledniuje potieby vSech zaki, ale je zapotiebi jej vice rozpracovat v oblasti
zavérecné zkousSky, €i vétsi specifikaci v oblasti odborného vycviku. Vyuka v ostatnich
ro¢nicich je realizovéna podle platnych ucebnich dokument schvalenych Ministerstvem
$kolstvi, mladeZe a télovychovy (dale MSMT) a odpovida pozadavkiim platnych ucebnich
planti a u¢ebnich osnov.

Hodnoceni CSI v oblasti strategie a planovani vychéazelo z predlozené dlouhodobé koncepce
Skoly, kterd je zpracovana na obdobi let 2009 — 2013 a obsahuje obecné vyhledy Cinnosti
a rozvoje Skoly. Za prioritu si §kola stanovila zachovat stavajici obory, ukon¢ené zavérecnymi
zkouskami a nastavbovy obor ukonfeny maturitni zkouskou. Duslednéji chce S$kola



spolupracovat s rodi¢i, zejména v oblasti prospéchu a absence pomoci e-mailii a jinych
modernich metod.

Z predlozené dokumentace vyplynulo, ze feditel skoly spliiuje pozadavky pro vykon funkce,
v souladu se Skolskym zakonem vede dokumentaci, rozhoduje ve vSech zalezitostech
tykajicich se poskytovani vzdélavani, vytvari podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki, zajisStuje dohled nad ziky. Vcas informuje zdkonné zéastupce o pribehu
a vysledcich vzdé€lavani. Pozitivem strategie Skoly je snaha vedeni o uplatiovani
vicetroviiového fizeni. Reditel vymezil strukturu Fizeni, stanovil kompetence a né&které
pravomoci delegoval na své zéstupce. V soucasné dobé€ vidi vedeni Skoly nejvétsi rezervy
v oblasti hodnoceni a sebehodnoceni uplatiovaném jak pedagogy, tak zaky. Na jednanich
pedagogické rady jsou projednavany zdsadni dokumenty Skoly a opatieni vztahujici se ke
vzdélavaci Cinnosti. Dal$im poradnim orgdnem feditele jsou pfedmétové komise, které se
zabyvaji vzdélavanim, avSak v mensi mife problematikou novych metod a forem vyuky.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vyuku ve Skole zajistuje 26 pedagogickych pracovnikii, 9 znich nespliuje podminky
odborné kvalifikace pro pfimou pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji. V soucasné dob¢ si
2 zaméstnanci dopliiuji odbornou kvalifikaci pedagogickym studiem. Reditel $koly personalni
situaci sleduje, umoziiuje zaméstnanctim postupné si dalSi vzdélavani podle jejich potieb
doplnovat. Ne¢ktefi ucitelé se prubézné zucastiuji kurzit vramci dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale DVPP), zejména v oblasti tvorby SVP a problematice nové
maturity, v mensi mife je vzdélavani zaméfeno na nové metody a formy prace. DVPP by bylo
dobré vénovat vétsi pozornost. Metodickou podporu zacinajicim pedagogiim zajiStuje
zastupce feditele. Nastaveny systém je funk¢ni.

Vyuka je realizovana ve star§i budové v centu TiSnova, kde jsou umistény ucebny pro
teoretickou a praktickou vyuku. Tiidy pro teoretickou vyuku jsou nékteré vybaveny novym
nabytkem, avSak prostiedi je vzhledem k vyu€ovanym oborim malo motivujici. Pro vyuku
odbornych strojirenskych predméti slouzi nova ucebna vybavena dataprojektorem
a pomuckami pro vyuku. Ve dvou tiidach jsou umistény dataprojektory a interaktivni tabule,
ktera je vyuzivdna zejména pro vyuku matematiky. Velmi dobfe jsou vybaveny ucebny, které
slouzi pro praktickou vyuku v oboru provoz sluzeb a ucebny vypocetni techniky. Odborny
vycvik je realizovan na odlouc¢eném pracovisti, které tvoti dilny, garazova stani a skladové
prostory, volné a odstavné plochy, vcetné socidlniho zafizeni a vydejny stravy. Z hlediska
zaméteni Skoly je vybaveni Skoly na primérné urovni.

Skola podporuje zdravy vyvoj zakt vytvatenim vhodného a bezpe&ného prostiedi. Podminky
pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi 1 ochrany pfed socidlné patologickymi jevy jsou
obsazeny ve Skolnim fadu. NaleZitd pozornost je vénovana poskytovani informaci zakim
a pouceni souvisejicim s bezpecnosti a ochranou zdravi v teoretickém a praktickém vyucovani
1 pii jejich dalSich ¢innostech. Drobné nedostatky v zapisech v tfidnich knihach o dodate¢ném
pouceni chybéjicich zakl byly odstranény v prab&hu inspekce. Ve Skole je urCena metodicka
prevence. Preventivni strategii stanovuje dobie zpracovany Minimdlni preventivni program,
prevazné zaméfeny na vytvareni a posilovani obecnych ptfedpokladi k upeviovani zdravého
zivotniho stylu a prevenci socialné patologickych jevi. O G¢innosti priméarni prevence svédci
1 skute€nost, Ze se v poslednich letech ve Skole nevyskytl zadny zavaznéjsi ptipad socidlné
patologického chovani zaka.

Evidence Skolnich urazi nebyla v poslednim Skolnim roce vedena v rozsahu daném pravnimi
predpisy, drobné nedostatky byly odstranény v prubehu inspekéni ¢innosti. Mira urazovosti
behem poslednich tii let je nizka. V poslednim Skolnim roce nebyly evidované Urazy zasilany
do evidence Ceské kolni inspekce. Z téchto diivodi byla stanovena lhiita k jejich odstranéni.



Prubéh vzdélavani a projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Organizace vyuky byla v souladu s platnymi ucebnimi pldny a osnovami. Jsou sestaveny
dvoutydenni rozvrhy hodin (pro lichy a sudy tyden) pro jednotlivé tiidy. Jejich upravy jsou
aktualné zvefejnovany; informacni tabule ve Skole. Pocty 74kt ve tfidach koresponduji
s platnymi pravnimi pfedpisy.

Podpora rozvoje osobnosti zdka pedagogem byla ve sledovanych hodiniach zaznamenana
v ruzné intenzité. Ve sledovanych hodinach matematiky a odbornych pfedméti probihala
vyuka v pfiznivém nestresujicim klimatu, ale iniciativa byla vyrazn€ na stran¢ ucitell a jejich
aktivity pfevazovaly nad ¢innostmi zakii. Vyuka méla velmi rozdilnou aroven, vétSina hodin
méla tradiéni frontdlni charakter, vcetné diktovani zapiskii do seSitd. Jen v nekterych
hodinach byly vykony zaka slovné vyhodnocovany, ale zcela chybélo sebehodnoceni zaka
a vzdjemné hodnoceni vysledkli vzdélavani. Hodnoceni zaki se realizuje formou klasifikace,
jeho pravidla stanovi Pravidla pro hodnoceni vzdelavani Zakii, ktera jsou soucasti Skolniho
fadu. Hodnoceni Zakl probiha pribézné, na zaklade pisemnych 1 Gstnich zkouSek. Hodnoceni,
které je dokladem o dosaZené urovni védomosti a dovednosti zaki, plni funkci zpétné vazby
pro zéka a jeho rodice a je pro ucitele podkladem k celkové klasifikaci.

Rozvoj klicovych kompetenci v oblasti ctendarské gramotnosti byla na standardni urovni. Byla
rozvijena ve sledované vyuce jen v nékterych sledovanych predmétech. Zaci pracovali
s textem a vyhledavali informace z jinych zdroji. Ve sledované vyuce méli zdci moznost
komunikovat, méalo vSak rozvijeli schopnost spolupriace a samostatného feSeni problémd.
Vyucujici dostate¢né nepodporovali podminky pro rozvoj vzajemné komunikace mezi zaky
a ti ve sledovanych hodinach neprokazali dostate¢nou schopnost tymové spoluprace. V radmci
socialni gramotnosti projevili zaci vzajemnou toleranci a respektovani stanovenych pravidel.
Ve vétsin€ vyucovacich hodin dodrZovali pravidla spolecenského chovani a pravidla chovani
dana Skolnim fadem.

Ve sledovanych hodinach odbornych predmeétii bylo prostiedi uceben malo podnétné pro
zaky. Aktivita zaka 1 jejich komunikativni dovednosti byly omezeny ptfevazujici frontalni
vyukou, ve sledované vyuce nebyly vytvaireny vhodné ptilezitosti pro vzajemnou komunikaci.
Pozornost byla predev§im zaméfena na rozvoj kompetenci zakl k uceni a realizované formy
a metody sméfovaly k rozvoji jejich funkéni gramotnosti. Pozitivnim jevem ve vyuce byla
dobrd pracovni atmosféra a oboustranné vstficné pracovni vztahy mezi uliteli a zaky.
Ojedinéle dopliovali vyuku aktiviza¢ni prvky skupinové prace. Ve vSech hodinach byli Zaci
vedeni k propojovani teoretickych znalosti s praxi. UCcitelé vénovali pozornost odborné
terminologii a vhodné pokladanymi dotazy zjiStovali miru pochopeni uciva. Ve sledované
vyuce byla nékdy nazornost podporovana didaktickou technikou nebo ndzornymi pomtickami.
V jedné hodin¢ byla vidéna préace s zdkem se SVP.

Potfebné kompetence, které zaci v hospitovanych hodinach ziskévali, podporovaly rozvoj
sledovanych gramotnosti na standardni urovni. Nedostatkem je nedusledné zapisovani
hodnoceni do zZakovskych knizek.

Utvéateni matematické gramotnosti bylo sledovdno jak v hodindch matematiky,
tak i v odbornych predmétech. Ve vétsiné hospitovanych hodin bylo vidét vyuZivani
pracovnich listl, sbirek pfikladi a matematickych modeld. Prosttedky informacni
a komunikacni technologie (interaktivni tabule) byly vyucujicimi v hodindch matematiky
vyuzity efektivné, zejména ve tiidé nastavbového studia. Zaci s touto technikou dokazali
pracovat a vyuzivat ji k opakovéani a prohlubovéni jiz probraného uciva. Pii ziskavani
matematickych dovednosti bylo respektovano individualni tempo zaka. Pouzivani odborné
terminologie bylo adekvatni jejich nadéani.



Partnerstvi

Skola rozviji béznym zptisobem spolupraci s rodici, ziizovatelem a $kolskou radou, se kterou
projednava zasadni Skolské dokumenty, jako jsou napf. vyro¢ni zpravy o Cinnosti Skoly,
vlastni hodnoceni $koly, piipravované SVP, atd. Rozsah partnerstvi §koly s dal§imi subjekty
je ovlivnén nepfiznivou situaci v regionu, ve kterém se v poslednich letech zruSila tada
strojirenskych firem. I pfes tuto skute¢nost §kola spolupracuje se strojirenskymi podniky, pro
zajiSténi odborného vycviku ¢i praktického vyucovani.

Spoluprace s rodi¢i je na standardni urovni. K pfedavani informaci slouzi pravidelné tfidni
schiizky, osobni jednani a internet. Aktivni spoluprace s rodi¢i je uplatiiovana zejména pfi
feSeni konkrétnich ptipadt vychovnych problémt nebo nelspéchii pii vzdeélavani zaka.
V poslednich letech vSak zdjem rodici o déni ve Skole klesa.

Vysledky vzdélavani Zaki na Grovni Skoly

Uspésnost zaki po dobu vzdélavani ve $kole je sledovana, t¥idni ugitelé monitoruji
jak klasifikaci v pribéhu klasifikacnich obdobi, tj. frekvenci znamek, prospéch Zzakl
a pfedevSim neprospivajici Zaky a priméry klasifikace podle pfedméta a tiid, tak 1 absence.
Za Kklasifika¢ni obdobi vyhodnocuji UspéSnost zakli na jedndnich pedagogické rady
a pii neuspéchu stanovuji konkrétni opatieni. Podklady tfidnich ucitelti slouzi pro zpracovani
dil¢ich analyz vysledkii vzdélavani, které umoznuji zaméfit se cilené na nékteré stranky
avolit vhodné strategie ke zlepSeni vysledkli vzd€lavani. Po ukonceni studia vétSina
absolventtl odchazi do praxe a jen maly podet zaki pokra¢uje daldim studiem. Skola se rovnéz
snazi profilovat své absolventy podle pozadavkl trhu prace a jejich zaméstnavateld. Do
externiho hodnoceni srovnavacimi testy se Skola nezapojuje.

Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a $kolskych zaiizeni.
Vyuka ve sledovaném oboru Automechanik je ve Skolnim roce 2009/2010 realizovana podle
schvdlenych ucebnich dokumentii (2. a 3. rocnik). SVP pro obor Mechanik opravdi
motorovych vozidel (1. rocnik) je v souladu s RVP pro uvedeny obor vidélavani. Drobné
formdlni nedostatky zpracovaného SVP jsou odstranitelné a nesnifuji kvalitu vzdélavani.

Oblast bezpecnosti a ochrany zdravi déti a Zaki p¥i vzdélavani a s nim piimo souvisejicich
¢innostech je zajist’ovana Skolou dobre. Preventivni strategie Skoly umoZiiuje piedchazet
vyskytu socialné patologickych jevi standardnim zpiisobem.

VySe financénich prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodaiila, byla
dostacujici k pokryti vSech potieb realizovanych SVP.

Skola dodriuje zdsady a cile §kolského zdkona, zejména rovného piistupu ke vzdélavdni pii
realizaci SVP.

PiileZitosti k dalSimu rozvoji Skoly jsou zejména ve zdokonalovani novych vyukovych forem
a metod pri vzdélavani, podpora rozvoje komunikacnich dovednosti, zarazovani
motivacniho hodnoceni, vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni Zakii.

Matematickd gramotnost ¥dkii je v rdmci realizace SVP §kolou podporovina na standardni
urovni



31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovact listina prispevkové organizace Jihomoravského kraje ze dne 16. ¢ervna 2005
sucinnosti od 1. zafi 2005, nahrazuje predchozi ze dne 20. prosince 2001, vcetné
dodatkd ¢. 1-4

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni ldentifikator pravnické osoby 600 014 011
pofizeny na internetu http://rejskol.msmt.cz/, tisk 4. biezna 2010

MZ CR - Jmenovani do funkce reditele SOU zemédélského a UCcilisté zemédélského
Tisnov s ucinnosti od 1. 9. 1997 ze dne 11. ¢ervna 1997
Hejtman Jihomoravského kraje - Potvrzeni ve funkci reditele SOU Tisnov, ze dne
31. srpna 2005
Rozhodnuti Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dile jen MSMT) ve véci
zapisu zmén v Udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, €. j. 5596/2010-
21, ze dne 1. bfezna 2010
Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zapisu zmen v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni, €. j. 24 068/08-21, ze dne 24. listopadu
2009
Rozhodnuti Krajského ufadu Jihomoravského kraje, odbor Skolstvi, ¢. j. JMK
29823/2006, ze dne 19. ¢ervna 2006

. Rocni cile reditele na rok 2010 ze dne 5. ledna 2010

. Koncepce rozvoje skoly 2009 — 2013 ze dne 21. listopadu 2008
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Skolni rdd ze dne 4. ledna 2008 s u¢innosti 2008

Plan prace na Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. zaii 2009

Organizace skolni roku 2009/2010 ze dne 31. srpna 2009

Plan prace pedagogické rady — Skolni rok 2009/2010

Plan hospitacni cinnosti reditele ze dne 1. zati 2009

Rozvrh hodin — casovy

Prehled dozoru ve skolnim roce 2009/2010 ze dne 13. listopadu 2009

Jmenovani predmétovych komisi ze dne 9. zati 2009

Plan prace tridniho ucitele

Plan exkurze 2009/2010 ze dne 11. zati 2009

Uvazky cvicnych jizd jednotlivich ucitelii

Plan kontrolni a hospitacni cinnosti ZRPV sk. r. 2009/2010 ze dne 1. zati 2009
Organizacni 7ad ze dne 1. zafi 2005

Hodnoceni prospéchu, absence a chovani zakii za 1. pololeti sk. roku 2009/2010
Vyrocni zprava o cinnosti skoly za sk. rok 2008/2009 ze dne 21. fijna 2009
Vyrocni zprdva o cinnosti Skoly za sk. rok 2007/2008 ze dne 23. fijna 2008
Vyrocni zprava o cinnosti skoly za sk. rok 2006/2007 ze dne 15. fijna 2007
Vlastni hodnoceni skoly — priubezné za skolni rok 2008/2009 ze dne 30. Cervna. 2009
Katalogy a katalogové listy vSech tiid

Skolni vzdeélavaci program pro obor opravaii zemédélskych strojii od 1. zaii 2009
Skolni vzdélavaci program pro obor mechanik opravai motorovych vozidel od 1. zai
2009

Zapisy z porad uciteld za Skolni rok 2008/2009

Zapisy z porad ucitell za Skolni rok 2009/2010

Hospitace ze dne 20. ledna 2010

Hospitacni zaznam ze dne 6. ledna 2010

Hospitacni zaznam ze dne 10. prosince 2009

Zapisy z pedagogickych rad, 24. listopadu 2009 a 19. ledna 2010

Kniha urazii v praktickém vyucovani, zavedena od 6. listopadu 2003


http://rejskol.msmt.cz/
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Kniha urazii v teoretickém vyucovani, zavedena od 6. listopadu 2003

Prijimaci rizeni 2008/2009, Provoz sluzeb, Opravar zem. stroji, Automechanik,
Podnikani denni f., Podnikani nastavbové dalkova f.

Rozhodnuti SOU Tisnov o ukonceni studia — zadosti sk. r. 2009/2010

Plan vzdelavani zaméstnancit na Skolni rok 2009/2010, 2008/2009, 2007/2008

Zapis z rodicovskych schiizek ze dne 15. ledna 2010 21. listopadu 2009

Mimoradna tridni schuzky rodicu Zakii 2. A tridy ze dne 17. prosince 2009

Zapis ze zasedani Skolské rady ze dne 23. zati 2008 a 21. fijna 2009

Provozni rad cvicné kuchynky pro vyuku vareni ze dne 1. zati 2009

Provozni 7ad Sici dilny ze dne 1. fijna 2009

Provozni rad vypocetni techniky bez uvedeni data

Kniha urazii v teoretickém vyucovani zavedena od 1. zari 2008

Kniha urazii Zakii v dilnach OV zavedena od 25. dubna 2008

Katalog—1.F,2.G, 1.G, 1.D,1.B, 1.4,2.D,2.B,2.B,2. 4, 2. F, 3. 4, 3. G, 3. D,
3. B,

Tridni knihy — 3. G, 1. A, 1. G, 2. B, 3. 4,

Zprava o hospodareni PO za rok 2007, 2008 a 2009

S 8-01 Vykaz o stredni Skole podle stavu k 30. 9. 2007, 2008 a 2009

Z 19-01 Vykaz o Skolském ubytovacim zarizeni podle stavu k 31. 10. 2007, 2008 a 2009
Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2007, 2008
a 2009

Skol (MSMT) Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regiondlnim
Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007, 2008 a 2009

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007, 2008 a 2009
Vykaz zisku a ztraty (v tis. K¢ na dvé desetinna mista) sestaveny k 31. 12. 2007, 2008
a 2009

Priloha (v tis. K¢ na dvé desetinna mista) sestavena k 31. 12. 2007, 2087 a 2009
Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim Priitokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim za rok 2008 a 2009

Uctovd osnova platna v obdobi 2007, 2008 a 2009

Predvaha — c¢innosti (Hlavni kniha) rok 2007, 2008 a 2009

Vyuctovani dotace 33005, 33015, 33016 a 33353 za rok 2009

Kontrolni systéem SOU ucinny od 1. ledna 2008, véetné dodatku ucinny od 15. ledna
2008

Kontrolni system SOU ucinny od 1. cervence 2009

Rozpoctova zména cislo 360 ¢.j. JMK 160 994/2007 ze dne 7. prosince 2007 UZ 33245
., Program na pokryti konektivity Skol v ramci SIPVZ v roce 2007 na zakladeé rozhodnuti
MSMT CR* 15 tis. K¢

Rozpoctova zmena cislo 235 ¢.j. JMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace uéelovy znak (dale jen UZ) 33005 — 82 tis. K&, ¢lenéni: platy
59854 K&, odvody 20949 K¢ a FKSP 1197 K¢

Rozpoctova zména cislo 10 ¢.j. JMK 17088/2009 ze dne 13. tinora 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,Zvyseni nendrokovych slozek platii
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovniku regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* UZ 33005 — 487 tis. K& na rok 2009



71. Rozpis ukazatelii k rozpoctové zmeéné ¢. 10 UZ 33005 platy 358 088,- K¢ odvody
121 750,- K¢, FKSP 7 162,- K¢

72. Rozpoctovda zmeéna cislo 14 ¢.j. JMK 17986/2009 ze dne 9. bfezna 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,Posileni tirovné odméiiovini
nepedagogickych pracovnikii UZ 33016 — 43 tis. K&

73. Rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné ¢. 14UZ 33005 platy 31 618,- K¢, odvody 10 750,
K¢, FKSP 632,- K¢

74. Rozpoctova zmena cislo 63 ¢.j. JMK 51485/2009 ze dne 17 dubna 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,ZvySeni nendrokovych slozek plati
a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* UZ 33005 — 62 tis. K&

75. Rozpis ukazatelii k rozpoctové zméné ¢ 63 UZ 33005 platy 45 588,- K¢, odvody
15 500,- K¢, FKSP 912,- K¢

76. Rozpoctova zména cislo 108 ¢.j. JMK 79934/2009 ze dne 11. ¢ervna 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,Posileni trovné odméiiovani
nepedagogickych pracovniki* UZ 33016 — 57 tis. K&, v&etnd rozpisu ukazatelti — platy
41 912,- K¢, odvody 14 250,- K¢ a FKSP 838,- K¢

77. Rozpoctova zména cislo 144 ¢.j. JMK 91033/2009 ze dne 25. ¢ervna 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program , Podpora feSeni dopadu mezirocniho
sniZeni poctu Zaku a s nim spojené nutnosti snizovani poctu zamestnancu regionalniho
Skolstvi ziizovaného USC (,Hustota“) a podpora Feseni specifickych problémii
regiondlniho Skolstvi v piisobnosti USC (,, Specifika*) na rok 2009 UZ 33015 — jednd
se o upravy rozpoctu skol a Skolskych zarizeni zrizovanych krajem v souvislosti se
zajisténim a postupnou realizaci kurikularni reformy ve stiednich skoldach od zari 2009
— 125 tis. K¢ (Clenéni 92 tis, 31 tis., 2 tis.)

78. Rozpoctova zmena cislo 289 ¢.j. JIMK 159452/2009 ze dne 26. listopadu 2009 — ucelova
dotace zMSMT CR narozvojovy program ,II. Etapa pokracovini rozvojového
programu Podpora feseni dopadu mezirocniho snizeni poctu Zdkii...« UZ 33015 — 69
tis. K¢

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
ieditel Skoly/Skolského zaiizeni podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat Brno 603 00, KiiZova 22

Inspekéni zpravu spolené s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zafizeni,
jichs se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 Skolského zikona ve
lhuté do 30. kvétna 2010 poZaduje zaslani ozndmeni o piijeti opatieni k odstranéni
gjisténych nedostatki. Zpravu zaslete na vyse uvedenou adresu.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Ing. Miloslava Brachova Miloslava Brachova, v. r.
Ing. Lenka Skotakova Lenka Skotakova, v. r.
Ing. Petr Barta Petr Barta, v. r.
Hana Linhartova Hana Linhartova, v. r.

V Brné dne 9. kvétna 2010

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V TiSnové dne 18. kvétna 2010

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Ing. FrantiSek Holanek, feditel ...
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Pripominky reditele/ky Skoly/Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky byly/nebyly podany.
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