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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matetska $kola (dale jen MS) je od 1. ledna 2000 piispévkovou organizaci. Ziizovatelem je
mésto Usti nad Labem se sidlem Velka Hradebni 8, 401 00 Usti nad Labem. P¥edskolni
zatizeni sdruzuje Skolni jidelnu, jejiz ¢innost nebyla pfedmétem inspekéni Cinnosti.

MS ma tii vékové smiSené tfidy, které v soucasné dobé navitévuje 72 déti ve véku od 3 do
6 let. Stanovenad kapacita (85 déti) uvedena v poslednim platném rozhodnuti o zafazeni do sité
Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni je podle statistického vykaznictvi a evidence
déti letosniho Skolniho roku napliiovana na 85 %. Provozni doba zafizeni je od 6:00 do 16:30
hodin.

Vychovné-vzdelavaci prace se v letosnim Skolnim roce realizuje podle vlastniho Skolniho
vzdélavaciho programu s ustfednim mottem ,,Pfiroda - mocna kouzelnice®.

PREDMET INSPEKCNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni €innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:
e personalnich podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému vzdélavacimu
programu matetské Skoly,

e materialné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace vzhledem k realizovanému
programu matetské Skoly,

e prubchu a vysledkl vychovné-vzdelavaci prace v matetské Skole.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY VZHLEDEM K REALIZOVANEMU VZDELAVACIMU
PROGRAMU

Vychovné-vzdelavaci praci zajistuje véetné teditelky Sest pedagogickych pracovnic. VSechny
jsou zaméstnany na plny pracovni uvazek a pro préci s predskolnimi détmi maji pozadovanou
odbornou a pedagogickou zpusobilost. Jedna se stabilizovany tym zkuSenych ucitelek schopny
podilet se na plnéni cili vzdélavaciho programu Skoly. V souladu s pravnimi piedpisy maji
stanovenou pracovni dobu a piimou vychovnou povinnost. Rozpis sluzeb je méné efektivni,
ucitelkam umoziuje jen nekolik hodin soubézného pusobeni denné (pii organizaci pobytu
venku a ob&da). Casové vymezeni soubéhu jen &aste¢né slouzi ku prospéchu déti a pro
napliovani cilii vychovné-vzdélavaciho programu neni ptinosem.

Matetska Skola ma jasné stanovenou organizacni strukturu. Rozdéleni pracovnich povinnosti,
delegovani kompetenci a odpovédnost za svétené tiseky jsou jasn€ ureny v organiza¢nim fadu
Skoly. Konkrétni popisy pracovnich tkonti dale uptesiiuji pracovni naplné. V cele subjektu stoji
feditelka a zastupkyné, kterd feditelku zastupuje v dobé¢ jeji nepfitomnosti v plném rozsahu
povinnosti. Zalezitosti ekonomického charakteru ma ve své kompetenci vedouci stravovaci
jednotky. Rozpis sluzeb pedagogickych pracovnikii véetné uréeni odpocinku, rAmcové rezimy
tfid, provozni a vnitini fady, plan pedagogickych porad a kontrol jsou piilohou vzdélavaciho
programu Skoly. Se vSemi vnitinimi dokumenty byli pracovnici Skoly prokazatelné seznameni.
Predavani informaci zaméstnanciim je funké&ni. Reditelka je s nimi v dennim p¥fmém kontaktu a
vétSinu informaci jim sdé€luje osobné nebo vyuziva pisemné formy sdéleni. Provozované




pedagogické porady slouzi k ptenosu dualezitych novinek z oblasti piedskolniho vzdélavani i
jinych souvisejicich oblasti.

Pedagogické porady maji planovany program a konaji se zpravidla kazdy mésic. Predlozené
zaznamy dokladuji funkéni praci této slozky, ktera se soustfed’'uje na predavani zkuSenosti
z oblasti spoluprace s rodi¢i, analyzy tfidniho planovani, dal§itho vzdé€lavani a hodnoceni
individudlnich vysledkl déti, apod. Nedilnou soucésti porad je také ptiprava akci pro déti
arodice. Ackoli je pedagogicka problematika na poradach diskutovana, u ucitelek ptetrvava
urcitd nejistota v oblasti planovani a organizovani projevujici se u fizenych €innosti. Vytvotreny
kontrolni systém nepostihuje vSechny oblasti Zivota Skoly, v predlozeném planu je uvedena jen
kontrola pedagogické dokumentace a tirovné vychovné-vzdélavaci prace. Cetnost hospitaci je
primerna, feditelka sledovala vzdélavaci ¢innost u vSech ucitelek dvakrat. Z hospitacni ¢innosti
jsou vedeny zdznamy, vysledky jsou s ucitelkami prikazné projednavany. Zaméieni hospitaci a
zavery nejsou vzdy jasné specifikovany. Doporuceni k odstrafiovani nedostatkll je stanoveno,
ale neni vytvorena U¢inna zpétnd vazba, ktera by sméfovala k ovéfeni efektivity zmén.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je feditelkou $koly podporovano a umoZziovano.
Vybér vzdélavacich akci nabizenych vzdélavacim centrem vychazi z potieb Skoly a ve vztahu k
realizovanému vzdélavacimu programu je efektivni. V letoSnim Skolnim roce absolvovaly
ucitelky celkem 17 akci zaméfenych napt. na zavadéni ramcového programu piedSkolniho
vzdélavani do praxe, nové metody a formy prace, odborné pedagogické Cinnosti apod. Pro
potieby samostudia maji k dispozici Siroky vybér odborné literatury, kterou vyuZzivaji v ptimé
préci s détmi.

Pro vnitini motivaci a vy$§i podil ucitelek na plnéni cili vzdé€lavaciho programu jsou
zpracovana kritéria hodnoceni, s nimiz byly vSechny prokazateln¢ seznameny. Systém pro
pravidelné hodnoceni jejich prace neni zaveden, s pisemnym odivodnénim finanéniho
ohodnoceni jsou ucitelky seznamovany individudlné.

Persondlni podminky mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNIE-
VZDELAVACI PRACE MATERSKE SKOLY VZHLEDEM K REALIZOVANEMU
VZDELAVACIMU PROGRAMU

Matetska skola md vzhledem k realizaci vychovné-vzdélavaciho programu velmi dobré
prostorové podminky. V dvoupodlazni budove, ktera predskolnimu vzdélavani slouzi od roku
1963, jsou umistény tii prostorné tfidy s hernami. Soucésti kazdé tfidy je piipravna jidel
a socidlni zafizeni. V pfizemi jsou oddé€lené Satny déti. Budovu obklopuje prostornd a dobie
udrZovana Skolni zahrada. Vzrostla zelen a ¢lenity terén poskytuji pfijemna mista a zakouti pro
klidné ¢innosti a relaxaci déti. Velmi dobré vybaveni zahrady umoziuje détem realizovat riizné
¢innosti. Pro volné hry a pohybové aktivity maji k dispozici dfevéné prulezky, véze, Splhadla,
skluzavku a tii piskovisté. Z hlediska bezpecnosti déti je nedostatkem céaste¢né poskozeni
oploceni zahrady, které zaroven umozZiluje nezvanym navst€vnikiim, zejména ve vecernich
hodinach, ni¢it vybaveni.

Uspotadani jednotlivych mistnosti je celné, poskytuje volny prostor pro spontanni pohybové
a tvorivé aktivity, ndmétové kouty i1 pracovni plochy. Tfidy a herny jsou moderné upraveny
a vybaveny novym détskym nabytkem napt. variabilnimi stolecky, Zidlickami, kuchyiikou
a paravany pro hry. Star§i inovované skiinky a police jsou upraveny tak, aby déti mély snadny
pfistup k uloZzenym pomiickdm a materialim. Détsky nabytek, zdravotné hygienické zafizeni
(umyvarny, sprchovy kout a WC) 1 vybaveni molitanovymi lizky pro odpocinek déti jsou




pfizplisobeny potfebam i poctu déti. Prostfedi je z hlediska hygienickych, bezpecnostnich
a estetickych podminek velmi dobré. Prostory jsou svétlé, Cisté, upravené a inspirujici.
Kvétinova vyzdoba a vystavené prace déti zdobi tiidy i1 dalsi prostory skoly.

Pro potteby vychovné-vzdélavaciho programu je Skola velmi dobie vybavena pracovnimi
pomickami, hudebnimi néstroji, obrazovym materidlem a audiovizudlni technikou. V mensi
mife je ve tfidach zastoupeno sportovni nafadi a na¢ini. Pfikladna je Siroka nabidka pomucek a
materialll pro vytvarné ¢innosti. Hrac¢ky a herni koutky jsou postupné dopliiovany a tviréim
zptisobem obménovany. Bohatd a rozmanita nabidka hracek je volné piistupna a déti ji dle
individudlnich potteb vyuzivaji. V kazdé tfidé je instalovan pocita¢ s détskymi vyukovymi
a hernimi programy. V détskych knihovni¢kdch nechybi klasické pohadky, naucna
a encyklopedicka literatura ani leporela pro nejmensi déti. Pro individualni praci jsou
k dispozici soubory pracovnich sesitli zaméfenych na rozvoj poznani, jazykovych dovednosti a
grafomotoriky. Kvalitni informacni vypocetni technika, kterd je soucasti vybaveni kancelafi,
slouzi feditelce a ekonomce k vedeni administrativy.

Sledovéni vyuziti pomticek a materiall p¥i praci s détmi je u¢inné. Reditelka $koly mé zajem o
postupnou inovaci prostiedi. Planuje nové oploceni casti zahrady a jeji dovybaveni novymi
tvofivymi kouty. V nevyuzitych prostorach suterénu chcee zfidit keramickou dilnu.
Materidlné-technické podminky Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE
MATERSKE SKOLY

Realizace vychovné-vzdélavaciho programu

Matetské Skola experimentdlné¢ pracuje podle vlastniho Skolniho vychovné-vzdélavaciho
programu zpracované¢ho pro obdobi jednoho roku. Program vychazi ze zasad ,Ramcového
programu pro predskolni vzdélavani“. Vytvofeni podminek pro piiméfenou fyzickou,
psychickou a socidlni samostatnost déti a zaklady kompetenci dilezitych pro jejich dalsi
osobnostni rozvoj jsou hlavnimi pedagogickymi zaméry vzdélavaciho programu.

Celoro¢ni motivacni projekt ,,Pfiroda - mocna kouzelnice™ predstavuje ucelenou, usporadanou
a posloupné navazujici fadu dvanacti tematickych oblasti, které koresponduji vétsinou s rocnim
obdobim a jsou voditkem pro tvorbu tfidnich programi. Program doplituji mimoskolni aktivity
(kultura, vylety, soutéZe, ozdravné pobyty). Vychovné-vzdé€lavaci program je realizovan
v souladu s obecnymi cili pfedSkolniho vzdé&lavani.

Povinnd dokumentace tykajici se evidence déti (evidencni listy, pfehled o prib¢hu a ukonceni
dochazky déti) a dalSi dokumentace Skoly je prikazné vedena. Zapisy v piehledu vychovné-
vzdélavaci prace tfid jsou pravidelné, prehledné a vétSinou konkrétni.

Organizovani vzdélavacich cinnosti se fidi pravidly provozniho faddu a rezimu dne. Denné
se organizuji pohybové aktivity, vychazky nebo pobyt na Skolni zahrad¢. V programu dne jsou
rovnomérné realizovany spontanni a fizené ¢innosti. V rozvolnéném rezimu se ucitelkdm dafi
respektovat pracovni tempo dé&ti, zafazovat relaxaci, zohledilovat individudlni potieby déti pii
adaptaci, odpocinku na ltizku, spontanni hie i fizené ¢innosti. Organizace vychovné-vzdélavaci
prace odpovida specifickym ciliim pfedskolniho vzdélavani.

Pribézna informovanost rodi€ti o priibéhu vychovy a vzdélani déti, planovanych aktivitach
a provozu zafizeni je dobfe zajiSténa. Slouzi k tomu zvetfejnéné aktualni zpravy, vystavené
prace déti, besidky, osobni kontakt a informativni schlizka realizovanad na zacatku Skolniho
roku. Ve zvefejnéném vnitinim fadu jsou vymezena zakladni provozni pravidla pro rodice.




Plnéni stanovenych cilii vzdélavaciho programu vcetné pravidel pro tvorbu tfidnich programt
feditelka sleduje operativni kontrolou zapist v prehledu vychovné-vzdélavaci prace, poradami
a hospitacemi. Kvalita kontrolni ¢innosti je sniZzena formalnim charakterem zapisi, které jsou
spiSe popisné bez jasnych zavéri. Systém kontroly plnéni vychovné-vzdélavaciho programu je i
ptes popsany nedostatek ucinny.

Prubéh a vysledky vychovné-vzdélavaci prace

Spontanni ¢innosti

Esteticky upravené prosttedi tfid a otevieny pfistup k hernim aktivitdm podporovaly ptirozeny
zajem déti o hru. Nabidka naméti se v jednotlivych tfidach lisila, vétSinou byla smysluplna
apro deti zajimava. VétSina ucitelek napomdhala détem pii vyb&ru her, poskytovala
metodickou pomoc a vytvafela prostor pro rozvoj fantazie a tvofivosti. O détech mély staly
prehled, snazily se o to, aby se vSechny déti citily dobfe. Ucitelky neSetiily pochvalami,
priubézné podnécovaly aktivitu a umoznovaly i méné Sikovnym détem zaZzit radost z uspéchu.
K hodnoceni vlastni prace i prace kamaradt nejsou déti vedeny.

Organizace spontannich €innosti umoziuje détem samostatné rozhodovani a vlastni volbu.
Vsechny déti mély dostatek Casu i mista pro hru. S vyjimkou jedné tiidy byly hry dobie
organizované, velmi dobfe piipravené a materidlné zajiSténé. Planované téma se v hernich
aktivitach odrdzelo okrajové. Funkéné vybavené herni a pracovni koutky umoznily praci
jednotliveiim 1 vétsim skupinam déti. Namétove, tvotivé a konstruktivni hry déti uspokojovaly,
nebot’” mohly uplatiiovat fantazii a objevovat souvislosti, rozvijet dovednosti jemné a hrubé
motoriky. Podminky pro uchovéani vytvofenych produktii déti (napf. stavby z kostek) nebyly
vzdy vytvofeny. Spontaneitu mohly uplatiiovat také pfi pobytu na Skolni zahrad¢, kde mely
dostatek pftilezitosti pro tvofivé, pohybové a rekreacni Cinnosti. Pfi hrach se projevovaly
pfirozenég, byly aktivni, bezprostfedné komunikovaly a ochotné pfijimaly socialni role, coz bylo
patrné zejména u jedné skupiny déti pii namétové hie na hasice. VétSina ucitelek vedla déti ke
spolupraci, dohodnuta pravidla byla sledovana zejména pii praci s pocitaci a organizaci uklidu.
Interakce mezi détmi navzdjem i ve vztahu ucitelek a déti byla velmi dobra, rovnéZz komunikace
byla ptatelska a pfirozena.

Pribéh sledovanych spontinnich vychovné-vzdélavacich Cinnosti je hodnocen jako velmi
dobry.

Rizené &innosti

Sledované fizené Cinnosti byly realizovany v souladu s tematickym zdmérem dne. Systém
planovani neni propracovany, v tfidnim vzd&lavacim programu jsou formulovana pouze
motivacni témata bez stanoveni cilli, konkrétnich ¢innosti a prostfedkii realizace. 1 kdyz
bezprostiedni piiprava vetSiny ucitelek na vzdélavaci proces byla zodpovédna a pecliva,
nedostatky planovani neodstranila, coz vedlo k ¢astecné improvizaci.

Pozitivni atmosféru fizenych cCinnosti vytvafela motivace, ktera vychdzela z tematického
zameéru a Uceloveé pripraveného prostiedi. Ucitelky dokéazaly riznymi metodami déti zaujmout.
Vyuzily poznatkli déti (napf. navstéva hasicského sboru a ucast v soutézi ,,Plaminek®) pro
rozvoj dalsich schopnosti (vytvarnych, rozumovych a pohybovych). Aktivita déti byla az na
drobné vyjimky velmi dobrd. Také uzivané hodnoceni mélo motivacni charakter, ale jen
vyjimecné se objevovalo vedeni déti k sebehodnoceni. Diilezitou slozkou prace vétsiny ucitelek
byla schopnost ocenit vykon a povzbuzovat je k lepsim vysledkiim.



Pribéh a vedeni sledovanych ftizenych cCinnosti odpovidaly mife dovednosti a zkuSenosti
ucitelek. Absence druhé ucitelky ve tfid€ Caste€né negativné ovlivnila organizaci nékterych
¢innosti, pfimé vychovné plsobeni na vSechny déti ve skupindch nebylo kontinudlni.
Organizace a pouzité vzdélavaci metody (frontalni, skupinovd a individualni) vyhovovaly
potfebam déti smiSenych tfid. Ucitelky ¢innosti stfidaly tak, jak to vyzadovala situace, détem
nabizely rizné diferencované vytvarné a pohybové aktivity, jazykové a pozndvaci hiicky
a ¢innosti zaméfené¢ na rozvoj manipulacnich dovednosti a fantazie. Aktivity dopliovala
prace hudebnich ¢innosti byl zpév déti a poznavani melodii naslechem. Kvalitu prace snizovaly
dil¢i nedostatky v organizaci, kde pfi dlouhotrvajici statické praci déti nebyly zafazeny
relaxacni formy prace. Kvalitni blok postaveny na progresivnich vzdé&lavacich postupech
realizovany v jedné tiid¢ pfindSel détem fadu piekvapeni a emotivnich prozitkd. Realizované
soutézivé hry s vodou a hasi¢skymi pracovnimi pomtickami (proudnice, vodni pumpa)
organizované na Skolni zahradé pfindSely détem radost a maximalni uspokojeni.

Sledované aktivity probihaly v atmosféfe diveéry a vzajemné spoluprace. Ucitelky svym
vstiicnym pfistupem poskytovaly détem pomoc ipodporu, respektovaly jejich individudlni
potieby i pracovni tempo. Kladly diiraz na vychovu spoluprace mezi détmi, dodrzovaly zésady
pfimetenosti a posloupnosti. Vedly déti k samostatnosti pfi sebeobsluze a kultute stravovani,
byly diasledné pii vytvafeni zdvorilostnich navykl a spolecenského chovéani. Vzijemna
komunikace (ucitelka - dit€) byla vyrovnana, déti mely dostatek prostoru pro verbalni projev.
Pribéh sledovanych Fizenych vychovné-vzdélavacich Cinnosti je hodnocen jako velmi
dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Souziti déti v podminkach veékoveé smiSené tfidy podporuje jejich vzdjemnou spolupraci
a ohleduplnost. Zaznamenané vysledky prace odpovidaly vékovym zvlastnostem déti a jejich
stupni vyvoje. Zejména nejstarSi déti jsou v oblasti pohybovych aktivit motoricky obratné
azruéné. V ramci sebeobsluznych Cinnosti zvladaji samostatné hygienu, oblékéni a kulturu
stravovani. Prokazuji velmi dobrou Uroven rozumové vyspélosti, dokéazi obsluhovat vypocetni
techniku, maji fadu poznatki z oblasti vefejného Zzivota lidi. Vynikajici je uroven prace
s vytvarnym materidlem, coz bylo patrné zejména pii malovani. V socialni oblasti jsou druzné,
velice dobie komunikuji a navazuji kontakty.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdéldvaci ¢innosti jsou hodnoceny jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

e Nazev matetské Skoly ,,Matefska skola Slunicko, Usti nad Labem, J ozky Jabtrkové 601/1¢,
pod kterym je zafazena v siti Skol, pfedskolnich a Skolskych zatfizeni, neni shodny s nazvem
ve zfizovaci listin€ ,,Matefska Skola Slunicko, J. Jabtrkové 601/1, Usti nad Labem*.

e Mateiska Skola organizuje fadu aktivit, které vhodné dopliuji vychovné-vzdélavaci program
Skoly. Pro déti zajistuje z4jmove krouzky (hra na flétnu, vyuku anglického jazyka a krouzek
Sikovnych rukou). Organizuje vylety, navstévy vystav, planetaria, divadelnich pfedstavenich
a ozdravné pobyty v piirodé.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPiRA




1. Zfizovaci listina vydania méstem Usti nad Labem dne 15. 11. 1999 bez uvedeni ¢&isla
jednaciho

2. Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni ze dne 17. 19. 1999
s u¢innosti od 1. 1. 2000 s &j. 401/99/MS

3. Vykaz o matefské skole (Skol MSMT V -01) podle stavu k 30. 9. 2003 ze den 3. 10. 2003

4. Dokumentace k evidenci déti ve Skolnim roce 2002/2003 - evidenéni listy, seznamy,
zaznamy o prib&hu dochazky, rozhodnuti o pfijeti

5. Podkladovd dokumentace Skoly (ptehled pedagogickych pracovniki Skoly a rozvrh piimé
vychovné povinnosti)

6. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikii - doklady o vzdélani, osvédceni z dalSiho
vzdélavani a pracovni naplné ucitelek

7. Vychovné-vzdélavaci program pro Skolni rok 2002/2003, tfidni vzdélavaci programy
a prehledy vychovné-vzdélavaci prace za obdobi skolniho roku 2002/2003

8. Organizac¢ni fad ze dne 1. 1. 2002

9. Provozni fad MS ze dne 25. 4. 2002

10.Vnitini fad Skoly v€etné reZimu dne bez uvedeni data

11.Plan kontrolni ¢innosti, pedagogickych porad a dalSiho vzdélavani pedagogi pro Skolni rok
2002/2003

12.Z4znamy z kontrolni ¢innosti a hospita¢ni ¢innosti od zaii do bfezna 2002/2003 a kritéria
pro odménovani pracovnikil

13.Mé&sicni piehled akcei skoly
14.Zapis z tfidni schlizky s rodici

ZAVER

Mateiska Skola ma pro realizaci vychovné-vidélavaciho programu velmi dobré persondlni
podminky. Velmi dobré organizacni zajisténi provozu a vedeni pracovnikii se promitaji do
v§ech Cinnosti Skoly. Pozitivem je stoprocentni kvalifikovanost a profesni odborny riist
pedagogického sboru, ktery odvadi velmi dobrou prdaci. Nevyhodou je, Ze stanoveny rozvrh
sluZeb umoZiiuje soubéiné piisobeni v piimé vychovné-vzdélavaci prdaci s détmi jen
v minimdlni mire.

K zajisténi vychovné-vidélavaci cCinnosti md S$kola vSestranné priznivé materidlné-
technické podminky. Velmi dobré vybaveni Skoly hrackami a vzdélavacimi pomiickami
umoZiuje realizovat vychovné-vzdélavaci program.

Velmi dobra prdace mateiské Skoly v oblasti vychovné-vzdélavaci prdace vyplyva z iniciativy
a zajmu ucitelek o napliiovani vychovné-vzdélavacich cilii Skoly. Pestry program
nabizenych Cinnosti podporuje harmonicky rozvoj déti a dava jim velmi dobry zdklad pro
ndasledujici vzdélavani.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko




Skolni inspektoFi  Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu: Slavka Machackova Slavka Machackova v.r...

Dalsi zaméstnanci CSI

Romana Adamkova

V Teplicich dne 13. ¢ervna 2003

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 17. €ervna 2003.........ccovviiiiiiiiiniieeniieeniieenieeee

Razitko
Reditelka §koly, nebo jina osoba opravnéna jednat Podpis
za §kolu
Titul, jméno a prijmeni
Helena Dlouha Helena Dlouhd v.r................

Dle § 19 odst. 7 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miiie ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekcni zpravy jsou
Jjeji soucasti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry
Primérny

Pouze vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedéni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

KU - OSMT Usti nad Labem 30. 6. 2003 065 183/03-1130
Z¥izovatel: Mésto Usti nad Labem 30. 6.2003 065 184/03-1130
Piipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany






