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Mgr. Véra Dufkova

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi.
Rizeni §koly

Zakladaci listina vydana dne 28. 11. 1995, rozhodnuti o zatazeni
do sité skol ¢j. 2-946/31-95-17 ze dne 21. 3. 1996, informacni
vypis ze dne 1. 9. 1998, koncepce skoly, podklady kontrolni a
fidici ¢innosti, podklady organizace a zabezpeceni vyuky, tfidni
knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, vysvédceni, vnitini fad
Skoly.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Reditelka zpracovala koncepéni zaméry do roku 2002 na zakladé analyzy realnych
¢innosti, které ve Skole probihaly v minulych létech. Dlouhodobé cile jsou konkrétné
stanoveny v oblasti mimovyucovacich a mimoskolnich aktivit, profesni orientace a
vzdélavani pedagogl, spoluprace s vychovnymi a vzdélavacimi partnery, zkvalitiovani
materidln€ technickych podminek vyuky. Vychovné vzdélavaci cile se rovnomérné
zamétuji na vzdélavaci Cinnosti (aktivni pfistup k praci, podporu tvofivosti a samostatnosti,
zlepSovani urovné slovni komunikace) a formovani osobnostnich rysit a mravnich
vlastnosti.

Realizace zdmérh je promyslend, prosttedky a formy jejich dosazeni konkretizovany
v planu prace na skol. rok 1998/99. Jeho soucasti je plan kontrol a vysledkd uceni, napli
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provoznich porad a pedagogickych rad, plan mimoskolnich aktivit, zdjmovych c¢innosti,
prace Skolni druziny, spoluprace s radou skoly, navstév a vylett.

Dtlezitou soucasti planovaciho systému jsou mési¢ni plany, které zachycuji zivot
Skoly v plném rozsahu. Planovani, kontrola tikolli a jejich vyhodnocovani méa prabézny
charakter a pisobi soubéZné.

Koncepcni zaméry jsou jasné, planované ukoly jsou sledovany a vyhodnocovdny.
VyvidZenost a vzdjemnd provdzanost vzdéldavacich zamérii a hodnotové orientace Zdki
prispiva ke tvorbé zakladii moderniho vzidélavini. Proto je tato oblast hodnocena jako
vynikajici.

Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Organizace Skoly mé jasné stanovend pravidla, kterd umoziuji piipadnou
vzajemnou zastupitelnost. Rizeni je promyslené, feditelka uplatiiuje zkusenosti
z dlouholeté praxe na zdejSi Skole, z dalSitho vzdélavani fidicich pracovnikid a z
pracovnich setkanich feditelti malottidnich skol

Reditelka Mgr. Karla Sekaninovéa byla jmenovana do funkce 1. &ervence 1998,

na zékladé¢ vysledkli konkurzniho fizeni. Je absolventkou PF Ostrava s odbornosti pro
vyuku na 1. stupni zdkladni Skoly a ma 22 pedagogické praxe. Tim spliiuje
kvalifika¢ni pfedpoklady ve smyslu vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb.,
o podminkach odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o
ptedpokladech kvalifikace vychovnych poradcii. V poslednich Iétech absolvovala kurz
némeckého jazyka a dopravni vychovy, v soucasné dobé se odborné vzdélava pro
praci se zaky se specifickymi poruchami uceni. V jeji praci je patrny tvofivy pristup a
ptatelsky vztah ke spolupracovnikim i zékim. Je daslednd, naro¢nd a pfesna.
Postojové a motivacni sféry jsou ovlivnény zajmem pfipravit pro zaky kvalitni napli
mimovyucovacich a mimoskolnich aktivit a tim posilovat pozitivni vztah ke Skole a
obci.

Reditelka  realizuje  otevieny zpiisob vzdjemné komunikace vsech
zaméstnancit. Organizace vzdélavaciho a vychovného procesu a provozu Skoly ma
jasnd pravidla fungovani, idd Skoly je zaméstnanci akceptovan. V ¥Fidici prdci je
zi'ejmy systém, ktery navozuje atmosféru ditvéry a spoluprdce.

2.2 Personalni struktura

Pedagogicky kolektiv tvofi 3 pracovnici. Kromé feditelky zde vyucuje uclitelka-
diichodkyné, ¢astecny tvazek (celkem 6 hodin télesné vychovy a pracovnich ¢innosti)
ma i kvalifikovana vychovatelka Skolni druZiny.

DalSimi zaméstnanci jsou Skolnice (soucasné uklizecka) a vydejci stravy
(v dobé inspekce podala zddost o rozvazani pracovniho poméru). Socidlni ovzdusi je
vyrovnané, v kolektivu panuji dobré vzdjemné vztahy.

Persondalni struktura zabezpecluje vychovné vidélavaci proces a provoz Skoly.
Stabilizovat kolektiv se zatim 7 objektivnich pFi¢in nedaii (nedostatek absolventi
kvalifikovanych pro vyuku na 1. stupni, blizkost mésta Bilovce, kde jsou 2 uplné
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zakladni Skoly a potencidalni mozZnost zaméstnani). Odborné a pedagogické iizeni je
hodnoceno jako nadpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Kontrola jednotlivych oblasti prace a provozu Skoly je planovéana v ramci jednotlivych
mésict. Reditelka uplatituje pribéznou denni kontrolu a je se zaméstnanci ve stalém,
pfirozeném kontaktu.

V ovétovani vysledkli vychovné vzdélavaciho procesu je zfejmy systém, jehoZz
soucasti jsou i hospitace. V jednotlivych mésicich se feditelka zaméfuje na uroven
elementarnich dovednosti, poznatkii a cinnosti v jednotlivych pfedmétech (napf.
¢tenarskych dovednosti, Grovenl pisemnosti zakl, vyuziti pracovnich dovednosti, kvalitu
védomosti, plnéni ucebnich plant), ale i na praci Skolni druziny. Souc¢asti planu kontroly je i
pisemné provéfovani vysledkli v matematice, Ceském jazyce, ale i dalSich pfedmétech.
Vysledky jsou analyzovéany a vyuZivany ke zkvalitiovani prace Skoly.

Kritéria hodnoceni jsou soucasti napln¢ prace jednotlivych zaméstnancii a feditelkou
jsou dodrzovana.

Z predloZenych materiali je ziejmd planovand a systematickd kontrola plnéni
Jjednotlivych ukolit celorocniho planu i vychovné vzdélavacich vysledkii. Hodnoceni md
konzultacni charakter a je soucdasti denni komunikace. Kontrolni systém je hodnocen
jako nadpriimérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém je postaven na neformalni, vnitini komunikaci, v ptipadé€ potieby je
operativni, provozni porada. Pisemné materialy napf. celoro¢ni plan prace, mési¢ni plany,
dokumentace k provozu Skoly a aktualni zpravy Skolského Utadu a stiediska informatiky a
sluzeb, jsou k dispozici v feditelné. Osobni materidly zaméstnanc a diveérné zpravy o
zacich jsou chranény pred zneuzitim.

Skola poskytuje informace vzdélavacim a vychovnym partneriim a ziskava podklady o
vysledcich svého vzdélavaciho plisobeni. Vzajemna spoluprace feditelti a ucitelt spadové a
mateiské Skoly realizovand formou metodickych aktivit, vzajemnych hospitaci a
spole¢nych kulturnich a sportovnich akei, sleduje omezeni problému, které vznikaji pfi
pfechodu zakd na jiny typ Skoly. PredevSim pravidelné pracovni schiizky a vzajemné
navitévy s uditeli spadové ZS Bilovec, Komenského hodnoti feditelka jako piinosné.

Spoluprace s pedagogicko-psychologickou poradnou mé pozitivni vliv na kvalitu
reedukacéni péce, poskytované 2 integrovanym zakim. Zijem feditelky ziskat dostatecné
mnozstvi informaci o vyvojovych poruchach uceni se projevuje i jejim zapojenim do dalsiho
vzdélavani.

Propracovany systém interakce rodina — $kola potvrzuje Sirokéd Skdla iniciativ napf.
informaéni dny, dny otevienych dvefi, informacni list o provozu Skoly a organizaci
vzdélavacich c¢innosti, besedy srodi¢i a hosty, zapojeni rodicd do vedeni krouzkid a
ptipravy mimoskolnich aktivit, veer s rodi¢i. Rada kulturnich a sportovnich akeci, §kolni
Casopis ,,Hlasek skoly,, a pfispévky do obecnich novin prezentuji zivot a praci Skoly u
obc¢anské vetejnosti.

Pti Skole pracuje rada Skoly, zaloZena ke dni 25. 9. 1995. Pracuje neformdln¢ a je
soucasti vn¢jsiho informacniho systému.
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Vzijemnd informovanost a spoluprdce se zfizovatelem tvoii zdklad dobrych
partnerskych vztaht.

Skola je vyznamnym informacnim a spoleienskym centrem v obci. Informaéni
systém je hodnocen jako vynikajici.
Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace je vedena fadné, na predepsanych tiskopisech a s dobrou
administrativni Grovni. Tfidni knihy jsou vypliiovany pribézné, je v nich proveden zéapis o
seznameni zakl s fadem skoly a dal$i pouceni o bezpecném chovani dle potieby. Rad skoly
obsahuje vSechna ustanoveni §15 vyhlasky ¢. 291/91 Sb., o zédkladni Skole, vCetné prav
zaki a rodici.

Zapisy z pedagogickych rad poskytuji zasadni informace o vysledcich prospéchu a
chovani zakl. Z obsahu je patrné, Ze pedagogické rady projedndvaji i vysledky kontrolni
¢innosti a zabyvaji se specifickymi pedagogickymi problémy.

Povinnd dokumentace je vedena i'ddné a bez nedostatkii.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Skola realizuje vzdélavaci program Zakladni $kola — MSMT CR &j. 16847/96-20
v rozsahu 1. — 4. ro¢niku. Schvalené ucebni dokumenty jsou plnény. Ucebni plan
jednotlivych roc¢nikd dodrzuje tydenni dotaci povinnych piedméti. Ve 4. rocniku jsou
stanoveny konkrétni pocty hodin pfirodovédy a vlastivédy navaznosti na ucebni plan
5. ro¢niku spadové Skoly.

Ucebni osnovy maji ucitelé rozpracovany do tematickych plant, které casové Cleni
jednotlivé kapitoly. Plany jsou dostateéné konkrétni, nejsou v nich vSak uvadény Casové
rezervy pro opakovani vétsich tematickych celkil a utvrzovani znalosti zak.

Osnovy realizovaného vzdélavaciho programu jsou plnény, koordinace ucebnich
planii se spadovou Skolou zajist'uje ndavaznost uciva. Sledovand oblast je hodnocena
jako nadpriimérnd.

Organizace vyuky a vzdélavaci nabidka

e celkem 29 zaki je vyu€ovano ve 2 tfidach se slou¢enymi rocniky,
e ve slou¢eném 1. + 2. ro¢niku je 6 + 10 zak,

e ve slou¢eném 3. + 4. ro¢niku je 9 + 4 zakq,

¢ ve 4. rocniku je vyu€ovan némecky jazyk ve 3 hodinové dotaci,

e ucebni plan je doplnén nepovinnym predmétem pohybové hry,

e 2 integrovani Zaci s vyvojovou poruchou uceni maji zpracovany individudlni
vzdélavaci plany a je jim poskytovana péce v rozsahu doporu¢eném pedagogicko-
psychologickou poradnou,

e Skola podporuje ekologickou vychovu a vychovu ke zdravému zivotnimu stylu
(pravidelné pied vyuCovanim zici cvici jogu, nebo se zabyvaji piirodou a
ekologit),

e Skola zabezpecuje ve spolupraci srodi¢i cinnost 3 z&movych krouzku:
dramatického, vytvarného a vareni.
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Pestra nabidka zdajmovych aktivit prispiva k vytvdreni vitahu k piirodé, k Zivotnimu
prostiedi, k péci o viastni zdravi, oviliviiuje vyhraiiujici se zajmy a upeviiuje pozitivni
vztah ke Skole.

Efektivnost vyuzivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Finan¢éni prostfedky, pfidélené vramci rozpoctu Skolskym Ufadem, umoZiuji
realizovat vzdélavaci program. V letosnim roce se projevil, vzhledem ke zvySenému poctu
zaki nastupujicich do 1. ro¢niku (13 zaki), nedostatek financnich prostfedkii na ucebnice.
Utelové vazané finance jsou vyuZivany v ramci stanovenych pravidel.

Rozpocet stanoveny zfizovatelem zabezpeCuje provoz Skoly a umoziuje realizovat
vzdélavaci program. Reditelka v celoro¢nim planu stanovi priority nutnych oprav budovy a
vnitiniho vybaveni. Nasledky zéaplav, kterymi byla budova Skoly zasaZena, si vyzadaji dalsi
investice.

Finanéni prostiedky jsou vyuZivany efektivné ve prospéch Zika a vychovné
vzdélavaciho programu.

ZAVERY

Skola ve spolupraci s rodi¢i prib&zné realizuje dlouhodobé zaméry. Rizeni koly je

systematické, podlozené prehlednym planovanim, konkrétnimi cili a stanovenymi prostfedky

jejich dosazeni. Reditelka plni své tukoly v oblasti vychovné vzd&lavaci, usp&sné motivuje

pedagogické pracovniky i rodice, vytvari a udrzuje pifiznivé pracovni klima. Klade dtraz na
kvalitu a vysledky uceni, které si pribézné ovéiuje.

V pribéhu inspekce nebylo prokazano porusovani nebo nedodrzovani obecné

zavaznych platnych predpist.

V oblasti Fizeni je Skola celkové hodnocena jako nadpriimérna.

Pozitiva

promysleny planovaci a kontrolni systém,

vyrazné uplatiovani vychovnych prvki v Zivoté skoly,

funkéni a efektivni spoluprace s matetskou a spadovou skolou,
vyrazn€ nadstandardni nabidka ¢innosti pro volny ¢as zaki,
kvalitni systém interakce rodina-Skola.
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razitko

Podpis inspektorky: Mgr. Véra Dutkova v. r.

V Novém Ji¢iné dne 25. kvétna 1999

Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 25. kvétna 1999

razitko

Podpis teditelky Skoly Mgr. Karla Sekaninova v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdeéjsich piedpisiu, miiZe Feditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel: OU Velké Albrechtice 1999-06-04 144 084/99-11128
Skolsky tiad: Novy Ji¢in 1999-06-04 144 085/99-11128
Rada skoly: prostednictvim fed. Skoly 1999-06-04 144 086/99-11128

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

pfipominky nebyly vzneseny
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