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Zastoupena: Mgr. Evou Kanéckovou, reditelkou skoly

Z¥izovatel: Statutarni mésto Olomouc, Horni namésti 583, 779 11 Olomouc
Misto inspekéni Einnosti: Raisova 1, 783 01 Olomouc — Nemilany Zolova 2, 783 01 Olomouc

— Slavonin (zakladni Skola)

Arbesova 48/182, 783 01 Olomouc — Slavonin, Neklanova 4/36,
783 01 Olomouc — Nedvézi, Ceska &tvrt’ 2/208, 783 01 Olomouc
- Nemilany (matefska Skola)

Termin inspekéni ¢innosti:  19. — 26. birezen 2013
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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpist, se zaméefenim na zjiStovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledka
vzdélavani, a to podle Skolniho vzdélavaciho programu pro predskolni a zakladni vzdélavani,
a na zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programli pro predskolni
a zakladni vzdélavani a jejich souladu s pravnimi pifedpisy a Ramcovym vzd€ldvacim
programem pro piedskolni a zakladni vzdélavani.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k terminu
inspekéni ¢innosti.
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Aktualni stav Skoly

Pravnicka osoba s ndzvem Zakladni Skola a Mateiska Skola Olomouc — Nemilany, Raisova 1
(déle ,,8kola“, ,,subjekt) je ptispévkovou organizaci vykondvajici ¢innost matetské Skoly
(dale ,,MS%), zékladni 8koly (dale ,,ZS“), $kolni druziny (dale ,,SD*) a $kolni jidelny
- vydejny (dale ,,STV*). Ke slou¢eni mateiskych a zakladnich $kol do jednoho subjektu dolo
k1. lednu 2003. Statutdirnim organem je feditelka Skoly, jmenovana do funkce
k 1. lednu 2003. Aktualni udaje v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni o této pravnické osobé
byly v dobé& inspekéni €innosti v souladu se skutecnosti a s idaji zapsanymi ve zfizovaci
listing. Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby na péti adresach: v Olomouci —
Nemilanech, na Raisova 1 (ZS), na Raisova 1/15 (SD), Ceska &tvrt 2/208 (MS, SIV),
v Olomouci — Slavoniné na Zolova 2 (ZS), Zolova 2/1 (SD,SJV), Arbesova 48/182 (MS, SJV)
a v Olomouci - Nedvézi na Neklanova 4/36 (MS, SIV).

Ptredskolni vzdé€lavani je poskytovano v Sesti tifidach s cilovou kapacitou 144 déti. Mista
poskytovaného vzdelavani jsou v uceloveé upravenych budovach na vyse uvedenych adresach
ve Slavoniné (2 tfidy s celodennim provozem a 1 tfida s polodennim provozem, zapsano
65 déti), Nemilanech (dvé tfidy, zapsano 51 déti) a v Nedvézi (jedna ttida, zapsano 21 dit¢).
Soucastmi vSech pracovist jsou Skolni jidelny — vydejny. Jidlo Skola dovazi z velkokapacitni
$kolni jidelny pii ZS a MS Olomouc, Holetkova 10. Provoz je ve viech tiidach matefské
Skoly od 6.30 — 16.30 hodin, v polodenni tfidé¢ v Olomouci — Slavoniné pak od 6.30 do 12.30
hodin. Zajem o pfedSkolni vzdélavani prevySuje moznosti Skoly, Skole se nedafi uspokojit
viechny zajemce; vyjimkou je pouze pracoviité MS v Nedvézi, kde byly pfijaty pro aktualni
$kolni rok k dochézce viechny déti. Do MS dochézi predevsim déti bydlici v lokalité $koly.
Ke dni inspekce byla mateiska Skola vzhledem k cilové kapacité naplnéna na 95 %.
Z celkového poctu zapsanych déti (137) bylo celkem 48 v poslednim roce pted zahdjenim
povinné Skolni dochdzky, 8 z nich mélo odklad Skolni dochazky, vSechny déti byly starsi
tii let. Jedno dité je jiné narodnosti. Uplata za predskolni vzd&lavani &ini 500,- K&,
v polodenni tiid€ pak 350,- K& méesi¢né.

Predskolni vzdélavani zajistuje celkem 11 pedagogickych pracovnic vcetné 2 ucitelek
poveétenych vedenim pracovist.

V  materidln¢ technickém zazemi Skoly doSlo v poslednich letech ve spolupréci
se ziizovatelem k vyznamnému zlepseni. K 1. zafi 2009 bylo pracovisté MS v Nemilanech
prestéhovano do kompletné zrekonstruované a mnové vybavené budovy (byvald ZS);
na pracovisti MS ve Slavoning byly zrekonstruovany a vybaveny prostory jedné t¥idy a padni
prostor pro potieby dalsi - polodenni tfidy, vybudovana byla Satna pro 3. tfidu a zrenovovan
vstupni prostor i chodby; na pracovisti MS v Nedvézi probéhla rekonstrukce topeni, vyména
oken, okaptl a svodi, rekonstrukce vstupu, vyména dlazby a dali; na viech pracovistich MS
byla piebudovana socialni zafizeni. Nejlepsi materialni podminky jsou aktualné v MS
Nemilany. Herni a didakticky materidl je inovovan v souladu s pozadavky na soucasné
pfedskolni vzdélavani (na vybaveni se podili 1 sponzorska pomoc, kterou se daii Skole
ziskavat), nejméné je vybavena MS Nedvézi. U viech budov MS jsou §kolni zahrady, které
jsou promyslen¢ dovybavovany a dopliilovany vhodnymi sportovné — relaxacnimi prvky.
Predskolni vzdélavani probihalo podle dvou samostatné pfipravenych vzdélavacich programt
pro piedskolni vzdélavani (dale také ,,.SVP PV®), které v dobé inspekéni ¢innosti nebyly
v nékterych kritériich v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro piedSkolni
vzdélavani (dale ,,RVP PV®).
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Nad ramec béznych cCinnosti Skola organizuje piedplavecky vycvik a zprostfedkovava
lyzatsky vycvik, nabizi zajmové aktivity vedené kmenovymi ucitelkami (pohybové, vytvarné,
seznamovani s hrou na flétnu, ptirodovédné — poznavaci), uvazlivé vyuziva bohatou nabidku
jinych instituci (divadlo, knihovna, muzeum apod.). V MS Nemilany je détem s vyvojovymi
vadami feci vénovana odborna logopedicka péce kmenovou ucitelkou a pro déti v poslednim
roce pied nastupem Skolni dochazky je organizovan krouzek ,,Svét magickych smysla“
specificky zaméfeny na piipravu na dalsi vzdélavani, v MS Slavonin je realizovan na zakladé
zajmu rodict krouzek anglického jazyka vedeny externi ucitelkou.

Svou ¢innost prezentuje mateiskéa Skola mimo jiné ve vyro€ni zprave subjektu.

Zéakladni §kola ve $kolnim roce 2012/2013 vzdé&lava 212 74kt na dvou pracovistich (ZS
Slavonin Z4ci 1. — 4. roéniku, 5 t¥id, ZS Nemilany Zaci 5. — 9. roéniku, 5 t¥id), cilova kapacita
$koly je naplnéna na 43 %. Polet zaki ZS je vobdobi 8kolnich let 2010/2011
— 2012/2013 stabilni (214, 215, 212). Ve ¢tyfech oddélenich Skolni druziny je zapsano
97 74k, jeji kapacita je prakticky plné vyuzita.

Ve $kolnim roce 2012/2013 probihd vyuka v ZS podle Skolniho vzd&lavaciho programu
pro zakladni vzdélavani (dale ,,.SVP ZV*) s motivaénim nazvem ,,Skola pro Zivot“, zijmové
vzdélavani je realizovano podle vlastniho Skolniho vzdéldvaciho programu pro zajmové
vzdélavani — skolni druzinu.

Pedagogicky sbor ZS tvofi 15 ugitelti zakladni §koly véetnd feditelky a jeji zastupkyné,
4 vychovatelky Skolni druZiny a jedna asistentka pedagoga.

Rovnéz v ZS doslo k vyraznym zménam v oblasti materidlné-technického vybaveni koly
1 zlepSeni jejiho okoli. Ve spolupréci se zfizovatelem byla v obou budovach provedena fada
rekonstrukci a oprav (napf. oprava vydejny stravy, rekonstrukce socialnich zatizeni, vyména
oken, dlazby, osvétleni, ustfedniho topeni, Gprava Skolni zahrady), které vyrazné pfispély
ke zlepSeni podminek vzd€lavani. Vyznamnymi mnohocetnymi aktivitami a realizaci fady
projektll zamétenych na interaktivni a environmentalni vyuku (dale ,,EVVO®) se zlepsilo také
vybaveni $koly didaktickymi pomiickami a vypo&etni a prezentaéni technikou. Skola dtisledné
dba na ucelnou a estetickou Upravu Skolniho prostiedi, které je jednim z faktorti pfiznivého
pracovniho klimatu.

Zdrojem informaci o Skole jsou pro rodicovskou vetejnost také pravidelné aktualizované
webovée stranky Skoly (http:// www.zsnem.cz.).

Hodnoceni materské Skoly

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP PV

Jednotliva pracovisté matetskych Skol si zachovala svoji autonomii a realizovala predskolni
vzdélavani podle vlastnich $kolnich vzdélavacich programi, pficemz MS Slavonin a MS
Nedvézi (které jsou fizeny jednou vedouci ucitelkou) realizuji program spolecny.
V programech byly zjistény dil¢i nedostatky; chybély informace o vzdélavacich metodach
a formach 1 nékterych podminkach vzdélavani a integrované bloky vzdélavaciho obsahu
postradaly nabidku &innosti. Uvedena zjiiténi se ¢aste¢nd odrazila v praci MS Slavonin a MS
Nedvézi, v souvislosti sabsenci G€innych metod a forem ptedskolniho vzdélavani (dle
Rémcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani).

Riznorodymi dopliikovymi akcemi (tradi¢ni slavnosti, kulturni akce apod.) Skola uc¢inné
podporuje rozvijeni zakladnich kulturné spoleCenskych navykl, dovednosti i postoji déti
a rozviji jejich socialni kompetence v SirSim spoleCenském prostiedi. Odpovidajici pozornost
na vSech pracovistich je vénovana hudebnim aktivitdm, upeviiovani pracovnich dovednosti
a rozvoji vytvarného projevu déti. Prace déti jsou prezentovany v interiéru vSech pracovist
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MS a souvisi s tématy, jimz se déti aktualné vénuji. Télesné aktivity $kola zatazuje pravidelné
formou ranniho zdravotniho cviceni, které melo na vSech pracovistich velmi dobrou trovein
a vedlo déti mimo jiné ke kazni, soustiedéni a pfiméfenému télesnému vykonu. Pfirodni
prostfedi viech pracovist MS (véetné §kolnich zahrad) je rovnéz vhodné vyuzivano k rozvoji
télesné obratnosti a zdatnosti déti. PriibéZné realizovany pitny reZim, péce o osobni hygienu,
vedeni déti k péci o Zivotni prostiedi a esteticka uprava interiérit MS pfispivaji k chapani déti,
ze mohou chranit nejen sebe, ale také prostiedi, ve kterém ziji. Sebeobsluzné a manipulacni
dovednosti déti zvladaly pfiméfené vékovym a individudlnim moznostem, mély dostatek
ptilezitosti k jejich upeviovani.

Naplitovéni cili SVP PV se nejlépe datilo v MS Nemilany. Pedagogické pracovnice uplatiiuji
pirevazné integrovany pfistup s vhodnou organizaci a cCinnostnim pojetim. Vysledky
vzdélavani dale pozitivné ovliviiovala uc¢inna pribézna motivace, kvalitni materidlni i emo¢ni
podpora, vyuzivani aktivizujicich metod, riznoroda nabidka ¢innosti, dislednost a jednotnost
pedagogickych pracovnic i pfiznivé pracovni klima. Vedouci ucitelka pracovisté poskytovala
détem cilenou logopedickou péci, coz umoziovala jeji odborna kvalifikace a logopedicka
praxe. Jeji zkuSenosti se promitly i do pravidelné a systematické logopedické prevence
ve vSech tfidach, ucitelky se cilené¢ zaméfovaly na podporu ucinné jazykové vychovy
a spravnosti mluvnich projevii déti. V MS Slavonin a Nedvézi uditelky vyuZivaly ve vétsi
mife predmétoveé orientované vzdélavani (délené na hudebni, vytvarné ¢innosti apod.), coz
vedlo spise k preddvani hotovych poznatkli s mensi ptilezitosti k vlastnimu zkoumani, feSeni
a objevovani. V prib&éhu inspekéni ¢innosti byly zaznamenany 1 nepfiméfené narocné
pozadavky na déti v oblasti rozvoje predmatematickych dovednosti, které byly nad ramec
vékovych 1 osobnostnich moznosti jednotlivych déti. Kvalitné provadénad télesna cviceni
podporovala u déti jejich fyzickou pohodu, pohybovou i zdravotni kulturu a v rdmei ptipravy
na psani v zakladni §kole dobie rozvijela i jemnou motoriku. V. MS Slavonin a MS Nedvézi
byla vénovana mensi pozornost logopedické prevenci, détem s narusenou komunikacni
schopnosti ¢i vadami feci ucitelky doporucovaly individualni népravu v externich
logopedickych poradnéch. Dodrzovani stanoveného rezimu dne, se stfidanim jednotlivych
¢innosti, ucitelky vedlo k cCastému organizovani a fazeni déti, coZ castecné omezovalo
moznosti jejich samostatného rozhodovéni a nepodporovalo rozvoj osobnostni odpovédnosti.
Tato oblast vyzaduje zmény.

Na vsech pracovistich MS vedly uéitelky pravidelné diagnostické zdznamy o détech, véetné
vyvoje kresby, které ucitelky pribézné vyhodnocovaly. Déti s odkladem Skolni dochazky
mély zpracovan individudlni plan rozvoje, ktery vychdzel z doporuceni Skolského
poradenského zafizeni. Cilem vedeni portfolii praci déti pted vstupem do zékladniho
vzdélavani bylo také poskytnuti konkrétnich informaci zdkonnym zastupclim déti o rozvoji
ditéte, které mohou slouzit jako podklad pro vzajemnou funk¢éni spolupraci.

Na vSech pracovistich byly zjiStény kvalitni podminky pro vzdjemnou spolupraci Skoly
a rodiny vc¢etné¢ funkcniho informac¢niho systému vzhledem k rodicovské vetejnosti. Kromé
tiidnich schiizek probihaji také individualni konzultace s rodi¢i pii predavani déti i v ¢asove
vyhrazeném prostoru. Rodi¢im byla prezentovana na nasténkach v prostorach Saten kromé
organizaCnich zalezitosti také tematicky vhodna pedagogicka, psychologicka i zdravotni
osvéta. Nové piichozim détem na vsech pracovistich MS uéitelky poskytuji individualné
pfizplisobeny adaptacni rezim, kterého rodice Casto vyuzivaji, stejn€ jako moznosti vstupu
do vzdélavaciho programu tfidy. V ramci zabezpeceni plynulého prfechodu déti do zdkladniho
vzdélavani spolupracuje MS b&znym zpiisobem s obéma pracovisti zakladni $koly.
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Hodnoceni predpokladii Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Na zédkladé¢ vytvofenych kritérii, kterda odpovidaji pozadavku Skolského zakona
o prednostnim pfijeti déti v poslednim roce pred zahajenim povinné Skolni dochdzky, vytvari
MS v souladu se $kolskym zakonem podminky pro rovny piistup ke vzdélavani. Uditelky
provadéji pedagogickou diagnostiku s cilem pfizpiisobit vzdélavani individualnim potiebam
déti.

Reditelka $koly wgelnd, vzhledem ke specifickym podminkam, wdelné naplnila fidici
zodpovédnost stanovenim kompetenci dvéma ucitelkam, které jsou odpovédné za kvalitu
predskolniho vzdélavani. Jedna vyucujici je odpoveédna vedeni skoly za chod pracoviste MS
v Nemilanech, druh4 za pracovisté MS Slavonin a MS Nedvézi. Mateiska $kola tak pracuje
v téchto dvou tusecich zcela samostatnd. Reditelka ¢innost matefské $koly monitoruje,
podporuje aktivni pfistup pedagogickych pracovnikid mateiské Skoly k dal§imu vzdélavani.
Operativni problematika chodu a akci Skoly funguji dobfe, vyuzivdno je predevSim
neformélni, byt pravidelné, predavani informaci. Spoleéné porady vedeni (MS i ZS)
podporujici tymovou spolupraci vyucujicich obou druhti Skol a névaznost realizovanych
Skolnich vzdé¢lavacich programil nebyly prozatim uskuteciiovany; stejné tak nebyla vyuzita
piilezitost k pfedavani zkugenosti a informaci mezi uéitelkami obou tusekt MS vedouci k vétsi
podpofe jejich profesionality Dokumentace je Vedena foedepsaném rozsahu na drobné
SVP a $kolnich fadech mateiské $koly je $kola povmna v daném terminu odstranit. Kvalitu
a vysledky prace obou usekii MS zajistuje pravidelné provadéna kontrolni a hospitadni
¢innost vedoucich ucitelek. Planovéani, organizovani, evaluacni procesy, pfijimani
odpovidajicich opatieni i motivace pedagogického tymu maji na obou tsecich MS celkové
dobrou urover.

Podminky §koly umoziuji plnit zdméry predskolniho vzdélavani stanovené ve SVP PV.

Odbornost pedagogického tymu MS celkové vytvaii velmi dobré podminky pro kvalitni
napliiovani cili predskolniho vzdélavani. Kromé jedné vyuéujici je pedagogicky sbor MS plné
odborné kvalifikovany. Pedagogicka prace nekvalifikované ucitelky (zacinajici - do tfi let
praxe) byla kvalitativné srovnatelné s praci ostatnich pedagogickych pracovnic. V rémci jejiho
7e pracuje sama ve tiidé s polodennim provozem. Vedouci u¢itelka na pracovisti MS Nemllany
absolvovala vysokoskolské vzdélani v n&kolika oborech (uéitelstvi pro MS, uéitelstvi pro
1. stupenn zékladni $koly a specialni pedagogika), na pracovisti MS Slavonin jedna z odborné
kvalifikovanych ucitelek navic absolvovala i vysokoskolské vzdélani v oboru ucitelstvi pro
1. stupeti, na pracovisti MS v Nedvézi je jedna uditelka absolventkou vysokoskolského studia
v bakalafském programu ugitelstvi pro MS. Poznatky ze seminafi a doporucené metodické
postupy si ucitelky vzajemné sd€luji v ramci jednotlivych pracovist'.

Vyrazné zlepSeni materidlniho zazemi vSech pracovist' subjektu svéd¢i o planovité tésné
spolupraci koly se zfizovatelem. Skole se podafilo v rekonstruovanych prostorach
na pracovistich MS Nemilany a ve velké mife i v MS Slavonin vytvofit piijemné, podnétné
a esteticky pusobivé prostredi, které déti motivuje nejen k ¢innostem, ale 1 k aktivni vychove
prostfedim, péci o pofddek a Setrnému zachazeni s vybavenim tfid. Mélo pomiicek je vSak
na pracovisti v Nedvézi, nedostatecnou nabidku vhodnych knih a détskych encyklopedii
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ucitelka ¢astecné kompenzuje dopliiovanim nabidky z vlastnich zdrojt 1 tim, Ze si déti nosi
své vlastni knihy; v této oblasti je tieba piijmout Gi¢innou zménu. Ve viech budovach MS bylo
prostiedi utulné, bezpetné a &isté. Prostory MS Nedvézi, kde probiha vzdélavani jedné tidy
Casto stfidavé ve dvou podlazich (v pfizemi je pouze menSi herna, v 1. patie pak prostorna
tiida), kladou vétsi naroky na organizaci pedagogického procesu 1 na samostatnost déti. Stolky
a zidle na vsech tfech pracovistich MS odpovidaly svou velikosti rozdilné vysce déti
a poskytovaly tak velmi dobré podminky pro vedeni déti ke spravnym navykim pfi ¢innostech
realizovanych ustolkli i k dobrému drzeni téla. Vyjimku tvoii stolky a zidle ve tiidé
s polodennim provozem, které neposkytuji détem potiebny komfort pii jejich aktivitach. Skola
je postupné vybavovana technikou ICT, jeZ je v praxi vyuzivana pro podporu napliiovani cilti
SVP PV. Pravidla k zajiténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti stanovena ve vnitinich
dokumentech Skoly podporuji zdravy vyvoj déti. Jak dokladuji zépisy v tfidnich knihach,
k seznamovani déti s pravidly bezpecnosti a ochrany zdravi jsou vhodné vyuzivany ¢innosti
a situace, které se v priibéhu aktivit MS piirozend vyskytnou. Podet $kolnich tirazii byl
v poslednich letech zanedbatelny, Skola se zamétuje 1 na prevenci socidln€ patologickych
jevil. Vzhledem k aktudlné zapsanému poétu déti na pracovisti v MS Nedvézi je tieba nastavit
jasna pravidla pro zajiSténi bezpecnosti déti pii pobytu venku s vice jak dvaceti détmi.

Nastavené uspofadani dne umoziluje reagovat na individudlni potfeby déti; pro realizaci
nekterych nadstandardnich aktivit vSak nebyl zvolen optimélni Cas (naptiklad seznamovani
shrou na flétnu po obédé, kdy jsou preferovany odpocinkové, relaxacni cinnosti).
Nedislednost byla zjisténa v nékterych tiidach v nabidce klidovych ¢innosti pro déti s mensi
pottebou spanku a odpocinku, v téchto oblastech je tieba pfijmout i¢innou zménu.

Hodnoceni zakladni Skoly

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu ke SVP

Vzdélavaci nabidka §koly probiha podle platnych u¢ebnich dokumentti. SVP ZV je zpracovan
v navaznosti na Ramcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*).
Dil¢i nedostatky, které byly zjistény CSI pii textové analyze v roce 2009, byly odstranény.
Obsah SVP ZV byl aktualizovan. Doplnény byly tidaje o $kole, metody a obsah interaktivni
vyuky, rozSifena byla nabidka volitelnych pfedméth (Matematika pro praxi, Angli¢tina pro
pokrocilé). Zmény byly provedeny na zékladé analyz, které vychazely zejména ze zkuSenosti
a poznatkll vyulujicich zpribéhu vzdélavani a v souvislosti srealizaci projektd. Byly
projednany v metodickych organech a v pedagogické rad€. Postupy a vzdélavaci strategie
aktualniho SVP ZV jsou zaméfeny na podporu tvofivosti zaki, na vytvafeni prostoru pro
rozvoj jejich pfirozeného naddni a seberealizace. Trvala je rovnéZ snaha o vytvofeni
pozitivniho ptistupu zakl k uceni a k jejich motivaci pro dalsi vzdélavani, véetné vzdelavani
celozivotniho, a aktivni podil na Zivoté spolecnosti.

Zajmové vzdélavani skola uskute¢iiuje podle Skolniho vzdélavaciho programu pro kolni
druzinu s motiva¢nim nazvem ,, Tvofiva a hrava druzina®, ktery obsahuje vS§echny pozadované
udaje dané § 5 odst. 2 Skolského zakona.

Kontrolou uéebniho planu realizovaného SVP ZV, a jeho porovnanim s rozvrhy vyugovacich
hodin v jednotlivych rocnicich, nebyly zjiStény nedostatky, ucebni pldn je plnén
ve stanoveném rozsahu. Disponibilni ¢asova dotace byla na 1. i 2. stupni plné¢ vyuZita
k posileni vyuky povinnych piedmétt Cesky jazyk, Matematika, na 1. stupni dale k posileni
hodin Prvouky, Pfirodovédy a T¢lesné vychovy. V ucebnich planech pro druhy stupeii byla
disponibilni ¢asovd dotace vyuzita k posileni hodin v pfedmétech s piirodovédnym
zamé&fenim (Fyzika, Zemépis), D¢&jepis, Vychova ke zdravi a v Pracovni ¢innosti. Vzdélavaci
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nabidka Skoly je dale rozsifena o volitelné predméty, které umoziuji individudlni rozvoj zaka
podle jeho zajmu a zaroven prohlubuji vzdélavani v jim zvolené oblasti. Efektivitu
vzdélavaciho procesu zvySuje Skola zdjmovymi ttvary (sportovni krouzek, keramicky, tane¢ni
a hra na flétnu), realizaci fady Skolnich, regiondlnich i republikovych projektli, vychazkami,
besedami, vylety, exkurzemi a nav§tévami kulturnich akei. Zaci $koly se i¢astni sportovnich,
literarnich a vytvarnych soutézi, kde dosahuji pravideln¢ kvalitnich vysledkli a umisténi.
Skola tak vytvaii vhodné podminky pro uéelné vyuziti volného Gasu zakd a rozvoj jejich
zajmu.

Skola ma ve $kolnim vzd&lavacim programu nastavend pravidla a postupy pro zabezpedeni
vyuky vSech 74kt se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP*). Deklarovan je diraz
na uplatiovani vhodnych metod a forem prace zamétenych na zlepSeni rozumovych
schopnosti 1 vyrovnani se s pfipadnym hendikepem. Aktudlné Skola identifikuje a eviduje
22 zakd se SVP, znich 11 (specifické poruchy uceni, poruchy chovani, naruseny vyvoj
v komunikaéni oblasti) vzdélava formou individualni integrace s vyuZitim individuélnich
vzdélavacich plant (dale ,,IVP*). IVP maji odpovidajici strukturu a jejich obsah koresponduje
se zavery aktualné platnych doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni. Informovanost
vyucujicich 1 rodict je zabezpecena. Specificky pfistup k zadkim se SVP je uplatiovan
riznymi formami zohlednovani. Z podplrnych a vyrovnavacich opatfeni jsou, kromé metod
a forem prace doporuCenych poradenskymi zafizenimi, vyuZivany také specialni ucebni
pomticky a uéebnice, zafazeny reedukaéni chvilky, uplatiiovana je asistenéni sluzba. Zaci jsou
zohlediiovani pfi hodnoceni a maji mozZnost prodlouzeni zakladniho vzdé&lavani.
Na zaklad¢ sledované vyuky, dokumentace vedené v souvislosti s realizovanou péci
a namatkové kontroly zdkovskych seSith a  zdkovskych knizek, je péce
o zéky se specidlnimi vzdelavacimi potfebami hodnocena jako funkéni. Prilezitosti pro Skolu
je nastaveni vlastniho podilti zakii na napravé poruch a pisemné hodnoceni IVP v 1. pololeti
a na konci 2. pololeti (hodnotici zpravy) tak, aby byly prokazatelné¢ doloZeny jejich dilci
pokroky ve vyuce.

Sluzby Skolniho poradenstvi jsou zabezpeceny prostfednictvim ¢innosti vychovné poradkyné
a metodicky prevence za soucinnosti vSech pedagogickych pracovniki a ve spolupraci
se zakonnymi zastupci zékd. Cinnost vychovné poradkyné je vhodné zaméfena predevsim
na profesni poradenstvi, pé¢i o Zdky se SVP, feSeni a piijimani opatfeni pii vychovnych
problémech Zakh. Pfinosnd je rovnéZ pravidelnd spoluprace se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi 1 dalS$imi institucemi. Rezervy vSak byly zjistény v dislednosti pfi uplatihovani
doporucenych postupt uvedenych ve zpravach poradenskych zatizeni (viz vysSe). I ptresto
poradensky systém ZS trvale pfispiva k napliiovani vychovnych a vzdélavacich cild $koly.

Velmi dobré podminky vytvaii Skola pro pfedchazeni rizikovému chovani zakd, tematika
prevence je prirozenou soucdsti vyuky. Duslednou realizaci funk¢né nastaveného
minimalniho preventivniho programu (dale ,,MPP®), zaclenénim jednotlivych témat
do vyucovacich pfedméti, realizaci ,,Vrstevnického programu‘ (dotaznikové Setfeni zamérené
na diagnostiku tfid), poskytovanim potfebnych informaci z této oblasti a dalSimi aktivitami
(prozitkové lekce, besedy) ziskavaji Zaci fadu dovednosti, uci se fesit problémové situace,
odmitat drogy, alkohol. Jsou tak vedeni ktoleranci, ke vzdjemné spolupraci
a ke smysluplnému vyuziti volného ¢asu. Prostor pro zapojeni do Zivota Skoly maji Zaci
prostiednictvim Zakovské samospravy - Skolni rady, kterd jim umoziuje podilet se na chodu
Skoly. Podnéty Skolni rady se ucitelé 1 vedeni Skoly zabyva. K dispozici maji zaci rovnéz
schranku divéry. Chovani z&ki ve Skole vdob& inspekce bylo vstficné, slusné
a bezprosttedni. Z ptredlozenych dokumentl vyplyva, ze za sledované obdobi v zakovskych
knizkach prevazuji pochvaly, negativni projevy zakl se vyucujicim ve spolupréci s rodici dari
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vCas predchazet. Pro piipadny vyskyt negativnich jevii méa Skola zpracovany piislusné
pokyny.

Naplitovani vzdélavacich cilti a vystupii stanovenych ve SVP ZV bylo sledovano na 1. stupni
v predmétech Cesky jazyk, Matematika, Prvouka a Vlastivéda, na 2. stupni v pfedmétech
Cesky jazyk, Anglicky jazyk, Némecky jazyk, Konverzace v anglickém jazyku, Dé&jepis,
Matematika, Fyzika, Zemépis a Chemie.

Sledovand vyuka na 1. stupni méla velmi dobrou turoven s dislednym napliiovanim
vychovnych a vzd&lavacich strategii stanovenych v SVP ZV, vyrazné byl podporovan rozvoj
vSech kliCovych kompetenci a funkénich gramotnosti, zejména CcCtenafské a socidlni,
vyucovaci hodiny byly po metodické strance kvalitn€ pfipravené.

Vyuka probihala frontdlni a skupinovou formou, v mensi mife byla vyuzivdna individudlni
vyuka a diferenciace vyukovych aktivit podle potfeb Zakli. Vhodné byly aplikovany prvky
moderniho vyuc€ovani spojené s tvofivou praci zak, prozitkovym ucenim, experimentovanim,
praci s chybou, viazeny byly hudebni prvky, vyuzity mezipfedmétové vztahy, u¢ivo doplnéno
fadou zajimavosti, obrazky, v ¢asti vyuky byla uéelnd pouzita ICT didaktickd technika. Zaci
byli vedeni k otevienému vyjadfovani vlastniho nazoru, poznavani pravidel komunikace,
ke vzdjemnému respektovani a toleranci. Klima navstivenych tfid se vyznacovalo vysokym
pracovnim nasazenim zaku i1 snahou se predvést. Pfirozenou cestou tak byl vytvaren prostor
pro rozvoj kompetenci pracovnich, kompetenci k uceni a k feSeni problémii. Pomoc zaklim
se SVP poskytovali vyucujici kontrolou, individudlnim pfistupem, €astym povzbuzovanim.
Vyraznou a udinnou pomoc vénovala asistentka pedagoga integrovanému zakovi. Zaci
pracovali se z4jmem a zvladali procvicované dovednosti. Celkovym piistupem vytvareli
ucitelé predpoklady pro pozitivni vztah Zakl ke vzdélavani.

V ptevazné casti sledované vyuky na 2. stupni pfevladla pozitivni zjiSténi, postupy
deklarované ve SVP ZV byly naplitovany. Vhodné byly voleny vyukové cile, metody a formy
prace, ndrocnost a pracovni tempo. Pozadavky kladené na Ziky odpovidaly jejich
schopnostem, znalosti a dovednosti zakt byly v souladu s oéekavanymi vystupy ve SVP ZV.
Organizace vyuky ve vétSiné piipadi zohlediiovala specifika zakovskych kolektivi,
obsahovala dostatek cinnostnich 1 relaxacnich prvkli, vhodné byla stfiddna frontalni
1 skupinova prace, vyuzita byla ICT didakticka technika.

Zhlédnuté hodiny spolecenskovédnich pfedméti mély prevazné tradicni strukturu
s prevladajici frontalni vyukou. Clenéni hodin a stiidani forem prace odpovidalo cilim vyuky.
Utelné byla zafazovana prifezova témata a vyuzivany mezipfedmétové vztahy. Pribéh
sledované vyuky cizich jazykti mél ptevazné standardni uroven. Rozmanitosti vyuzivanych
metod a forem préace, vybérem Cinnosti pfizpisobenych vékové kategorii zakl, a zejména
akcentem na rozvoj komunikativnich kompetenci, vynikala hodina anglického jazyka
v 5. roéniku. Zaci byli cilen& vedeni ke kultivovanému vyjadfovéni, statické &innosti byly
stfiddny s pohybovymi aktivitami. V zévéru této hodiny byl zaktim dén prostor pro jejich
vlastni sebehodnoceni. Dil¢im nedostatkem jiné casti vyuky anglického jazyka bylo
naduzivani matefského jazyka a prevladajici piekladova metoda vyuky.

Vyuka ptirodovédnych predméti méla velmi dobrou, v ¢asti az nadstandardni uroven. Vedeni
sledovanych hodin bylo zaméteno na aktivni pfistup zakt pii ziskdvani novych védomosti.
Diuraz byl kladen na vyvozovani novych poznatkii na zaklad¢ pozorovanych jevii a logickych
myslenkovych postupli, vnimani uc€iva v SirSich souvislostech umoZznovaly vhodné uplatnéné
mezipfedmétové vztahy, ucivo bylo aktualizovano a doplnéno fadou zajimavosti. Ve vSech
sledovanych hodinach byli Zaci vhodné motivovani k probiranému ucivu a do vyuky
se aktivné zapojovali. Rozvoj jejich abstraktni pfedstavivosti a logickych mySlenkovych
postupt byl provadén tucelné, disledné bylo dbano na sprdvné pouzivani matematické
symboliky, spravné terminologie, zatazeni nazornych pokusti v chemii umoznilo zadkim
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stanovit si vlastni zaveéry. Praci sucebnimi texty, mapou, casopisy, vyhledavanim
a zpracovanim informaci v hodin€ zemé&pisu byla na piikladné Grovni rozvijena Ctendiska
gramotnost. Vécna a odbornd spravnost vyuky a pozitivni a individudlni pfistup ucitela
k zaktim nalezely ke kladiim vyuky.

Ve vétsing sledovanych hodin nechybéla vstupni a pritbéZna motivace, mensi pozornost byla
v ¢asti vyuky vénovédna zavérecnému hodnoceni a shrnuti uciva a podpote zakli se SVP.
I kdyz mé Skola dlouhodobé zavedeny systém sebehodnoceni zaki (dotaznikovou formou),
ve sledovanych hodinach vSak sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni nebylo vzdy disledné
uplatiiovano.

Uspésnost 7akt  §kola podporuje systematickym rozvojem funkénich gramotnosti
a kli¢ovych kompetenci Zakt 1 zjiStovanim Grovné jejich znalosti a dovednosti. Pravidelnou
evaluaci vysledki vzdélavani zjiStuje pomoci internich (Ustni zkouSeni, pisemné testy,
ctvrtletni a pololetni pisemné prace) i externich nastroji. Kontrolni prace jsou pravidelné
vyhodnocovany dle pfedem a jasné stanovenych kritérii. Pocet neprospivajicich Zzakl
v jednotlivych klasifikacnich obdobich je trvale nizky, pocet Zzakd prospivajicich
s vyznamenanim se pohybuje kolem 60 %. Skola sleduje také tsp&snost zaki pti prechodu
mezi jednotlivymi stupni Skoly a pfi pfestupu na stfedni Skoly. V poslednich letech bylo
po dokonceni povinné Skolni dochazky pfijato kazdoro¢né v priméru 15 9% zakh
na gymndzia, 25 % na tiilet¢ studijni obory a 60 % zakd se uplatnilo ve Ctyfletych
maturitnich oborech, mald ¢ast zaki odchazi také na viceletd gymnazia. VSechny vysledky
vzdélavani Skola monitoruje, vyhodnocuje a piijimd opatfeni, zaméfena na eliminaci
neuspésnosti zakda.

Za dlouholetou aktivni Gcast v celostatnim srovnavacim testovani zakt (SCIO, Stonozka aj.)
ziskala skola ,,Certifikat za aktivni pfistup k hodnoceni kvality vlastni vychovné vzdélavaci
¢innosti ve Skolnich letech 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012%. Vysledky zaka Skoly
se v téchto testech pohybuji v pasmu mirného podpriméru (jako hlavni divod nepftili§
uspokojivych vysledkt uvadi Skola ¢asté odchody talentovanych zakt po ukonceni 4. ro¢niku
do skol v centru Olomouce), nadprimérného vysledku dosahla Skola v testech klicovych
kompetenci, zamétenych na kompetence k uceni.

Hodnoceni chovani zakti odpovida kritériim nastavenym Skolnim faddem a pravidly
hodnoceni. Pocet udélenych pochval kazdorocné vysoce pievazuje nad poctem kazenskych
opatfeni, snizené znamky z chovéani udéluje Skola jen vyjimecné. Pocet zameSkanych hodin
vyuky nevybocCuje z priméru. Talentovanym zdkiim Skola umoziiuje ucastnit se mnoha
soutézi a olympiad. NejvétSich uspécht dosahuji Zaci v soutézich vytvarnych, matematickych
a sportovnich, ucastni se 1 jazykovych olympiad.

Hodnoceni predpokladi zakladni Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského zakona

Pti pfijimani k zédkladnimu vzdélavani Skola postupovala v souladu s platnym pravnim
predpisem. O konani zapisu do prvniho ro¢niku zakladniho vzdélavéani a o vzdélavaci nabidce
pro skolni rok 2012/2013 byli zdkonni zastupci vcas informovani standardnim zplsobem.
V piipadé¢ pfijeti k zdkladnimu vzdé€lavani i odkladu povinné Skolni dochazky vydala teditelka
Skoly pfislusnd rozhodnuti na zakladé zadosti zdkonnych zéastupcii, resp. doporucujiciho
stanoviska odborného lékate nebo Skolského poradenského zatizeni.

Reditelka $koly spliuje kvalifikaéni pozadavky pro vykon funkce a plni pravni povinnosti
vyplyvajici z prisluSnych ustanoveni Skolského zakona. Strategie a planovani vedeni Skoly
vychdzi z koncepEnich zaméri a vlastniho hodnoceni Skoly, zavéry byly Gceln€é vyuzity pfi
dal§im planovani ¢innosti ve vSech oblastech vychovné vzdélavaciho procesu. Systém fizeni
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je promysleny, vychazi z osvédéené organizaéni struktury. Uginnym nastrojem operativniho
fizeni jsou pravidelné porady, rocni i kratkodobé plany prace s jasnym vymezenim konkrétnich
ukolli a opatieni. Vyznamnymi podklady v této oblasti jsou rovnéz vystupy z interniho
a externiho testovani zakl a vysledky dotaznikovych Setfeni realizovanych u zakonnych
zastupcl zaka. Nastaveny zpusob fizeni, realizovana a nasledné¢ vyhodnocovand kontrolni
a hospitacni c¢innost umoziuji ziskdvat objektivni informace o pribéhu vzdélavani
a ovlivitovat kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu. Ugelné jsou uplatiiovana a k motivaci
vyuzivana kritéria hodnoceni zaméstnanct Skoly. Poradnim orgénem feditelky Skoly je
pedagogicka rada, metodické organy, a také zakovskd samosprava — Skolni rada. Povinna
dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu, uceln¢, systematicky a v souladu s pravni
normou, dil¢i nedostatky byly zaznamenany v zdpisech v knize uraza (viz dale), v prabehu
inspekce vSak feditelka Skoly k tomuto nedostatku piijala opatfeni.

V z4imu poskytovani kvalitnich sluzeb a pestiejSi vzdélavaci nabidky Skola cilené
spolupracuje stadou partnerii a instituci. Na velmi dobré turovni, pfedevSim v oblasti
materidlniho zabezpeceni, je spoluprace se zfizovatelem, na zivoté Skoly se aktivné podili
$kolska rada. V ramci zavadéni interaktivni vyuky do kol spolupracovala ZS s Pedagogickou
fakultou UP (projet IVOS) a v oblasti zavadéni interaktivni vyuky do piirodovédnych
pfedméth se Statutarnim méstem Olomouc (projekt ,,.Dejme Sanci ptfirodé®). Velmi piinosna
pro rozvoj EVVO je spoluprace se stiediskem ekologické vychovy a v oblasti multikulturniho
vzdélavani spoluprace s agenturou rozvojové a humanitarni pomoci olomouckého kraje
(ARPOK). Trvala je spoluprace pedagogti Skoly s poradenskymi zafizenimi a organy socialni
péce. Zakonnym zastupcim jsou poskytovany informace o vysledcich zakli ve vyuce
pfedev§im prostfednictvim zaznaml v Zdkovskych kniZkach, na tfidnich schlizkach
a individualnich konzultacich.

Na vetejnosti se Skola prezentuje se svymi aktivitami prostfednictvim internetovych stranek
Skoly, vefejnymi vystoupenimi, vystavami praci zakd, Skolnimi projekty, Dny otevienych
dvefti, zahradnimi slavnostmi, ale 1 ucasti na charitativnich akcich ,,Pomahame potiebnym*
(mj. podpora onkologickych pacientii, adopce na délku, Liga proti rakoving, Zivot détem).

Personélni podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni. Ttidni ucitelky vSech tfid 1. stupné
jsou pln¢ kvalifikované, na 2. stupni Skoly vyucuje pouze jeden ucitel bez pozadované
odborné kvalifikace. Z celkového poctu tydennich hodin je pouze mald cast (19 %)
vyucovana uciteli bez odborné kvalifikace, ptipadné uciteli s kvalifikaci pro jiny stupeni Skoly
(organizacni diivody, rozmisténi tfid ve dvou budovach — viz vyse). V 1. a ve 2. ro¢niku jsou
nékteré hodiny (pfevazné vychovného charakteru) vyu¢ovany vychovatelkou Skolni druZiny.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli (dale ,,DVPP*) vedeni Skoly dlouhodobé
podporuje. Plan DVPP je prubézné aktualizovan a dopliiovan vzdélavacimi akcemi podle
aktualni nabidky vzdé€lavacich zafizeni a tidi se také potfebami a moZnostmi Skoly. Realizace
DVPP je negativné ovlivnéna snizujicimi se financnimi prosttedky, proto je prioritou
vzdélavani financované i z jinych zdrojua. Duraz je kladen na vzdélavani zamétené ke splnéni
kvalifikace, na podporu realizace SVP, rozvoj matematické a Gtenaiské gramotnosti,
na jazykové vzdélavani pedagogickych pracovnikli, seminafe ke Standardiim pro zakladni
vzdélavani a napréci s integrovanymi zaky. Poznatky ziskané na DVPP jsou aktudlné
aplikovany ve vzdélavacim procesu. Prostfednictvim zkuSenych pedagogii je zajiSténa
systematickd péce o zacinajici ucitele.

Materialné-technické zadzemi Skoly je celkové na dobré trovni. K vyuce slouzi dostatecné
mnozstvi kmenovych tfid, které jsou opatfeny modernim Zdkovskym nabytkem zohlediiujicim
rozdilnou télesnou vySku zaki, tfidy na 1. stupni jsou vybaveny relaxacnimi koberci. K vyuce
slouzi i odborné ucebny (fyzika-chemie, pfirodopis, zemépis, Cesky jazyk-knihovna,
poditadova, jazykové a vytvarna uéebna), dale $kolni dilna a cviéna kuchytika. Skole nechybi
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moderni ICT didakticka technika, jako jsou interaktivni tabule s dataprojektory, poskytujici
zaktim 1 vyucujicim vhodné podminky pro moderni vyuku. V kazdé ze Skolnich budov je
mal4 télocvitna, z prostorovych i dispozi¢nich diivodii vSak neni vhodna t&locviéna v ZS
v Nemilanech, neodpovida sou¢asnym pozadavkim na vyuku télesné vychovy. Skola je
standardné vybavena ucebnicemi a pracovnimi seSity, které jsou v ramci finan¢nich moznosti
obnovovany a dopliiovany.

Oddéleni SD vyuzivaji pro svoji innost tii herny s odpovidajicim vybavenim. Interiéry obou
budov byly v pribéhu inspekéni Cinnosti Cisté, esteticky upravené, zakd 1 ucitelim
poskytovaly vhodné a motivujici pracovni prostiedi.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi Zdkl jsou stanovena ve Skolnim fadu a v dalSich
dokumentech vydanych feditelkou Skoly. Na dodrzovani zasad bezpeCnosti jsou Zzaci
pravidelné upozorniovani v prubéhu celého Skolniho roku, stanoven je systém zajiStujici
dohled nad Zaky po celou dobu jejich pobytu ve $kole a pii organizaci riiznych ¢innosti. Skola
vede knihu Urazi, kterd ale nebyla vedena v poZadovaném rozsahu (chybéla data urazil).
Reditelka $koly nedostatek odstranila je§té v pribéhu inspekéni ¢innosti. Ze zaznami v knize
urazli je patrné, Ze pocet Urazi za posledni tii roky je stabilni, avSak relativné vysoky
(2010/2011 — 25, 2011/2012 — 34, 2012/2013 — zatim 10 urazf). Urazy byly vétiinou méné
zavazného charakteru a doslo k nim pfevazné v souvislosti s t€lovychovnymi aktivitami a pfi
presunu zaki po chodbach. Evidence urazii a zdznamy o urazech byly fadné vedeny. Skola
provadi pravidelné rozbory Grazovosti a Zaci byli prikaznym zptisobem poucovani o zasadach
bezpecneého chovani pii vzdélavani 1 dalSich ¢innostech organizovanych skolou, ochrana zakt
pfed Grazy i negativnimi jevy byla disledné zabezpecovana v pribéhu celého skolniho dne
pedagogickym dohledem. K zajisténi poskytovani prvni pomoci je Skola vybavena
lIé¢karnickami a ma zpracovany traumatologicky plan. Pfi inspekéni prohlidce prostor Skoly
nebyly zjiStény zjevné zavady ohroZzujici bezpe€nost a ochranu zdravi zakd.

Finan¢ni ptedpoklady Skoly k zabezpeceni zamérii danych Skolnim vzdélavacim programem
byly hodnoceny na zakladé ekonomickych ukazatelli roku 2012. Ve sledovaném obdobi Skola
hospodafila pfedevsim s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, s finanénimi
prosttedky zrozpoCtu zfizovatele a s prostiedky zevropskych strukturalnich fondd.
Podstatnou ¢ast statni dotace predstavovaly pfedev§im mzdové ndklady spolu se zdkonnymi
odvody, kterd umoznily zajistit ¢innost Skoly pfedevSim v persondlni oblasti. Mzdova oblast
byla posilena pro nepedagogické pracovniky i ze strany ziizovatele. Finan¢ni prostfedky statni
dotace byly prubézné vyuzivany i v ramci ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ve srovnani
srokem 2011 doslo k jejich snizeni o 32 %) a spolu s prostiedky zfizovatele byly vyuzity
k doplnéni a k obnové fondu ucebnic, u¢ebnich pomiicek, materialu pro vyuku (nakup tabuli
triptych, dataprojektoru, projektoru k interaktivni tabuli, vybaveni tfidy matetské Skoly, nakup
krytt pro piskovisté mateiskych skol, lezecké stény na zahrad¢ matei'ské Skoly, vybaveni Skolni
jidelny aj.), kuhradé¢ vydaji na DVPP, vydaji na opravy a udrZzovani (stavebni Gpravy
v matefskych Skolach, vymeéna oken a renovace Skolni jidelny, oprava stfechy a suterénu skoly,
klempitské a pokryvacské prace, Castecnd izolace budovy Skoly, malovani tfid aj.). Investi¢ni
zdroje Skola pouzila na nakup vypalovaci picky pro keramickou dilnu a vybudovani mobilni
ucebny ve $kole. Skole se podafilo ziskat finanéni podporu z Opera¢niho programu Vzdélavéni
pro konkurenceschopnost. Projekt vyznamnym zplisobem napomohl k materidlnimu vybaveni
Skoly wvoblasti ICT a k wvytvofeni podminek k dalSimu metodickému vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, ve sledovaném roce byla posilena 1 oblast mzdova.
Od roku 2010 do unora roku 2012 byla Skola zapojena i do projektu ,,Dejme Sanci piirodé -
Interaktivni vyuka®, ktery byl spolufinancovdn Evropskym socidlnim fondem a statnim
rozpoétem Ceské republiky. Skola jako jedna z deseti $kol v Ceské republice je zapojena od
roku 2010 do mezinarodniho projektu ,,Global Curriculum Project v rdmci grantového

11



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
¢j. CSIM-245/13-M

programu Non state Actors and Local Authorities, do néhoZ je zapojeno celkem ¢Etyficet Skol
z péti zemi. Dulezitym zdrojem piijmové slozky byly i pfijmy za uplatu v matetské Skole
a ve Skolni druzin€ a sponzorské dary. Takto ziskané finan¢ni prostfedky Skola pln€ vyuziva
k ndkupu ucebnich pomtcek. Na zdklad¢ Zivnostenského listu provozuje Skola nepatrnou
doplikovou ¢innost, kterd se tyka prondjmu nebytovych prostor. Vykdzany zisk byl pouzit
ke kryti ztraty v hlavni Cinnosti, kterd byla zplsobena zvySenymi nadklady na energie
v podzimnim obdobi.

Cerpani finanénich prostfedkii probiha planovité dle stanovenych priorit a potieb $koly,
vydajové polozky jsou pribézné sledovany a veSkeré svéfené finan¢ni prosttedky byly fadné
vytétovany. Umoziiuji rozvijet &innost $koly a realizovat zaméry dané SVP.

Zavéry

Cinnost $koly probiha v souladu s jejim zaFazenim do rejstiiku kol a Skolskych
zafizeni. MS i ZS poskytuji vzdélavani v souladu sobecnymi zasadami a cili
predSkolniho a zidkladniho vzdélavani danymi Skolskym zikonem a respektuji zasadu
rovného pristupu déti a Zaka ke vzdélavani.

Kvalita predSkolniho vzdélavani je podporoviana vyznamnym, postupnym
zkvalithovanim materialnich podminek ve prospéch bezpecnosti a podnétnosti
prostiedi; zejména na pracovisti MS Nemilany a MS Slavonin. P¥iznivymi personalnimi
podminkami, dobre stanovenymi vzdélavacimi zaméry, zajiSténim bezpecného
socialniho a emoéniho prostiedi na viech pracovistich MS, vytviFela §kola piedpoklady
pro kvalitni napliiovani Skolnich vzdélavacich programi pro piedskolni vzdélavani.
Nedostatky, které je tfeba odstranit, byly zjiStény ve Skolnich Fadech a Skolnich
vzdélavacich programech pro predskolni vzdélavani.

Materska Skola rozviji u déti predpoklady pro napliiovani vS§ech klicovych kompetenci
na rizné kvalitativni arovni. Z vysledku a evalua¢ni ¢innosti vyplynula poti‘eba inovace
planovani vychovné-vzdélavaci cinnosti a pedagogickych pristupii na pracovisti
Slavonin a Nedvézi ve prospéch pedagogickych pristupi podporujicich rozvoj
samostatnosti ditéte v rozhodovani, ziskavini poznatki a dovednosti prostiednictvim
jeho aktivni spoluuicasti. Déti prezentovaly primérené povédomi o zdravi a hodnotach
nejblizsi spolec¢nosti. Déti pfed zahdjenim povinné Skolni dochazky byly také na vSech
pracovistich kvalitné pripravovany na zakladni Skolu - hlavné v oblasti pripravy
na C¢teni, psani, mély dobré ziklady prirodovédné a predmatematické gramotnosti.
Nedostatky, které je tieba odstranit, byly ve Skolnich Fadech a Skolnich vzdélavacich
programech pro predskolni vzdélavani.

Nastaveny zpusob Fizeni subjektu je celkové funkéni (diléi nedostatky v aplikaci
kontrolnich mechanizmii v MS, oblasti BOZ), organizani struktura je vytvoiena
vzhledem k podminkam a velikosti Skoly optimalné. Pozitivem Fidici prace reditelky
Skoly je trvalé zlepSovani podminek, priubéhu a vysledki vzdélavani, spoluprice
s partnery Skoly a projektova ¢innost.

Vzdélavaci &innost ZS probiha podle SVP ZV zpracovaného v souladu s RVP ZV.
Ucebni plany jsou dodrZeny, disponibilni ¢asova dotace je ucelné vyuzita k posileni
vyuky povinnych predméti a k realizaci volitelnych predméti. Organizace vzdélavani
i predmétova skladba rozvrhu hodin respektuji obecné psychohygienické a didaktické
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zasady. Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (Skolni druzinu)
je zpracovan dle prislu§ného pravniho predpisu.

Sledovana vyuka na ZS méla celkové velmi dobrou, v oblasti piirodovédného vzdélavani
nadstandardni uroven. Znalosti a dovednosti Zakid odpovidaly jejich schopnostem
a byly na pozadované urovni. Vyucujici stridali tradi¢ni metody a formy prace s prvky
moderni vyuky, které umoZziiovaly v dostateCné mire ziskavat a osvojit si potiebné
znalosti, rozvijet klicové kompetence i funkéni gramotnosti. Pozitivné lze také hodnotit
vyuzivani didaktickych pomitcek a ICT.

ZS vytvaii podminky pro zohlediiovani a integraci déti se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Individuilni naroky Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami byly
v ramci vyuky zpravidla respektovany. Poradensky systém Skoly je funk¢ni, z hlediska
uplatiiovani doporuceni §kolskych poradenskych zafizeni je potieba doreSit spolupraci
rodicu, Skoly a poradenskych odborniki.

Personalni podminky $koly umoziiuji plnit stanovené vzdélavaci cile SVP ZV. Vedeni
Skoly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, je planované
a odpovida aktuilnim potfebam a moZnostem Skoly.

Skola vytvari vhodné podminky pro predchazeni vzniku rizikového chovani zZaku
a pro zajiSténi jejich bezpecnosti a ochrany zdravi. Pozitivné jsou v tomto sméru
hodnoceny Siroka nabidka a zapojeni Zakd do Skolnich a mimoskolnich aktivit
i realizace fady zajimavych projekti na podporu vzdélavani a rozvoje osobnosti Zaku.
ZS ma vytvoreny ucinny systém Kk zjiStovani a hodnoceni vysledki vzdélavani,
které analyzuje a pFijima opatieni k eliminaci netdspéSnosti Zaku.

Materialni a prostorové podminky ZS vyhovuji potfebam jeji vychovné vzdélavaci
¢innosti, jsou na poZadované urovni a umoziuji realizovat vzdélavaci program Skoly.
Pozadavkim na vyuku télesné vychovy neodpovida télocvicna ZS v Nemilanech.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 $kolského zikona ve Ihiaté do 30 dni
poZaduje zaslini oznameni o prijeti opatifeni k odstranéni zjisténych nedostatki
tykajicich se:

e dopracovani $kolnich fadt MS v souladu s § 30 §kolského zakona

e dopracovani Skolnich vzdélavacich programt pro piredskolni vzd€lavani dle zasad
Rémcového vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani

Oznameni zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo
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. Ztizovaci listina Zakladni Skoly a Matetské Skoly Olomouc — Nemilany, Raisova 1,

ptispévkové organizace, ze dne 22. zafi 2009 (vcetné Dodatku 1-3 a Ptiloh 1-2)
Rozhodnuti KU Olomouckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. KUOK 118175/2009, ze dne 4. ledna 2010
sucinnosti od 1. tnora 2010 (nejvysSi povoleny pocet zadkli ve Skolském zafizeni
— Skolni druzing)

Rozhodnuti KU Olomouckého kraje ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
vrejstitku  Skol a Skolskych =zafizeni, ¢j. KUOK 2 193/2010-21/2009, ze dne
27. ledna 2010 sucinnosti od 27. ledna 2010 (misto poskytovaného vzdélavani nebo
Skolskych sluzeb)

Jmenovani do funkce feditele Zikladni Skoly Olomouc, Raisova 1, ze dne
16. prosince 2002, s u¢innosti od 1. ledna 2003

Osvédceni teditelky Skoly — Kvalifikacni studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni
(NIDV Olomouc), ze dne 13. kvétna 2009

Potvrzeni k vykonu a Ccinnosti feditelky Zakladni a Matefské Skoly Olomouc
— Nemilany, Raisova 1, vobdobi od 1. srpna 2012 do 31. Cervence 2018, ze dne
21. kvétna 2012 (Statutarni meésto Olomouc)

Skolni #ad v&etn& Pravidel pro hodnoceni vysledki vzd&lavani, platnost od 1. zai 2012
Plany prace - skolni rok 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Zprava z vlastniho hodnoceni S$koly — Hodnocené obdobi Skolni roky 2009/2010
—2011/2012, schvaleno pedagogickou radou dne 16. fijna 2012

Koncepce skoly 2009 — 2014, ze dne 24. srpna 2009

Navrh kritérii pro hodnoceni prace pedagogickych a provoznich pracovniki, ze dne
1. zari 2012

Slozka: Kontrolni ¢innost zastupkyné feditelky Skoly (v€etné mésicnich plant prace,
hospita¢nich zdznamil a zaznamu z dalSich kontrol), Skolni rok 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013

Slozka: Kontrolni ¢innost feditelky Skoly (v€etné planu fidici a kontrolni ¢innosti,
ptehledu a kontrol ¢innosti nad rdmec pracovnich povinnosti), Skolni rok 2010/2011,
2011/2012, 2012/2013

Porady vedeni — seSity vedené feditelkou Skoly od Skolniho roku 2008/2009, ke dni
inspekéni Cinnosti

Sebehodnoceni zakt 6. — 9. ro¢niku, pololetni hodnoceni - Skolni rok 2010/2011,
2011/2012 a2012/2013

Mapa a Skoly - dotaznikové Setieni, véetn€ vyhodnoceni — 2009/2010

Evaluacéni dotazniky pro rodice a déti navstévujici skolni druzinu — 2012

Realizace ,,Vrstevnického programu® — dotaznikové Setfeni a vyhodnoceni, Skolni rok
2011/2012

Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad vedené od Skolniho roku 2010/2011
ke dni inspekéni Cinnosti, véetné zprav tiidnich ucitelti na jednani pedagogickych rad
Seznam pedagogickych pracovnikti a jejich tvazki, Skolni rok 2012/2013

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly — doklady o nejvy$$im
dosazeném vzdélani, vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, 2011 — 2015, ze dne 25. srpna 2011
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikid, 2005 — 2010, ze dne 21. listopadu
2005

Ptehledy absolvovaného dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki, Skolni rok
2010/2011, 2011/2012

Osvédceni o tcasti pedagogickych pracovnikl Skoly na vzdélavani v rdmci DVPP
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Skolni ¥ad odlou¢eného pracovisté mateiské $koly Nemilany &.: ZS N/473/2012/EK,
ucinny ode dne 1. zafi 2012

Skolni #ad odloudeného pracoviité mateiské $koly Slavonin &.: ZS N/2012/477//EK,
ucinny ode dne 1. zafi 2012

Vnitini #ad §koly — odlougené pracovisté MS Nemilany, &j. ZS N/474/ 2012/EK, u&inny
ode dne 1. zati 2012

Vnitini #ad $koly — odloudené pracovisté MS Slavonin, &j. ZS N/2012/478/ EK, u¢inny
ode dne 1. zati 2012

Skolni  vzdélavaci  program  ,Slunickova  $kolka —  sluniCkové  déti,
&j. ZS N/2011/581/ZZ, ze dne 25. srpna 2010, uginny od 1. zati 2010, aktualizovany
25. srpna 2011 (Slavonin a Nedvézi)

Skolni vzdélavaci program ,Co ta oc¢ka vidi?“, &. ZSN/2011/567/VS, platny
od 1. zari 2011

Kritéria pro piijeti ditéte do MS pro $kolni rok 2012/2013, ze dne 5. ledna 2012,
s uginnosti od 1. unora 2012, &j. ZS/2012/05/EK

Kritéria pro pfijeti ditéte do MS pro $kolni rok 2013/2014, ze dne 10. ledna 2013,
&j. Z5/2013/10/EK

Plan dalSiho vzdélavani ze dne 25. srpna 2011 na obdobi od roku 2011 — 2015,
&j. ZS N/2011/382/EK

Plan kontrolni ¢innosti vedoucich ugitelek — MS Nemilany

Zapisy z hospitaci vedoucich ugitelek MS — 8kolni rok 2012/2013

Zaznamy z autoevaluace uéitelek, pracovisté MS Nemilany, prosinec 2012

Evaluace tematickych celkii vzhledem ke kli¢ovym kompetencim z RVP PV (MS
Nemilany) — Skolni rok 2011/2012

Z4dost o udéleni vyjimky z poétu déti v MS na $kolni rok 2012/2013 zfizovateli, ze dne
13. Cervna 2012

Povoleni vyjimky z podtu déti zfizovatelem pro pracovi§té MS Olomouc — Slavonin
a MS Olomouc — Nemilany &. SMOL/128578/2012/0SKOL/RZS/Hal, ze dne 27. srpna
2012

Osvédéeni z DVPP viech pedagogickych pracovnic MS

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic MS — viechna pracovisté
Evidenéni listy déti (3kolni matrika) viechna pracovisté MS

Ptihlasky k ptedSkolnimu vzd€lavani déti, Rozhodnuti o pfijeti k predSkolnimu
vzdélavani (namatkove) déti zapsanych k dochézce ve skolnim roce 2012/2013 - vSechna
pracovi§té MS

Rozhodnuti o nepfijeti (namatkové) pracovisté MS Nemilany, Slavonin, Nedvézi

T#idni knihy, dochazka déti ve $kolnim roce 2012/2013 ve vsech tfidach MS

T#idni vzdélavaci programy, $kolni rok 2012/2013 (vechny t¥idy MS)

Zaznamy dochazky déti do MS (viechny tiidy) — ve $kolnim roce 2012/2013

Evaluacni zapisy na zadkladé¢ tematicky zaméfenych integrovanych blokl tydné
— pracovisté Slavonin, Nedvézi ve Skolnim roce 2012/2013

Zaznamy z pedagogickych rad MS, §kolni rok 2012/2013

Zaznamy o individualnim rozvoji déti (kritéria hodnoceni rozvoje ditéte dle vzdélavacich
oblasti RVP PV), portfolia

Pracovni plan $koly (pracovi§té Slavonin) &j. 2012/ZSN/539/ZZ, pro §kolni rok 2012 —
2013

Knihy trazii — $kolni rok 2012/2013, v§echna pracovi§té MS

Kontrolni pisemné prace zakt v pfedmétech Cesky jazyk, Matematika, $kolni rok
2011/2012, 2012/2013 (namatkovy vybér)

Externi evaluacni testy, Skolni rok 2011/2012, 2012/2013
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Ptehledy klasifikace zakt, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 1. pololeti 2012/2013
Slozka: Protokol o komisiondlni (opravné) zkousce, ze dne 26. srpna 2011

Slozka: Skolska rada, zapisy vedené od $kolniho roku 2010/2011, ke dni inspekéni
¢innosti

Minimalni program prevence rizikového chovani Zakl na skolni rok 2012/2013

Plan prace vychovného poradce za Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Slozka: IVP integrovanych ki — 11 ks (zadosti zakonnych zastupcti, doporuéeni SPZ,
ptfipadné Iékate, IVP ) pro Skolni rok 2012/2013

Slozka: Zohlediovani Zaci — 11 (seznam zaka s doporucenim k zohlednéni, pfipadné
vysetfeni SPZ), ze dne 10. zaii 2012

Zaznam o praci v zajmovém utvaru — PéCe o Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami

Rozhodnuti teditelky Skoly o pfijeti k zdkladnimu vzdéldvani k1. zafi 2012,
&j.: ZSN 2012 / 86, 88, 89, 90, 92, 93, 95, 96, 97, 98, 99, 100, 102, 103, 104, 105, 106,
107, 108, 109, 111, 112, 113, 114, 116, 117, 118 a 121 — 2/ EK (véetn¢ zadosti
zakonnych zastupct o pfijeti k zakladnimu vzdélavani)

Rozhodnuti feditelky Skoly o prestupu a odkladu Skolni dochéazky

Materidly metodickych organti — Plany a zapisy metodického sdruZzeni 1. stupné
a predmétové komise 2. stupné, Skolni rok 2009/2010, 2011/2012 a 2012/2013, ke dni
inspekce + Zpravy o ¢innosti metodickych organi za I. pololeti Skolniho roku 2012/2013
Pravidla vedeni pisemnych zaznamti v 1. — 9. ro¢niku

Skolni projekty ve §kolnim roce 2011/2012 a 2012/2013

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni o pravnické osobé Zakladni Skola Olomouc —
Nemilany, Raisova 1, pfispévkova organizace, ze dne 3. fijna 2012

Protokol (statni kontrola) CSI, &j.: CSI1-212/2007-13, ze dne 1. éervna 2007

Inspekéni zprava Ceské $kolni inspekce, &j.: m5-1013/04-005133, ze dne 23. (inora 2004
2007

Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2010, 30. zati 2011
a 30. zafi 2012

Vykazy o zakladni skole (S 3-01, M 3) podle stavu k 30. zati 2010, 30. zaii 2011
a 30. zafi 2012

Vykaz o Skolni druziné — Skolnim klubu (Z 2-01) podle stavu k31. fijnu 2010,
31. #jnu 2011 a 31. fijnu 2012

Skolni vzdélavaci program $kolni druZziny s motivaénim nazvem , Tvofiva a hrava
druzina®, &j.: ZS SL/2010/420/EM, s platnosti od 1. zati 2010

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Skola pro Zivot“, aktualizovany
k 1. zati 2008 + Priloha 1, 2, 3, ze dne 26. srpna 2011, 1. zaii 2011 a 1. zaii 2012

Rozvrh vyu€ovacich hodin vSech ro¢nikl a na obou pracovistich - Skolni rok 2012/2013
Ucebni plan, skolni rok 2012/2013

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Ttidni knihy vSech ttid Skoly vedené ve Skolnim roce 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2010/2011,
2011/2012 a 2012/2013 k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni vykazy a katalogové listy Zzakl vSech tfid Skoly vedené ve Skolnim roce
2012/2013 k terminu inspek¢ni €innosti

Vnitini fad Skolni druZiny, s u¢innosti od 1. zafi 2012

Zaznamy o praci v zajmovém utvaru, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
Knihy $kolnich urazt (2 pracovisté), Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
Zaznamy o Urazu zakd, Skolni roky 2010/2011, 2011/2012, 2012/2013
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87. Rozbory skolni urazovosti za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012

88. Provozni fady odbornych uceben, s platnosti od 1. zafi 2011

89. Pouceni zdka — zdkyné€ o bezpecnosti a ochrané zdravi v té€lesné vychove, nedatovano

90. Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu a rozpoctu Krajského titadu OK za rok
2012 Cast A. Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu a rozpoétu
Krajského ufadu OK s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prosttedki finan¢nich mechanismti, ze dne 14. ledna. 2013

91. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutym krajim nebo hlavnimu méstu Praze Cast B
Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prostfedkli finan¢nich mechanismu - ptiloha ¢. 1b, ze dne 14. ledna.
2013

92. Krajsky ufad Olomouckého kraje, odbor Skolstvi, mladeze a télovychovy
- Uprava rozpoétu piimych neinvesti¢nich vydaji k 4. prosinci 2012 pro $koly a $kolské
zafizeni Olomouckého kraje zfizovana obcemi - Ucelovy znak UZ 33 353 ¢j. KUOK
103030/2012, ze dne 5. prosince 2012

93. Rozpis piispévku na provoz r. 2012 ¢j. SMOL/015623/2012/OSKOL/RZS/Buc, ze dne
6. inora 2012

94. Rozpoctové zmény r. 2012 ¢. SMOL/099508/2012/OSKOL/Dvo, ze dne
26. Cervna 2012

95. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 2958/21/7.1.4/2011 pro oblast podpory 1.4 ZlepSeni
podminek pro vzdélavani na zékladnich Skolach, prioritni osy Pocatecni vzdélavani,
Operac¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, ze dne 4. tinora 2011

96. Sbornik projektu ,,Dejme Sanci pfirod€ - Interaktivni vyuka ptirodovédnych predméti
na ZS* registraéni ¢islo: CZ.1.1.04/02.114

97. Vykaz zisku a ztraty prispévkoveé organizace Obdobi: 12/2012 a Ptiloha ptispévkové
organizace zfizované USC Obdobi: 12/2012, ze dne 19. tnora 2013

98. Vyrocni zprava o hospodateni za rok 2012, ze dne 20. ledna 2013

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zikona miiZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnu
po jejim pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csim@csicr.cz) s pripojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce K jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspek¢ni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Olomouci dne 9. dubna 2013

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Anna Prstkova, skolni inspektorka Anna Prstkova v. r.
Mgr. Zonna Batinkova, Skolni inspektorka Zonna Bafinkova v. r.
Mgr. Pavel PySny, skolni inspektor Pavel PySny v. r.
Mgr. Miroslava Rajhelova, skolni inspektorka Miroslava Rajhelova v. r.
Mgr. Hana Skalick4, Skolni inspektorka Hana Skalicka v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renat Skutkova v. r.
PaedDr. Libuse Vrbova, skolni inspektorka Libuse Vrbova v.r.
PaedDr. Rudolfa Kukulova, pfizvané osoba Rudolfa Kukulova v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

V Olomouci — Nemilanech dne 15. dubna 2013

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
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Mgr. Eva Kanéckova, feditelka Skoly Eva Kanéckova v. r.

Pripominky reditelky Skoly

Ptipominky byly/nebyly podany.
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