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Predmét inspekce: Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych castech dle § 18 odst. 3, 4

zdkona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich ptedpisti (zdkona
¢. 139/1995 Sb.):
Rizeni §koly

Oznaceni dokladi Ztizovaci listina MSMT CR, rozhodnuti o zafazeni do sit& $kol,

a ostatnich material, koncepce rozvoje Skoly, vyrocni zprdva za Sk. rok 1997/1998,

o které se zjiSténi opira: organizace Sk. roku 1998/1999, plan prace, prehled mésicnich
ukoli, organizacni fad Skoly a vnitini fad Skoly

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1. Koncep¢ni zaméry. Planovani.

Gymnézium Olgy Havlové v Ostravé-Porubé realizuje ve Skolnim roce 1998/1999
Ctyfleté, osmileté, dobihajici sedmileté denni studium a studium déalkové podle schvalenych
uéebnich pland MSMT CR. V 17 t¥idach denniho studia je celkem 513 zaki. V disledku
zavedeni povinné devitileté Skolni dochdzky doslo ve ¢tyfletém dennim studiu k absenci 3.
ro¢niku.

Reditelka $koly ma zpracovanu koncepci rozvoje $koly v névaznosti na koncepci
predeslé feditelky, s niz pfi ndstupu do funkce k 1. 2. 1998 seznamila pedagogicky sbor a
ostatni zaméstnance Skoly a ktera je postupné realizovéana. S cili Skoly z hlediska jejiho
kratkodobého i dlouhodobého rozvoje jsou kazdoroné seznamovani rodi¢e studentli na
zacatku Skolniho roku.
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Efektivné je zpracovan systém planovani, ktery vychazi z organizac¢niho fadu Skoly,
z organizace Skolniho roku 1998/1999, z planovanych ukoli na 8k. rok, z toho pak vychazi
ukoly na jednotlivé mésice. Pfehlednost a srozumitelnost planovani umoziuje vedeni Skoly
planované terminy sledovat, kontrolovat a prubézné vyhodnocovat. Tim jsou zaroven
vytvoreny podminky pro fungovani zpétné vazby.

Zasadni pedagogické otazky a problémy jsou feSeny na pedagogickych poradéch,
operativni zélezitosti pak na poradach provoznich. Jejich organizovani je optimalni
z hlediska Cetnosti, vécnosti i obsahu.

Koncepcni zaméry Skoly a planovani Ize hodnotit jako nadpriimérné.

. Plnéni ucebnich plani a ucéebnich osnov, popripadé jinych schvalenych uéebnich
dokumenti.

Vzdélavaci program Skoly byl pfedepsanym zptsobem schvélen. Jednotlivé ucebni
plany, které jsou realizovany v souladu s deklarovanym vzd€lavacim programem, jsou
spolu s u¢ebnimi osnovami plnény. Skola nabizi svym zakiim ve &tyfletém i viceletém
studiu 17 wvolitelnych pfedméti a 2 predméty nepovinné. Zaroven vytvaii ve svém
programu nabidky pro Zaky se specidlnimi schopnostmi a potiebami a vypracovava pro né
individudlni programy. Vedeni skoly po dohod¢ s vedoucimi jednotlivych oborii v souladu
sucebnim planem a pravomocemi feditele Skoly v této oblasti posiluje hodinovymi
dotacemi predméty jazyk Cesky a literatura, druhy cizi jazyk, matematiku a podle potieby
nékteré dalsi pfirodovédné predméty.

Pedagogové skoly iniciuji a motivuji své zaky fadou ¢innosti ve Skole i mimo Skolu.
Ptipravuji je pro soutéze, olympiddy na urovni Skolni, okresni, krajské i celostatni, a to jak
v humanitnich, tak v pfirodovédnych oborech. Na nékterych se i organizacné podileji.
Zapojeni studentll do téchto aktivit je znacné a jejich vysledky slouZi k dobré prezentaci
Skoly. Jejich podrobny vycet je obsazen ve Vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly za Skolni rok
1997/1998.

Pévecky sbor skoly ziskal bronzové umisténi v kategorii péveckych sborit do 19 let
na mezinarodnim festivalu a v uplynulém Skolnim roce absolvoval 18 koncertii pfevazné
mimo Skolu. Tradi¢ni je kazdoro¢n€ konana Skolni akademie, na niZ studenti predvadeji
svij um nejen svym rodi¢iim, ale i Siroké vefejnosti.

Gymnézium Olgy Havlové je pfidruzenou Skolou UNESCO. Jedna se projekt vychovy
k lidskym pravim, v jehoZ ramci vyviji Skola fadu vyznamnych a podnétnych aktivit, které
pomahaji zZakiim orientovat se v této oblasti, vedou je k toleranci a napomahaji vytvareni
kultury vzajemnych lidskych vztah.

Realizaci vzdélavaciho programu Skoly vcéetné nabidky individudlni volby
vzdélavacich aktivit a nabidky pro Zdky se specidalnimi schopnostmi a potiebami Ize
hodnotit jako nadpriimérnou.

. Odborné a pedagogické Fizeni.

Organizace vzd¢lavactho a vychovného procesu i1 provozu Skoly ma zfetelné
stanovena pravidla fungovani a umoziuje efektivni fizeni Skoly. Organizaéni tad je
zpracovan struéné a vystizné. Vedeni Skoly adresné deleguje kompetence na jednotlivé
pracovniky Skoly, na vedouci obord, svou ndpli Cinnosti ma vymezenu kolegium jako
poradni orgéan feditelky Skoly. Tim je zaroven vytvofen prostor pro jejich uplatnéni. Zdarny
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6.

chod Skoly ovliviiuje jasné vymezeni pravomoci, zodpovédnosti a ukold mezi feditelkou
Skoly a jeji zastupkyni.

Pedagogicky sbor je stabilizovan. Az na jednoho pedagogického pracovnika, ktery si
dopliiuje vysokoskolské vzdelani, maji vSichni ucitelé odbornou a pedagogickou
zpusobilost. Externi pedagogy Skola nema. Profesni aktivity mimo $kolu méa 7 pedagogd,
vedenim Skoly jsou podporovany, nebot’ jsou ptinosem pro jejich praci ve skole.

Participacnim stylem fizeni Skoly spoluvytvéii jeji vedeni atmosféru divéry a
spoluprice, na niz se vedle pedagogl téz podileji ostatni zaméstnanci. Vedeni Skoly
podporuje odborny rist uciteld, ve svém rozpoctu ma Skola na vzdelavani ucitell
vyclenénu nejvyssi moznou ¢astku. Pedagogové se vzdélavaji nejen béhem skolniho roku,
ale 1 o prazdninach. Z 38 pedagogt se rliznych vzdélavacich akci zucastnilo celkem 22.

Odborné a pedagogické iizeni Ize hodnotit jako nadpriimérné.

Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni.

Vedeni Skoly ma vytvotfen efektivni systém vnitini kontroly jako soucdst fizeni, a to
jak v oblasti vyhodnocovani planovanych tkold, ¢innosti jednotlivych pracovniki skoly, tak
v oblasti hodnoceni vysledkli prace pedagogl. Zhodnoceni prace formou pfiznanych
nadtarifnich slozek platu je provadéno podle zpracovanych hodnoticich néstrojt, kritéria
hodnoceni jsou znama a maji motivujici charakter.

Pro hodnoceni zakl Skola vyuziva bézné klasifikace, jednou téz pouzila testy Kalibro,
jednou pak testy nadace Scio. V minulém Skolnim roce se zicastnily maturitni ro¢niky
testovani v ramci sondy Maturant. Pro porovnani vysledkd vzdélavani v ramci Skoly
pouzivaji téZ ucitelé srovnavaci testy obort, které si néktefi sami zpracovavaji.

Kontrolni systém Skoly Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi.

Informaéni vnitini a vné&Si systém Skoly je dobie propracovén, slouzi k vcasné,
obsazné i objektivni informovanosti zakl, pracovniki Skoly, rodicl 1 zajemch z fad Sir$i
vefejnosti. Pro Zaky slouzi velké mnoZstvi ndsténnych tabuli s potfebnymi informacemi.
Pedagogové maji piehledné informace umistény na ndsténkach ve sborovné Skoly, které
jsou vcas a v uplnosti obménovany a dopliiovany. Divérné informace o pracovnicich
1 z4cich jsou vsak fadné zabezpeceny pied zneuzitim.

Skola pravideln& a v&as informuje rodiée o jejich détech, o prospéchu, chovani i jejich
vyvoji. Vyuzivd ktomu tfidnich schiizek a konzultaci pro rodice. Pro celkovou
informovanost o Skole, jejich vysledcich, Gspésich, sméfovani potada Skola kazdoro¢né
Den otevienych dveii a vzdy na zacatku kazdého nového Sk. roku setkani s rodi¢i zaka
1. ro¢nikd.

Na Skole neni ustavena rada Skoly. K 31. 12. 1998 kon¢i svou ¢innost Nadace
gymnazia, ktera byla téZ platformou pro spolupraci s rodici, od 1. 1. 1999 zac¢ne plisobit ve
Skole nové ustavené ob¢anské sdruzeni pod ndzvem Poznani, které vytvofili rodice zak.

Informacni systém Skoly Ize hodnotit jako nadpriimérny.

Vedeni povinné dokumentace.
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Dokumentace Skoly je vedena fadné, funkéné a v souladu s platnou legislativou.

7. Vyroéni zprava.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za §k. rok 1997/1998 je v souladu s § 17e odst. 2, 3
a 4 zékona €. 139/1995 Sb., postihuje vSechny oblasti podle tohoto zdkona a jeji obsah je
v souladu se zjisténymi skuteCnostmi. Umoziiuje feditelce Skoly, aby z ni vychazela ve své
dal§i praci. Vyroéni zprava byla projednéna poradou pracovnikii §koly, odeslana MSMT
CR a Skolskému tfadu v Ostravé.

Vyroéni zpravu Ize hodnotit jako nadpriimérnou.

8. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentiim.

Rozpocet Skoly ptidéleny Skolskym ufadem umoziuje realizovat vzdélavaci program
Skoly. Financni prostfedky jsou vyuzivany ve prospéch zdka a vzdéldvaciho programu
Skoly. Z prostiedkii na provoz Skoly nejvetsi financni ¢astka ptfipadd na thradu energii.
Z prostfedkl Nadace gymndzia jsou dotovany finan¢né i vécné jmenovité aktivity, které
jsou peclivé vedeny v prehledu pifjmli a vydani z i¢tu Nadace gymnézia. Své prispévky
poskytuji nadaci nejen rodice, ale i sponzofi.

VyuZivani financénich prostiedkii je efektivni a je hodnoceno jako nadpriimérné.

ZAVERY

Rizeni §koly je hodnoceno jako nadprimérné.

Z inspekcnich zjisténi vyplyva, Ze Skola ve sledovanych oblastech neporusila
zavazné pravni normy platné ve Skolstvi.

V Ostrave dne 13. listopadu 1998

razitko
Podpis inspektorky: PhDr. Jaroslava Wenigerova, v. r.
Ptilohy:
Inspekéni zpravu jsem prevzala dne ............ 16. 11,1998,
razitko

Podpis feditelky Skoly ..M. Jalivkova, v. r......cccceeeeee.
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Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum predani/ | Podpis pFijemce nebo ¢&.j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovate:MSMT CR 23.11. 1998 146 227/98-00096

Skolsky uiad: Ostrava 23.11. 1998 146 227/98-00096
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