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Nazev Skoly: Zakladni $kola Zatec, Komenského alej 749, okres Louny
Adresa: 438 01 Zatec, Komenského alej 749

Identifikator: 600 083 012

IC: 61357 421

Misto inspekce: 438 01 Zatec, Komenského alej 749

Termin inspekce: 2.—6. Cerven 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou
Zatec, Komenského alej 749, okres Louny podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona &. 561/2004
Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi ptedpisy a rdmcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Inspekéni zjisténi:
I Zakladni udaje.

Zakladni $kola Zatec, Komenského alej 749, okres Louny je piispévkovou organizaci
Mésta Zatec. Pravnickd osoba vykonava &innost zakladni $koly s kapacitou 770 zaka,
Skolni druziny a Skolni jidelny. V dob¢ inspekce vzdélavala celkem 666 zakt ve 27 tfidach.
Od posledni inspekce ve skole v roce 2005 klesl pocet zaki o 22. V 1. a 6. rocnicich jsou
zaci vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu. V ostatnich ro¢nicich je realizovan
Vzdélavaci program Zakladni Skola ¢.j. 16 847/96-2, ve znéni jeho pozd¢jsich Gprav s tim,
Ze na 2. stupni je v kazdém ro¢niku zfizena jedna tfida s rozsifenou vyukou matematiky a
ptirodovédnych pfedméti. Oba ucebni dokumenty jsou upraveny podle podminek Skoly
v navaznosti na vlastni Skolni vzdélavaci program. V poslednich tfech letech pokracovala
postupna obnova Zakovského nabytku, na Skolnim dvofe bylo vybudovano hfisté pro
Skolni druzinu, doSlo k rozsifeni poc¢tu heren Skolni druZiny vcetné vybaveni novym
nabytkem. Ziizenim nové ucebny vypocetni techniky s 15 pocitaci se zkvalitnily podminky
pro vyuku informatiky.



II. Ekonomické udaje.

Vyse finan¢nich prostfedkil poskytovanych skole ze statniho rozpoctu umoziuje realizaci
SVP i dosud platného vzdélavaciho programu. V poslednich tiech letech se objem
pfidélenych finanénich prostiedkil pii stejném poétu tfid zvySoval. Skola pouzila
prosttedky na pofizeni ucebnic, ucfebnich pomicek a vzdélavani pedagogickych
pracovnikl. Na projekt Modernizace vyucovani v ramci SIPVZ ziskala Skola v roce 2006
dotaci na Ctyfi notebooky, 2 interaktivni tabule a dva dataprojektory. K financovani
projektu byly vyuZity i finan¢ni prostfedky ztizovatele. Jiné penézni zdroje Skola necerpa.

III. Hodnoceni Skoly.

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdéldvini s motivaénim nazvem Komeiidcek
pFipravuje pro Zivot (dale je SVP) je velmi dobie zpracovan podle pozadavki skolského
zakona a podle zdsad Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale
jen RVP ZV). Skola zareagovala na tiprava RVP ZV platnou od 1. 7. 2007. Spravné
upravila disponibilni hodiny vucebnim planu. Prifezovd témata jsou integrovana
do ostatnich pfedméti. Formalnim nedostatkem je nesrozumitelné vysvétleni vyuziti
disponibilnich hodin v poznamkach k u¢ebnimu planu. Kromé uc¢ebniho planu béznych tiid
2. stupné je v SVP uveden udebni plan pro t¥idy s rozsifenou vyukou matematiky
a pfirodovédnych pfedmétii. Pocet hodin matematiky v téchto tfidach je navySen, ale
dotace hodin piirodovédnych pfedméti je o tfi hodiny nizs$i nez v tfidach béZnych. To
neodpovida deklarovanému zaméteni Skoly.

Velmi dobie zpracovana koncepce do roku 2012 vychazi z dlouhodobych zamérii kraje
irepubliky, je konkrétni, pfehledna, srozumitelnd a vytvafi ramec pro dlouhodobou
perspektivu Skoly. Jeji priority se odraZeji i v dalSich dokumentech, které na sebe navzajem
navazuji. Stanovené cile jsou v souladu s redlnymi podminkami Skoly. S koncepcnimi
zaméry je pedagogicky sbor seznamen. Skola informuje o svych strategickych zamérech
nejen rodice, ale téZ zfizovatele a Skolskou radu.

PredloZzeny Organizacni 7ad obsahuje jasna pravidla, kterd umoznuji bezproblémovy chod
Skoly. Pracovnici maji pfesné vymezené povinnosti, tkoly i pravomoci, a to vcetné
kompetenci v oblasti kontroly. Systém pravidelného hodnoceni pracovnikii je vytvofen
a uvadén do praxe, dle slov feditele véetné sebehodnoceni pracovnikll pfi pohospita¢nich
pohovorech. Kriteria hodnoceni pracovnikli jsou zvefejnéna. RovnéZz systém pomoci
zaéinajicim a nekvalifikovanym pedagogiim je nastaven. Reditel $koly stanovil pracovni
napln uvad¢jiciho ucitele, ale stanovené Ukoly nejsou beze zbytku plnény
ani kontrolovany. Vnitini 1 vnéjsi informacni systém je plné zabezpecen a je funkéni.
Dobfte zpracovana zprava z vlastniho hodnoceni Skoly obsahuje vSechny ndleZitosti, jak
pozaduje platna legislativa. Vymezuje oblasti, ve kterych je dosahovano Uspéchii i ty, které
je tfeba zlepSit véetn€ navrhli na opatfeni. V oblasti pribéhu a vysledk vzdélavani je
dobfe analyzovana situace, pfesné jsou vymezeny problémové oblasti, jez jsou dale
zahrnuty do planu kontrolni ¢innosti. Vystupy vlastniho hodnoceni jsou podkladem
pro opatfeni ke zvySovani kvality vzdélavani a pro vyro¢ni zpravu skoly.

Kontrolni ¢innost feditele Skoly i jeho zastupkyn vychéazi z dobfe vypracovaného planu,
zaznamy o kontrolach obsahuji nejen zjisténi, ale 1 opatieni k naprave, hospitace jsou
zaméfeny na sledovani inovace v oblasti forem a metod prace a zavadéni SVP. Systém
poskytuje zpétnou vazbu, ale je uCinny jen ¢astecné, a to predevSim smérem Kk praci
pedagogl v hodinach. Od minulé inspekce se nepodatilo odstranit velmi Casté pretahovani
hodin do pfestavek a jen Castecné se zlepSil pristup uciteld k hodnoceni prace zaku
v zéveéru vyucovaci jednotky. Rovnéz inovace forem a metod prace a prechod k aktivnhimu
zapojeni zakl do vyuky se dafi jen nékterym ucitelim, a to ve vétsi mife na 1. stupni Skoly.



Oproti minulé inspekci se zefektivnila prace zakli ve skupinach. V piirodovédnych
pfedmétech na jedné strané probihala vyuka formou c¢innostniho uceni — Zaci se sami
zapojovali do vyu€ovaciho procesu, nové poznatky si ovétovali pokusy, vyhleddvanim
informaci v ucebnicich nebo pfimym pozorovanim piirodnin. Na druhé strané byly
zhlédnuty i hodiny, ve kterych se Zaci stali pasivnimi posluchac¢i vykladu ucitele
a zapisovateli diktovanych poznadmek. Préce s jinymi informac¢nimi zdroji nez s ucebnici
nebyla zaznamenana. V oblasti spolecenskovédnich prfedmétii je hlavnim problémem
personalni obsazeni vyuky, protoze na Skole chybi kvalifikovany ucitel d€jepisu a neni ani
dostatek uciteld obcanské vychovy. Hodiny jsou pfidélovany roztfisténé jednotlivym
ucitellim, coz se odrédzi v jejich rozdilné kvalité.

Matematika je vyucovana s jedinou vyjimkou odborné kvalifikovanymi uciteli. Ve Skole je
zaveden systém vybéru zakli do tfid s rozSifenou vyukou matematiky a piirodovédnych
pfedmétl, ktery je nadale vyuzit ve Skolnim vzdé€lavacim programu zohlednénim casové
dotace pfedmétu matematika. Ve tfidach srozSifenou vyukou matematiky
a prirodovédnych predmétl (po jedné v kazdém roc¢niku) jsou zatazeni prospéchové lepsi
zaci. Jejich schopnosti ucitelé vyuzivaji k Castéjsi samostatné praci. Ve vybéru uciva Ci
v dalSich formich a metodach prace neni mezi tfidami s roz$ifenou vyukou a tfidami
béZnymi vyrazny rozdil. Neni zafazen Zadny volitelny pfedmét nebo pfedmét Cerpajici
z dotace disponibilnich hodin roz$ifujici vyuku matematiky. Rovnéz prace sICT
sméfovand k matematice cilené zafazovand neni. Zici jsou vedeni k udasti
v matematickych soutéZich.

Z celkového poctu 40 pedagogl na Skole splituje podminky odborné kvalifikace 35.
Z vékového hlediska je zastoupeni uditeli celkem vyvazené. Reditel 3koly sleduje
personalni podminky piedeviim smérem k realizaci SVP. Umozituje nekvalifikovanym
pedagoglim doplnit si potiebné vzdélani. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je
zamefeno na oblast prevence socidlné patologickych jevi, komunikaci, nové moderni
metody vyuky a informacéni technologii. VSichni ucitelé absolvovali zdkladni kurz
anglického jazyka. V oblasti pfirodovédné, matematické a spolecenskovédni gramotnosti
dal$i vzdélavani neni realizovano.

Skola se snazi vytvaret pro zaky bezpeéné prostiedi. U¢itelé pravidelng provadéji poudeni
zakl o bezpecnosti a ochrané zdravi. Pravidla bezpe¢ného chovani uvadi Skolni fad, ktery
je zpracovan na velmi dobré trovni. Nad zaky je vykondvan dohled, ucitelé¢ zajist'uji
dozory ve Skole i pti akcich mimo Skolu. Ve vyuce jsou zatazovany prvky vychovy
ke zdravému zivotnimu stylu. V pribehu inspekéni €innosti byla v§echna opatfeni uvadéna
Skolou dodrzovana.

Skolni metodic¢ka (SMP) prevence vyhodnocuje bezpeénosti rizika. V souladu s platnou
zakonnou normou jsou vedeny knihy urazli a zaznamy o Skolnich urazech. Z nich je patrné,
7ze se vposlednich tfech letech podafilo miru trazovosti snizit. Pribézné plnéni
a vyhodnocovani Minimdlniho preventivniho programu skoly poméha k prevenci
rizikovych jevll. Vyskyt socialn€ patologickych jevi se nezvysuje.

Skola informuje o své vzdélavaci nabidce a zptisobu piijimani zakd na svych webovych
strankach, ale 1 formou ¢lankli v regiondlnim tisku. Z dokumentace vyplyva, Ze jsou
dodrZzovana vSechna zdkonnd ustanoveni pfi pfijimani zdkd k zdkladnimu vzdélavani,
pii odkladech povinné Skolni dochdzky a prestupech zakt z jinych Skol.

Vyuziti partnerstvi pro rozhodovéani vedeni Skoly je jednou z ¢asti koncepcniho zaméru
Skola dobfe spolupracuje s méstskou knihovnou, mistnim muzeem, statni i méstskou
policii, pedagogicko psychologickou poradnou a specidlnim pedagogickym centrem,
Z rozhovoru s feditelem Skoly vyplyva, Ze ¢innost Skolské rady je pouze formalni. Lépe
hodnoti spolupraci se sdruzenim rodict a pratel déti a Skoly, odkud vyuzivd podnéth



pro rozsifeni nabidky SVP. Spolupréace se ziizovatelem se odviji pouze v oblasti zaji§téni
provozu a materialniho vybaveni Skoly.

Vnitini prostiedi Skoly méd podnétny vliv na vzdélavani a jeho pribéh. Vztahy mezi
pracovniky Skoly jsou pfatelské, ucitelé si dovedou navzdjem pomoci. Piiznivé socidlni
klima a sounalezitost se Skolou se piendsi do celkové atmosféry ve Skole vcetné
vyudovacich hodin. Zaci jsou vedeni k oteviené komunikaci a dovedou spolupracovat.
Zejména na 1. stupni ZS jsou vhodné zafazovany aktivizujici metody vyuky. Také
spoluprace skoly s rodici je vétSinou vzdjemné piinosna.

Bezbariérova skolni budova je prostorové dobie vyuzita. V soucasné dob¢ postrada dalsi
volné prostory. Z tohoto divodu je vétSina tfid kmenovych, podafilo se zachovat
a modernizovat odborné pracovny pro vyuku fyziky, hudebni vychovy, cizich jazyka
a dilnu. Pracovna chemie slouzi jako kmenova ucebna. Umisténi knihovny v béZném
kabinetu a stavajici knizni fond neodpovida sou¢asnym pozadavkim na efektivni vyuziti
literatury v hodinach. Skola ma déle 2 ugebny ICT, 2 t&locviény a venkovni areal. Probiha
modernizace pomiicek, pofizeny jsou také 2 interaktivni tabule. Materialni zézemi
pro ucitele je vSak staré a opotifebované.

Skolni #4d obsahuje dobie zpracovana pravidla pro hodnoceni zékii — uvadi zasady
hodnoceni, ktera umoziuji sledovat pokrok zdka a motivuji ho ke zlepSeni vykonu,
zpusoby, jak jsou o pribéhu vzdélavani informovani rodice, pravidla pro sebehodnoceni
zakl. Pravidla vSak nejsou vSemi uciteli plné respektovana. Sebehodnoceni zakt a vedeni
zaki k tomu, aby komentovali svoje vykony a vysledky se v hospitovanych hodinach
objevilo jen vyjimecné, a to predev§im na 1. stupni, na 2. stupni pfevazuje motivace
znamkou. Naproti tomu slovni hodnoceni projekti je provadéno velmi dobie. Na 1. stupni
a v 6. tfidach zacinaji vyucujici a zaci pracovat s portfolii.

Skola zajidtuje individualizovanou péc¢i zdkim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami.
V béznych tfidach integruje celkem 62 Zzaka. Tti Zaci jsou télesné postizeni, u jednoho je
diagnostikovana porucha chovani, zbyvajici Zaci jsou integrovani z diivodu specifickych
poruch uceni. Vzdélavani probihd podle individudlnich vzdélavacich plant. Piistup
k zaklim zohlednuje osobnostni dispozice a specidlni vzdélavaci potteby. Vysledky
podpory jednotlivych Zaky jsou sledovany a vyhodnocovany. Skola identifikuje tii nadané
zaky.

Mira uspéSnosti zakli je sledovana v celém vzdélavacim cyklu. Kromé vlastnich
srovnavacich pisemnych praci a testil, jejichz vysledky jsou vedeni Skoly ptedavany,
vyuzivaji rovnéz komeréni testy. S jejich vysledky jsou uclitelé sezndmeni a zavéry
a opatfeni z nich jsou ponechény na jednotlivych vyucujicich. Velmi dobie jsou vysledky
zakli monitorovany a analyzovany na metodickych schlizkach 1. stupné, kde jsou zaroven
pfijimana opatfeni ke zlepSeni. Na 2. stupni podobnéd analyza chybi. Vysledky zakl se
zabyva pedagogickd rada formou informace o prospéchu a chovani Zzakl, pocet
neprospivajicich zakil je v poslednich letech maly.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zdpisem do rejstitku Skol a Skolskych zatizeni.
Stavajici podminky umoznuji realizaci vzdélavacich programi, finanéni prostiedky
ze statniho rozpoctu jsou efektivné vyuzivany.
Ke zjisténym pozitiviim patii zejména:
e kvalitné zpracovany Skolni vzd€lavaci program podle zasad Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani



e konkrétni a piehledna koncepce, ndvaznost a propojenost zékladnich dokumentt

Skoly

e pro zéky podnétné vnitini prostfedi Skoly

e zkvalitnéni vybaveni prostfedky ICT

Nedostatky byly zjistény:

e v absenci funkéni knihovny (informacniho centra)

e v hodnoceni prace a vykonu Zzakd v hodinach, které bylo opomenuto nebo
provadéno po zvonéni (od posledni inspekce stav pretrvava)

e castecné ucinny systém kontrolni ¢innosti smérem k praci pedagogti v hodinach

e nenaplnéni cild deklarovaného vzdélavani zakt ve tfidach s rozSitenou vyukou
matematiky a ptirodovédnych predméti

e pomalejsi prosazovani novych forem a metod prace na 2. stupni

Podminky, pritbéh a vysledky vzdélavani jsou na standardni tirovni.

Hodnotici stupnice

Podprimér

Pramér

Nadpriumér

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby
neni postupovéno v souladu
s pravnimi predpisy,
schvalenymi u¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou velka, pro

napravu jsou nutné zasadni
zmény

Pii poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
postupovano v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi uc¢ebnimi
dokumenty.

Rizika jsou ojedinéla, lze je
prekonat

Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby je
v souladu s pravnimi
predpisy, schvalenymi
ucebnimi dokumenty a je na
urovni, ktera nevyzaduje
zasadni zmény.

Slouzi jako ptiklad dobré
praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Rozhodnuti MSMT C.j. 3657/2007-21 ze dne 26. 3. 2007ve véci zapisu zmény
v udajich o pravnické osob¢ s t€innosti od 1. 9. 2007

2. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 29. 5. 2008

3. Z¥izovaci listina ptispévkové organizace Zakladni $kola Zatec, Komenského alej 749,
okres Louny vydana dne 27. 9. 2002 s ucinnosti od 1. 10. 2002

4. Jmenovaci dekret k vykonu funkce feditele $koly vydany Méstem Zatec dne
16. 12. 2003 s ucinnosti od 1. ledna 2004

5. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani platny od 1. 9. 2007

6. Skolni ¥ad platny od 3. 9. 2007

7.0rganizacni fad Skoly ze dne 2. 1. 2007 s u€innosti od 1. 1. 2007




17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43,
44,
45,
46.

47.
48.

. Koncepce $koly na obdobi 2007 - 2012 ze dne 28. 12. 2006
. Ro¢ni plan na $kolni rok 2007/2008

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Mg¢sicni plany prace — zati 2007 — duben 2008

Zapisy z jednani pedagogickych rad ve Skolnim roce 2005/2006 - 2007/2008

Zapisy z metodickych porad 1. stupné&, Skolni rok 2006/2007

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z provoznich porad ve skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

CERMAT - Souhrnnd zprava pro Skolu. Hodnoceni vysledki vzdélavani zakt 9. tiid
a 5. trid

Rozvrhy hodin vSech tfid platné ve Skolnim roce 2007/2008

Ttidni knihy vSech tfid ve Skolnim roce 2007/2008

Ttidni vykazy vSech tfid platné ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Zakovské knizky zaka 1.C, IILA, V.A, IV.A, VLB, VIL.C, VIILA tiidy

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2004/2005

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2005/2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly 2006/2007

Projektovy den VI. tiidy

Zprava z vlastniho hodnoceni $koly z 28. 10. 2007

Systém vedeni a hodnoceni pracovnikii ze dne 28. 12. 2007

Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii ve Skolnim roce 2007/2008

Pracovni népln¢ vedoucich pracovniki z 3. 1. 2005

Smérnice ke kontrolni ¢innosti vedoucich pracovnikil ze dne 28. 12. 2006 s Gi¢innosti
od 1. 1. 2007

Plan kontrolni ¢innosti feditele Skol 2007 — 2008

Vystupy z kontrolni ¢innosti vedeni Skoly ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007
a2007/2008

Zaznamy z hospitaci — Skolni rok 2007/2008

Plan prace uvadéjicich uciteld

Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovnikl na rok 2008

Minimalni preventivni program Skoly — $kolni rok 2007/2008

Vyhodnoceni u¢innosti Minimalniho preventivniho programu skoly za rok 2006/2007

Plan prace skolniho metodika prevence na Skolni rok 2007/2008

Plan prace vychovnych poradcti na skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Kniha urazti vedend od 1. 9. 2004

Individualni vzdélavaci plany integrovanych zaki ve Skolnim roce 2007/2008

Rozhodnuti feditele Skoly o zafazeni Zdka do specidlniho vzdélavani zakd se
zdravotnim postiZenim formou individudlni integrace

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti zdka k zakladnimu vzdélavani pro Skolni rok
2008/2009 (celkem 67)

Rozhodnuti feditele Skoly o odkladu $kolni dochdzky Zaka o jeden rok pro skolni rok
2008/2009 (celkem 10)

Rozhodnuti feditele skoly ve véci povoleni piestupu zdka z jiné Skoly ve Skolnim roce
2007/2008

Vykaz MSMT S 3-01 o zékladni §kole podle stavu k 30. 9. 2005 ze dne 17. 10. 2005

Vykaz MSMT S 3-01 o zékladni §kole podle stavu k 30. 9. 2006 ze dne 6. 10. 2006

Vykaz MSMT S 3-01 o zékladni §kole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 10. 2007

Vykaz MSMT R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve $kolach a §kolskych zatizenich
za Skolni rok 2004/2005 ze dne 7. 9. 2005



49. Vykaz MSMT R 36-01 o urazovosti déti a mladeze ve $kolach a §kolskych zatizenich
za Skolni rok 2005/2006 ze dne 11. 9. 2006

50. Vykaz MSMT R 36-01 o tirazovosti déti a mladeze ve $kolach a §kolskych zatizenich
za Skolni rok 2006/2007 ze dne 4. 9. 2007

51. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 6. 1. 2006

52. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006 ze dne 10. 1. 2007

53. Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prosttedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2007 ze dne 8. 1. 2008

54. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1. 1. 2005 — 31. 12. 2005 ze dne 22. 2. 2006

55. Néklady a vynosy dle data plnéni za rok 2005 ze dne 24. 1. 2006

56. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1. 1. 2006 — 31. 12. 2006 ze dne 23. 2. 2007

57. Néklady a vynosy dle data plnéni za rok 2006 ze dne 21. 1. 2007

58. Vykaz zisku a ztraty za obdobi 1. 1. 2007 — 31. 12. 2007 ze dne 29. 1. 2008

59. Néklady a vynosy dle data plnéni za rok 2007 ze dne 20. 5. 2008

60. Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem v roce 2005 ze dne 13. 1. 2006

61. Finan¢ni vypotradani dotaci poskytnutych krajem v roce 2006 ze dne 10. 1. 2007

62. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem v roce 2007 ze dne 8. 1. 2008

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Milan Popule Milan Popule v.r.
Mgr. Hana PodeSvova Hana Pode$vova v.r.
Mgr. Petr Sala¢ Petr Sala¢ v.r.

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
prievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.



Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Zden¢k Srp Zdenék Srp v.r.

Zatec, dne 23. &ervna 2008
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