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Nazev pravnické osoby

vykonavajici ¢innost Skoly | Zakladni Skola Biehy, okres Pardubice

a Skolského zarizeni

Sidlo Bi‘ehy, Obranci miru 40, 535 01 Pieloud
E-mail pravnické osoby zsbrehy@seznam.cz

1ICO 60 158 247

Identifikator 600 096 599

Pravni forma prispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Milenou Jirakovou, feditelkou
Zrizovatel Obec Biehy

Misto inspekéni ¢innosti Brehy, Obranci miru 40, 535 01 Pielou¢
Termin inspekéni ¢innosti | 7. 4. az 9. 4.2014

Inspekéni €innost v Zakladni Skole Biehy, okres Pardubice byla zahajena piedloZenim
povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspek¢ni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona
€. 561/2004 Sb., o ptredskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist, bylo zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, vcetné hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a posouzeni souladu Skolniho
vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani s pravnimi piedpisy.

Charakteristika

Zékladni Skola Biehy, okres Pardubice (dale ,,Skola®) vykonava Cinnost zakladni Skoly
s kapacitou 75 zakl, Skolni druziny s kapacitou 50 zdkd a Skolni jidelny s kapacitou
70 zakda.




Ceskd §kolni inspekce
Pardubicky inspektordt

_Inspekéni zprava
Cj.: CSIE-351/14-F

Skola je neuplna, uréena pro zaky 1. az 5. roéniku. Vyuku realizuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,,Svét je krasny a stoji za to o néj bojovat
(SVP ZV). Aktudlné se ve dvou tiidach vzdélava 37 zaku, kapacita $koly je vyuzita
z50%. Prvni ro¢nik sdruhym a dale treti, ctvrty a paty ro¢nik jsou slouceny
do spoleénych tfid. Skola vykazuje jednoho Zaka se specidlnimi vzd&lavacimi potiebami
(ddle SVP). Do dvou oddéleni Skolni druziny bylo ke dni inspekéni ¢innosti zapsano
36 zakda.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka §koly vykonava funkci kratce (od 1. 3. 2013), spliuje kvalifikaéni predpoklady.
SnaZzi se rozvijet své manaZerské schopnosti a dovednosti, coZ mé vSak ztizeno mnoZstvim
pracovnich ¢innosti (pfespocetné hodiny a ¢astecny tivazek ve Skolni druzin€). Béhem roku
vytvofila systém vnitinich smérnic a pokynl, v nichZ (napf. pravidla pro hodnoceni
vysledkt zakd, vnitini fad Skolni druZiny) bylo né€kolik nepfesnosti, které byly v pribéhu
inspekéni Cinnosti odstranény. Postupné zavadi funkéni demokraticky model fizeni,
o delegovani pravomoci se 1 vzhledem k po¢tu zaméstnanci zatim nepokusila. ZaleZzitosti
vzdélavani a dokumenty Skoly feditelka pravidelné projednava s kolektivem ucitelll
na pedagogickych radach, jak vyplyva ze zapisi. Pozitivem je kaZzdodenni osobni kontakt
vSech zaméstnancli Skoly, ktery umoziuje operativné feSit pedagogické ¢i organizaéni
problémy.

Personalni obsazeni Skoly umoziiuje plnéni cild Skolnich vzdé€lavacich programi.
Vzdélavaci proces zabezpecuji teditelka Skoly, ucitelka (obé maji souCasné CasteCny
uvazek jako vychovatelky) a vychovatelka $kolni druziny, vSechny s mnohaletou praxi.
Vychovatelka zaroven uc¢i na poloviéni uvazek (anglicky jazyk, vytvarnou, hudebni
atélesnou vychovu), pro tuto ¢innost neni kvalifikovand. Tato skutecnost vSak troveil
vzdélavaciho procesu negativné neovlivnila. Nedostatecné vzdélani kompenzuje mnoha
kurzy zamétenymi na vyuku anglického jazyka. Pfinosem pro zvySovani kvality vyuky je
pomeérne vysoka ucast vSech pedagogickych pracovnic na individudlnich vzdélavacich
akcich. V lofiském roce byly zaméfeny zejména na jazykové vzdélavani, Ctendiskou
gramotnost a vytvarné techniky. Reditelka $koly smérovala svoje vzdélavani predevsim
do oblasti fizeni Skoly a pravnich predpist.

Skola ma dostateéné prostorové podminky pro poskytovani vzdélavani. Budova $koly je
po celkové vngjsi a vnitini rekonstrukei (okna, zatepleni, fasdda, nova socidlni zafizeni,
topeni, podlahové krytiny). Chodby 1 u¢ebny jsou vymalované pestrymi barvami, napadité
vyzdobené pracemi zakd i didaktickymi materialy. Prostfedi plisobi na zaky pfiznive,
navozuje pohodovou, az rodinnou atmosféru. Ve dvou kmenovych tfidich je novy
zakovsky nabytek, ktery vSak obcas ergonomicky neodpovidal. Tteti ucebna slouzi
v soucasnosti k vyuce informatiky a jako relaxatni mistnost. K dispozici je dale mala
cviCebna zafizend z volné mistnosti. Diky zapojeni do projektu EU penize Skoldm doslo
k vyznamnému posunu v oblasti vybaveni prostfedky informacéni a prezentacni techniky.
Aktudlné Ize ve vyuce vyuzit dvé interaktivni tabule, 14 netbookd, k Sesti jsou dokoupené
monitory. Pro venkovni relaxa¢ni aktivity a vyuku télesné vychovy poskytuje zazemi
zahrada a obecni hiisté vtdsném sousedstvi $koly. Skolni druzina ma k dispozici
samostatnou mistnost, jeji prostory 1 vybaveni jsou na dobré trovni.
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Finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoc€tu a provozni dotace od zfizovatele umoziuji
realizaci vzdélavani dle Skolnich vzdélavacich programi.

Materialni podminky jsou na velmi dobré urovni, ekonomické a persondlni umoziiuji
realizaci Skolnich vzdélavacich programii. Pozitivem je podpora dalSiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikii, které mimo jiné vyvaZuje chybéjici oborovou odbornost.
Reditelka Skoly pracuje ve funkci kritkou dobu, postupné si osvojuje potiebné
manaZerské znalosti a dovednosti.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

J 4

SVP ZV byl k 1. zafi 2013 aktualizovan podle upraveného Ramcového vzdélavaciho
programu pro zékladni vzdélavani a je zpracovan v souladu s nim. Cilem je poskytnout
kvalitni zakladni vzdé€lani, orientované zejména na zivotni praxi a rozvoj kliCovych
dovednosti zaki, zalozené na pozndvani, respektovani a rozvijeni individualnich potieb,
moznosti a zajmu kazdého zaka. Disponibilni ¢asovou dotaci Skola vyuzila pfevazné
ve prospéch predmétil esky jazyk a literatura a matematika. Skolni vzdélavaci program
Skolni druziny je zpracovan podle pozadavki Skolského zakona.

Sledované hodiny byly vétSinou dobfe piipravené, naplnovaly stanovené cile. Vyuka
probihala pfevazné frontdlnim zpisobem doplnénym samostatnou praci dal$iho ro¢niku,
v jednom ptipade i skupinovou praci, kterd vSak nebyla pfili§ efektivni. Ve vétsin€ hodin
byly zatazeny prvky ¢innostniho uceni, ucitelky Casto stiidaly aktivity, obCas zatazovaly
i relaxaéni chvilky. Zaci byli vhodné motivovani, u¢ivo bylo svazané s jejich praktickymi
zkuSenostmi. Bé€zné pracovali s u¢ebnicemi, pracovnimi seSity a dopliiujicimi materialy.
Vyucujici zpravidla vyuzivaly nazorné pomucky, vétSinou do vyuky ucelné zapojily
prezentacni techniku. ProcviCovani a upeviiovani uciva bylo dostatecné, ucitelky casto
poskytovaly zakiim zpétnou vazbu. Zavérecné shrnuti uciva a zakonceni bylo vzdy
soucasti hodiny. Bylo vyuzivdno prabézné slovni hodnoceni a povzbuzeni, v n€kolika
hodinach se Z4ci ucili ocenit svoji praci prostfednictvim sebehodnoceni.

V hodinéach obvykle ptfevladala pfijemna atmosféra, Zaci se ulili se zdjmem a bez stresu,
ucitelky k nim vétSinou pfistupovaly partnersky. Dobie byly rozvijeny kompetence k u¢eni
a komunikativni. Zaci nejniz§ich ro¢nikGi dokéazali souvisle hovofit i domluvit se
s ostatnimi, problémem se jevila Spatna vyslovnost n¢kolika z nich. V ramci anglického
jazyka dokazali Zaci porozumét 1 pouZzivat zékladni fraze, vyuka byla pfiméfené jejich
véku vedena v anglickém jazyce. Diraz kladly vyucujici i na socialni a obcanské
kompetence, zaci dodrzovali pfedem stanovena pravidla pfi vyuce 1 o prestavkach, chovali
se slusné¢ viici dospelym 1 vici sobé navzajem. Piinosem pro budovani socidlnich vztaht je
kazdoro¢ni sportovni pobyt v Destném. Minimdln€ se ve sledovanych hodindch ucitelky
zamé&fily na kompetence k feSeni problému.

Ptirodovédna gramotnost byla v hodinach podporovana hledanim souvislosti mezi u¢ivem
a zkuSenostmi zakl, snahou o porozuméni zdkladnim pfirodnim jeviim, pozndvanim
zakonitosti pfirodnich spolecenstev, rozvijena byla i podporou environmentalni vychovy.
Zaci sbiraji papir, tiidi odpad, pecuji o okoli $koly. Ctenafskou gramotnost poméhaji
rozvijet Ctendiské chvilky pfed vyuCovanim a po obéd¢. Piinosna je spoluprace
s prelou¢skou knihovnou (pasovani na ¢tenate, besedy).

74k se SVP je vzdélavan podle individualniho vzdélavaciho planu, ktery je zpracovan
v souladu s pravnimi predpisy a je pravidelné¢ vyhodnocovan. Vyucujici v hodinach
zohlediiovala doporuceni poradenského zafizeni, k Z&dkovi pfistupovala individudlné.
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Ptinosem pro n¢j byl maly zdkovsky kolektiv, v kterém se citil bezpecné. K dispozici ma
pedagogickou asistentku, vzhledem ke svému stavu vSak pottebuje jeji pomoc
nepravidelné. Cinnost asistentky mimo pééi o tohoto zaka nebyla pfili§ efektivni,
spoluprace s ucitelkou ve vyuce ¢i pomoc ostatnim zakiim ve spojené tfid¢ byla minimalni.

PiestoZe ve vyuce pievaZoval frontdilni zpiisob preddavdni poznatkii, diky pestrym
aktivitam se Zaky daiilo motivovat a rozvijet klicové kompetence, mensi pozornost je
vénovdana jen kompetenci k ieSeni problémii. Ve Skole previadalo p¥iznivé klima,
nestresujici pohodova atmosféra se pozitivné projevovala v zajmu Zaki o vzdélavani.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim
O své Cinnosti 1 pfijimacim fizeni informuje Skola vetfejnost ve vyvéskach v obci i1 Skolni
budové, dale 1 na novych (v lofiském roce zaloZenych) internetovych strankach Skoly
www.zsbrehy.cz. Propagace Skoly je v souc¢asné dobé¢ na dobré urovni.

Pfi pfijiméani k zakladnimu vzdélavani postupuje feditelka Skoly podle platnych pravnich
predpist. K bezproblémovému prechodu déti do zakladni Skoly ptispiva od letoSniho roku
jeste pred zahajenim Skolni dochézky seznamovaci navstéva, kdy se ucastni jednoho dne
vyuky vramci projektu ,Den na zkousku®“. Zaci se podileji na organizaci zéapisu,
spolupraci s matetskou Skolou podporuje 1 ,,Den déti*, ktery pro déti ptipravuji.

Skola se pravideln& zabyva hodnocenim vysledki vzdélavani zak(. DosaZenou urovei
pozadovanych vystupll ucitelé ovétuji zejména ustnim zkouSenim, kontrolnimi pracemi
a vlastnimi testy. Zakonni zastupci jsou s vysledky vzdélavani seznamovani pii tfidnich
schlizkéch ¢i individualnich navstévach skoly.

Z analyzy celkového prospéchu vyplyva, ze 94 % Zzakl prospivd s vyznamenanim,
neprospivajici zaky Skola nema. Dobré vysledky Skoly potvrzuje 1 zpétna vazba ze Skol,
kam Zaci odchazeji po 5. ro¢niku. Zakam, u kterych se objevi problémy s prospéchem,
nabizi Skola individualni pomoc, spolupracuje srodi¢i a se Skolskymi poradenskymi
zafizenimi, v pfipad¢é potfeby doporu¢i kontakt na logopeda. Pozitivni socidlni klima
potvrzuje nulovy pocet kazenskych opatieni a jinych znamek z chovani nez velmi dobrych.

Prevence urazii je ziejméd ze zapisii v tfidnich knihach, Zaci jsou pfiméfenou formou
seznamovani s ochranou zdravi a moZznym nebezpecim. Dokladem tucinnosti pfijatych
opatfeni je nulovy pocet poranéni za uplynulé obdobi. V souladu s koncepci Skoly
zaméfenou na zdravy Zivotni styl maji Zaci moznost spontanniho pohybu 1 relaxace
o prestavkach (mohou vyuzivat hernu, pobyt venku v ptipadé ptiznivého pocasi), béhem
celého dne je zajisténo dostatecné mnozstvi napojti. Diraz klade Skola 1 na dopravni
vychovu (beseda s méstskou policii, navstéva dopravniho htist€). Hlavni mySlenkou
preventivniho programu v oblasti socidlné patologickych jevl je budovat divéru
a spolupréci ucitel — Zzdk a v€asné zachyceni eventudlnich problémi. Zduiraznény jsou
volnocasové aktivity, v souladu s tim nabizi Skola pét krouzk.

Reditelka vyviji snahu o co nejvétsi otevienost skoly. Zaci se podileji na spoletenském
zivoté obce (vitani ob¢anka, setkani dichodct), organizuji 1 vlastni programy pro mistni
komunitu (,,Zivy Betlém* spojeny s jarmarkem, ,Zahradni slavnost“ — rozloudeni
se Skolnim rokem). Funkéni je rovnéZ spoluprace s mistnimi organizacemi (hasi¢i, Sokol)
pfi piipravé predevsim sportovnich soutézi.

Vysledky vzdéldvini jsou na standardni tirovni. Skola je oteviend rodiciim, veiejnosti
i dalSim partneriim. Pozitivem je diiraz kladeny na zdravy Zivotni styl a Sirokd nabidka
zajmovych aktivit.
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Zavéry
a) Silné stranky skoly:

- priznivé rodinné klima, které mé& kladny vliv na postoj zakid k vzdélavacimu
procesu

- velmi dobré prostorové i materialni podminky.
b) Slabé stranky Skoly:

- kratka doba plisobeni feditelky ve funkci se v souCasné dobé Castecné negativné
projevuje v oblasti rozhodovani a orientace v pravnich piedpisech.

¢) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly:

- pro zvySeni efektivity vyuky zvazit vétSi zapojeni pedagogické asistentky
do vzdélavaciho procesu ve tfide

- ptinosné pro zkvalitnéni vyuky by bylo smérovat dal$i vzdélavani pedagogickych
pracovnikii ke kooperativnim vyukovym metoddm, k metodam vzijemného
hodnoceni a sebehodnoceni zaka

- vhodnéjsi pro vyuku by bylo zvySeni poctu pedagogickych pracovniki nez
soucasnd kumulace Gvazki.

d) Od minulé inspekéni ¢innosti doslo:
-k vyraznému zlepSeni materialné technickych podminek a vybaveni skoly
-k pozitivnimu posunu v oblasti propagace Skoly a zapojeni do zivota obce
-k navysSeni ucasti vyucujicich na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnik.

Trvale dobrych vysledki dosahuje Skola ve vytvareni ptiznivého socialniho klimatu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira
1. Zména zfizovaci listy ZS — GipIné znéni s uéinnosti od 15. 7. 2005

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol, pfedskolnich
zatizeni a Skolskych zatfizeni, ¢j. 3 330/2007-21, ze dne 13. 3. 2007 s ucinnosti
od 1.9.2007

3. Vypis spravniho fizeni o provedeni zmény v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. MSMT — 10080/2013-620, ze dne 31. 5. 2013 s platnosti od 31. 5. 2013

4. Jmenovani na pracovni misto feditelky Zakladni Skoly Btehy, okres Pardubice,
¢j. 89/13, ze dne 18. 2. 2013 s ucinnosti od 1. 3. 2012

5. Pléan préace — organizace Skolniho roku 2013/ 2014
6. Koncepce skoly (dokument bez blizsiho urceni)

7. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,,Svét je krasny a stoji za to o néj
bojovat® s platnosti od 1. 9. 2013

8. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny Zéikladni $kola Bfehy s platnosti
od 1.9.2013

9. Personélni dokumentace ZS Biehy, $kolni rok 2013/2014
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Vyroéni zprava ZS Biehy za §kolni rok 2012/2013
Rozvrh hodin vSech tfid ve Skolnim roce 2013/2014
Ttidni knihy pro Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

Ptehled vychovné vzd€lavaci prace Skolni druziny, =zapisové listky, Skolni
roky 2012/2013, 2013/2014

Skolni matrika, t¥idni vykazy a katalogové listy zak®, $kolni rok 2012/2013,
2013/2014

Zaznamy z jednani pedagogickeé rady za Skolni roky 2012/2013, 2013/2014
Skolni tad s uginnosti ode dne 6. 3. 2013

Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zak s uc¢innosti od 25. 4. 2013
Vnitini fad Skolni druziny s u¢innosti od 6. 3. 2013

Organizacni fad Skoly platny od 1. 9. 2013

Spravni fizeni - rozhodnuti feditelky skoly pro $kolni rok 2013/2014
Dokumentace Zaka se SVP, Skolni rok 2013/2014

Prevence rizikovych chovani skolni rok 2013/2014

Kniha trazi za skolni roky 2012/2013, 2013/2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zalete na adresu Ceska S$kolni inspekce, RoZkova 2432, 530 02
Pardubice, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.e@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zarizeni, jichZ se tyka, a v Pardubickém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce
Mgr. Helena Slovackova, skolni inspektorka Mgr. Helena Slovackova v. r.
Bc. Lenka Koutnikova, kontrolni pracovnice ..Be..Lenka Koutnikava v.r.....

V Pardubicich dne 7. 5. 2014

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Milena Jirdkova, feditelka Skoly Mgr. Milena Jirdkova v. r.

V Biehach dne 7. 5. 2014
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Pripominky reditelky Skoly

.............................. Ptipominky nebyly podany.





