Ceska $kolni inspekce
Stiedocesky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-815/08-02

Nazev Skoly: Zakladni umélecka $kola CernoSice,

okres Praha - zapad

Adresa: Stredni 403, 252 28 Cernogice
Identifikator: 600 053 466

IC: 75 008 165

Misto inspekce: Stiedni 403, 252 28 Cernosice
Termin inspekce: 12. a 13. kvétna 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, sttednim, vyssim odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich
ptedpist, v zdkladni umélecké skole.

Cile inspekéni Einnosti:
Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly.
Hodnoceni podminek vzdélavani v celé Skole.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani a uspéSnost Zaki v hudebnim a taneénim oboru, dspéSnost
ve vytvarném oboru.

Inspekéni zjisténi:
I. Zakladni udaje.

Zakladni umélecka $kola Cernogice, okres Praha - zapad (dale $kola) je piispévkovou organizaci,
jejimz zfizovatelem je Mésto Cernosice. Od roku 2003 je samostatnym pravnim subjektem.
V soucasné dobé Skola vyucuje ve tfech uméleckych oborech: v hudebnim, vytvarném
atane¢nim. Obory, které ZUS realizuje, jsou vsouladu srozhodnutim o zapisu skoly
do Skolského rejstiiku.

Skola mé zapsana tfi mista, kde poskytuje vzdélavani: Sttedni 403, Cernosice; Masarykova 878,
Rudni; Karla Majera 371, VSenory.

Kapacita skoly je 360 zakt. Ke dni inspekce je Skola naplnéna z 90,2 %. Nejvyssi povoleny
pocet zaka ve Skole byl dodrzen. Dle vykazu o zakladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu
k 30. zari 2007 a dle vykazu zakid a vyucovanych hodin za Skolni rok 2007/2008 byl pocet zaki
v souladu se skute¢nosti.



Vyvoj poctu zaki ke stavu k 30. zaii od Skolniho roku 2004/2005:

Obory Hudebni Vytvarny Taneéni ;‘ri;e;j:iék;, Celkem ZUS
2004/05 175 73 51 0 299
2005/06 165 67 65 0 297
2006/07 169 78 72 0 319
2007/08 187 68 71 0 326

I1. Ekonomické udaje

Nejvétsi objem financnich prostiedki, kterymi Skola zajiSt'uje svoji ¢innost, tvoti piimé naklady
na vzdelavani (mzdové ndklady, odvody na socidlni zabezpeCeni a zdravotni pojisténi, pridel
do FKSP a tihrada zdkonného pojisténi odpovédnosti organizace za pracovni urazy a nemoci
z povolani), které¢ jsou poskytovany z financnich prosttedkl statniho rozpoctu prostrednictvim
Krajského tfadu Stfedoceského kraje. V roce 2006 obdrzela Skola ze statniho rozpoctu ucelovou
dotaci ve vysi 61 500,- K& ur€enou na soutéze. Z této ucelove pridélené dotace Skola vycCerpala
castku 58 379,83 K¢, zbyvajici cast byla vsouladu srozpoctovymi pravidly odvedena
do statniho rozpoctu. Ziizovatel kazdorocné pfispivd Skole na nédklady spojené s udrzbou
zahrady. Tento pfispévek v roce 2005 ¢inil 20 000,- K¢, v roce 2006 a 2007 shodné 30 000,- K¢.
Piispévky na neinvesti¢ni vydaje ze statniho rozpoctu v absolutnich ¢islech vzrostly v roce 2007
o castku 321 720,- K¢ proti roku 2005. Zbyvajici ndklady jsou hrazeny z vybrané uplaty
za vzdélavani (kolné). Skoleni a seminéie byly v letech 2005 a 2007 hrazeny z vlastnich zdrojt,
v roce 2006 z prostiedkil staitniho rozpoctu. Finanéni prostiedky ze statniho rozpoctu v roce 2007
na jednotku vykonu €inily 12 447,- K¢.

Piehled celkovych ndkladl na ¢innost Skoly v letech 2005 az 2007:

Rok | Dotace SR | % Provozni % Skolné a % Celkové %
dotace vlastni vynosy naklady
- vracena ziizovatele
dotace (bez investi¢ni - hospodarsky
»soutéze dotace) vysledek
2005 | 3648 800 | 80 % 20 000 0,4 % 824 265,- 19,6 | 4559369 | 100 %
-102 369,68 %
168 674
2006 | 3812471 | 80 % 30 000 0,6 % 747 180,- 19,4 | 4741357 | 100 %
-3120 - 67 539,20 %
222 365
2007 | 3970520 | 80 % 30 000 0,6% 805 670,- 19,4 | 4951565 | 100 %
- 95 320, 04 %
240 695

Uplata za vzdélavani za rok 2007 cinila 805 670,- K& tj. 82 % skuteCnych pramérnych
neinvesti¢nich vydaji Skoly na Zaka. Skola neptekrocila limit 110 % stanoveny vyhlaskou
¢. 71/2005 Sb., o zadkladnich uméleckych skolach.
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I11. Hodnoceni Skoly
Hodnoceni Fizeni a prace vedeni Skoly

Obsah vzdélavani

Skola postupuje v souladu s uéebnimi dokumenty pro vzdélavani v zakladnich uméleckych
$kolach. Utastnila se pfipominkovani vznikajiciho ramcového vzdélavaciho programu (dale jen
RVP) pro umélecké obory zakladnich uméleckych kol (dale ZUS). Vedeni skoly se zajima
o souCasné tendence vreformé uméleckého Skolstvi. Sama feditelka podnitila zajem
o problematiku vyuky nevidomych ucitelti. Vzhledem k tomu, Ze v pedagogickém sboru plsobi
¢lenka Ustiedni umélecké rady pro tane¢ni obor a $kola je &lenem Asociace zékladnich
uméleckych Skol, ma vedeni Skoly moZnost ziskdvat aktudlni informace o vyvoji RVP
a pfipravovat tak vyucujici na nadchazejici zmény.

Strategie a planovani

Planovéani a strategie Skoly vychdzi ze strategickych zamérG rozvoje vzdélavaci soustavy
uméleckého $kolstvi Ceské republiky a z vlastnich analyz sou¢asného stavu $koly. Reditelka
tvofi Rocni plan prdce, ktery projednava a uptesiiuje v kratkodobych planech pii jednanich
pedagogické a umélecké rady. Planovani probihd v souladu s uméleckym zaméfenim Skoly.
Prihlizi k potfebam Zz4k, jejich zdkonnych zastupct a zfizovatele. Cile ve vzdélavani skoly jsou
jasné a srozumitelné. Dlouhodobé cile, které se tykaji zejména rozvoje mezioborové spoluprace,
roz$ifeni nabidky vyuky vytvarného oboru v Rudné a vybudovani viceti¢elového tane¢niho
a koncertniho sdlu, nema feditelka zpracovany pisemné. Pedagogicka rada i zfizovatel jsou
$ nimi seznameni.

Reditel 8koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka 8koly je ve své funkci od roku 1993. V soucasnosti §kola nema zastupce statutarniho
organu, coz neni vrozporu s platnou legislativou. Reditelka vymezila nékteré pravomoci
voblasti plnéni planovanych tUkold dalSim pedagogickym pracovnikim - vedoucim
predmétovych komisi. Rozdéleni kompetenci je funkéni a umoziuje realizaci obsahu vzdélavani.
Povinnosti a konkrétni tikoly uciteli jsou dany zapisy z jednani pedagogické rady, se kterou
feditelka projednavd vSechny zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se obsahu i organizace
vzdélavaci ¢innosti. Pfedavani informaci touto cestou je vécné a funkéni.

Informacni  systém vramci pedagogického sboru funguje pfirozené a spolehlivé.
K informovanosti vefejnosti Skola vyuzivd dostupnych prostiedkli — informace pro rodice
v zakovskych knizkéach, telefonicky kontakt, interni a vefejné koncerty, informacni tabule
v prostorach $koly, regionalni tisk a periodika a dal§i média. Skola vyuziva internet s vlastni
webovou prezentaci, ktera poskytuje dostate¢né informace o naplni ¢innosti ZUS Cernosice.

Dopad vlastniho hodnoceni $koly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni Hodnoceni skoly k 30. tijnu 2007 je zpracovano na zaklad¢ dotaznikového Setfeni mezi
uciteli a vlastniho hodnoticiho stanoviska feditelky Skoly. Obsahuje analyzu SWOT, ktera
naznacuje slabé a silné stranky, ptileZitosti a hrozby pii vzdélavani ve Skole. Toto hodnoceni
bylo projednano s uciteli na jednani pedagogické rady. Vysledky vlastniho hodnoceni jsou
vyuzivany k motivaci ucitelll 1 ke zlepSeni podminek ve Skole. O hospitacni Cinnosti feditelky
jsou vedeny pisemné zdznamy. Vysledky jednotlivych hospitaci v hodinach jsou projednavany
s uciteli individudln€. Nejcast€jsi formou kontroly je vSak osobni ucast feditelky na tfidnich
prehravkach, koncertech, vystoupenich, vystavach a dalSich akcich skoly. Celkové vysledky jsou
rozebirany pfi jednanich pedagogické rady. Ovliviiuji i vybér seminaiti a kurz v rdmcei dalsiho

3



vzdélavani pedagogickych pracovnikd (dale DVPP). Kontrolni systém je funkéni a pfinasi
feditelce 1 ucitelim zpétnou vazbu.

Hodnoceni podminek vzdélavani v celé Skole

Personalni podminky

Ve skole pracuje ¢trnact pedagogickych pracovnikii a dva provozni zaméstnanci. Vékovy primér
pedagogického sboru je ctyficet let. Z toho je deset Zen a Ctyfi muzi. Dva pedagogové nemaji
dosazenou pedagogickou kvalifikaci. V soucasnosti si ji dopliuji studiem. Vytvarny obor
vyucuje jedna vyucujici, tanecni obor jedna vyucujici. V hudebnim oboru plsobi dvanict
vyucujicich. Ekonomicko-organizacni oblast zajiStuje jedna kvalifikovand pracovnice.
Zpracovani mezd aUcetnictvi je smluvné zajiSténo dvéma firmami. Dal§im provoznim
pracovnikem je uklizecka.

Vedeni Skoly usiluje o zvySovani odbornosti svych pracovnikd. Plan DVPP nema zpracovan
v pisemné podobé¢, ucitelim vSak umoziuje se vzdélavacich akci zacastnit podle jejich vlastniho
vybéru, ale i podle potfeb Skoly. VSichni zaméstnanci absolvovali Skoleni ICT. Odborna
kvalifikace zameéstnancti je plné¢ vyuzivana. PedagogiCti pracovnici jsou vedenim Skoly
motivovani k poskytovani kvalitniho vzdélavani. V obdobi poslednich né€kolika let je personalni
obsazeni Skoly stabilni.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola na zékladé vypracovanych a predlozenych dokumentli a v souladu s platnymi piedpisy
podporuje zdravy vyvoj zakl, zajistuje nalezity dozor nad zaky ve Skole i pii akcich mimo
$kolu. Zaci jsou prokazatelné pouceni o moznych rizicich ohroZzeni zdravi a o specialnim reZimu
v odbornych pracovnach. O téchto rizicich 1 zpisobu dodrzovani zésad bezpecnosti jsou
prokazateln¢€ sezndmeni pracovnici Skoly i rodice zaki. Zaméieni Skoly a jeji strategie umoziuje
bez problémtl ptedchazet vzniku patologickych jevli a Sikané. Prostfedi pracovist odpovida
pozadavkiim pro zdravy vyvoj zaki, poméaha pfedchazet urazlim a svym vybavenim je motivujici
a vhodné pro vzdélavani v umélecké skole.

Ptijiméni ke vzdélavani

Piijimani Z4ki do ZUS probiha vsouladu s pravnimi pfedpisy. S podminkami pfijeti
a prokdzanim predpokladii ke vzdélavani budoucich Zékd Skoly je vefejnost seznamovéna
prostiednictvim informacnich tiskovin Skoly a internetu. Vyucujici kazdorotné provadéji
prizkum z&jmu o jednotlivé obory mezi zaky matefskych Skol. O studium je pomérmné velky
zajem, piesto si Skola ponechava rezervy v poctu zaki zejména z dlivodu rozsiteni vytvarného
oboru, které se chysta uskutecnit v nejblizsi budoucnosti na zdklad¢ pozadavkli Obecniho uradu

v Rudné. Talentové pfijimaci zkousky jsou prokazatelnym zplsobem zdokumentovany
v protokolech.

Pfinos partnerstvi

Skola rozviji partnerstvi zejména s rodi¢i zakt a ziizovatelem. Pfi §kole pracuje SdruZzeni
rodici, které se podili na organizovani a financovani drobnych akci skoly (Véanoc¢niho zpivani,
Zahradni slavnosti apod.). Pomaha i pfi zajiStovani grantli na podporu ¢innosti Skolnich soubort,
pfedevS§im folklorniho souboru Praminek. O své ¢innosti informuje na webovych strankach
Skoly. Tam mohou rodice, z4ci, ale 1 Sir§i vefejnost vstupovat se svymi dotazy a ptipominkami.
Dle moZnosti se na n¢ vedeni Skoly snazi reagovat a tim pfispivat k vzdjemné komunikaci
a dobrym vztahtim.



Ztizovatel podporuje ¢innost Skoly a se Skolou spolupracuje. V soucasnosti prostory Skoly
vyuziva i pro potradani svych spolecensko-kulturnich akei (svatby, vitani ob¢ankil), na kterych
se Skola podili svymi vystoupenimi. Kazdorocné pfipravuje vytvarny obor pro Méstsky urad
Cernoice navrhy vanocnich piani. Na popud zfizovatele je v sou¢asné dobé piipravovan projekt
rozsiteni budovy o multifunkéni sél, ktery bude soucasti zadosti o vyuziti fondit EU. Partnerem
Skoly se stal i Domov seniort, kde se Zaci vytvarného oboru podileji na spolecnych projektech
s obyvateli domova, coz pfindsi oboustranné obohaceni vSem zucastnénym. O spolupraci
se Skolou maji z4jem 1 okolni obce. Informace o ¢innosti Skoly, o prospéchu Zzakl a jejich
vysledcich vzd€lavani jsou poskytovany pribézné a pravideln€. Spolupridce se zminénymi
partnery je dobra a vedeni Skoly pfijima na jejim zéklad¢ opatieni ke zkvalitnéni vzdélavani.

Vnitini prostiedi Skoly

Vnitini prostfedi Skoly je kulturni, pfijemné a velmi podnétné pro vyuku uméleckych
pfedméth. Prispiva k tomu uvolnénd a oteviena atmosféra a komunikativnost feditelky
s ostatnimi uciteli. S pfipadnymi riziky je vedeni Skoly sezndmeno a snaZzi se jim
predchazet. Skole se dafi vytvatet piiznivé socialni, emocionalni i pracovni klima. Z rozhovoru
s uciteli 1 z&ky vyplynulo, Ze chodi do Skoly radi a jsou v ni spokojeni.

Podminky vyuky a jejich vyuziti

Materialni a technické vybaveni specializovanych uceben v hlavni budové skoly je
ucelné, na velmi dobré Urovni, ale prostorové jiz nedostacujici. Z pohledu zaka je podnétné
a pfispiva k tvir¢i atmosfére umelecké Skoly. Negativa jsou spatfovana ze strany ucitell, kteti
v nékterych ptipadech nemaji dostateéné zdzemi a klid na vyuku diky stisnénym prostorovym
podminkdm a uspofadani tfid v piivodni rodinné prvorepublikové vile. Toto potvrzuje i zjisténi
Ceské kolni inspekce. V soucasné dobé se jedna se ziizovatelem o moznosti rozsifeni koly.
Tanecni obor v sou€asnosti piisobi v zdkladni Skole, kde ma vyc¢lenéné vlastni prostory. Nechybi
zde tyce, zrcadla, audio piehravac a pottebné rekvizity. Zazemi pro vyucujici a korepetitorku je
pfijemné, prostorné, se zabudovanymi skiinémi pro bohaty fundus. Ttfidy hudebniho oboru
v hlavni budové jsou malé, svétlé, standardné¢ vybavené a pisobi velmi piijemnym
dojmem. Vybaveni nastroji je na dobré tirovni, pribézné se dopliiuje nebo obnovuje. Vyraznym
pozitivem ve vybaveni Skoly je star$i, ale kvalitni klavir po generalni oprav€ umistény v salku
Skoly, kde probihd také hudebni nauka, a ktery vyuZziva zfizovatel pro své reprezentacni
ucely. Negativem toho je, Ze nelze ucebnu nauky vybavit tak, jak by si vedeni Skoly
pfedstavovalo. Vytvarny obor vyuZzivd plné zafizeny atelier roz¢lenény do dvou prichozich
mistnosti. Problémem je nedostatek tloZzného prostoru pro material a prace zaka. Nékteré z nich
jsou dosud archivovany v originalech, nékteré ve fotokopiich. Dle vyjadieni feditelky je v planu
nakup vypalovaci keramické pece, jehoz realizaci brzdi nevyfeSena otazka vlhkosti budovy
v suterénu, kam ma byt pec umisténa. Zde se nachazeji rozsahlé prostory, kde se buduje archiv
Skoly, kuchynika pro zaméstnance, socialni zdzemi, poc¢itatova a internetova pracovna piistupna
vS§em zaméstnancim, ¢aste¢né i ulozné prostory pro vytvarny obor. Dosud nevyfeSeny problém
izolace budovy, zejména po strance financniho zabezpeceni, brzdi dobré Umysly vedeni
o vytvofeni funkéniho a tolik potfebného zazemi skoly.

Ugelnost a Gi¢innost podpory Zakii se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zaki nadanych.
Skola neregistruje 7aky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Skola vytvaii podminky
pro rozvoj zaki nadanych, kteti byli pfijati ke vzdélavani na zaklad€ ispéSné vykonané talentové
zkousky. Ucitelé hudebniho oboru maji vypracovany individudlni ro¢ni studijni plany Zzakt
dle jejich dispozic a miry talentu a délky studia. V soucasnosti neprobihd v zddném oboru
rozsitena forma studia. VSechny obory podle zijmu pfipravuji své studenty ke studiu
na uméleckych skolach.



Hodnoceni priitbéhu vzdélavani a GspéSnost Zaki hudebniho oboru.

Individudlni vyuka hudebniho oboru probihala v piijemné a pratelské atmosfére. Ucitelé vedli
zaky k ziskani spravnych technickych navykd a dovednosti, ve vySSich ro¢nicich pak
k pochopeni hudebniho dila jako celku i s jeho obsahovym sdélenim. Stavba hodin se opirala
o logické uspotadani ve sledu - rozehravani, technické cviceni a prednesové skladby. V ptipadé
ptipravy zdka ke konkrétnimu vystoupeni byl pribéh hodiny pfizpisoben aktudlnim potfebam
(tj. ptehravani vétSich celkl, doprovod nebo souhra s ostatnimi Zky ¢i ucitelem apod.) Ne
vSechny metody ucitelli byly stejné u¢inné, mnohdy chyb¢l kreativngjsi ptistup ucitele a jeho
zasoba metodickych postupii ¢i pomiicek k feseni problémt technického razu. Tempo vyuky
odpovidalo veéku, dispozicim a znalostem zaki, vybér repertodru a obtiznost skladeb byly vhodné
voleny s prihlédnutim k jejich technické trovni a vyspélosti. Vyucujici prezentovali ucivo
odborné spravné a nasledné jej vhodné dopliovali vlastnim piikladem hry. Prib&éh vyuky
naruSovala v nékterych ptipadech nedostatecnd domadci ptiprava zakl. Ve vyuce misty chybélo
vedeni zdka k sebereflexi, k rozvoji emotivniho vnimani hudby ak podpofe jeho vlastnich
tviircich schopnosti. Toto ovSem neplatilo pfi vyuce hry na housle u jednoho pedagoga, ktery
ptikladnym zpiisobem vedl Zéky k aktivnimu pfistupu k vyuce s diirazem na spravny zpusob
tvofeni tonu a funkce obou pazi.

Ucitelé hodnotili vykony Zz4kt v hodiné ptevazné pozitivnim slovnim hodnocenim, které vSak
postradalo vyrazny motiva¢ni ucinek.

Vysledky vzdélavani v hudebnim oboru se projevuji pii Skolnich koncertech a vystoupenich,
vedenim $koly jsou pak pravidelné monitorovany a hodnoceny. Skola se wdastnila okresnich
a krajskych kol soutézi ZUS vyhlaovanych ministerstvem $kolstvi.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani v tane¢nim oboru.

Sledovand vyuka v tane¢nim oboru probihala v pfedmétech tanecni priprava a tane¢ni praxe
ve 2. ro¢niku a nasledné v ptipravném roc¢niku I. stupné. Organizace vyuky vychéazela z potieb
oboru. Zatazeni Zzakli do ro¢nikli souhlasilo s jejich ve€kovou hranici 1 fyzickymi
dispozicemi. Vyukové cile sledovanych hodin odpovidaly danym pfedmétim a byly stanoveny
pfiméfené¢ veéku a schopnostem zaki. Ucitelka jasnymi pokyny a logickou néavaznosti
jednotlivych fazi hodiny vedla zaky k jejich naplnéni. Vlastnim ptikladem vychovavala
ke spravnym technickym navykim a dovednostem a k pouzivani odborné terminologie. Byla
dislednéd pii jejich dodrzovani. Hodiny byly velmi dobie metodicky promysleny s vyuzitim
vhodné a zajimavé motivace. Vyucujici stfidala riiznorodé cinnosti tak, aby udrzela zdjem
a pozornost zakl. Ti se hravou a nendsilnou formou seznamovali s tane¢nimi prvky a s vyuzitim
rekvizit. Typické pro vyuku bylo, ze vyucujici spole¢né s korepetitorkou vytvofily zakim
atmosféru divéry, pohody a pratelskych vztahti. Viichni pracovali s velkym zaujetim. Zaci
prokazovali zakladni dovednosti potfebné pro umélecké vyjadfovani. Byli na dobré technické
urovni, ktera odpovidala jejich fyzickému rozvoji. Hodnoceni zakii bylo vyuzivano pfedevs§im
k pozitivni motivaci. Pfikladné bylo jejich vedeni k citlivému vnimani hudebniho
doprovodu, k vlastnimu prozitku z pohybu ve spojeni s rytmem, hudbou a zpévem. V hodinach
nechybél diraz na rozvoj fantazie a kreativity predev§im v ramci samostatné improvizace. Byl
dan prostor pro systematické vedeni zakt k sebehodnoceni.

Taneéni obor pravidelné dosahuje vyraznych uspéchii. Ugastni se ustfednich kol soutéznich
prehlidek tane¢nich oborit ZUS, kde Zaci ¢asto ziskavaji zvlastni ocenéni odborné poroty. Skola
je 1 pravidelnym potadatelem krajského kola této soutéze. Lidovy soubor Praminek, ktery
pii tane¢nim oboru pracuje, se podili na kulturnim zivoté mésta a je znam 1 v Sirokém okoli. Pani
ucitelka byla v nedavné dobé& ocenéna Cenou ministra kultury za pfinos tane€nimu umeéni a jeji
cenné pedagogické zkuSenosti a rady jsou vyhledavany i ostatnimi tanecnimi pedagogy. Préci
tane¢niho oboru lze oznacit jako ptiklad dobré praxe.



Hodnoceni vysledkii vytvarného oboru

Dobré¢ vysledky prokazuje i vytvarny obor, ktery se pravidelné ucastni mnozstvi tuzemskych
a zahrani¢nich vytvarnych soutéi (soutéze Ceského rozhlasu, Geografické spolenosti, Hnuti
Stonozka, vytvarné soutéze v Hongkongu, Recku, apod.) Diraz je kladen na poznavani piirody
a pochopeni svéta kolem nds i v nas a jeho uchopeni vytvarnymi prostiedky. Vytvarny obor ma
velky podil na vytvéfeni ptijemného a estetického prostredi ve skole.

Zavéreéné hodnoceni:

Vzdélavini v Zdakladni umélecké Skole CernoSice je poskytovino v souladu se zdpisem
do rejstiiku Skol a Skolskych zarizeni. Pii poskytovani vidélavani Skola postupuje v souladu
s pravnimi piedpisy a schvdlenymi ucebnimi dokumenty. Zaméry Skoly koresponduji
s Dlouhodobymi zaméry Stiedoceského kraje i Ceské republiky. Oblast Fizeni $koly je na dobré
urovni, g hlediska pedagogického procesu existuji oblasti, které Ize hodnotit jako priklady
dobré praxe. Persondlni zajisténi vyuky je mirné nadstandardni a je dostacujici pro zajisténi
vyuky ve v§ech uméleckych oborech Skoly. V nékterych sledovanych oborech kvalita vyuky
prevySuje béZny priimér. Materidlni podminky a prostiedi Skoly jsou na dobré urovni, Zjisténd
rigika jsou pouze okrajova a Ilze je piekonat. Podpora ze strany ziizovatele je standardni
a funkéni. Zdajem o vyuku v zakladni umélecké Skole ze strany Zdkii a veiejnosti je trvaly
a pocet Zdkn je stabilni. Vedeni Skoly piijima soucasné ;mény systéemu uméleckého Skolstvi.
Tvorbu vlastniho Skolniho vidélavaciho programu vidi jako p¥ileZitost k dal§imu zkvalitnéni
vzdélavani.

Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt Zjistény stav vyhovuje | Zjistény stav bez rizik,
kritickych nebo standardu, vyskytuji se nékteré
nepiipustnych rizik, Skola je funkeéni, rizika oblasti, které lze

nepiiznivy stav, rizika
jsou kriticka nebo
nepiipustna

jsou piipustna nebo
okrajova

hodnotit jako ptiklady
dobré praxe

Podpriimérny stav

Primérny, funkeni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav




13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Z¥izovaci listina vydana Méstem Cernogice dne 29. fjna 2003;

rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité $kol, pfedikolnich a §kolnich zafizeni &j. 764 /2006
- 21 ze dne 24. dubna 2006;

Jmenovani do funkce feditele Zakladni umélecké skoly v Cernosicich vydané Méstskym
urfadem CernoSice dne 20. fijna 2003;

plan akci na skolni rok 2007/2008;

hospita¢ni zdznamy ve Skolnim roce 2007/2008;

zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008;

vykaz Skol (MSMT) V 24-01 o zékladni umélecké §kole podle stavu k 15. fjnu 2004;
vykaz S 24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. zati 2005;

vykaz S-24-01 o zakladni umélecké Skole podle stavu k 30. zati 2006;

. vykaz S 24-01 o zékladni umélecké Skole podle stavu k 30. zati 2007;
. vykaz zisku a ztraty za obdobi: 12/2005, 12/2006 a 12/2007;
. &tvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim kolstvi(MSMT)

P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2005, 2006 a 2007;

zavazné ukazatele rozpoctu NIV za roky 2005, 2006 a 2007;

PC sestava Rozbor nékladii z hospodarské a hlavni ¢innosti za obdobi 12/2005, 12/2006;
PC sestava Rozbor nakladi za obdobi 12/2007, datum tisku 13. ledna 2008;

finanéni vypofadani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoétu v roce 2005, tabulka
¢. 1 ze dne 13. ledna 2006, ze dne 12. ledna 2007 a ze dne 14. ledna 2008;

kniha tcetnictvi V. — redukovana za obdobi 12/2005, datum tisku 15. ledna 2006 a za obdobi
12/2007, datum tisku 13. ledna 2008;

vykazy vyucovacich hodin za Skolni rok 2007/2008;

doklady o nejvy$sim dosazeném vzdélani viech pedagogickych pracovniktt ZUS Cernosice;
vlastni hodnoceni $koly k 30. fijnu 2007;

Skolni ad platny ve Skolnim roce 2007/2008 s Gi¢innosti od 1. zafi 2006;

organiza¢ni fad Skoly ze dne 14. srpna 2007;

pracovni fad Skoly ze dne 3. zati 2007;

tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008;

katalogové listy zaki (Skolni matrika);

kniha tGrazt vedena od 1. ledna 2003;

protokoly o komisionélnich zkouSkéach ve skolnim roce 2006/2007.



Slozeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Sarka Kuzelova

Mgr. Petr Pitra

Ing. Marcela Orthoberova

Meélnik 12. ¢ervna 2008

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zakona miiZe veditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim prevzeti na adresu Ceska Skolni inspekce,
Stiedoclesky inspektordat, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zprdvu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce zFizovateli. Inspekcni zprdava vcetné pripominek je
verejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Cernosice 30.&ervna 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijment Podpis

Ludmila Plzékova, feditelka Skoly
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