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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pti ptipravé vzdélavaci ¢innosti vychazeji ucitelky z koncepcniho materidlu, ktery se opira

o principy danského vychovného systému, jako je respekt k osobnosti ditéte a jeho pravim,
rozvoj jeho individudlnich schopnosti, moznost volby hracky a ¢innosti atd. Déle vychazeji
z centralné zpracovanych ¢asove tematickych planti i soudobych metodickych materialti (Velka
kniha ptedskoldka, Casopis Nenuda, publikace nakladatelstvi Portal), ze kterych si vybiraji
vhodné tkoly i naméty. Vlastni plany netvofi a nezaznamenavaji ani vybér naméti na urcity
casovy usek. Tim neni vzdy zajiSténa logickd ndvaznost jednotlivych cinnosti a vékova
primetfenost ukoll, problémem muze byt i spoluprace pedagogt.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Pedagogicky kolektiv se pied dvéma lety z velké ¢asti obmeénil. Nyni se postupné stabilizuje.
Kromé feditelky zde pracuje Sest odborné i pedagogicky zptsobilych ucitelek, z nichz tfi maji
pouze polovi¢ni pracovni uvazek. Ve tfidé A a B pracuji dvé a dvé ucitelky s minimalnim
soubéznym pusobenim, ve tfidé C pokryvaji provoz tfi uitelky, coz umoziuje skupinovou
praci a détem dostateCnou volnost. V této tfidé¢ navic piisobi dvé hodiny denné ucitel
anglictiny, jehoZ mzdu hradi rodi¢e déti z této tiidy v rdmci nadstandardniho programu.

Prostorové podminky jsou ve Skole z roku 1982 vynikajici. Kazda tfida ma vlastni vstup, Satnu,
socidlni zafizeni a tfi variabilni mistnosti. Technicka situace budovy je po nedavné rekonstrukci
rozvodi vody a umyvaren v pofadku.

Ptiléhajici zahrada je prostornda a dobfe vybavend. Nevyhovujici oploceni, na néZz bylo jiz
mnohokrat upozornovano (vcetné inspekéni zpravy z komplexni inspekce v lednu 1996)
nemohl zfizovatel opravit z diivodu nevyfeSenych majetkovych zalezitosti.

Vybaveni Skoly je pfedmétem velké péce fteditelky Skoly. Ttidy jsou zafizeny modernim
sedacim nabytkem, policovymi sestavami a té€lovychovnym nafadim. VSe je uzplsobeno pro
volny pohyb déti. Rovnéz didaktickych pomucek, hracek a literatury méa Skola dostatek ve
vyborné kvalité. Finan¢ni prostfedky pfid€lované zfizovatelem byly v roce 1999 pouzity na
nakup hra&ek, sportovniho nafadi a na¢ini a dalsich potieb pravniho subjektu. Z prostiedkti SU
ve stejném roce byly zakoupeny didaktické pomilcky pro nejstar$si déti (Velkd kniha
predskoldka) a zbytek byl pouzit na dalsi vzdélavani pedagogt.

Psychohygienické podminky jsou rovnéz velmi dobré. Prostfedi je vzorné Cisté a esteticky
upravené. K vyzdob€ je vyrazné vyuzivano détskych praci. Bezpecnost je zajisténa mimo jiné
vysoko umisténymi klikami na dvefich v détskych Satnach. Velkd pozornost je vénovana
respektovani individualnich potteb pohybu i odpocinku. Détem, které po obéd¢ nepotiebuji
spat, jsou umoznény spontdnni ¢innosti klidného charakteru. Pitny rezim je zajiSt€n b&znym
zplisobem.

Rizené a spontinni ¢innosti

Kvalita vzdélavaci prace jednotlivych ucitelek je pomérné vyrovnand. Charakteristickym rysem
u vsech sledovanych ucitelek je plynuld a nendsilna organizace celého dne bez prostoji. Détem
jsou nabizeny pestré Cinnosti, pfi¢emz o své aktivni ucasti mohou samostatné rozhodnout.
VétSinou se ale s velkou chuti zapojuji do vSeho. Dal§im vyraznym prvkem je snaha ucitelek o
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partnersky pfistup a pratelskou atmosféru. V tomto Usili jim pomaha ve€kové smisené
uspotadani tfid, které podporuje spolupraci a socidlni zrani déti. Vztahy mezi détmi jsou na
dobré urovni.

Pfi spontdnnich ¢innostech maji déti vyborné moznosti ve volbé hry i hracky a ucitelky jim
poskytuji dostatek prostoru pro rozvoj tvofivosti i vzajemné spoluprace. Rovnéz je
pamatovano na jejich volny pohyb. Ucitelky nejsou pii vedeni her dominantni, déti maji
dostatecné moznosti k verbalnimu projevu. Také ukoncovani détskych her je nenasilné.

Pti fizenych ¢innostech pouZivaji ucitelky frontalni i skupinové metody prace. Pfi sledovanych
pohybovych aktivitach dbaly ucitelky na uspokojovani détské potieby pohybu. Skladba i sled
volenych zdravotnich cvikli ale neodpovidal v§em v€kovych skupindm a ucitelky nesledovaly
dostatecné disledné jejich nacvik. Také ve vedeni pohybovych her byly shledany nedostatky.
Pfi hudebni ¢innosti vysttidala ucitelka vSechny bézné formy prace, vcetné velmi narocné hry
viech déti na flétnu. Cinnost byla pro déti velmi stimulujici, aviak chyb&la vétsi vékova
diferenciace narokd. Pii stolovani jsou déti vedeny k aktivnimu podilu na piiprave i uklidu.
Jejich spolecenské, kulturni 1 sebeobsluzné navyky jsou na velmi dobré Grovni.

Vyraznym motivacnim prvkem pro spontanni ¢innosti je vhodné uspofadani tiid i dostupnost
hra¢ek a pomicek. UCcitelky déti dostate¢né povzbuzuji a poskytuji jim oporu v jejich
projevech. Také v fizenych ¢innostech kladou diraz na oceiiovani pokroku a snahy déti. Méné
je rozvijeno sebehodnoceni déti.

Komunikace ucitelek s détmi se vyznaCuje snahou o partnersky pfistup a vytvaieni
dostatecného prostoru pro projevy déti. Neucinné karani ¢i poucovani se nevyskytuje. Verbalni
projevy ucitelek jsou na velmi dobré tirovni.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Pii planovani vzdélavaci prdce vychdzeji ucitelky z riiznych materialii, avsak provedeny
vybér pisemné nezpracovdvaji, takZe planovani md pouze priimérnou uroveii. Persondlni a
psychohygienické podminky jsou velmi dobré, prostorové a materidalné technické jsou
vynikajici.

Organizace, metody a motivace spontinnich cinnosti je velmi dobrd, Fizené Cinnosti
dosahuji dobré urovné. Urcity kvalitativni rozdil mezi spontannimi a iizenymi ¢innostmi je
zpusoben zaméienim Skoly, které zdiraziiuje piedevsim pravo ditéte na spontanni projey.
Celkové dosahuje vzdélavaci innost velmi dobré uirovné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Mateiska skola pracuje jiz fadu let podle danského vychovného systému. V souladu s nim byl
vytvofen programovy material, ktery se kazdoro¢né jen nepatrné obménuje. Zakladnimi
principy koncepce je:

¢ spolurozhodovani rodi¢l ve vécech vychovnych a ekonomickych
e radost a pohoda pfi rozvoji zrunosti i znalosti a dovednosti déti
e vzajemny respekt, porozuméni a divéra mezi détmi, pedagogy i rodici

e princip rodinné tiidy
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V programovém materidlu je dale rozvedena funkce matefské Skoly zpohledu danské
pedagogiky, struktura dne, pfistup ke kratkodobému planovéani vzdélavaci prace a tkoly pro
jednotlivé vychovné slozky. Obsahuje také rozpis sluzeb pedagogt, plan zajmové cinnosti i
dalSich aktivit Skoly a pozadavky na dal§i vybavovani Skoly. Nechybi zde urceni osobni
zodpovédnosti i terminti plnéni ukold. Materidl byl pfijat nejen pedagogickym sborem, ale i
rodici, ktefi jej dostavaji ve zkracené podobé.

Planovani vychazi ze zvoleného programu, jeho uroveii je velmi dobrd.

Organizovani

Reditelka $koly vytvofila Gi¢innou organizaéni strukturu. Jen nékolik mélo Fidicich ukolt
pfenesla na zastupkyni, s provozem pravniho subjektu poméaha $kolice. Ukoly a povinnosti
kazdého jednotlivého Clena kolektivu jsou pfesné vymezeny. Sluzby ucitelek jsou sestaveny
s ohledem na program Skoly, rekapitulace odpracovanych hodin je vedena pouze orientacné.

Veskera povinnd dokumentace Skoly je vedena. Zjisténé nedostatky v dokumentaci o détech a
v prehledech vychovné prace byly béhem inspekce odstranény.

Informacni systém se opird o ptehlednou nésténku, kterou ucitelky denné sleduji, ale i o osobni
kontakt feditelky s celym kolektivem.

Spoluprace s rodi¢i odpovida zvolenému programu, to znamend, Ze rodice jsou chapani jako
partnefi zafizeni. Z toho vyplyva nejen vyborny informacni servis v Satnach, ale predevsim
jejich aktivni podil na déni skoly. Jedenkrat do mésice se konaji neformalni besedy s rodici, kde
jsou diskutovany koncepéni i1 organizacni zalezitosti Skoly. Nezbytnou soucasti jsou také
netradi¢ni akce pro rodice nebo celé rodiny. Rodice maji své obCanské sdruzeni Klub ptatel
dénské vychovy.

Zijmovym aktivitdm a rozvoji talentu vénuje Skola velkou pozornost. Ucitelky vedou ctyfi
zajmove krouzky (joga, hra na flétnu, dramatika, tanec), dobrovolnd spolupracovnice vytvarny
krouzek. Seznamovani déti s angli¢tinou provadeji rovnéz kmenovi pedagogové. Mimo to je
détem nabizeno plavani a logopedicka péce. Jedenkrat mésiéné probihd setkani vSech déti i
pedagogii (tzv. mitink) s rtiznorodou néaplni. Mimo pravidelné aktivity organizuje Skola
jednotlivé akce jako jsou ozdravné pobyty, divadla, vylety atd.

Pokracuje spoluprace s Pedagogickym centrem v Ballerupu v Dansku. V ramci ni jezdi do
mateiské Skoly dansti pedagogové i skupiny studentli, kteti hodnoti iroven mateiské Skoly
pozitivné.

Spoluprace se zékladnimi Skolami a pedagogicko psychologickou poradnou je na bézné trovni.

Pii organizovani chodu Skoly vénuje fFeditelka velkou pozornost zejména zajisténi
zajmovych aktivit a spoluprdci s rodici. Celkova uroveri je velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatiiuje demokraticky styl fizeni. Daii se ji vytvafet piatelské pracovni klima
a zaroven pomérné presné sdélovat své pozadavky na vykon a charakter prace v souvislosti se
zvolenym programem. O tom, Ze se to dafi, sv€d¢i i to, Ze vétSina novych ¢lenti kolektivu tyto
pozadavky piijala. Ve Skole je zaveden systém pravidelného sebehodnoceni (2 krat rocné),
jehoz zavéry jsou vyuzivany pfi ptipravé nového Skolniho roku. Hlediska, podle kterych ucitelé
hodnoti svou praci, slouzi zaroven jako kritéria hodnoceni ze strany feditelky. Pfednost je zde
davéna iniciativé, modernizaci a vzdjemné spolupraci.

Také pro vzdélavani vytvari feditelka velmi dobré podminky. Ucitelky se pravidelné zucastiuji
akci 1 cykld Pedagogického centra ¢i jinych instituci.
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Pii vedenti lidi pouZiva Feditelka moderni metody, uroveii je piikladna.

Kontrolni mechanizmy

Pro kontrolni c¢innost vzdé&lavaciho procesu vymezila fteditelka kazdému pracovnikovi
konkrétni tkoly véetné zaméfeni hospitaci. Pribézné provadi hospitacni vstupy, o nichz vede
evidenci. Tyto zdznamy slouZi spiSe jako pfehled sledovanych ¢innosti, nikoliv jako hodnoceni
a zavéry pro dalsi praci ucitelek. Pfi inspekci prokézala dobré rozborové dovednosti,
konstatovala vSak, Ze se n€které chyby v praci ucitelek opakuji.

Kontrola celého provozu zafizeni i1 administrativy probihd rovnéZz priubézné, vzhledem
k nékterym nedostatkiim ve vedeni dokumentace neni v této oblasti dostate¢né diisledna.

Pro kontrolni Cinnost ma veditelka stanoveny odpovidajici zaméieni, avSak realizace je
méné diisledna. Celkova uroveii je dobrd.

Hodnoceni kvality Fizeni

Reditelka $koly je velmi organizacéné schopnd. Vynikajicim zpiisobem pecuje o materidlni
uroveri zarizeni a zdrovei vytvdrii spolupracovnikiim vyborné pracovni podminky. Da¥i se ji
rozvijet zvoleny program a zabezpecovat viechny jeho hlavni principy. Méné diislednd je
v kontrolni ¢innosti. Celkova uroveri iizeni je velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Trojtfidni mateiska Skola ma v tomto Skolnim roce zapsano 75 déti a tomuto poctu také
odpovida schvalena vyjimka z poctu déti oproti vyhlaSce €. 35/1992 Sb. o matetskych Skolach.
Vsechny tfidy jsou vékoveé smiSené. Dvé zapsané déti jsou mladsi tii let, naopak sedm deti ma
odlozenou povinnou S$kolni dochazku. Do matefské Skoly dochazeji dveé divenky cizi
narodnosti (ruska a ¢inska), piicemz Cifianka se teprve na pobyt adaptuje.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol a Skolskych zafizeni ¢.j. 898-4/99-SU ze dne 1. 4. 1999
e Stanoveni kapacity Skoly

e Koncepce Skoly veetné piiloh

e Rozhodnuti o odkladu $kolni dochézky

e Dokumentace o détech - ptihlaSky a evidencni listy
e Dochéazka déti

e Piehledy vychovné prace

e Rozpis sluzeb

e Zapisy z pedagogicky rad

e Hospita¢ni zdznamy

e Programovy material pro rodice

e Kniha urazu
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|ZAVER

S financénimi prostiedky pridélenymi ze statniho rozpoctu je nakladano velmi efektivné
a v souladu s ucelem jejich poskytnuti.

Kvalita vzdélavaci prdace i Fizeni je pomérné vyrovnand, celkova uroveri mateiské Skoly je

velmi dobra.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Skolni inspektor

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

PaedDr. Alice Blahova Alice Blahova v.r.

V Praze dne 11. tinora 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: . 17. tinora 2000

Ludmila Koulova

Razitko

Koulova Ludmila v.r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zakona CNR & 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich

Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy
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Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 3. brezna 2000 010 368/00-1005

Ztizovatel 3. bfezna 2000 010 369/00-1005

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Nebyly vzneseny.
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