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Mgr. Zden€k Feber

Obec Albrechtice

SU Karvina

18. - 19. leden 1999

Mgr. Josef Plechéa¢

Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité $kol, informaéni vypis sité
kol ze dne 1. 9. 1998, SU Karvina - na zakladé rozhodnuti
MSMT CR ze dne 21.7. 1998, povinna dokumentace $koly dle §
38a odst. 1 pismeno a - j zdkona €. 258/1996 Sb., pisemné
podklady ftidici, organizacni a kontrolni cinnosti feditele,
hospitacni zdznamy, Skolni fad, ro¢ni pldn prace, tematické
plany uciva.

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Skola pracuje z hlediska dlouhodobgjsich koncepénich zaméri predlozenych feditelem
pfi konkurznim ftizeni. Tato koncepce je pfijimana pedagogickym sborem, ziizovatelem i
rodicovskou vefejnosti. Ro¢ni plan vychazi z rozboru vysledkli prace minulého Skolniho
roku a stanovenych koncep¢nich zamérii. Jsou zde stanoveny hlavni tkoly Skolniho
roku,10ukoli z oblasti vzdélavaci ¢innosti a 19 ukoll z oblasti vychovné. VSechny tyto
ukoly maji stanovené terminy plnéni a zodpovédnost piislusnych pracovniki skoly. Plan
prace byl projednan na pedagogické radé 31. 8. 1998. Ukoly planu jsou rozpracovany
postupné do tydennich pland. Terminy zde obsazené jsou vedenim Skoly sledovény a
prib&zné vyhodnocovany.Reditel k tomuto uéelu méa stanovena kritéria pro jednotlivé
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pracovniky Skoly. Pedagogické problémy jsou fteSeny v SirSich souvislostech na
pedagogickych radach. Pracovni porady tesi dil¢i problémy a vice se zabyvaji provoznimi a
organizacnimi zélezitostmi.Zapisy ztéchto porad a pedagogickych rad jsou vedeny
obvyklym zptsobem.

Koncepéni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci prdace Ilze hodnotit jako
priimérné.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organiza¢ni struktura

Vedeni $koly tvofi feditel a jeho zastupkyné. Reditel ma vysokoskolské vzdélani
pedagogického sméru (aprobace cesky jazyk - vytvarnd vychova). Ma 15 let
pedagogické praxe. Do funkce byl jmenovan od 1. prosince 1998 na zaklad¢ vysledku
konkurzniho fizeni dle vyhlasky MSMT CR ze dne 30. srpna 1996, kterou se méni a
dopliiuje vyhlaska MSMT CR &. 187/1991 Sb., o sestavovani konkurznich komisi a
pravidlech jejich ¢innosti pro konkurzni fizeni na vybrané funkce v oblasti Skolstvi.
Jeho zastupkyné¢ ma vysokoSkolské pedagogické vzdélani (aprobace rusky jazyk -
dgjepis). Ve funkci je od 1. zafi 1998 a ma 12 let pedagogické praxe.

Rad skoly odpovida § 15 vyhlasky MSMT CR &. 291/1991 Sb., o zakladni
$kole. Zéci, pedagogové i rodi¢e snim byli prokazatelné seznameni. V kazdé t¥idé
se nachazi jeho strucny vypis tykajici se zakt. V pribchu inspekce bylo ziejmé,
ze je zaky a pracovniky skoly akceptovan.

Vedeni skoly a vSichni vedouci metodickych utvar vytvareji atmosféru klidu,
pohody a vzajemné vstiicnosti.

Pti tizeni se feditel opira o préaci deseti metodickych organt (dva pracuji
na 1. stupni, osm na 2. stupni).

Organizacni strukturu Skoly Ize hodnotit jako spiSe nadpriimérnou.

2.2 Personalni struktura

Ve skole pracuje 25 pedagogickych pracovnikil, z nichz jsou dvé pracovnice
Skolni druziny. 10 ucitelt pracuje na 1. stupni, 13 na 2. stupni. V dobé¢ inspekce
je ve skole zaméstnano 5 dichodkyn pftijatych na dobu urcitou. Dve ucitelky dalkove
studuji na Pedagogické fakulté v Ostrave (ob€ vyucuji na 1. stupni).

Na 1. stupni je z 228 hodin odborné oduceno 161, coz je 70,6 %. Na 2. stupni
jsou na 100 % odborné oduceny tyto predméty: Cesky jazyk, obCanskd vychova,
fyzika, chemie, télesnd, vytvarnd a hudebni vychova. Bez odborné zpisobilosti
na 0 % jsou ve Skole u€eny cizi jazyky (némecky, anglicky) a rodinnd vychova.
Celkem z 228 hodin je odborné€ na 2. stupni oduceno 144, coz je 63,2 %. Od posledni
inspekce ze dnel0. 9. 1997 nastal pokles odbornosti vyuky na 2. stupni o 7,8 %.

Na tom se hlavné podili vyuka matematiky a zemépisu. Projevil se pokles odborné
vyuky na celé skole o 3,5 %. Vyhledové se fediteli nabizi zlepSeni odbornosti vyuky
pro pfisti Skolni rok.

Persondlni podminky Skoly Ize hodnotit jako spiSe podpriimérné.

3 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni
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Reditel i jeho zastupkyné maji mensi zkusenosti z fizeni §koly. Ve své praci
se opiraji o materidly vydané riznymi nakladatelstvimi pisemné i na disketach. V soucasné
dob¢ zpracovavaji plany kontrolni ¢innosti na 2. pololeti. Kontrolni systém z oblasti
vzdélavani nemaji zatim pisemné zpracovany. Dosavadni jejich kontrola je zaméfena hlavné
na pisemnou dokumentaci tfid, Zaka a plnéni ucebnich pland.

Hodnoceni pracovnikll je provadéno prubézné. K tomu napomahaji sestavena kritéria
pro jejich hodnoceni. Hodnoceni zakli m4 motivujici charakter, napoméhé rozvoji jejich
osobnosti. V soucasné¢ dobé se jesté¢ malo vyuzivd ke zpétné vazbé forem srovnavacich
testll a provérek.

Kontrolni systém Skoly je hodnocen jako priimérny.

4 Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Informacni systém vnitini:

koncepéni zaméry Skoly a konkrétni celoro¢ni plan skoly,
tydenni plany zpracované na zékladé¢ celoro¢niho planu,
pedagogické rady,

operativni porady pedagogt s ostatnimi zaméstnanci skoly,

jednani ustanovenych metodickych organd.

Vnitini informacni systém je promyslen, vytvari zpétné vazby. Pracovnici Skoly
se informace dovidaji vcas, ty jsou utfidéné a Gplné. Vyucujici maji ke vSem informacim
ptistup. Duverné informace o pracovnicich skoly i Zacich jsou zabezpe€eny pied zneuzitim.

Informacni systém vnéjsi:

registrovana organizace Rodina a $kola,

pro rodice jsou organizovany tfidni schiizky, celoSkolni schiize a konzultacni dny,
pisemny styk s rodi¢i se uskuteciiuje prostiednictvim zakovskych knizek,
podrobna vyro¢ni zprava Skoly,

velmi dobra spolupréce se ziizovatelem skoly.

Informacni systém je hodnocen jako spise nadpriimérny.

5 Vedeni povinné dokumentace

Byla provedena kontrola vedeni povinné dokumentace dle § 38a odstavec 1 pismeno
a - j zdkona €. 258/1996 Sb. Tato dokumentace je vedena na ptedepsanych tiskopisech.
Mensi nedostatky byly v pribéhu kontroly odstranény. Administrativni Groven této
dokumentace ma dobrou Uroven.

Vedeni povinné dokumentace je hodnoceno jako spise nadpriimérné.
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6 Plnéni ucebnich plani, popripadé jinych schvalenych ué¢ebnich dokumentii

Skola pracuje dle uéebniho programu Zakladni $kola &j. 16847/96-2 v prvnim
az sedmém postupném ro¢niku a dle uc¢ebniho planu 18730/91-20 v osmém a devatém
ro¢niku.

Ucebni osnovy jsou dodrZzovany, vyuc€ujicimi jsou rozpracovany do tematickych plant
se stanovenym poctem hodin a pfibliznym splnénim jednotlivych tematickych celkti. Opisy
tematickych plant jsou uloZeny u feditele skoly.

Skola ve svém vzd&lavacim programu nabizi individualni volbu vzdélavacich aktivit v
ramci volitelnych predméti  (praktické cCinnosti, prace s pocitacem, technické prace,
pfiprava pokrmt, kultura odivani, péstitelské prace) a v rdmci nepovinného predmétu
(informatika). Vedle toho ve Skole pracuje 14 zajmovych utvarti vedenych pracovniky
Skoly z oblasti sportovni, vytvarné, dramatické. Dalsi 4 zajmové Utvary z oblasti sportovni
a tane¢ni jsou vedeny vedoucimi, ktefi nejsou zaméstnanci Skoly.

Skola se dlouhodobé zamé&fuje na oblast vypodetni techniky. K tomu ma dobie
vybavenou ucebnu vypocetni techniky. Bude tfeba pro tuto oblast ziskavat vsechny
vyucujici tak, aby se vyuZzivalo ve vét§i mife vyukovych programi pro jednotlivé pfedmeéty.

Pro osm integrovanych zakl jsou vytvofeny dobré podminky. Tito Zaci maji vlastni
individuélni plany. Individudlni prace s nimi probihd nejen pifi vyu€ovani, ale i mimo
vyucovaci proces. Skole na tyto ziky finanéné piispiva Skolsky tfad v Karviné

PlInéni ucebnich planii a ucebnich osnov je hodnoceno jako spise nadpriimérné.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet stanoveny Skolskym ufadem umoziuje realizovat piijaty vzdélavaci
program. Finan¢ni prostfedky pfidélené ziizovatelem zabezpe€uji provoz Skoly. Kromé
mensich sponzorskych dari neziskava Skola dal$i finan¢ni prostiedky. Prostory Skoly
(t&locvitna, nékteré udebny) jsou bezplatné vyuzivané télovychovnou organizaci a ZUS
v Ceském T&siné a Havifové. V soudasné dobé probiha jednani mezi feditelem koly
a teditelkou Domu déti v Havifoveé o bezplatném proptijéeni prostor Skoly pro mimoskolni
¢innost zaku skoly.

Pti Skole pracuje sdruZeni Rodina a Skola. Toto sdruZeni finan¢né pfispiva na nékteré
akce potadané skolou pro Zaky.

Ztizovatel provedl posledni finan¢ni kontrolu 21. 2. 1998. V zavérech
je konstatovano, Ze vedeni Gcetnictvi je vedeno spravné, Uiplné€ a prokazatelnym zptsobem.
Pracovnici Skolského tfadu v Karviné provedli posledni kontrolu 9. 2. 1998. Pii této
kontrole nebyly zjistény nedostatky.

Inspekce neshledala piipad, Ze by vynaloZené financni prostiedky nebyly efektivné
pouZity.

Efektivnost vyuZivani financnich prostiedkii je hodnoceno jako spise
nadpriumérnd.
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ZAVERY

Ve sledovanych oblastech nebylo zjisténo poruSeni obecné zavaznych ptedpist.
Reditel $koly i jeho zastupkyn& i pies své kratké piisobeni ve funkcich vykazuji dobré
vysledky. Reditel se snazi ziskat vétsi znalosti z oblasti fizeni a $kolniho mamagementu
1tim, Ze mé zajem o studium tohoto oboru na Ostravské univerzité.

Pro praci skolni inspekce byly vytvoieny dobré podminky.

Na zdkladé zjisténych skutecnosti je Skola v oblasti ¥izeni hodnocena jako
priimérna.

Zjisténé klady:

e estetickd Uroven pracovniho prostredi skoly,

e dobré mezilidské vztahy mezi pracovniky Skoly,
e dobra Groven vyro¢ni zpravy,

e vcasné plnéni vSech planovanych tkold,

e vhodné hodnotici néstroje pro pracovniky skoly,

o velké mnozstvi z4jmovych utvarii napomahajicich vyuZiti volného ¢asu zakda.
Zjisténé nedostatky:

e pokles odbornosti vyuky na 2. stupni (o 7,8 %),
e celkovy pokles odbornosti vyuky na celé skole od posledni inspekce (o 3,5 %).

Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti:

e dat do souladu razitka Skoly s Rozhodnutim o zatazeni Skoly do sité Skol,
e podrobnéji zpracovat plany fizeni a kontroly ( nejlépe do jednotlivych mésicit),
e zvysit kontrolni ¢innost v jednotlivych pfedmétech ptimou hospitacni ¢innostt,

e zajistit studium vychovného poradenstvi uciteli, ktery byl povéfen vykonem této
funkce,

o ziskdvat priibézné vétsi pocet vyucujicich pro vyuZzivani vyukovych programi
zpracovanych pro pocitace k jednotlivym predmétim.

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu Mgr. Josef Plechag, v.r.

V Karviné dne 21. ledna 1999
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Ptilohy: Bez pfiloh.

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 1. unora 1999

razitko

Podpis feditele skoly Mgr. Zden¢k Feber, v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: Obec Albrechtice 99-02-15 143 31/99 -011052

Skolsky tiad: Karvina 99-02-15 143 31/99 - 011052

Rada $koly: Neni ustavena --- -—-

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

- - Ptipominky nebyly podany.
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