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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola Beroun, Vrchlického 63, je trojtfidni mateiska Skola s celodennim provozem,
jeji soucasti je Skolni jidelna. Matefsk4 Skola byla ziizena méstem Beroun ke dni 1. 1. 1994
na zakladé § 14, odst. 2 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni sprave a samospraveé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisti a § 14, odst. 1 zakona ¢. 367/1990 Sb., o obcich, ve znéni
pozdéjsich predpisit jako samostatny pravni subjekt s formou hospodateni piispévkové
organizace. Matetskd Skola ma povolenou vedlejsi hospodaiskou cinnost. Majetek je
vymezen inventurnim soupisem, ktery je ptilohou zfizovaci listiny. Zfizovaci listina matef'ské
Skoly ze dne 18. 11. 1993 neni shodna s rozhodnutim o zatfazeni do sité Skol, pfedSkolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni ¢€.j. 137/99 ze dne 23. 11. 1999.

Kapacita mateiské Skoly je 70 déti, Skolni jidelny je 150 jidel. V letoSnim Skolnim roce
2000/2001 je zapsano do matetské Skoly 68 déti. Do jednotlivych tfid jsou déti zafazovany
zpravidla podle veékového kritéria 3-4, 4-5, 5-6 let, respektovany jsou ipozadavky rodicu.
Celkovy pocet vykazovanych zakli v matefské Skole a Skolni jidelné nepifesahuje kapacitu
uvedenou v rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ¢j. 137/99 ze dne 23. 11. 1999.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Kvalita vzdélavaci Cinnosti byla posuzovana a hodnocena z hlediska efektivity planovani,
materidlné technickych, psychohygienickych a persondlnich podminek. ZjiStovana byla
ucinnost organizace a forem pedagogické prace uplatiiovani motivace a hodnoceni
v pedagogickém procesu, zpisoby interakce a komunikace.

Planovani a piiprava vzdélavaci ¢innosti

Casové tematické plany vychovné-vzdélavaci prace, které vychazeji ze schvélenych
dokumentii pro matetfské Skoly jsou konkretizovany v jednotlivych tfidach v tydennich
planech cinnosti. Didaktické cile jsou stanoveny ve vSech organizacnich celcich. Zpétna
vazba k jejich plnéni je dokladovéana a feditelkou Skoly kontrolovana v zépisech v Prehledu
vychovné prace. Podkladem k individualni praci slouzi kvalitné zpracovana pedagogicka
diagnostika jednotlivych déti. Planovani vychovné-vzdélavaci prace je efektivni, systematické
a optimalné je vyuzivano vSech organizacnich celkil k plnéni didaktickych cilt. Aktualni
piiprava pedagogickych pracovnic na vychovné-vzdélavaci proces byla velmi dobra, svédcila
o profesiondlni praci.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Provozni podminky matefské Skoly (technicky stav budovy, pravidelnd tdrZzba objektu)
vytvareji velmi dobré zdzemi pro Cinnost Skoly. Také zahrada je pravidelné udrzovana, jeji
organiza¢ni feSeni a zafizeni je mimofadné podnétné a umoziuje celoro¢ni aktivni vyuziti.
Vybaveni pro hry na zahrad¢ je velmi dobré.

Ttidy maji samostatné provozni zdzemi, prostory jsou piehledné a vysoce funkéni. Vnitini
uspofadani umoziuje prostor pro pohyb déti a organizaci stravovani, esteticky i didakticky
podnétné je vybaveni hracich koutl. Vybaveni hrackami, u¢ebnimi pomickami i spotfebnim
materidlem je velmi dobré, k dispozici pro potiebu déti je i PC. Pomticky jsou promyslené
pofizovany s ohledem na potieby jednotlivych tfid. Byly funkéné a v dostatecném mnozstvi
vyuzity ve spontannich ifizenych ¢innostech. Jejich vybér byl v souladu s planovanym
programem. Také Skolni knihovna obsahuje mnozZstvi titul, vcetné aktudlni pedagogické
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literatury a kniznich novinek pro déti. Administrativni zdzemi Skoly je na odpovidajici rovni,
vyuzivan je PC stiskdarnou a kopirovaci zatfizeni. Celé prostfedi matefské Skoly ma
mimofadnou  estetickou  uroven, vyzdobu tvoii napaditd aranzmd pfevazné
z originalnich vytvarnych praci déti.

Usporadani ¢innosti bylo organiza¢né variabilni, pevné je stanoven harmonogram stravovani,
ktery plné respektoval biorytmus ptedskolnich déti. Vyvazené byly v pribéhu inspekéni
¢innosti zafazovany spontdnni a fizené Cinnosti, dostatecné byly zastoupeny pohybové
aktivity. Aktualn¢ stanovenym reZimem dne nejsou zcela optimalné vytvofeny podminky
k realizaci doporucovaného dvouhodinového pobytu venku (10,00 hod. — 11,30 hod.)
Zatazenim z4jmové c¢innosti — hry na zobcovou flétnu byl pobyt venku kracen. Délka
odpoledniho odpocinku vychazi z individudlni potifeby kazdého ditéte. Pro déti s kratsi
potiebou délky spanku jsou nabizeny ndhradni relaxacni ¢innosti. Podminky pro realizaci
aktivniho pitného rezimu byly v jednotlivych tfidach vytvofeny a détmi vyuzivany.

Personalni podminky jsou velmi dobré. Vychovné-vzdélavaci cinnost zajiStuje Sest
pedagogickych pracovnic. Maji stiedoskolské vzdélani s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti pro vyucovani v matetské skole.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Vychovné-vzdélavaci program mateiské Skoly probihal v fizenych celcich dominantné
zaméfenych na dil¢i vzdélavaci oblast. Sledované tizené aktivity mely v ramci motivacniho
zaméru (téma tydne) integrovanou podobu, ucelné byly zatazeny i dalsi vychovné.vzdélavaci
oblasti. Zvolené formy a metody prace podporovaly tematickou vazbu na rozumovou
vychovu arozvijely systematicky dal$i aktudlni tkoly z ostatnich vzdélavacich oblasti.
Dominantni po strance organizacni i vzdélavaci byl dopoledni vychovné-vzdélavaci blok,
ktery vzdy zahrnoval 1 dostate¢n¢ intenzivni pohybové ¢innosti.

V ramci rozSifené nabidky Skoly byl realizovan krouzek na zobcovou flétnu. Ve sledované
vyuce byla preferovana spiSe metodickd fada elementarni vyuky zasad hry na nastroj, nez
vlastni samostatnd hra pisni, ¢i melodickych tryvkl. Zjevna byla aktivita déti, zajem a velka
mira pozitivniho prozitku pfi pokusu o hru na néstroj.

Rizené ¢&innosti respektuji individualni schopnosti a dovednosti déti, jsou realizovany
komplexné v ndvaznosti na stanoveny tematicky celek

Spontannim ¢innostem byl v pribc¢hu dne vénovan potiebny prostor. Pfi jejich organizaci
ucitelky volily volngjsi zplisob ptechodu k fizenym cinnostem. Pribézné predkladaly bohatou
nabidku ¢innosti a zapojeni ucitelek do téchto spontannich ¢innosti bylo dostate¢né podnétné,
promyslené a nenasilné. Vznikl¢ situace byly vyuZity k rozvoji fantazie.

Spontanni ¢innosti byly realizovany na velmi dobré urovni.

Motivace pedagogického programu vychazela z tematického zaméteni tydenniho planu, ktery
ucinné rozvijel zejména aktivitu déti, pozornost byla vénovana i vnitini individudlni motivaci.
Pii vSech aktivitdich byly aktudlné uplatnovany idil¢i motivani prvky, které se ucinné
orientovaly na pochopeni zdmérti ucitelek. Hodnoceni déti vylo pozitivni, zaméfovalo se na
ocenéni snahy a pokroku ik rozboru piipadnych chyb.

Vnitini klima tfid bylo velmi pfijemné, rozvijelo pozitivni socialni vztahy. Vztah ulitelek
k détem byl partnersky, komunikac¢ni prostfedi a jeho podnétnost velmi dobra.

Pedagogické ptisobeni bylo promyslené, dokazovalo profesiondlni uroven ucitelek.

Efektivita programu 1. a 3. tfidy pfi realizaci fizenych a spontdnnich €innosti je hodnocena
celkové jako velmi dobrd, ve 2. tfidé jako vynikajici. Celkové je kvalita fizenych
a spontannich ¢innosti hodnocena jako nadprimeérna.
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Hodnoceni kvality vzdélavani

Oblast planovdani a piipravy vzdélavaci cinnosti je hodnocena jako nadprimérnd.
Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré. Uéinnost organizace,
metod a forem prdce, uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu, zpiisoby
interakce a komunikace jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RIZENI

Planovani

Koncepce skoly je zpracovana na zékladé analyzy stavu Skoly v oblastech materidlniho
vybaveni, persondlni, vzd&lavaci ispoluprace srodi¢i a vefejnosti. Reditelka méa jasnou
pfedstavu o charakteru matefské Skoly v budoucnosti, vymezeny jsou klicové oblasti
a konkrétni ramcové ukoly zajiSt'ujici jeji realizaci. Také plan pro tento Skolni rok obsahuje
konkrétni tkoly vcetné osobni odpovédnosti za jejich plnéni, zaméfené piedevSim na
vychovné-vzdélavaci proces. Plan kontrolni ¢innosti je v pedagogické oblasti zaméfen na
kontroly napliiovani vychovné-vzdélavacich cilta vzdélavaciho programu.

Matei'sk $kola hospodaii s prostiedky statni dotace poskytnutymi prostfednictvim Skolského
ufadu Beroun. Na pfislusny kalenddini rok jsou Skolskym ufadem podrobné rozepsany
finan¢ni prosttedky na mzdy, odvody z mezd a ostatni neinvesti¢ni vydaje. Vnitini rozpis
poctu zaméstnancli a prostiedkdl na platy na kalendaini rok 2000 vcetn€ financni rozvahy
Skola zpracovala. Finan¢ni prostfedky na provoz matefské Skole poskytuje mésto.

Planovani tvofi uceleny a funkéni systém, plnéni planti je pravidelné vyhodnocovano.

Organizovani

Reditelka matefské $koly byla jmenovana do funkce Skolskym ufadem Beroun 1. 12. 1991 na
zdklad¢ konkursniho fizeni dopisem ¢.j. 91/2583 adopisem ¢.j. Skol. 93/1994 ze dne
26.11.1993 jmenovana statutarnim zéastupcem matetské Skoly s Uc€innosti od 1. 1. 1994.
Osvédceni ve smyslu zdkona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady
pro vykon né€kterych funkei ve statnich organech a organizacich, ve znéni pozdéjsich predpist
bylo pfedlozeno pod ¢.j. 1D-5233/1-006/1-LU-91 ze dne 27.4. 1992.

Reditelka $koly ma konkrétni pfedstavu o organizaci §koly, kterou realizuje. Prosazuje jasny
fad a systém. Jednozna¢né€ jsou stanoveny kompetence jednotlivym pracovnicim mateiské
Skoly. Organizacni struktura je ptehlednd a umoziuje operativni a u¢inné fizeni Skoly.
Personalni dokumentace je vedena ptehledné. Kazdy pracovnik mé zaloZen osobni spis, ktery
obsahuje ptfedepsané¢ nalezitosti. Chybély dokumenty o dosazeném vzdé€lani, které byly
v prubéhu inspekce pifedlozeny. Vedend dokumentace je zajiSténa pfed neopravnénymi
osobami. RozvrZeni hodin pfimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic je efektivni,
umoznuje soubézné plisobeni dvou ucditelek na jedné tiidé od 10,00 hodin, ale v organizaci
dne byl zjistén dil¢i nedostatek ve stanoveni doby pro vyuku hry na zobcovou flétnu, kterd
zasahuje do doby, urc¢ené k pobytu venku (od 10,00 hodin).

Informacni systtm ma jasny fad, kromé& zvefejiovani dulezitych informaci na
nasténkach funguje 1osobni pfenos informaci. Pravideln¢ je konaji 1terminované
pedagogické rady a provozni porady. Ze zapisu je patrné, Ze se jednd o neformdlni a vécné
porady s konkrétnimi vystupy a stanovenou zodpovédnosti za plnéni jednotlivych ukold.
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Rodice jsou informovani operativné, v podstaté denné pii rannim nebo odpolednim kontaktu.
Dal$im dtlezitym zdrojem informaci je vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za uplynuly Skolni
rok. Jeji kvalita, otevienost a vypovidajici hodnota je velmi dobrd. Ke zpétnovazebnimu
hodnoceni a vylepSeni prace Skoly byly vyuzity poznatky rodi¢i z uskutecnéné Skolni ankety.
Povinnd dokumentace je vedena v rozsahu stanovenym § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdéjsich predpist. Ostatni dokumentace Skoly je vedena
zodpovédné.

Mzdy zpracovavé $kole Stiedisko sluzby $kole Beroun. Vykaz Skol P1-04 je zpracovavan
Stvrtletng. Udaje uvedené v tomto vykazu odpovidaji idajim v uéetni evidenci.

Organizace uétuje podvojné na PC - pouziva téetni program FARAON. Uétuje podle
aktualniho ucetniho rozvrhu, pravidelné jsou sestavovany zavérky v souladu se zdkonem ¢.
563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpisi.

Inventarizace majetku za kalendaini rok 2000 byla provedena k 31. 12. 2000. V tucetnich
dokladech jsou prouctovany vsSechny pfirtstky a ubytky. Nebylo shleddno poruseni § 29
zakona ¢&. 563/1991Sb., o Gietnictvi, ve znéni pozdgjsich predpisi. Skola vede knihu doslych
faktur, pokladni knihu. Inventarizace pokladni hotovosti je provadéna ctyfikrat do roka.
Zapisy o kontrole jsou vyznaceny v pokladni knize. Limit pokladni hotovosti je stanoven.

Kromé hlavni ¢innosti se zabyva matefskd Skola vedlej$i hospodarkou Cinnosti v oblasti
stravovani. Zisk je vykazovan na daiovém piiznani, které¢ se predklada finanénimu ufadu.
Uttovani vedlej§i hospodaiské ¢innosti se provadi zvlast’ na analytickych tétech, vykazuje se
ve vykazu zisku a ztraty. Uetnictvi je vedeno v souladu s ustanovenimi zdkona &. 563/1991
Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisti. Prostiedky statniho rozpoctu z dotace jsou
vedeny v analytickém ¢lenéni odd¢€len€.

Rozpocet pro fond kulturnich a socidlnich potieb byl na rok 2000 sestaven a zaroven byly
stanoveny zasady pro jeho pouzivani. Kontrolou bylo zjisténo, Ze pro fond kulturnich
a socialnich potieb neni zfizen samostatny tcet a tim dochazi k poruseni § 12 odst. 3 vyhlasky
¢. 310/1995 Sb., o FKSP, ve znéni pozd¢jSich predpisti. Kolektivni smlouva je soucésti
vnitiniho faddu Skoly. Odborova organizace se spolecné s feditelkou Skoly podili na tvorbé
rozpoctu a jeho Cerpani.

V fizeni Skoly prosazuje feditelka jasny fad a systém. Je dostatecné sebekriticka, zodpovédna,
operativné reaguje na piipominky a podnéty vyucujicich irodi¢l. Oblast organizovéani je
hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly je provadéno s velkou mirou spoluti¢asti vSech pracovnic na ¢innostech Skoly,
vytvofen je prostor pro tviréi a odbornou angazovanost ucitelek. Participacni model fizeni
pozitivné ovliviiuje trovei prace Skoly zejména v pedagogické oblasti.

Z rozbort hospitacni ¢innosti a pisemné dokumentace je zfejmy taktni demokraticky pfistup,
respektujici osobnost ucitelky asnaha po zlepSeni kvality prace Skoly. Pro kreativni
a inovativni pfistup vyucujicich jsou pribézné vytvareny nadprimérné podminky (kvalitni
zazemi ucitelské knihovny, odborné a didaktické casopisy, podpora individudlniho vzdélavani
pedagogickych pracovnic). Vysledky dalsiho vzdélavani se prokazateln€ projevuji v kvalité
prace skoly.

Ke hmotné stimulaci a motivaci pracovnic piispivda ohodnoceni prostfednictvim
mimotarifnich slozek platu, kterd jsou pfiznavéna za zdkladé promyslené zpracovanych
hledisek. Kritéria pro pfiznani osobnich pfiplatkli a odmén pro pedagogické a provozni
pracovniky jsou stanovena ve vnitinim platovém predpisu. V souladu s pfidélenymi
mzdovymi prosttedky rozdéluje feditelka skoly vyclenénou cEastku dle téchto stanovenych
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kritérii mezi jednotlivé zaméstnance.
Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnic jsou velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Vytvoreny kontrolni systém je planovity, ma stanovena jasna pravidla, kterd jsou projednana
s pracovnicemi Skoly. Plan kontrolni ¢innosti 2000/2001 doplnény dal$imi organiza¢nimi
materidly (smérnice pro ucetnictvi, bezpecnostni provérky, revize, kritéria pro pfiznavani
osobnich pfiplatkii, vnitini platovy pfedpis apod.) zahrnuje i oblasti vychovné-vzdélavaciho
procesu a provozu $koly. Reditelka si vytvati zpétnou vazbu o vysledcich $koly promyslenou
kontrolou, naslednou analyzou a zobecnénim vysledkid. Zaznamy prokazuji schopnost
posuzovat komplexné kvalitu prace Skoly. Kontrolni systém mé nadprimérnou uroven.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita, rozsah, ucelnost a funkénost planovani, organizaéniho uspoiadani Skoly
a informacnich systémii je velmi dobrd. Systém, ucinnost a efektivnost vedeni a motivovani
pracovnic je na nadpriimérné urovni, stejnou kvalitu maji i kontrolni mechanizmy.

Celkové je kvalita iizeni Skoly velmi dobra.

HO,DNQCENi EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedku

V kalendéinim roce 2000 byly skole ptid€leny skolskym tfadem ucelové prostiedky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikil ve vysi 1 980,-- K&. Skola ptidélenou ¢astku v daném
terminu a na dany Gcel vycCerpala a fadné vyuctovala.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV
Dotace poskytnuta Skolskym tfadem na rok 2000 je 1 507 000,-- K¢

skute¢né Cerpani 1501 765,-- K¢
mzdové prostredky 1 093 tis.
OPPP 1 tis.
odvody 404 tis.

ucebni pomucky / z toho DVPP 1,98 tis./ 9 tis.
Skuteéné ¢erpani je v relaci se schvalenym rozpoétem. Uspora ve mzdovych prostiedcich ve

vysi 5 235,-- K¢ byla Skolskému ufadu vyuctovana.
Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiredkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Hospodareni Skoly s pfidélenymi statnimi prosttedky v kalendainim roce 2000 neni v rozporu
s obecné platnymi piedpisy. Ve sledovanych oblastech nebylo zjisténo neefektivni
vynakladani téchto finan¢nich prostiedki.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &j.
137/99 ze dne 23. 11. 1999

e Zfizovaci listina ze dne 18. 11. 1993

e Jmenovani feditelky do funkce ¢.j. $kol.91/2583

e Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2000

e Povinna dokumentace matetské Skoly dle § 45b, odst. 1 pism.a, c, zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zatizeni, ve znéni pozdéjSich predpisti (evidence déti, ptehled o dochazce
déti, personalni dokumentace-doklady o dosazeném vzd¢lani)

e Tiidni dokumentace: plany vychovné-vzdélavaci prace, dokumentované vysledky prace
déti, pedagogické diagnostika

e Ridici pedagogickd dokumentace: Koncepce mateiské §koly, roéni plan na $kolni rok
2000/2001, organizacni fad matefské Skoly, plan kontrolni ¢innosti, zdznamy z hospitaci
a kontrol provozu, rozvrh pfimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic, pracovni
doba provoznich pracovnic, zaznamy, zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad,

e Hospodarska a ucetni dokumentace: Rozpocet pro rok 2000, rozvaha, vykaz zisku a ztraty
k31. 12. 2000, rozpocet azisady FKSP pro rok 2000, kolektivni smlouva,
vnitropodnikova smérnice, faktury dodavatelti, bankovni vypisy a pokladni doklady za rok
2000, kniha doslych faktur, pokladni kniha, inventarizace 2000

e Inspekéni zprava ¢j. 0-02-02/9697-La 140 ze dne 12. 5. 1997

ZAVER

Podminky vyuky:
Na zikladé posouzeni personidlnich podminek je oblast odborného a pedagogického
zajisténi vychovné-vzdélavaci prace v materské Skole hodnocena jako nadprimérna.

Materidlné technické a psychohygienické podminky vykazuji prevahu pozitivnich
zjisténi. Jako vynikajici je hodnoceno estetické prostiedi materské Skoly.
Podminky vzdélavani jsou nadprimérné.

Kvalita vzdélavani:

Uroven planovani a pripravy vzdélavani je velmi dobra. Ucinnost organizace a forem
pedagogické prace, uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu, zptisoby
interakce a komunikace jsou nadprimeérné.

Kvalita vzdélavani materské §koly je hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita Fizeni:
VSechny sledované dil¢i oblasti Fizeni vykazuji vyraznou prevahu pozitivnich zjiSténi
Kvalita Fizeni materské Skoly je nadprimérna.
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Efektivnost vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu:
Orientaé¢ni kontrolou ¢erpani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu bylo zjisténo,
Ze jsou Cerpany ucelné a efektivné.

Mateiska Skola vyvkazuje na zdakladé pribéinych zjisténich 7 uskutecnénych orientacnich
inspekci dlouhodobé velmi dobrou uroven. Vyvoj Skoly je pozitivni, koncepcéni
a kontinudlni. Celkové je kvalita prace mateiské Skoly hodnocena jako nadpriimérnad.

Doporuceni reditelce Skoly a zrizovateli:

e Dat do souladu zfizovaci listinu matefské Skoly ze dne 18. 11. 1993 s rozhodnutim
o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatfizeni a Skolskych zafizeni ;.
137/99 ze dne 23. 11. 1999

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
a dalsi zaméstnanci CSI:
Vedouci tymu Mgr. Dana Sedlackovd e,
Clenové tymu Jana Muzikdfovd e
V Piibrami dne 30. bfezna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. dubna 2001
Razitko

Reditelka §koly Podpis

Ivana Kreisslova
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Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe ieditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd tirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi' v rovnovdze, priumérnd urovern
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy Jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 27.4.2001 025 46a/01-1306

(samospravy): RS OU Beroun

Ztizovatel: Mésto Beroun 27.4.2001 025 46a/01-1306

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

-- -- Ptipominky nebyly podany
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