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1 UVOD

1.1 Predmét inspekce

Komplexni posouzeni ¢innosti skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o statni
sprave a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozd¢jsich predpisi.

1.2 Termin inspekce
1.—3.Uunora a 10. — 12. tinora 1999

1.3 SloZeni inspekéniho tymu

Vedouci tymu: ~ Mgr. Karel Novacek

Clenové tymu:  Ing. Jan Aschenbrenner
Mgr. Karel Kienek
Mgr. Darina Motlikova
Mgr. Marcela Simkova
Mgr. Ing. Ivan Vesely

1.4 Reditel §koly
Mgr. Jan Zéna

1.5 Oznaceni dokladi a ostatnich materiali, o které se zjiSténi opira

Z¥izovaci listina MSMT CR &j. 16 394/97-60 z 21. bfezna 1997

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité 3kol, predskolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni ¢j. 29.397/98-21 z 22. tijna 1998

Ucebni osnovy vyucovanych oborti a tematické plany jednotlivych predméta

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997/98

Vnitini platovy ptedpis SOU z 10. prosince 1997

Skolni #ad z 1. zaFi 1996 a Doplnék $kolniho fadu z 18. ledna 1999

Povinnéd dokumentace skoly
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2  VYCHOVNE VZDELAVACI PROGRAM SKOLY

2.1 Vychovné vzdélavaci program, ucebni pliny a ucebni osnovy, pripadné jiné
schvalené u¢ebni dokumenty
SOU Domazlice méa povoleny dvacet tifi ucebni obory a sedm studijnich obori. Ve

Skolnim roce 1998/99 se vyucuje nasledujicim obortim dle uvedené schvélené pedagogické
dokumentace:

Ucebni obory
23-56-H/003 (JKOV: 24-33-2/02) -
Obrabec kovil-soustruzeni MS CSR ¢j. 28 507/86-220

23-51-H/003 (JKOV: 24-64-2/01)
Strojni mechanik-stroje a zatizeni MSMT CSR  ¢&j. 16 503/88-220

31-59-H/003 (JKOV: 31-85-2/01) -
Svadlena-odévni konfekce a pradlo MS CSR ¢j. 13 206/86-220

33-56-H/002 (JKOV: 33-55-2/01)
Truhlaf-vyroba nabytku MH CR ¢j. 175 810/1994-74

33-56-H/003 (JKOV: 33-55-2/02) )
Truhléf-dievéné konstrukce MH CR ¢j. 175 810/1994-74

65-53-H/001 (JKOV: 64-44-2/00) )
Cisnik, servirka MH CR ¢j. 807 624/95-74

65-52-H/001 (JKOV: 64-45-2/00)
Kuchat, kuchaika MH CR &j. 807 622/95-74

69-51-H/001 (JKOV: 64-56-2/00) -
Kadetnik, kadetnice MS CSR ¢j. 14 289/86-220

65-51-H/002 (JKOV: 64-58-2/00)
Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi

Kucharka-servirka pro pohostinstvi MH CR ¢j. 807 623/95-74

66-51-H/004 (JKOV: 64-60-2/02) )

Prodavac, prodavacka-smiSené zbozi MH CR ¢j. 170 013/94-74
Studijni obor

66-41-L/501 (JKOV: 64-11-4/00) ) )

Provoz obchodu MSMT CR  ¢j. 19 392/95-23

VSeobecné vzdélavaci predméty jsou vyucovany podle souboru Ucebni osnovy
vSeobecné vzdé€lavacich vyucovacich predméth pro tiileté ucebni obory sttednich odbornych
ucilist, ktery vydalo MSMT CR v roce 1993 (¢j. neuvedeno). U &ty obort (Obrabé¢ kovi-
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soustruzeni, Strojni mechanik-stroje a zafizeni, Svadlena-odévni konfekce a pradlo, Kadeinik-
kadetnice) jsou vSeobecné vzdélavaci predmety vyucovany podle alternativniho u¢ebniho planu
vydaného MSMT CR 31. kvétna 1991, ¢j. 16 994/91-21.

V néstavbovém studiu jsou vyucovany podle souboru osnov VsSeobecné vzdélavaci
pfedméty pro stfedni odborna ucilisté pro absolventy tfiletych ucebnich obort, ktery vydalo
MSMT CR 9. ¢ervence 1991, ¢j. 18 049/91-21.

2.2 Dalsi informace o vychovné vzdélavacim programu

Nize uvedené obory jsou podle rozhodnuti o zatfazeni do sité povoleny, ale ve Skolnim
roce 1998/99 nejsou vyucovany.

Ucebni obory

23-51-H/007
23-52-H/001
23-55-H/002
23-56-H/004
23-56-H/006
23-62-H/005
31-51-H/001
31-58-H/003
36-52-H/001
36-64-H/001
66-51-H/003
69-52-H/001
69-53-H/002

(JKOV:
(JKOV:
(JKOV:
(JKOV:
(JKOV:
(JKOV:
(JKOV:
(JKOV:
(JKOV:
(JKOV:
(JKOV:
(JKOV:
(JKOV:

Studijni obory

23-43-L/506
23-45-L/002
31-43-L/501
33-41-L/503

33-42-L/503

65-41-L/504

(JKOV:
(JKOV:
(JKOV:
(JKOV:

(JKOV:

(JKOV:

24-66-2/02)
24-23-2/00)
24-35-2/01)
24-33-2/03)
24-33-2/05)
24-64-2/05)
31-43-2/01)
31-52-2/02)
36-78-2/00)
36-63-2/00)
64-60-2/01)
64-46-2/00)
64-91-2/00)

24-18-4/00)
24-11-4/01)
31-25-4/00)
33-38-4/01)

33-38-4/02)

64-21-4/00)

Mechanik opravar-stroje a zatizeni
Naéstrojaf

Klempii-strojirenské vyroba
Obrabec kovi-frézovani

Obrabéc kovii-obsluha ¢islicove fizenych stroji
Strojni mechanik-brylova technika
Pradlak-zpracovani textilnich vldken
Krejc¢i-damské odévy

Instalatér

Tesar

Prodavac-potravinaiské zbozi
Kosmeticka

Provoz sluzeb pro domacnost

Provozni technika

Mechanik sefizova¢-obrabéci stroje a linky
Odévnictvi

Dftevaiska a nabytkatska vyroba-

-dfevéné konstrukce a stavby

Dftevaiska a nabytkatska vyroba-
-nabytkaftstvi a ¢alounictvi

Spolecné stravovani

Ve Skolnim roce 1998/99 probihd v SOU Domazlice rekvalifikacni studium poskytujici
osobam s uplnym stfednim vzdélanim moznost ziskat stfedni odborné vzdélani v uc¢ebnim
oboru 23-56-H/006 (JKOV: 24-33-2/05) obrabéc¢ kovi-obsluha ¢islicove fizenych stroja.

Vyuka v rekvalifikaénim studiu probiha podle uéebniho planu, ktery vydalo MS CSR 21.

listopadu 1986 &j. 28 507/86-220, a podle dodatku, ktery vydalo MH CR 6. prosince 1994 &;.
176 097/94-74. Délka rekvalifika¢niho studia byla feditelem stanovena na jeden Skolni rok
v souladu s Pokynem k realizaci a ukoncovani studia pifi rekvalifikaci ve statnich Skolach,
vydaném MSMT CR dne 1. &ervence 1998 &j. 17 050/98-20.
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2.3 Prehled o poctu Zaki, tiid a u¢ebnich skupin

2.3.1 Teoretické vyucovani

Rocnik | Pocet Zakii | Trida Obor Celkovy | Z toho | Integrovani
v ro¢niku pocet Zaki | divek | zdr.postiz. Zaci

1 172 K1.B |Stroj. mechanik 11 0 0
Obrabéc-soustr. 10 0 0
T1.A [Truhlaf-nébytek 15 0 0
Truhlar-df. 18 0 0

konst.
Ol. |Svadlena 18 18 0
KAIl. [Kadefnice 21 20 0
D1.B [Prodavac 28 24 0
D1.C [Kuchaf-¢isnik 26 10 0
D1.K |Kuchar 25 9 0
2 103 K2.B | Stroj. mechanik 17 0 0
T2.A [ Truhlaf-nébytek 22 0 0
T2.B [ Truhlai-df. 18 0 0

konst.
D2.B [Prodavacka 24 24 0
D2.C |Kuchar 19 9 0
Cisnik-servirka 3 3 0

Nastavbové studium

1 23 P1.N |Provoz obchodu 23 18 0
2 21 P2.N |Provoz obchodu 21 20 0
Celkem 319 14 319 155 0

V tabulce 2.3.1 jsou zahrnuti Zaci Sttedniho odborného ucilisté truhlarského, o.p.s. Straz
u Domazlic, ktefi teoretické vyucovani absolvuji v SOU DomaZlice a odborny vycvik v SOU
Straz u Domazlic. Tento ucebni obor 33-56-H/003 (JKOV: 33-55-2/02) Truhlar-drevéné
konstrukce navs§tévuje v prvnim ro¢niku 18 zaki a ve druhém ro¢niku také 18 zakda.

2.3.2 Praktické vyucovani

Kod a nazev oboru Pocet | 1. rocnik | 2. ro¢nik | 3. ro¢nik | 4. ro¢nik

E0 pocet 74kl pocet Z4k pocet Z4k pocet Z4k
ve skupinach ve skupinach ve skupinach ve skupinich.

23-56-H/003 (JKOV: 24-33-2/02) 10 10 0 0 0

Obrabéec kovil-soustruzeni

23-51-H/003 (JKOV: 24-64-2/01) 20 7 6+7 0 0

Strojni mechanik-stroje a zafizeni

31-59-H/003 (JKOV: 31-85-2/01) 12 12 0 0 0

Svadlena-odévni konfekce a pradlo

33-56-H/002 (JKOV: 33-55-2/01) 36 7+8 10+11 0 0

Truhlaf-vyroba nabytku

69-51-H/001 (JKOV: 64-56-2/00) 13 13 0 0 0
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Kadeinik, kadetnice

Celkem

91

57

34

Smluvni pracovisté

Kod a nazev oboru

Pocet
zaku

1. ro¢nik

2. ro¢nik

3. ro¢nik

4. rofnik

pocet
zaki

pocet
pracovist’

pocet
zaki

pocet
pracovist’

pocet
zaki

pocet
pracovist’

pocet
zaki

pocet
pracovist’

31-59-H/003
(JKOV: 31-85-2/01)
Svadlena

1

0

0

0

23-51-H/003
(JKOV: 24-64-2/01)
Stroj. mechanik

33-56-H/002
(JKOV: 33-55-2/01)
Truhlaf-vyr. nabytku

69-51-H/001
(JKOV: 64-56-2/00)
Kadeinik, kadetnice

65-53-H/001
(JKOV: 64-44-2/00)
Cisnik, servirka

65-52-H/001
(JKOV: 64-45-2/00)
Kuchaf, kucharka

44

25

16

19

12

65-51-H/002
(JKOV: 64-58-2/00)
Kuchar-¢isnik
Kucharka-servirka

26

26

13

66-51-H/004
(JKOV: 64-60-2/02)
Prodavac, prodavacka

52

28

28

24

28

Celkem

148

97

64

51

45

2.4 Poskytovany stupen vzdélani

Uplné stiedni - v nastavbovém studiu Provoz obchodu.

Stiedni odborné - v u¢ebnich oborech.
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3 RIZENI SKOLY

3.1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaci ¢innosti

Koncepce kratkodobého rozvoje Skoly je pisemné zpracovana. Koncepéni zdmeéry jsou
stanoveny. Vedeni Skoly usiluje pfedev§im o zachovani a rozvoj tfiletych ucebnich obort,
jejichZ absolventi budou mit uplatnéni v regionalnim trhu prace.

Soucasti koncepéniho dokumentu jsou i zakladni teze hlavnich tkoli Skolniho roku
1998/99, podrobn¢ formulované zameéteni fidici prace pro tento Skolni rok a organizace
Skolnitho roku 1998/99. Terminy jednotlivych c¢innosti jsou stanoveny, vcetné osobni
zodpovédnosti za plnéni jednotlivych ukold. Pribéznéd kontrola je provadéna, plnéni ukola je
vyhodnocovéno.

Ucebni plany jsou vypracovany pro jednotlivé rocniky a schvéleny feditelem Skoly.
Ucebni osnovy maji ucitelé rozpracovany do tematickych plani jednotlivych predméta.

Koncepéni zaméry a planovdni jsou hodnoceny jako spiSe nadpriimérné.

3.2 Plnéni ucebnich plani a ucebnich osnov, piipadné jinych schvalenych ucebnich
dokumenti

Ve vSech studijnich a u€ebnich oborech jsou vyuzivany schvélené u€ebni plany a ucebni
osnovy. V hospitovanych hodinach nebylo zjisténo jejich nedodrzovani.

Ucebni plany a ucebni osnovy jsou plnény.

3.3 Odborné a pedagogické rizeni

3.3.1 Organizacni struktura

Stfedni odborné uciliste je statni piispévkovou organizaci s pravni subjektivitou.
Reditel Skoly Mgr. Jan Zana byl na zaklad¢ konkurzniho fizeni jmenovan do funkce
ziizovatelem v roce 1992. Vedeni skoly dale tvoti zastupce feditele SOU pro teoretické
vyuCovani, zastupce fteditele SOU pro praktické vyuCovani a ekonomka (pro
ekonomické oddéleni a Skolni jidelnu). Kompetence kazdého clena vedeni jsou
jednoznacné stanoveny feditelem skoly v dokumentu Popis pracovni funkce.

V SOU jsou ustaveny Ctyii predmétové komise (spoleCenské védy, cizi jazyky,
pfirodni védy, télesnd vychova) a Sest metodickych komisi (kovozpracujici obory,
dievozpracujici obory, kuchafi-¢isnici, $vadleny, prodavaéi, kadeinice). Cinnost komisi
se fidi ro¢nimi plany prace. Jednani se konaji jedenkrat za dva mésice a jsou z nich
pofizovany kratké zapisy.

Skola sdruzuje:

1. Stfedni odborné ucilisté kapacita: 590 zakt 1ZO: 018 230 083
2. Skolni jidelna kapacita: 200 jidel 1ZO: 110 018 460
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3.3.2 Organizace praktického vyucovani

Usek praktického vyuCovani je fizen zastupcem feditele, ktery zodpovida za
planovani, organizaci, provadéni, evidenci a kontrolu vSech cCinnosti, které souviseji
s odbornym vycvikem. Ridi jednotlivé mistry odborného vycviku a koordinuje &innost
smluvnich pracovist' praktického vyucovani a instruktorti v ndvaznosti na schvalené
ucebni dokumenty.

Praktické vyu€ovani probiha na tfech odloucenych pracovistich v odbornych
diln4ch a ucebnach (strojni mechanik a obrabé&¢ kovi, truhlaf, Svadlena) a na smluvnich
pracovistich (kuchaf, &isnik, prodavag, kadefnice). Zéaci jednotlivych roénikii jsou
rozdé¢leni do skupin, které na odloucenych pracovistich vedou mistfi odborného vycviku
a na smluvnich pracovistich instruktofi.

3.3.3 Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost

pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
Ucitelé 14 0 2 1
Mistii OV 3 4 0 3
Instruktofi 36 5 0 0
Vychovatelé 0 0 0 0
Celkem 53 9 2 4

Pocty uciteld a jejich odborna a pedagogicka zptsobilost odpovidaji potfebam
zajisténi vyuky vSeobecnych i odbornych pfedmétd. V piipadé mistrit je splnén
pozadavek na odbornou zpiisobilost, pedagogicka zplsobilost je zajiSténa jen castecné.
Pedagogicky sbor je stabilizovany.

Personalni struktura je hodnocena jako spiSe nadpriimérnd.

3.3.4 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Reditel $koly nema zpracovan plan daliiho vzdélavani a odborného riistu
pedagogickych pracovnikii jako samostatny dokument. Vzdélavani je realizovéano
formou sebevzdélavani, studiem odborné literatury, metodickych piiru¢ek a Casopisii.
Nabidky vzdélavacich akci PC Plzeni neni vyuzivano. K odbornému ristu pfispiva Gcast
pedagogickych pracovniki i zakd na odbornych soutézich a vystavach.

Do konce skolniho roku 1998/99 zorganizuje vedeni Skoly pro instruktory kurz
k ziskani pedagogického minima. Pro mistry odborného vycviku ma v planu zajistit
doplitkkové pedagogické studium k ziskani pedagogické zpiisobilosti.

Péce o dalsi vidélavani a rust pedagogickych pracovnikii je hodnocena jako
priimérnad.

3.4 Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Obsah kontrolni ¢innosti je stanoven v rocnim planu Skoly. Samostatné jsou zpracovany
plany hospitaci. Kontrolni ¢innost feditele Skoly i zastupcti jednotlivych tsekl je dolozena.
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Predlozené zapisy obsahuji potiebné nalezitosti. Kritéria hodnoceni pedagogickych pracovniki
jsou jednoznaéné a pisemné zpracovana. Se zdsadami hodnoceni byli pracovnici Skoly
prokazateln¢ seznameni.

Pracovni porady vedeni Skoly jsou pravidelné svolavany jedenkrat v mésici podle
¢asového harmonogramu porad. Soucasti téchto porad je kontrola plnéni planem stanovenych
ukold, kterd je rovnéz v zapisech uvedena. Pedagogickd rada je svolavana pétkrat béhem
Skolniho roku a z jedndni jsou pofizovany zapisy. Kritéria hodnoceni pracovnikli jsou jasné
stanovena ve Vnitinim platovém predpisu vydaném feditelem ucilisté¢ dne 10. prosince 1997.
Kopie ptedpisu byly prokazatelné predany vSem vedoucim pracovnikim jednotlivych usekt
a vrchnim mistrim k projednani se zameéstnanci.

V kontrolnim systému Skoly jsou dili pozitiva nad béZnou urovei.

3.5 Informacni systém, vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zajiStovan pravidelnymi provoznimi poradami vedent,
poradami jednotlivych tsektll, pedagogickymi radami, informacemi na nasténkach ve skole a na
pracovistich odborného vycviku.

w7

Vngjsi informacéni systém tvoii zejména schiizky s rodi¢i zakid na konci prvniho a tietiho
ctvrtleti Skolniho roku. Zde jsou rodi¢im podavany informace o chovani a prospéchu zakd,
o ¢innosti Skoly, o pldnovanych akcich apod. V ptipadé z4jmu rodici o informace mimo tato
pravidelnd setkani je moznost telefonického kontaktu nebo sjednéni schiizky s tfidnim ucitelem
nebo s vyucujicim. V naléhavych ptipadech jsou rodi¢e informovani dopisem nebo jsou
pozvani k feseni problému do Skoly.

Velky vyznam je pfikladan aktivitam pofddanym v rdmci nadboru novych zéki - Den
otevienych dveti, nabor vychéazejicich zakl v Gplnych zékladnich Skolach ve spadové oblasti
ucilisté, inzeraty a zpravy o ¢innosti $koly v regionalnim tisku.

Informacni systém Skoly je funkcéni s dil¢imi pozitivy nad béZnou uroveii.

3.6 Vedeni povinné dokumentace

Povinna dokumentace dle § 38a odst. 1, 2 zakona ¢. 258/1996 Sb., o soustavé
zakladnich skol, stfednich Skol a wvysSich odbornych Skol je vedena na ptedepsanych
tiskopisech a obsahuje pozadované nalezitosti. Dil¢i formalni nedostatky (Skrtani, pfepisovani,
ptrelepovani) ve vedeni tfidni dokumentace byly s vedenim Skoly projednany.

Vedeni povinné dokumentace ma priimérnou uroveii.

3.7 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti §koly za Skolni rok 1997/98 vypracovana ve smyslu § 3 odst. 1
zakona €. 139/1995 Sb., o statni spraveé a samosprave ve Skolstvi obsahuje vSechny naleZitosti
uvedené v § 17e odst. 2 téhoz zdkona. Zprava byla projednana na schiizi zaméstnanct ucilisté
25. srpna 1998.

Vyrocni zprava o Einnosti Skoly byla zpracovana na nadpriimérné vurovni.
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3.8 Efektivnost vyuzZivani financnich prostredkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem Kk ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym ucebnim
dokumentiim

Finan¢ni prostfedky pfidélené ze statniho rozpoctu umoziuji realizovat vychovné
vzdélavaci program Skoly. Jsou vyuzivany ve prospéch zlepSovani podminek pro ¢innosti skoly
jak na useku teoretického vyucovani, tak v odborném vycviku.

Pro lepSi materidlni zajisténi chodu Skoly a realizaci vychovné vzdé€lavaciho programu
ziskava Skola dalsi finan¢ni prostiedky pomoci piijmil z vedlejsi hospodaiské ¢innosti, z ndjmi
a pomoci piispévkll od sponzori.

Tato oblast je hodnocena jako nadpriimérna.
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4 PODMINKY, PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE VZDELAVACI
CINNOSTI

4.1 Hodnoceni materiidlné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti vzhle-
dem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim a poctu Zaki

Stiedni odborné ucilisté vyuzivd moderni prostornou budovu zroku 1994. M4 19
uceben, ztoho 6 odbornych (ucebny vypocetni techniky, techniky administrativy, Svadlen,
kuchartii-¢isnikii, prodavacek, kadeinic). Jsou zde umisténa pracovisté¢ vsech clend vedeni
SOU, vsech pracovnikt ekonomického tseku, skolni kuchyné a jidelna.

Prostory skoly jsou esteticky upraveny a vybaveny modernim nabytkem. Organiza¢nim
zajiSténim a soustavnou pozornosti pedagogickych pracovnikll je dosazeno Cistoty a nizkého
stupné opotfebeni vybaveni a zatfizeni, slouZiciho jak zakiim, tak vS§em zaméstnanctm.

Skola nema vlastni t&locviénu. Hodiny télesné vychovy probihaji aste¢né v pronajaté
hale TJ Jiskra Domazlice a ¢aste¢né€ v upravenych suterénnich prostorach v budové skoly.

Odborny vycvik

Odloucené pracovisté kovozpracujicich oboru:

Odborny vycvik je realizovan v dilndch halového typu. Pracovist¢ ma cast pro rucni
obrabéni kovl (20 mist u pracovnich stolil), ¢ast pro strojni obrabéni kovti (12 soustruhii a 12
frézek), vydejnu nafadi, sborovnu mistri odborného vycviku a kancelaf vedouciho
odlouceného strediska. Soucasti pracovisté je objekt socidlnich zafizeni se Satnami, umyvarnou
a jidelnou.

Odlouc¢ené pracovi§té dfevozpracujicich oboru:

V budové odlouceného pracovisté se nachazi dilna pro ruéni praci s dievem a dilna pro
strojni obrabéni dfeva, kterd je vybavena srovnavackou, protahovackou, frézkou, pasovou
pilou a pasovou bruskou. VSechna zafizeni jsou vybavena odsdvacem pilin. Dilna pro rucni
praci s dievem je vybavena 20 pracovnimi misty - hoblicemi. Soucasti pracovisté je socialni
zatfizeni. V zavéru Skolniho roku 1998/99 se bude toto pracovisté st€¢hovat do vlastniho
objektu v aredlu Skoly.

Odloucené pracovisté oboru §vadlena:

V budové zavodu Hodeta s.r. 0. Domazlice méa ucili§té¢ pronajaty dvé dilny, Satnu
a socidlni zafizeni. V dilnach je k dispozici celkem 56 pracovnich mist, ktera jsou vybavena 78
Sicimi stroji, 2 obnitkovacimi stroji, 3 knoflikovacimi stroji, 4 dirkovacimi stroji, 6 pletacimi
stroji, obracecem limct a dal§imi drobné&j$imi pomuiickami a nastroji.

Odborna ucebna pro odborny vycvik prodavacek:

Je umisténa v budové Skoly a je kompletné¢ vybavena pro nacvik pultového prodeje
smiseného zbozi.
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Odborna ucebna pro odborny vycvik kadernic:

Velmi vkusné a ucelné vybavena moderni ucebna umoziiuje rozvoj odbornych
dovednosti zakyn. K dispozici je dvanact kiesel pro poskytovani kadetnickych sluzeb, cviéné
makety pro néacvik zhotovovani ucesti, dvé kiesla pro myti hlavy, dvé kiesla u susaka vlast
ajedno kieslo uregeneratniho suSaku. Zdkaznicim slouzi cekarna vybavena modernim
pohodlnym nabytkem.

Materidalné technické podminky jsou vzhledem k realizaci vychovné vzdélavaciho
procesu nadpriimérné.

4.2 Hodnoceni psychohygienickych podminek

Ucebny jsou svétlé a prostorné, vybavené modernim Skolnim nabytkem. Esteticky vzhled
tfid a chodeb ma velmi dobrou urovei. Rozvrh hodin respektuje psychohygienické pozadavky.
Dtvodem ke zkraceni délky nékterych prestavek je slozitd dopravni dostupnost Skoly, kam
dojizd&ji Zaci z rozsahlé spadové oblasti. O hlavni prestdvce a o poledni piestavee je zakim
umoznén pobyt v prostorném odpocinkovém respiriu ve vstupni casti Skolni budovy. Pitny
rezim je zajiStén moznosti konzumace teplého Caje v jidelné¢ b&hem velké prestavky a pii
obédeé.

Psychohygienické podminky jsou na nadpriimérné urovni.

4.3 Hodnoceni S$koly z hlediska kvality vyucovani

1. VSeobecné vzdélavaci predméty

Cesky jazyk

Sledovana vyuka ceského jazyka méla rozdilnou troven. V jedné hodiné bylo vyuZito
aktivizujicich a motivujicich forem préce, tikoly zadané zakiim byly diferencovany. Hodnoceni
zaki bylo objektivni. Cil byl stanoven a v pribéhu vyucovaci jednotky plnén. V dalSich
zhlédnutych hodinach probirana témata casové n€kdy nekorespondovala s tematickym planem
uciva vypracovanym vyucujicimi. Po strance metodické pievazoval frontalni zptisob vyucovani.
Tézisté vyuky spocivalo v monologickém vykladu ucitele. Cinnostni pojeti a efektivngjsi
soucCasné trendy vyuky nebyly uplatnény. Ve sledované vyuce nebyl dan prostor pro rozvoj
samostatného vyjadfovani zakl, pro aktivni pfistup k tématu, k ziskani védomosti vlastni
¢innosti. Vyuka probihala v klidné atmosféfe. Aktivita Zakt byla nizka. Vzajemna komunikace
mezi uCitelem a zaky byla korektni a velmi zdvorila.

Ve vyuce Ceského jazyka se vyskytla slaba mista, kterym je tfeba vénovat zvySenou
pozornost.

Fyzika

Vyuka fyziky je vedena pievazné klasickou formou. Nové fyzikalni poznatky jsou
aplikovany v béznych situacich a v ptikladech z technické praxe. Vhodné jsou pfipominany
mezipfedmétové vztahy. Vztah mezi Zdky a vyuCujicim 1 jejich vzajemnd komunikace byly
velmi korektni a pfispivaly ke splnéni cili vyucovani. Pfedmét je vyucovéan ucitelem bez
odborné zpusobilosti.

Vyuka fyziky ve dvou sledovanych hodindch je hodnocena jako spise nadpriimérna.
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Chemie

Sledované hodiny mély rozdilnou troven. Vyuka byla vzdy obsahové dobfe piipravena.
Pievladal frontalni zplisob vedeni vyuky. V nékterych hodinach probihala vyuka ve svizném
tempu s velmi dobrou aktivizaci zak a priibéznou zpétnou vazbou ve vynikajici pracovni
atmosféfe. Jindy vyucujici zvolila pfili§ obsdhly zéapis, Zaci prevazné pasivné opisovali
informace z tabule s nedostate¢nou zpétnou vazbou ke kontrole pochopeni probiraného uciva.
Z nazornych pomticek bylo vyuzito nasténné tabule periodické soustavy prvk.

Vyuka chemie je na pritmérné urovni.

Matematika

Ve studijnich oborech néstavby obsah a rozsah uciva odpovida pozadavkiim ucebnich
osnov. Ve tfidach ucebnich oborl je vyuka matematiky zaméfena na opakovani a Castecné
rozsiteni védomosti ze zdkladni Skoly. Pievazné klasické pojeti vyuky bylo ve sledovanych
hodinéch pfiméfené druhu oboru a pozadavku na efektivitu vyucovani. Vyuka probihala
v komunikativni pracovni atmosféfe, vztah mezi vyucujicimi a Zaky byl velmi korektni,
nechybél citlivy smysl pro humor.

Ve vyuce matematiky byla zjisténa diléi pozitiva nad béZnou uiroveri.

Némecky jazyk

Vyuka je zajisténa pedagogy bez odborné zpiisobilosti. VSechny sledované hodiny byly
peclivé piipraveny. Svym obsahovym zaméfenim byla vyuka spiSe orientovdna na osvojovani
jazykovych prostfedkti. Receptivni 1 produktivni fecové dovednosti nebyly rozvijeny ve
vzijemné vyvazeném vztahu. Zvolené didaktické a metodické postupy nevytvarely potfebné
fecové situace a stimuly pro nacvik komunikativnich dovednosti. Zakim se tak nedostavalo
nezbytné zpétné vazby o tom, zda jsou schopni osvojené jazykové prostiedky adekvatné uzivat
v konkrétni komunikativni situaci.

Ve vyuce bylo zjevné kvalitni vychovné piisobeni pedagogti. Zaci byli snazivi a vstiicni.
Jejich vystupovéani bylo zdvorilé. Pisemnosti zakli vykazovaly pravidelnou a svédomitou
kontrolu. Didakticka a auditivni technika nebyla ve vyuce pouzita.

Vyuka némeckého jazyka vykazuje slaba mista, kterd vyZaduji zvySenou pozornost.

Obcansk4 nauka, Spolecenska vychova

Zajimavé téma bylo prezentovano tak, aby byly plnény cile kognitivni i formativni.
Vhodné zvolené metody a formy prace umoznily zaklim vyuZit vlastnich Zivotnich zkuSenosti a
konfrontovat je s teoretickymi poznatky. Pfiznivd atmosféra ve tfidé umoznovala zakiim
otevien¢ vyjadrovat vlastni nazory.

Vyuka byla hodnocena jako nadpriimérna.

Télesna vychova

V souladu s pozadavky osnov maji vyucujici télesné vychovy vypracovany systém
vhodného vyuZiti malé télocvi¢ny v budové Skoly a dosti vzdalené haly. Sledovana vyuka byla
efektivni po strance metodické i organizacni. Bylo dbano na rozvoj pohybovych dovednosti
i télesné zdatnosti s ohledem na vék zakd. Pozornost byla vénovana i jejich bezpecnosti. Zaci
byli v pribéhu vyuky ukaznéni a samostatni, respektovali pozadavky vyucujicich.

Vyuka télesné vychovy je na nadpriimérné urovni.
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Zaklady ekologie

Po odborné strance byla vyuka ekologie na dobré urovni. PfevaZzoval frontalni zplsob
vyuky bez vyuziti didaktické techniky. Kladem byl dostatek vhodnych ptikladii z praktického
zivota. Vztah ucitel - Zak byl pozitivni.

Vyuka piedmétu ve sledované hodiné je hodnocena jako priiomérna.

2. Odborné predmeéty

Ekonomika a organizace, Marketing, ZbozZiznalstvi

Po odborné strance byla sledovana vyuka v téchto pfedmétech na velmi dobré tirovni. Je
vedena vsouladu sucebnimi osnovami pievazné formou vykladu doplnéného fizenym
rozhovorem. Pfi vykladu novych témat byli zici motivovani fadou zajimavych ptikladt
a poznatkll z praxe, ¢imz byly hodiny pro né€ zajimavé a motivujici.

Vyuka byla hodnocena jako nadpriimérna.

Kresleni a konstrukce stfihi, Technologie (Odb. predméty ucebniho oboru svadlena)

Vyuka ve sledovanych odbornych ptedmétech byla pfipravena s vysokou profesionalitou
po strance odborné i pedagogické. Struktura vyucovacich jednotek byla promyslend a Casové
vyvazena. Pfitazlivé Cinnostni pojeti vyuky 1 kvalitni zabezpeceni ndzornym materidlem se
odrazily v pfijemné atmosféfe ve tfid¢, snazivosti, ochoté¢ a dobrych znalostech zakyn.
Pozitivnim pfinosem pro osobnostni rozvoj zakyn bylo i kultivované vyjadfovani a vystupovani
vyucujici.

Vyuka byla hodnocena jako vynikajici.

Mezinarodni obchod

Ve vyuce byl kladen diraz zejména na Sir$i spoleCenskd a ekonomicka specifika
a souvislosti. Teoretické poznatky byly vhodné aktualizovany a aplikovany na soucasnou
mezinarodni politickou a ekonomickou situaci. Zaci byli pro praci dobfe motivovani,
vypracovavaji referaty k aktualnim otdzkdm. Ve tfid¢ byla ptijemna pracovni atmosféra.

Piedmét mezindrodni obchod je vyucovdan na nadpriimérné urovni.

Odborné kresleni (Odb. predmét ucebniho oboru truhlar)

Vyuka s jasné stanovenymi cili vedla Zaky k upeviiovani pottebnych dovednosti. Klasické
bylo ¢lenéni i organizace prace ve vyucovaci hodin€é. Naro¢nost na zaky je pfimétend druhu
oboru. U¢ebni osnovy jsou plnény.

Vyuka odborného kresleni ve sledované hodiné vykazovala dil¢i pozitiva nad béZnou
uroveri.

Potraviny a vyZiva
Ve sledované vyuce zaci pii opakovani prokazovali primérné znalosti s nizS§imi
vyjadfovacimi schopnostmi. Pii vykladu bylo vhodné vyuZito zpétného projektoru
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a vyukového videoprogramu. Vztah ucitelka - Zaci byl korektni, vyuka probihala v dobré
pracovni atmosféfe.

Vyuka ve sledované hodiné byla vedena na pritmérné uirovni.

Prace s osobnimi pocitaci, Informacni technologie, Zaklady automatizace

Pogitatové orientované predméty jsou vyucovany na velmi vysoké odborné trovni. Zaci
byli vhodné pro praci motivovani, m¢li zdjem o nové dovednosti pii obsluze pocitacovych
programtl. V inspektovanych hodinach byla znatelnd snaha po spojeni sloZzité teorie s praxi
volbou vhodnych piikladi i kold pro samostatnou praci. Komunikace mezi ucitelem a Zaky
byla na velmi dobré rovni, stejné jako individualni ptistup k jednotliveiim ve skupin€ a prace
s chybami zakt. Velmi vhodné bylo vyuZivano projekce dvéma zpétnymi projektory. Efektivita
vyuky byla vysoka.

Vyuka probihd v prostorné ucelné pocitacové ucebné disponujici dostateCnym
mnoZzstvim pracovnich mist pro zaky. VétSina pocitacli je na dobré technické Grovni a je na
nich mozno provozovat moderni aplika¢ni programy systému Windows.

Vyuka pocitacové orientovanych piedmétii je hodnocena jako nadpriimérnd.

Stolnic¢eni

Sledovand vyuka byla dobie piipravend a promyslend, v souladu s ¢asoveé tematickym
planem uciva. Probirané téma bylo pro zaky zajimavé, vlastni zkuSenosti mohli konfrontovat
s teoretickymi  pfedpoklady. Nové poznatky byly vyvozovany logickym zplsobem,
oziejmovany fadou piikladl z probihajici praxe zakl. Ve tfid¢ byla klidnd pracovni atmosféra,
Zaci si s vyucujici rozumi, jsou ochotni a snazivi.

Vyuka byla hodnocena jako nadpriimérna.

Strojnictvi

Sledovana vyuka probihala na dobré odborné urovni. Vyklad mé¢l logickou strukturu. Pfi
procvicovani cteni technickych nacrtki a schémat byl Zdkim ponechan maly prostor
k samostatnému aktivnimu projevu. Velmi vhodné bylo vyuzito ¢lankt a obrazki z odbornych
Casopist 1 fotografii na probirané téma z ucitelova vlastniho archivu. Velmi vhodné a nenasilné
byla pfipomenuta ekologicka hlediska souvisejici s tématem.

Vyuka ve sledované hodiné strojnictvi byla hodnocena jako spisSe nadpriimérnd.

Technologie (Odb. predmét ucebniho oboru truhlar)

Ve vyuce byl kladen diiraz na rozvoj logického mysSleni, upfesiiovani zéasad
technologickych postupt s vyuzZivanim poznatki zaki z odborného vycviku. Ve tfidé byla
pfirozend kazenl vyplyvajici z velmi dobrého vztahu mezi vyucujici a Zaky. K aktivizaci bylo
vhodné vyuzito metody problémového vyucovani. Védomosti a dovednosti zakd byly velmi
dobré.

Sledovanad vyuka méla nadpriimérnou urovei.
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3. Odborny vycvik

Odloucené pracovisté kovozpracujicich obori - ucebni obor 24-33-2/02 Obrabéc
kovii-soustruzeni (1 skupina) a 24-64-2/01 Strojni mechanik-stroje a zatizeni (1 skupina) - Zaci
1. ro¢niku.

Ob¢ skupiny pod piimym vedenim mistrii odborného vycviku plily téma zékladni ru¢ni
obrabéni kovll - fezadni zaviti vn&jSich a vnitfnich. Kazdy zdk ma vlastni pracovni stil
a pridélené rucni natadi, které obdrzi ve vydejné pred zahajenim odborného vycviku.

Odborny vycvik probihal v &istém, vhodn& temperovaném prostiedi. Zaci jsou vedeni
k dodrzovani pracovnich postupti, piesnosti provedeni a dodrzovani zasad bezpecnosti prace.
V z&véru pracovniho dne jsou Zéci individudlné hodnoceni.

Denik evidence odborného vycviku obsahuje vSechny predepsané nalezitosti, je veden
bezchybné.

Odloucené pracovisté dievozpracujicich obori - ucebni obor 33-55-2/01 Truhléi-
vyroba nabytku ( 2 skupiny) - 2. ro¢nik.

Ob¢ skupiny zaka provadély vyrobu skiin€k (lékarnicek) se zasuvkou. Kazdy z zakh
pracoval na samostatném pracovnim stole pod vedenim mistra odborného vycviku. Zaci
pracovali podle vykresové dokumentace. Pracovist¢ odpovida psychohygienickym
pozadavkiim. V priibéhu pracovni ¢innosti byli Zaci mistry opravovani a byl jim vysvétlovan
spravny pracovni postup. Manuélni dovednosti vétsiny zaki byly velmi dobré.

Prestavky na odpocinek a jidlo jsou dodrzovany, hygienické pozadavky jsou splnény.

Denik evidence odborného vycviku je veden bezchybné.

Zpusob vedeni odborného vycviku na odloucenych pracovistich kovozpracujicich
i direvozpracujicich oborit Ize hodnotit jako pFikladny.

Pracovisté praktického vyucovani - soukroma cukrarna DomaZlice - odborny vycvik
zakyné oboru 64-60-2/02 Prodavacka smiSeného zboZi - 2. ro¢nik.

V dob¢ inspekéni Cinnosti provadéla zdkyné pultovy prodej cukraifskych vyrobkd.
Pfitomna mistrova odborného vycviku provedla kontrolu zdkyné pii baleni cukraiskych
vyrobkl, vystaveni u¢tu za prodané cukrovinky a ovéfila si zpisob jednani Zdkyné se
zakaznikem. S vysledkem kontroly byla sezndmena instruktorka odborného vycviku.

Podminky a provadéni odborného vycviku na pracovisti praktického vyucovani
(cukrdrna) byly nadpriimérné.

4.4 Hodnoceni $koly z hlediska irovné vysledkii uceni

Vysledky vychovné vzdélavaciho procesu za Skolni rok 1997/98:

Ucebni obory
Ro¢nik Pocet Zaki Prospél Prospél Neprospél
v ro¢niku S vyznam.
1 125 1 117 7
3 157 4 150 3
Celkem 282 5 267 10
v % 100 1,8 94,7 3,5
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Studijni obory

Ro¢nik Pocet Zaki Prospél Prospél Neprospél
v ro¢niku S vyznam.
1 22 0 22 0
2 106 2 92 12
Celkem 128 2 114 12
v % 100 1,6 89,0 9,4
Vysledky zavére¢nych zkousek za Skolni rok 1997/98:
Ucebni obory
Pocet Zaki Prospél Prospél Neprospél
konajicich ZZ S vyznam.
pocet 163 13 148 2
v % 100 8,0 90,8 1,2

V poctu 163 uchazect konajicich zavérecnou zkousku je zahrnuto Sest zakd,
ktefi neabsolvovali denni studium tfiletych oborti v uvedeném Skolnim roce (opakovani
zaverecné zkousky z predeslého Skolniho roku nebo externi forma studia).

Vysledky maturitnich zkousek za Skolni rok 1997/98:

Studijni obory
Pocet Zaki Prospél Prospél Neprospél
konajicich MZ S vyznam.
pocet 89 8 74 7
v % 100 9,0 83,1 7,9

Vzhledem k uvedenym vysledkiim klasifikace, k vysledkiim zdavérecnych a maturitnich
zkousek a s prihlédnutim k projeviim Zaku pii hospitacich v hodindch je hodnoceni Skoly
z hlediska urovné vysledkii uceni spise nadpriimérné.

4.5 Hodnoceni Skoly z hlediska rozvoje osobnosti Zaku

Ve Skolnim ¥adu a jeho doplitku jsou zakiim kromé fady uloZenych povinnosti zaruéena
také veskera prava vyplyvajici z mezinarodnich imluv o pravech ditéte.

Zaci jsou v udilisti chapani jako plnopravni partnefi ve vyuGovacim procesu. To se
jednoznacné velmi kladn€ projevuje v jejich chovani a jednani jak pfi vyucovani tak i mimo né.
Vystupovani zaki bylo hodnoceno jako vyjimecné kultivované a zdvorilé.

V oblasti rozvoje osobnosti Zdkii vyrazné pievaZuji pozitiva.

4.6 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Zminénou oblast ¢innosti Skoly zajiStuje zkuSeny vychovny poradce spliyjici kvalifikacni
pozadavky vyhlasky MSMT CR ¢. 139/1997 Sb., o podminkich odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovnikli a o ptredpokladech kvalifikace vychovnych poradct.
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Vychovné poradenstvi na Skole se fidi prehlednym ro¢nim planem prace s konkrétnimi tkoly
v jednotlivych mésicich. Ucelné je vedena evidence problémovych zaki.

Ve Skole je zajisténo kvalifikované vychovné poradenstvi na nadpriimérné uirovni.

4.7 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost

Dalsi aktivity jsou vyznamné zejména Vv oblasti rozSifeni a doplnéni vychovné
vzdélavaciho programu 8koly a vrozvijeni odbornych dovednosti. Zaci se z(&astiuji
sportovnich a kulturnich akci a soutézi pro stfedni Skoly. V soutéZi odbornych dovednosti
zaznamenalo stfedni odborné ucilisté uspéch - 1. misto v celostatnim kole oboru prodavacka.
Zaci a zakyné oborti kuchaf a ¢i$nik se pod vedenim svych odbornych uéitelek a mistréi podileji
na pripravé a pribéhu fady kulturnich a spolecenskych akci v Domazlicich. Uspotfadan byl
napf. barmansky kurz, fada vystoupeni zajmového krouzku spolecenského tance pii sttednim
odborném u¢ilisti, beseda s ndméstkem ministra $kolstvi a s poslancem parlamentu Ceské
republiky.

Skola udrzuje pratelské styky s uétiovskou skolou bavorském mésté Furth im Wald.

V oblasti dalSich aktivit je ulilisté hodnoceno jako spise nadpriimérné s dilcimi
pozitivy nad béZnou urovei.

4.8 Hodnoceni ¢innosti soucasti Skoly

Soucasti skoly je skolni jidelna umisténa v ptizemi Skolni budovy. Ma kapacitu 200 jidel.
Pracovni prostfedi a vybaveni kuchyné jsou funkéni. Vedeni Skoly ma v planu podle finan¢nich
moznosti dal$i modernizaci technického vybaveni kuchyné. Jidelna je esteticky a tcelné
zafizena. Vyraznym pozitivem je, Ze pfi odbéru a konzumaci stravy se zaci chovaji neobvykle
kultivovang a v jideIn€ panuje klid a pohoda.

Ve Skolni jidelné¢ je umoznéno stravovani dal$im osobam, které nejsou zaky ani
zaméstnanci uciliste.

Cinnost Skolni jidelny je ze vSech uvedenych hledisek hodnocena jako nadpriimérna.
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5 ZAVER

5.1 Zavéry inspekce

Stfedni odborné ucilist¢ Domazlice plni stanoveny vychovné vzdélavaci program. Pro
vyucované ucebni i ndstavbové obory ma vytvofeny velmi dobré materidlné technické
podminky. Esteticka uroven prostredi skoly je vysoka.

Urovet fidici prace vedeni $koly je dobra, vykazuje diléi pozitiva nad b&znou troves.

Respektovanim osobnosti zdkt a vzajemnym korektnim jedndnim mezi vyucujicimi
a zdky byla ve Skole vytvofena pratelskd atmosféra. Chovéani zakli bylo hodnoceno jako
vyjime¢né kultivované a zdvofilé.

Kladem je promyslend koncepce Skoly s ohledem na moznosti uplatnéni absolventd.

Pro vykon inspekce byly vytvoteny velmi dobré podminky.

S piihlédnutim ke v§em sledovanym oblastem je ¢innost ucilisté hodnocena jako spise
nadpriumérnd.

5.2 Doporuceni inspekce k dalSi ¢innosti Skoly

Ridici a kontrolni ¢innost feditele a jeho zéastupci orientovat na celkovy pribéh
vychovné vzdélavaci ¢innosti a z ni diisledn€ vyvozovat zavéry a opatieni.

Zkvalitnit praci zastupce feditele pro teoretickou vyuku (zlepSit kontrolni ¢innost ve
vyuce ¢eského jazyka a némeckého jazyka a funkEnost pfedmétovych komist).

Zajistit odbornou zptlisobilost vyucujicich némeckého jazyka.
Zabezpecit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik.

5.3 Datum vyhotoveni zpravy a podpisy ¢lenii inspekéniho tymu

V Klatovech 9. dubna 1999

razitko
Podpisy inspektorti: vedouci tymu: ~ Mgr. Karel Novacek v. r.
Clenové tymu:  Ing. Jan Aschenbrenner v. r.
Mgr. Karel Kienek v. r.
Mgr. Darina Motlikova v. r.
Mgr. Marcela Simkova v. r.

Mgr. Ing. Ivan Vesely v. r.
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5.4 Datum a podpis Feditele kontrolované §koly stvrzujici prevzeti zpravy

Inspekéni zpravu jsem prevzal dne 13. dubna 1999

razitko

Podpis feditele: Mgr. Jan Zana v. r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich piedpisi, miiZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy
Jjsou jeji soucasti.

5.5 Dalsi adresati zpravy

Na védomi

Adresat Datum Podpis piijemce nebo ¢j.
pfedani/odeslani zpravy| jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: MSMT CR 1999-04-30 91/1999

Skolsky tiad: SU Domazlice 1999-04-30 92/1999

5.6 Pripominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho Text
protokolu CSI

1999-04-30 Ptipominky nebyly podany.
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