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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska skola v Nové Vsi pod Plesi je jednotfidni predSkolni zafizeni s celodennim
provozem, umisténé v ucelové pavilénové budové. Ziizovatelem a provozovatelem je Obec
Nova Ves pod Plesi. Matetska Skola je zadlohovana organizace, jeji soucasti je Skolni jidelna,
kterd poskytuje stravovaci sluzby pro déti a zaméstnance matefské a zékladni Skoly a dalsi
obCany obce. Pivodné byla matefska Skola organizovéana jako dvouttidni, v soucasné dob¢ je
ve druhé tfidé matetské Skoly provozovana Skolni druZina.

Ve Skolnim roce 2001/2002 je k dochdzce do matetské Skoly zapsdno 30 déti. Primérna
dochazka za obdobi zafi - fijen 2001 je 17 déti.

Pedagogicka Cinnost predskolniho zatfizeni je zajiSt€na dvéma pedagogickymi pracovnicemi,
provoz, uklid budovy a stravovani zabezpec€uji dvé provozni zaméstnankyné.

Reditelka byla jmenovéna do funkce na zékladé vysledku konkurzniho ¥izeni s Gi¢innosti od 3.
1. 1992. Kolektiv zaméstnankyn matetské Skoly je stabilizovan.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni  kvality vzdelavani vychazi zejména z hospitaéni Cinnosti ve spontannich
a Fizenych aktivitach, z vyhodnoceni ptedlozenych podkladovych materiali, z rozhovora
s ucitelkou a feditelkou matetské Skoly, z prohlidky prostor, ze studia predloZzené povinné
a vnitini dokumentace.

Hospita¢ni ¢innost byla zamétena na hodnoceni planovani a ptipravy predskolniho vzdélavani

vzhledem ke vzdéldvacimu programu a podminkédm, ve kterych vyuka probihd, na hodnoceni

materidlnich a psychohygienickych podminek pfedskolniho vzdélavani, na ucelnost a vhodnost
organizace vyuky, pouzitych forem a metod ptedskolniho vzdé€lavani, uc¢innost motivace, na
zptisob hodnoceni déti a Grovenl interakce a komunikace mezi détmi navzijem a mezi détmi

a pedagogy.

e Vychovné-vzdélavaci program je planovan do tydennich celkli s orientaci na prevazné
tradicni témata, vnichz jsou zastoupeny vSechny vzdé€lavaci oblasti v fizenych
i spontannich ¢innostech. Vychodiskem pro plénovani jsou zejména standardizované
Casové tematické plany pro mateiské §koly a Program vychovné prace pro jesle a matei'ské
Skoly ¢j.33 483/83-201 ze dne 23. 12. 1983 a dale jsou operativné vyuZzivany aktudlni
informacni zdroje. Konkretizovany jsou vzdé€lavaci cile, specifikovany jsou pozadavky
podle sloZzeni vé€kové skupiny a schopnosti déti. Planovani je ti€elné, umoziuje ucitelkdm
s delsi pedagogickou praxi zakladni orientaci v pedagogické praci, zajistuje posloupnost
a navaznost.

e Prostorové zdzemi matetské Skoly je piehledné a funkcni. Vnitini €lenéni tiid a jejich
usporadadni umoziuje bezproblémové uskuteciiovani spontdnnich i fizenych aktivit véetné
pohybovych, stravovani iodpoledni odpocinek déti na lehatku. Vybaveni hrackami,
ucebnimi pomtlickami a ostatnim spotiebnim materidlem je standardni, pofizovano je
promyslené s ohledem na potfeby matetské Skoly. Funkéné a v dostatecném mnozstvi byly
pomicky vyuzity ve spontannich ifizenych cinnostech a jejich vybér byl v souladu
s planovanym programem. Skolni knihovna obsahuje mnoZstvi tituld, véetnd aktualni
pedagogické literatury a kniznich novinek pro déti. Prostfedi matefské Skoly je esteticky
podnétné, na Upraveé prostor se aktivné podileji svoji vytvarnou tvorbou déti i pracovnice
matetské skoly.
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e Psychohygienické zasady vyuky byly dodrzeny. Pisemné stanoveny rezim dne je Casové
variabilni, zachovava tydenni rozvrh fizenych cinnosti a pravidelné rezimové organizacéni
prvky. V priibéhu dne byly zafazovany spontanni a fizené Cinnosti ve vyvazeném poméru,
dostatetné byly zastoupeny pohybové aktivity a stfidany cinnosti s riznou mirou
fyziologické zéaté€ze. Organizace odpocCinku feSi uspokojivé individudlni potieby déti,
orientuje se 1na nabidku dalSich klidovych nebo relaxac¢nich cinnosti pro déti s rliznou
potiebou spanku. Pitny rezim byl détem umoznén individudlng.

e Sledované spontanni ifizené cinnosti probihaly v pribéhu dne plynule a pfirozené.
Promyslen¢ a vzhledem ke stanovenému obsahu ¢innosti byly voleny iucinné vzdélavaci
postupy. Predev§im smyslova vychova a prvky tvofivé dramatiky podpofily fantazii déti
avedly k aktivnimu uceni a emocnimu prozivani. Vhodné zvolené formy organizace
vychézely z konkrétniho obsahu a smyslu pro celkovy rozvoj osobnosti ditéte. Programové
fizend Cinnost probihala cilen¢ frontalng, charakter navozené aktivity vyZzadoval spole¢né
soustiedéni a vzdjemnou interakci skupiny. Vhodné byly vyuzity hrové aktivizujici metody
k rozvijeni a uplatnéni pozndvacich procesli v rozumové Cinnosti afeci déti ve spojeni
s praktickou ¢innosti.  Ukazatelem efektivity vyuky byl ivelky zdjem déti, citova
angazovanost a jejich aktivni Gcast.

e Motivace programu vychazela ztematického zaméru tydenniho planu. Uinné bylo
rozvijeno formalni navozeni zajmu i vnitini individudlni motivace. Pfi fizené ¢innosti byly
aktualn¢ uplathovany dil¢i motivacni prvky, které se funkEn€ orientovaly na podpoteni
aktivity déti. Hodnoceni déti bylo pfevdzné pozitivni se zaméfenim na ocenéni snahy
a dil¢ich pokrok déti.

e Vnitini klima matetské Skoly bylo pfivetivé, vytvorené podminky podporovaly rozvoj
pozitivnich socidlnich vztahti déti ve skupin€. Vztah ucitelek k détem byl vlidny
a partnersky, komunikacni prostiedi vétSinou pfirozené a jeho podnétnost na bézné trovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita a funkénost planovani vidélavaci Cinnosti jsou velmi dobré. Podminky vychovné-
vzdélavaci Cinnosti jsou v oblasti materidalni a psychohygienické hodnoceny jako
nadprumérné. Také ucelnost organizace, vyuZitych metod a forem prdce, ucinnost motivace
a zpitsob hodnoceni a uroverii interakce i komunikace maji velmi dobrou uirovei.

Uroveii kvality vzdélavini je celkové hodnocena jako nadpriimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Hodnoceni podminek vzdelavani vychdzi zejména z hospitacni cCinnosti ve spontannich
a fizenych cinnostech, z vyhodnoceni pifedloZzenych podkladovych materiald, zrozhovora
s ucitelkou a feditelkou matetské Skoly, z prohlidky prostor, ze studia predloZzené povinné
a vnitini dokumentace matetské Skoly. Zjistovan a hodnocen byl systém planovani, funk&nost
organizovani a informacnich systémi, rozsah a efektivnost vedeni a motivovani pracovnika
a ucinnost vyuZzivani kontrolnich mechanizm zejména vzhledem k pribchu a vysledkiim
vzdélavani.

Planovani

Koncepéni zaméry jsou stanoveny dlouhodobé a realné, vychdzeji z analyzy stavu a podminek
mateiské Skoly. Koncepce definuje cile a priority pro dalsi vychovné-vzdélavaci praci Skoly,
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které jsou rozpracovany do stfednédobych a kratkodobych ukolli v jednotlivych oblastech
fizeni.

Roc¢ni plan Skoly postihuje vSechny oblasti ¢innosti Skoly v jednotlivych mésicich vcetné
terminll s vymezenim osobni zodpovédnosti za jejich splnéni. Plan je zpracovan v ndvaznosti na
oblast fidici a kontrolni, ma utfidénou strukturu a pracovni charakter. Stanovené ukoly jsou
sledovany a systematicky vyhodnocovany.

Organizovani

Organizace matetské Skoly je ddna jednoznacnymi pravidly stanovenymi v organizacnim fadu
a vytvaii tak prehledné podminky pro zajiSténi vychovné-vzdélavaci prace iprovozu.
Zaméstnankyné maji vymezeny své kompetence, byly prokazatelné¢ sezndmeny s pravidly
personalniho fizeni. Pisemné jsou delegovany pravomoce zastupujici pedagogické pracovnice
v dobé€ nepfiitomnosti feditelky v matetské Skole. Provoz matetské Skoly je stanoven v souladu
s potfebami rodict a pfizpiisoben podminkam Skoly. Pfima vychovna povinnost pedagogickych
pracovnic je stanovena efektivné, umoziluje i soubézné pusobeni ve tfidé. Koordinace ¢innosti
pedagogickych a provoznich pracovnic je zajisténa.

Kontrolovand povinnd dokumentace mateiské Skoly (evidence déti, ptehled o dochazce,
ptehled vychovné prace, kniha urazl) je vedena v souladu sobecné platnym pravnim
predpisem a v rozsahu stanoveném povinnostmi nepravniho subjektu.

Organiza¢ni pravidla mezi matefskou $kolou a rodici jsou dana vnitini fddem Skoly, rodi¢e jsou
seznameni s dilezitymi povinnostmi i vyplyvajicimi diléimi pravy. Z hlediska zajisténi tplného
informa¢niho servisu pro rodi¢e fad postradd rozpracovani nekterych dilezitych informaci
(napt. podminky a moZnosti pfijimani déti — déti mladsi tfi let, zplisob omezeni provozu
matetské Skoly).

Tok informaci vnéjsiho 1 vnitiniho systému ma jasna pravidla a funguje bezproblémove.
VSechny zaméstnankyné¢ maji zajistén pfistup k aktudlnim informacim, Skola pravidelné
informuje o organizaci a vzdélavani irodi¢e déti. Preferovan je individudlni kontakt. Vnéjsi
1 vnitini informacni systém umozniuje dostatecny prostor pro dialog a aktivni spoluti¢ast vSech
zainteresovanych.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni a motivovani pracovnic spociva piedevS§im ve vstiicném postoji feditelky k celému
kolektivu a vytvareni dobrych podminek k jejich praci. Vécnou diskusi je motivovan piistup
k vykonu pedagogické prace, akcentovana je aktivita asvédomitost v praci s détmi.
Podporovano je sebevzdélavani. Organizacni a materidlni podminky pro odborny rlst jsou
vytvoreny. Orientuji se na praktické vyuzivani nové odborné literatury a zapojeni do systému
nabizenych odbornych seminait. V ramci pedagogickych rad je zajistén pienos informaci
s u€innou zpétnou vazbou. Finanéni motivace je u jednotlivych zaméstnankyn vyjadiena
diferencovanym pfistupem v poskytovani nadtarifnich sloZek platu podle stanovenych
hodnoticich kritérii. Zakladem je vySe mési¢niho osobniho pfiplatku a jednordzové financni
odmény za pracovni vykon.

Kontrolni mechanizmy

V systému kontroly je rozliSena kontrola kvality a efektivity vychovné-vzdélavaci prace ve
formé¢ pravidelné hospitacni ¢innosti a vnitini kontrola provoznich a hospodaiskych ¢innosti,
vyplyvajici z pozadavk fizeni.
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Kontrolni ¢innost zaméfend na pedagogickou praci je pisemné dokladovédna, ze zapist
a provadénych rozbort hospitaci vyplyva dostate¢na odborna narocnost feditelky se schopnosti
diagnostikovat. Kontrolni zjisténi jsou formulovéna pievazné vystizné, postihuji spiSe dilci
ukoly v pedagogické praci, ¢astecné opomijena je vazba na efektivitu planovani a ptipravy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepcni planovani vyjadiuje dlouhodobou tendenci v pedagogické Cinnosti, roéni
planovani ucelné konkretizuje zaméry mateiské Skoly v souladu s konkrétnimi
podminkami. Organizovdni je funkcéni s jasné stanovenymi pravidly, zaloZené na spolupraci
pracovnic s Feditelkou. Informacni systém je funkcni a ucinny. Systém, rozsah a efektivnost
vedeni a motivovdani pracovnic mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré, také
ucinnost kontrolnich mechanizmii vykazuje pievahu pozitivnich zjisténi.

Celkova uroveii kvality iizeni je hodnocena jako nadpriimérnd.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni &.
82/99-00J

e Vykaz o matetské Skole podle stavu k 30. 9. 2001

e Povinna dokumentace mateiské Skoly dle § 45b, odst. 1 pism.a, c, zdkona ¢. 76/1978 Sb.,
o Skolskych zafizeni, ve znéni pozdéjsich predpist (evidence déti, prehled o dochédzce déti,
kniha urazi)

e Tiidni dokumentace: plany vychovné-vzdelavaci prace, dokumentované vysledky prace déti

e Ridici dokumentace: koncepce mateiské Skoly, roéni plan na $kolni rok 2001/2002,
organizac¢ni fad matefské Skoly, plan kontrolni Cinnosti, zaznamy z hospitaci a kontrol
provozu, rozvrh piimé vychovné povinnosti pedagogickych pracovnic, pracovni doba
provoznich pracovnic, zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad

e Sdé¢leni o vysledcich inspekéni Cinnosti ¢j. O-02-05/9697 La 61

ZAVER

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava piedskolniho vzdélavani, materidalni a psychohygienické podminky,
ucelnost a vhodnost organizace, pouZité formy a metody, ucinnost motivace, zpiisob
hodnoceni déti a urovern interakce a komunikace mezi détmi navidjem a mezi détmi
a pedagogy jsou hodnoceny jako nadpriimérné.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém planovdni, funkcénost organizovdni a informacnich systémii, rozsah a efektivnost
vedeni a motivovani pracovnikii i udinnost vyuZivani kontrolnich mechanizmii zejména
vzhledem k pribéhu a vysledkiim vzdélavani je hodnoceno jako nadpriimérné.

Mateiska Skola vykazuje dlouhodobé velmi dobré pracovni vysledky.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Dana Sedlackovd
V Ptibrami dne 8. listopadu 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. listopadu 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ivana Fafejtovd, feditelka e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 6.11.2001 025 199a/01-1306

Ztizovatel 6. 11.2001 025 199b/01-1306

Pripominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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