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HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Pfi planovani vychovné-vzdélavaciho procesu vychazeji pedagogické pracovnice z hlavnich
kol ro¢niho planu 8koly, vyuzivaji Program vychovné prace - MS CSR 1983,
¢.j. 33 483/83/201 a nasledné z n¢ho rozpracované standardizované Casové tematické plany.
Ukoly vychovné vzdélavaci &innosti jsou uéitelkami diferencovany pro dvé vékové skupiny,
stanovené obsahy vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou voleny s ohledem na téma tydne a sveédci
o vyuzivani soucasné pedagogické literatury (Ttida plna pohody, Ttida plnd zdbavy, Hry pro
Sest smysll, Filipova dobrodruzstvi, 200 vytvarnych ¢innosti aj.), metodickych materialt
a détskych casopisti (napt. Méda Pusik). Vychovné-vzdélavaci ¢Cinnosti jsou v planech
zahrnuty rovnomérné, stanovené cile respektuji didaktické zasady a odpovidaji soucasnym
trendiim ptedskolni vychovy.

Oblast planovani a piipravy vychovné-vzdélavaciho procesu je hodnocena jako velmi
dobra.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V mateiské $kole (MS) pracuji dvé pedagogické pracovnice, ob& spliuji odbornou
a pedagogickou zptisobilost stanovenou vyhlaskou MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach
odborné a pedagogické zpusobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradcli. Organizace a vyuZiti pracovni doby pedagogickych pracovnic je
efektivni, ucitelka pracuje na zkraceny tvazek 0,65. Spravni zaméstnankyné se dle vyjadieni
feditelky podileji na pfiznivych podminkéch pro praci ucitelek a déti.

Matetska Skola je umisténa v 1. poschodi star$i budovy, pro soucasny pocet zapsanych déti ma
dostatek vhodnych prostor pro realizaci vychovné-vzdélavacich ¢innosti. Podlahy a podlahové
krytiny jsou bezpecné, i kdyZ koberec jiz jevi znacné znamky opotfebovanosti. Mistnosti jsou
ucelné a efektivné vybaveny, tlozné prostory pro hracky a ucebni pomicky jsou piistupné
détem. Stoly a zidle odpovidaji antropometrickym pozadavkim déti predskolniho veéku.
Posouzeno subjektivné se jevi svételné a tepelné podminky jako dobré. StarSich drobnych
hradek a ucebnich pomicek je v MS vecelku dostatek, novéjsich je z diivodu omezenych
finanénich prostfedki malé mnoZstvi. Audiovizualni a didakticka technika je pro potieby MS
dostatecnd, pedagogickymi pracovnice je pfiméfené vyuzivana. Ucitelskd knihovna obsahuje
nové tituly (zejména z nakladatelstvi Portdl), zakovskd knihovna je dopliiovdna pouze
sporadicky (postrada nové tituly a knihy encyklopedického charakteru). Pracovni prostiedi je z
hlediska cistoty pro déti i zaméstnance vhodné, vyzdoba je tvofena pfedev§im détskymi
vytvarnymi pracemi, coZ podstatné zpiijemiuje prostiedi matetské skoly.

Skolni zahrada je umisténa ve svahu na pozemku u MS, jeji vybaveni prilezkami, hratkami
a pomickami je standardni. Nerovnost terénu neumoZziuje vyuzivat ke hram kolobézky
a tiikolky.

Rezim dne je sestaven v souladu s psychohygienickymi zisadami déti predSkolniho véku,
pruzné uspotadani cinnosti béhem dne je pfizplsobeno jejich potiebam. V dobé inspekce
nebylo zaznamenano pietéZovani déti, naroky kladené na déti byly umérné. Charakter ¢innosti
byl dostate¢né variabilni, spontanni a fizené ¢innosti se stfidaly rovnomeérné.

Prostorové uspotadani podnécuje a umoznuje spontanni aktivity déti, prostfedi je podnétné
estetické, funkcni a bezpecné.

Pitny rezim je v matetské Skole zaveden.
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V letosnim Skolnim roce ma matefskd Skola vytvofeny specifické podminky pro jedno
zdravotng postizené dité. Pedagogickymi pracovnicemi nejsou vedeny o détech diagnostické
zaznamy, bylo doporuceno vést tyto zdznamy alespoil u déti s odloZenou $kolni dochézkou.

Prostorové, persondlni, materidalné-technické a psychohygienické podminky pro zajisténi
pedagogické Cinnosti Skoly jsou celkové velmi dobré.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Hospitované ¢innosti - hry, ranni cviceni, fizend c¢innost (vytvarnd a hudebni vychova),
organizace stravovani - se vyznaCovaly pfedem planovanymi formami a metodami na praci
s détmi, ty odpovidaly zvolenému ndmétu. Vedeni her bylo nenasilné, v pfistupu ucitelek byla
zfejmd TUcta k ditéti, dostatek Casu a prostoru. Organizace fizenych Cinnosti akceptovala
pfiméfené néaroky na osobni tempo jednotlivych déti. Pedagogické ptlisobeni bylo pestré
s vhodné propojenymi vychovnymi slozkami. V pribéhu pedagogické prace byl kladen diraz
na frontalni a individudlni ¢innosti, méné na skupinovou praci. K ¢innostem déti byly vyuzivany
hracky, ucebni pomiicky, vytvarny, textilni i pfirodni material. Détem byl vytvotren dostatecny
prostor pro verbalni projev, sebevyjadfovani a dokonceni ¢innosti (véetné moznosti vratit se k
rozehrané hie). Hygienické navyky byly détmi pouZivany pfirozené€, pii sebeobsluznych
¢innostech byla u déti podporovana a rozvijena samostatnost déti. Kultura stolovani byla na
standardni urovni, déti mély moznost se na stolovani podilet.

Kvalitu a uroveii vychovné vzdélavaci ¢innosti Ize hodnotit jako velmi dobrou.

Motivace a hodnoceni

Motivace byly voleny prevazné spravné, byly vesmés ucinné a aktivizujici. Ucitelkami bylo
vyuZivani pozitivniho hodnoceni k posilovani pfiméteného sebevédomi déti. Déti mély dostatek
prostoru k vyjadfeni vlastnich myslenek, ucitelkami byly déti povzbuzovany, byla jim ze strany
ucitelek poskytovana jistota v jejich rozhodovani.

Motivace a hodnoceni ma v materské Skole dobrou niroveri.

Interakce a komunikace

Mezi dospélymi a détmi panuje vztah divéry a pratelstvi, stejné tak mezi dosp€lymi navzajem.
Vztah dospély - dité je zaloZeny na respektu a partnerstvi. V prib&hu dne pedagogické
pracovnice vytvareji pozitivni komunikacni prostiedi, pravidla jednani jsou pfedem znama a
détmi akceptovéana. Verbalni projevy ucitelek a déti jsou vyvazené, détem je dan prostor pro
volné vyjadiovani a rozvoj aktivni slovni zasoby. Ucitelkami je podporovana spontaneita a
otevienost déti, v cCinnostech (aZ na malé vyjimky) nepfevladd manipulativni vedeni a
poucovani.

Uroveii interakce a komunikace je v mateiské Skole dobra.

Spontanni ¢innosti

Pro spontanni a hrové ¢innosti vymezuje MS dostateény Gasovy prostor, déti maji moznost
vybéru her, hracek, ucebnich pomicek i kamaradt. Nedostatecné mnozstvi novych hracek vsak
zpisobuje mirny stereotyp pii jejich vybéru a casteCné snizuje podnétnost prostiedi pro
rozvijeni tvofivosti a fantazie. K pomiickdim maji déti volny pfistup, prostor i uspotfadani
nabytku umoznuje détem individualni a skupinové hry. Ucitelky respektuji pfani a zajmy déti,
do spontannich ¢innosti se snazi vstupovat nenasilng.

Uroveri spontannich innosti je dobra.
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Rizené &innosti

Vychovné-vzd&lavaci &innosti jsou v MS zastoupeny rovnomémé, jsou zajistovany
v odpovidajici kvalité. Organizace fizenych Cinnosti détem umoznuje aktivni spolutiCast
a seberealizaci, akceptuje pfimefené naroky na osobni tempo jednotlivych déti. Prirozenym
zptisobem dochdzi k prostupovéni jednotlivych vychov, fizené ¢innosti jsou riznorodé, jsou
v nich vyuzivany prozitky a zajmy déti. Je respektovan piimeteny Cas k ¢innostem, individudlni
moznosti déti jsou v fizenych ¢innostech diferencovany a zohledhovany. Organizace ¢innosti
umoziuje zapojeni ditéte se specialnimi potiebami.

Rizené cinnosti maji velmi dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Planovani vychovné-vidélavaci Cinnosti zohlediiuje podminky dané mateiské Skoly,
respektuje soucasné trendy piedSkolni vychovy, obsahuje diferenciaci ukolit pro dvé vékové
skupiny. Persondlni podminky, materidalné-technické vybaveni a psychohygienické
podminky v souhrnu koresponduji s potiebami déti v piedSkolnim zarizeni. Organizace,
metody a formy vychovné-vidélavacich Cinnosti jsou vétSinou promyslené a vhodné volené.
Motivace jsou ndpadité a ucinné, hodnoceni Cinnosti je aktivizujici. Spontdinni a Fizené
cinnosti jsou v rovnovaze, piechody mezi nimi jsou nendsilné. K iizenym cinnostem jsou
déti motivovany, ucitelky usiluji o zapojeni déti dobrovolné a z vlastniho piesvédceni.
Zdadnd 7 vychovnych sloiek neni opomijena, béind je prostupnost jednotlivich vychov
a Cinnosti. Vztahy mezi ucitelkami a détmi jsou kladné a respektujici. Celkové je oblast
kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako velmi dobra.

|HODNOCEN{ KVALITY RiZENI

Planovani

Reditelka neméa pisemné zpracovanou dlouhodobou koncepci $koly, z jednoro¢nich
koncepénich zaméri zfetelnd vyplyva zaméfeni MS na rozvijeni kladného vztahu k p¥irodg.
Roc¢ni plén je zpracovan na zdklad€é analyzy ptedchdzejiciho Skolniho roku a podminek
matefské Skoly. Hlavni ukoly jsou kromé vysSe uvedeného cile zaméfeny na vedeni déti
k samostatnému a osobitému mysleni, ke kultivovanému vyjadiovani vlastnich myslenek, na
respektovani rodiny jako vychovného partnera a umocnéni pocitu soundlezitosti k obci
aklidem v ni Ziicich. Obsahuje realizacni faze, dil¢i plany porad, kontrolni cinnosti,
spoluprace MS s jinymi subjekty a prehled planovanych akci. Plan byl projednén na spolecné
poradg, je schvélen a akceptovan zaméstnanci Skoly.

Uroveii planovani mateiské Skoly je dobra.

Organizovani

Organizacni struktura, pfenos kompetenci a pravomoci na ostatni pracovniky umoznuje uc¢inné
fizeni. Povinnd dokumentace je vedena v souladu s § 45b zdkona CNR & 76/1978 Sb., o
Skolskych zatizenich, ve znéni pozdé&jSich predpist. Dalsi operativni a tfidni dokumentace je
vedena prehledné, méa dobrou vypovidaci hodnotu.
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Pienosy informaci jsou dle feditelky v matefské Skole provadény zejména pii dennim kontaktu
se vSemi pracovnicemi a na operativnich schliizkach s aktudlnim pfenosem informaci.
Frekvence pedagogickych a provoznich porad je adekvatni velikosti zafizeni, zapisy z nich
obsahuji relevantni informace. Pracovnice maji pfistup ke vSem potiebnym informacim,
ochrana divérnych informaci a dat je zajiSténa.

S vychovné-vzdélavacim programem piedSkolniho zafizeni jsou rodice seznamovéni vzdy na
pocatku Skolniho roku. O ¢innosti Skoly v prubéhu roku jsou rodi¢e informovani pii dennim
kontaktu s ucitelkami (moznost vstupu rodi¢l do tfidy kdykoliv béhem dne), pedagogické
pracovnice maximalné vyuzivaji nasténky pro prezentaci vytvarnych praci déti a k uvadéni
ukoli vychovné-vzdélavacich ¢innosti. Vzhledem k absenci prostor pro vystupovani déti v obci
jsou veskeré akce k propagaci vlastni &innosti uskute¢iovany piimo v MS (napf. besidky u
ptilezitosti mikula$ské a vanocniho posezeni u véanocniho stromku, détsky maskarni ples,
slavnosti v MS o velikono&nich svatcich, oslavy Dne déti, Dne matek aj.).

Program matetské Skoly je doplilovéan o vylety do okoli,zdbavna sportovni odpoledne na chaté¢
ve Strahovicich, tematické vychazky, divadelni a filmova predstaveni, vystavy, zavére¢né
diskotéky s rozloucenim se skolaky a;.

Poradenskou cinnost zprostfedkovava mateiskd Skola pouze rodicim déti dochazejicich do
MS. Dle potieby je pro informovanost vefejnosti o akcich v MS pedagogickymi pracovnicemi
vyuzivan mistni rozhlas.

Matei'ska $kola spolupracuje s okolnimi piedskolnimi zafizenimi (Strahovice, Sudice) a se ZS
Sudice.

Z nejastéji  vyuzivanych odbornych pracovist matefskou Skolou je Pedagogicko-
psychologickd poradna v Opavé (zejména pii odkladech Skolni dochéazky), Specialné
pedagogické centrum Srdce v Opavé (pfi zafazeni zdravotné postizeného ditéte) a Stredisko
vzdélavani pedagogti (SVP) v Opave.

Organizacni struktura je vzhledem k velikosti zarizeni na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka vede $kolu demokratickym zptisobem. Na nové tendence ve kolstvi reaguje vcelku
pruzné, je schopna inovovat zplisob fizeni. V systému vedeni a motivovani pracovnic je
feditelkou vyuZivana piedevSim slovni motivace, finanéni motivace je z divodu nedostatku
mzdovych prostiedkti minimalni. Reditelkou jsou vytvofeny podminky pro vzdélavani, obé
pedagogické pracovnice vyuzivaji nabidku SVP. Odbornd a pedagogickd literatura je pro
potieby pedagogickych pracovnic priibézné dopliovana.

Systém vedeni a motivovani pracovniho kolektivu je hodnocen jako dobry.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrolni systém feditelky je soucasti ro¢niho planu Skoly, postihuje kontrolu
vychovné-vzdélavaci ¢innosti 1 provozu zatfizeni. Prohlidku zafizeni provadi feditelka denné,
kontrolu pedagogické prace provadi jednak pribézné (je v dennim kontaktu s druhou
ucitelkou), jednak realizovanymi hospitacemi u ucitelky. Zaznamy z hospitani cinnosti
obsahuji pfedem stanovené hospitacni cile 1 zavéry pro dalsi praci. Vysledky kontrol jsou
s pracovnicemi projednavany, pruzng jsou piijiméana opatieni zjisténych nedostatk.

Kontrolni systém je hodnocen jako velmi dobry.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly je efektivni. Vedeni zaméstnankyii je pFirozené a motivujici, feditelka na né
adresné a promyslené deleguje kompetence, vytvdaii prostor pro jejich uplatnéni. Povinnd
i operativni dokumentace souvisejici s poZadavkem ucinného ¥izeni je vedena Fdadné
a v souladu s platnymi pravnimi predpisy. Kvalita Fizeni sledovaného piedSkolniho zaiizeni

je v souhrnu hodnocena jako dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinna dokumentace ve smyslu zdkona ¢. 138/1995 Sb., kterym se méni a dopliuje zakon
CNR ¢. 76/1978 Sb., o skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich predpisi.

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni
¢j. 473/99/M-94-00.

e Pedagogicka a operativni dokumentace ptedskolniho zatizeni.

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti matetské Skoly ve Skolnim roce 1998/1999.
e Rocni plan na skolni rok 1999/2000.

e Vnitini fad.

e Zapisy z provoznich a pedagogickych rad.

e Dokumentace BOZP a PO.

e Kniha urazi.

e Jednaci protokol.

e Vysledky détskych praci z vytvarné a pracovni vychovy.

ZAVER

Piedmétem inspekeni €innosti bylo hodnoceni kvality vychovné-vzdélavaci ¢innosti matef'ské
Skoly a hodnoceni kvality fizeni.

Pozitiva:
e Pozitivni klima v MS, vstiicné a partnerské vztahy mezi détmi a ucitelkami i mezi
pracovnicemi navzajem.

e Atraktivni vyzdoba prostiedi MS s vyraznym podilem détskych praci.

e Aktivni podil pedagogickych pracovnic na dal§im vzdélavani.

[ ]

Negativa:

e Absence diagnostickych zaznam u déti s odloZenou $kolni dochazkou.

e 7 finan¢nich diivodii omezené doplilovani o nové hracky, ucebni pomiicky a tituly détské
literatury.
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Doporuceni:
e Vést diagnostické zaznamy o détech s odlozenou skolni dochazkou.

Kvalita vychovné-vidélavaci Cinnosti je hodnocena jako velmi dobrd, oblast Fizeni jako
dobra.

Financni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou piedSkolnim zarizenim vyuZivany
hospodarné a efektivné.

Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspekéniho tymu

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jarmila Némeckova J. Némeckova v. r.

V Opavé dne 27. 12. 1999

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 3. 1. 2000

Razitko

Zuzana Ondrufova Zuzana Ondrufova v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad 20. 1. 2000 145 10/00-11045

Ztizovatel 20. 1. 2000 145 09/00-11045

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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