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HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Zakladni udaje

Na zékladé rozhodnuti MSMT CR &.j. 28 643/98-21 ze dne 14.10.1998 poskytuje
Integrovand stfedni Skola automobilni, Brno, HybeSova 15 stfedni odborné a tplné stfedni
vzdélani v téchto oborech:

Ucebni obory
Kod Nazev Cj. a datum Cj.adatum | Délka | Zpisob
uéebniho schvaleni schvaleni studia | ukonéen
oboru oboru MSMT ucebnich /form i
CR dokumentu studia
23-68-H/001 Automechanik 28643/98-21 12399/98-23 3 Z
14.10.1998 6.2.1998 denni
23-68-H/003 | Mechanik opravar — 28643/98-21 |25 167/79-220 3 Z
silni¢ni motorova 14.10.1998 29.8.1979 denni
vozidla
23-55-H/002 Klempii 12 775/2000-21 | 24 160/99-23 3 Z
14.2.2000 24.6.1999 denni
23-55-H/002 Klempif 28643/98-21 23255/88-212 3 Z
14.10.1998 14.11.1998 denni
23-61-H/001 Lakyrnik 28643/98-21 12151/88-220 3 Z
14.10.1998 5.9.1988 denni
25-57- Autoelektrikar 12 775/2000-21 ] 26 219/99-23 3 Z
H/001 14.2.2000 27.7.1999 denni
26-57-H/001 Autoelektrikar 28643/98-21 13365/92-21 3 Z
14.10.1998 26.2.1992 denni
66-51-H/007 | Prodava¢ — motorova 28643/98-21 12400/88-220 3 Z
vozidla 14.10.1998 26.5.1988 denni
66-51-H/007 | Prodava¢ — motorova 28643/98-21 3 Z
vozidla 14.10.1998 |MH denni
170013/94-
74
14.7.1994
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Studijni obory

Kéd Nézev Cj. a datum Cj.adatum | Délka | Zpusob
studijniho schvaleni schvaleni studia | ukoncen
oboru oboru MSMT ucebnich /form i
CR dokumentti studia
23-45- Silni¢ni doprava — 28643/98-21 25319/95-23 4 M
M/005 provoz a udrzba 14.10.1998 20.11.1995 denni
vozidel
23-45- Silni¢ni doprava — 28643/98-21 25319/95-23 4 M
M/006 diagnostika 14.10.1998 20.11.1995 denni
mot.vozidel
Prehled oborii nastavbovéeho studia
Kéd oboru Nézev Cj. a datum Cj.adatum | Délka | Zpusob
schvaleni schvaleni studia | ukoncen
oboru MSMT ucebnich /form i
CR dokumentti studia
37-41-L/504 | Dopravni provoz — 28643/98-21 19598/95-23 3 M
silni¢ni a méstska 14.10.1998 21.7.1995 dalkové
doprava
64-41-L/504 | Podnikéni v oborech 28643/98-21 17 277/93-23 2 M
strojirenstvi 14.10.1998 25.5.1993 denni

Skola zajistuje teoretickou i praktickou vyuku, ubytovani vlastnich zakd je zajistovano
zprostfedkované. Stravovani zakl a pracovnikli Skoly zajist'uje centrdlni Skolni kuchyné, ktera
je soucasti Skoly. V dob¢ inspekce dokladovala skola celkem 923 74k v 36 tfidach, z toho je
30 tfid ucebnich obori, 4 tfidy studijnich oborti a 2 tfidy néastavbového studia. Odborny
vycvik je realizovan prevazné na 4 odloucenych pracovistich skoly (cca pro 873 zaki), mensi
Cast je zajisténa (na zaklad€ doloZenych smluv) na odbornych pracovistich smluvnich partnera.

Ceska $kolni inspekce se pii komplexni inspekei zaméfila na celkové hodnoceni kvality
vzdélavani vybranych vSeobecnych a profilujicich odbornych predméti, odborného vycviku
a na celkové hodnoceni kvality fizeni Skoly.

Spolecenskovédni predméty (¢esky jazyk, ob¢anska nauka, déjepis)

Casova dotace a ¢lenéni udiva do jednotlivych roénikii odpovidd uéebnimu planu,
upravenému vedenim Skoly - cCesky jazyk a literatura je vyucovan ve tiidach ucebnich obort
1,5 hod tydné€, hodiny obcanské nauky a dé€jepisu jsou v souladu s uc¢ebnimi plany schvalenymi
MSMT CR. Rovnéz vyuka Geského jazyka ve téidach se studijnim programem tyto plany a
jejich €asovou dotaci respektuje. Vyucujici maji zpracovany vlastni plany tak, aby nedochazelo
k obsahové duplicité¢ a byla zajisténa kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky. Pfiprava je
pfizpiisobovana aktudlnimu sloZeni tfidy, informovanost o specifickych poruchach uceni
jednotlivych zaku je zajisténa.

Vyucujici Ceského jazyka a dé€jepisu jsou odborné i pedagogicky zptsobili, vyuka obfanské
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nauky je zajiSténa ve vétSiné tfid aprobovanymi uciteli, pouze ¢astecné je vyucovana ucitelkou
télesné vychovy. Kmenové tfidy, ve kterych vyuka probihala, jsou standardné vybaveny,
estetika tfid ma nizkou uroven. Vhodné je vyuZivana dostupna literatura, pro ndzornost
a zefektivnéni vyucovani si nékteré vyucujici ptipravuji vlastni texty, se kterymi Zaci pracuyji.
Pisemny projev a vedeni seSitli ma dobrou troven, témata a ¢etnost pisemnych praci v ¢eském
jazyce odpovidd ucebnim osnovam. Pii hodnoceni pisemnych projevil jsou zohlediiovany
specifické poruchy uceni jednotlivych zakt. Struktura shlédnutych hodin odpovidala vyukovym
cilim, organiza¢ni pokyny byly jasné a pfiméfené, stejné¢ jako vybér a mnozstvi podavanych
informaci. Volené vyuCovaci metody vétSinou odpovidaly obsahu uciva, v ¢asti hodin
prevazoval vyklad ucitele bez vyuziti znalosti a zkuSenosti Zakli. Samostatna prace se projevila
zejména v predem piipravenych referatech a stylizacnich cvic¢enich, vyucujici nevyuzili moznost
spole¢ného hodnoceni takto zpracovanych a prezentovanych ukold. Pracovni tempo
odpovidalo moZnostem zaki, organizace vyuky vedla jak k samostatné, tak ke skupinové
préaci. Pouze v hodinach, kde pfevazoval vyklad ucitele a diktovany zéapis do seSitu, nebyl dan
prostor pro aktivitu zaku.

Aktualizace uciva se projevila zejména v hodinach slohu, d&jepisu a ob&anské nauky, ve vSech
pfedmeétech dochazelo k vzdjemné provazanosti a vétSinou i k vyuzivani znalosti a praktickych
zkuSenosti zakl. V hodindch se objevovaly pribézné motivacni prvky, pii ovéfovani
a provéifovani znalosti sledovali ucitelé pochopeni vztahti, souvislosti a navaznost na
probranou latku. Hodnoceni vykonid odpovidalo poZadavkim, ne vzdy bylo Zzakim
zdiivodnéno.

Vyucovani v navstivenych hodinach probihalo v klidném ovzdusi, vyucujici vétSinou vedli Zaky
k samostatné uvaze, diskusi o problému a k respektovani rtiznych ndzorii. Soustavné
podporovali rozvoj komunikativnich schopnosti, dbali na vécnou i jazykovou spravnost
vyjadfovani.

Planovani a piipravu vyuky je hodnocena jako velmi dobrou.Materidalni podminky vyuky
jsou dobré, persondlni podminky jsou vynikajici. Psychohygienické podminky jsou dobreé.

Organizaci, formy a metody vyuky hodnotime jako velmi dobré. Motivace a hodnoceni jsou
velmi dobré. Interakce a komunikace je velmi dobra.

Vyuka spolecenskovédnich predmétit ma velmi dobrou uroveii.

Skupina ekonomickych predmétii (ekonomika, ekonomika a organizace)

Ve vSech sledovanych predmétech vyuka probihala podle schvalenych ucebnich planii

a ucebnich osnov. Uc€ebni dokumenty byly zpracovany do tematickych plani s ¢asovym
vymezenim uciva a dotacemi hodin. VSechny tematické plany byly verifikovany vedenim Skoly.
Stanovené vyukové cile byly splnény a jsou v souladu se standardem vzd€lavani. Kontinuita
probirané latky je zajiSténa. Pro napliovani planovanych cili je vyuzivano praktickych
poznatkll a jsou sledovany vyvojové trendy.

Vyuku zajistuji pln€ kvalifikovani pedagogové. Prostory tiid odpovidaji psychohygienickym
zasaddm. Vyuka probihd v kmenovych ucebnach s primérnym technickym vybavenim.
Estetické¢ a psychohygienické podminky jsou dobré. Didaktickd technika pii vyuce nebyla
vyuzita. VyuZivany byly pomocné texty a tiskopisy k provadéni praktickych tloh. Ve vSech
hodinéch byla klidna, pracovni atmosféra.
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Struktura hodin odpovidala vyukovym cillim a v€ku zakt. Pravidelné byly zafazovany aktuality
zpracované jednotlivymi zaky. Tito kromé piednesu aktualit vedli s pomoci vyucujicich
i diskusi k aktualnim tématim. V souladu s novymi osnovami byly rozvijeny dovednosti fesit
zadané tUkoly a problémové situace. U c¢asti hodin byla zaznamenana prace s ucebnici
a pomocnymi texty. K vyjadfovani a obhajovani vlastnich nazort zakt byl v hodinach
vyclenén dostatecny prostor, ktery byl zaky vétSinou vyuzit. U¢ivo bylo interpretovano vécné
spravné v souladu s nejnovéj$imi poznatky praxe.

Uvody hodin byly zaméfeny na aktivizaci 7ak(l zafazovanim aktudlnich témat a rekapitulaci
uciva z pfedchozich hodin formou individudlniho zkousSeni s klasifikaci. Odpovédi zakl byly
vzdy hodnoceny. Zkouseni a opakovani mélo navaznost na probirané ucivo. Pfi feSeni ukold
byla Zakiim poskytovana pomoc. Mezipfedmétové vztahy a praktické zkuSenosti zakl byly
ptilezitostné vyuzivany. Méné bylo vyuZivano pozitivni posilovani. V zadvéru hodin obcas
chybélo hodnoceni piipadné sebehodnoceni zakii. Provedené hodnoceni bylo objektivni.

V hodinach prevladala aktivni ¢innost Zakl. Prostor pro diskusi byl optimélni, Zzaci méli
moznost vyjadiit vlastni nazor. Pfi opakovani byly otazky uciteli zaméfeny -cilené
a srozumitelné na vysvétleni jevil. Zaci méli potiebnou komunikativni pomoc. Vztahy mezi
pedagogy a 7iky se vyznaovaly vzajemnym respektem a diivérou. Zaci projevovali pozitivni
vztah k vyuce.

Planovani a priprava vyuky md vybornou uroven. Podminky vyuky maji velmi dobrou
uroven. Organizace, formy a metody vyuky jsou na velmi dobré urovni. Motivace
a hodnoceni maji velmi dobrou uroveii. Interakce a komunikace ma uroveri vybornou.

Uroveii vyuky ekonomickych piedméti je velmi dobrd.

Skupina prirodovédnych prfedmétii (matematika, fyzika)

Skola provedla nékteré tipravy ucéebnich pland, které jsou v souladu s ustanovenim
ucebnich dokumentti. Ucebni osnovy takto upravenych planu jsou dodrzovany. Pfipravené
vyucovaci hodiny ne vzdy mély jasn¢ stanovy cil. Mnohdy nevyslovené vzdélavaci cile
vychézely spiSe z dlouhodobé empirické analyzy vzdélavaciho procesu Skoly nez z aktualnich
potieb ttidy. Vyucujici u vétSiny ucebnich obort se vétsinou soustfed’ovali pouze na numerické
a algebraické zvladnuti uciva. U Ctyfletych maturitnich oborti byly cile vytycené uciteli znacné
Obéma predmétim vyucovaly v dobé inspekce tii zkusené ucitelky s dlouhodobou praxi na
sttednich Skolach. Vsechny maji odbornou i pedagogickou zptsobilost. U dvou vyucujicich je
znat ur¢itd tnava z dlouhodobého plsobeni ve Skolstvi, coz ma za nasledek urcity sklon
k vyukovému stereotypu.

Materidlni podminky a vybavenost pro vyuku uvedenych pfedmétid jsou méné vyhovujici.
Skola nedisponuje odbornou uéebnou stabilné vybavenou didaktickou technikou, vhodnymi
pomickami, ptipadné ucebnimi texty. Vyuka probihala v standardné zatizenych ucebnéch, kde
vyucuyjici vétsSinou vyuZzivaly jen tabule, kiidy, jednoduché modely téles a v jednom ptipadé
starsi zpétny projektor.

Zaflenénim hodin do rozvrhu, stejné tak jako jejich vlastnim pribchem a pfistupem ucitelti
k zakiim je zajiSténa dobréd psychohygiena. Vyjimkou byl ptipad, kdy si ucitelka nevédéla rady
s nepozornosti zakli a kdy v roztrpceni nad jejich chovanim a znalostmi doSlo k fyzickému
napadeni Zéka ucitelkou (pohlavek). Metoda vyuky sledovanych hodin byla pfevazné frontalni
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s prevladajici aktivitou ucitele. Tempo vyuky bylo zvlasté u tfiletych oborG podprimérné.
Probirand latka a znalosti zaki zde mély spiSe troven zdkladni Skoly. Vyuka byla vétSinou
stereotypni a inavna. Grafickd uroven praci zakl (seSitll) byla na nizké tirovni, bez vétsiho
kontrolnitho systému ucitelek. Pfiprava a hodnoceni ndhodné vybranych osnovami
predepsanych pisemnych praci bylo na dobré urovni. Hodnoceni zakl, pokud se v hodiné
realizovalo, bylo vét§inou nevystizné a nedostate¢né zdivoditované.

Vstupni i pribéznd motivace byla nevyraznd a vétSinou spocivala v kladeni dirazu na
numerickou spravnost procvi¢ované latky. V pribéhu vyuky byl kladen silny diraz na
mezipfedmétové vztahy, zvlasté na vyuziti v odbornych predmétech. Pii feSeni tkoll byla
poskytovana pomoc ve formé doplilyjicich dotazii ucitele. Schdzela motivace zaloZzend na
zabavné a poucné matematice. Také urcity stereotyp ve vykladu nové a v procvicovani
probrané latky neni pfili§ motivujici. Pfi vyuce byla (aZ na jediny pfipad) respektovana
osobnost zdka. Komunikace mezi uciteli a Zaky probihala vétSinou ve vzajemném respektovani
s akceptaci dohodnutych pravidel. Ugitelé byli v komunikaci mnohem aktivn&jsi. Zaci se
chovali ve vyucovani i o piestavkach slusnd. Uroven verbalni i neverbalni komunikace
vyucujicich byla ve vétSing piipadil velmi dobra.

Planovani a priprava vyuky mély dobrou uroveri. Persondlné jsou piedméty zabezpeceny
velmi dobie. Materialni a psychohygienické podminky S$koly jsou na dobré urovni.
Organizace, formy a metody vyuky mély celkové dobrou uroveri, stejné jako motivace
a hodnoceni. Vzdjemnd interakce a komunikace méla dobrou uroveri.

Celkové byla vyuka v hodindach matematiky a fyziky na dobré urovni.

Skupina odbornych predmétii (vypocetni technika, pocitacova grafika, informacni
technologie)

V' hospitovanych hodindch vypocetni techniky byly mimo pocitaovou grafiku
stanoveny vyucovaci cile v souladu s pozadavky ucebnich planti a uéebnich osnov. Skola
zatadila do vyuky tfidy P3 predmét pocitacova grafika pfesto, Ze tento neni v seznamu
pfedméti ucebniho planu tfidy studijniho oboru (viz. protokol). Ucebni osnovy hospitovanych
pfedmétd jsou velmi dobie rozpracované do tematickych pland. Zvolené cile a témata ve
vyuce byly plnény a navazovaly na pfedchozi u¢ivo. Ptiprava vyucujiciho na vyuku byla pecliva
a promyslena. Pfedmétu vyucoval jeden zkuseny, odborné i pedagogicky zpiisobily vyucujici,
ktery velmi dobte a kvalifikované vyuzival technické vybaveni ucebny vypocetni techniky.
Vyuka probihala ve specialni uc¢ebné, kterd je vybavena 15 pocitaci standardni Grovné. Druha
ucebna je vybavena méné kvalitni technikou. PouZivany software je v souladu s autorskymi
pravy. Velkoplo$ny primét obrazu monitoru ucitele je pro vyuku velmi vhodnou pomtckou,
ktera usnadiiuje pochopeni a rychlejsi zvladnuti probirané latky. Rovnéz ptipojeni pocitacové
sit¢ na Internet je pozitivem. Jeho soustavné vyuziti vSak koliduje se zajmy Skoly a jejimi
finan€nimi moZznostmi.  Prostfedi uceben vypocetni techniky je podnétné a estetické.
Rozmisténi pocitacli v ucebnach umozituje dobry piehled a komunikaci ucitele se zédky. V
nékterych skupinach pocet vyuCovanych zakl pievazuje nad poctem pocitacli, coZ sniZuje
uroven psychohygienickych podminek vyuky.

Pti vykladu nové latky vyuzivaji vyucujici velkoplo$ného primétu obrazu svého monitoru
s verbalnim doprovodem spojenym s praktickou obsluhou poéitad. Zaci ve sledovanych
ucebnich hodindch uméeli obsluhovat pocitace a dobie pracovat se zakladnimi programy. Méli
dobré znalosti o struktufe a cinnosti pocitace. Za vedeni ucitele dokéazali odstranit bézné
problémy vzniklé pfi vyuce. V fadé ptipadi pfistupoval vyucujici k zaklm individudlné
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a obtizngjsi casti probirané latky pfimo na jejich pocitaci ndzorné tesil. Vyber, sled a mnoZzstvi
vécné spravnych informaci byl pfiméfeny narocnosti u€iva a véku zaka. Pii vyuce byl velmi
dobte vytvorfen prostor pro samostatné a aktivni uceni. Organizace vyuky umoznovala zakim
pracovat individudlnim tempem. Vyucovaci €as byl vyuzit velmi efektivné. Na zacatku kazdé
sledované hodiny ucitel vyuzil pfedchazejicich pocitacovych znalosti a dovednosti zaka k
zopakovani uciva a to pomoci specidlnich pocitacovych testli, jejichz soucasti bylo také
vyhodnoceni znalosti Zaku. Pti zjisténi vétsiho poctu chyb byla situace analyzovana a vhodnym
zpusobem provedena piislusnd napravna opatfeni. Tim byli Zaci vedeni k sebekontrole,
sebehodnoceni a osobni odpovédnosti. Zaci byli v prib&hu vyuky vhodnymi zplisoby
motivovani a pomoci piikladi z praxe pfesvédcovani o nutnosti vyuziti vypocetni techniky v
bézném Zivote.

Ucitelé méli k zaklim pékny a pratelsky vztah a dokazali vytvofit pozitivni pracovni prostiedi.
Kvalita komunikace ve sledovanych hodinach byla velmi dobra i kdyz vétSinou zavisela na
aktivité¢ ucitele. Presto byl vytvofen prostor pro diskusi. Ucitelé velmi ochotné rozvijeli
myslenky obsazené v zadkovskych odpovédich.

Planovani a piipravu vyuky sledovanych piredmétit je dobrda. Persondlni podminky vyuky
Jjsou vynikajici.. Psychohygienické podminky vyuky jsou velmi dobré. Materidlni podminky
vyuky hodnotime jako velmi dobré. Organizaci, formy a metody vyuky sledovanych
piredmeétii hodnotime jako velmi dobré. Motivace a hodnoceni je na velmi dobré urovni.
Interakce a komunikace je velmi dobra.

Kvalita vyuky skupiny piedmétii vypocetni techniky ve sledovanych hodindch byla
hodnocena jako velmi dobra.

Skupina odbornych predméti (elektrotechnika, ziklady elektrotechniky, automobily,
elektricki méreni, technologie oprav silni¢nich vozidel, diagnosticka zaFizeni,
opravarenstvi a diagnostika, strojnictvi, mechanika a strojirenska technologie )

Ve vSech sledovanych predmétech vyuka probihala podle schvalenych ucebnich planii

a ucebnich osnov. Ucebni dokumenty jsou rozpracovany do tematickych planl s ¢asovym
vymezenim uciva a dotacemi hodin. Kontinuita probirané latky je zajiSténa. Cile hodin byly
vétsinou splnény. Piiprava vyucujicich na jednotlivé vyucovaci hodiny byla odpovédna
a snazila se vyuzivat jiz dfive ziskané teoretické i praktické znalosti zakid. Ucitelé predméth
automobily, diagnostika a elektronika vyuZivaji pii vyuce vlastnich ucebnich textl. Ty nachazi
Siroké uplatnénii v pfedmétu odborny vycvik, a je o n€ znacny z4jem i se strany jinych skol.
Vyuku hospitovanych predmétii zajiStovali pln¢ kvalifikovani pedagogové. Pouze v jednom
piipadé€ byl vyucujici bez pedagogické kvalifikace.

Ucebni prostory odpovidaji béznym hygienickym pozadavkim. Nékteré ucebny je vSak tfeba
dovybavit slunecnimi Zaluziemi nebo jinym clonénim, umoziujici i svételnou projekei (meotar,
video a pod.). Vyuka pievazné ¢asti odbornych predmétii probihala v kmenovych ucebnach,
jejichZ interiér byl esteticky a motivaéné malo podnétny. Vyjimkou byla laboratot elektrického
méfeni, ktera splilovala naro¢né technické a bezpecnostni parametry. Didaktickd technika,
kterd je instalovana v menSi Casti tfid Skoly byla pfi vyuce vyuzita jen ve zcela omezeném
rozsahu. Rovnéz vyuZiti technickych aj. uebnich pomiicek, uc¢ebnic a tabulek bylo velmi malé.
V né&kolika ptipadech pak jejich povrchni demonstrace nesplnila zamysleny efekt.

Pribéh vétsiny sledovanych hodin byl pfevazné postaven na verbalnim projevu vyucujicich,
doplnénym diktdtem vybranych casti uciva do sesitd zdkd. Ty jsou vedeny s urovni
odpovidajici danému typu studia a v€ku zakt. Vyklad latky mél pomémé vysokou odbornou
uroven, opirajici se o bohaté praktické zkuSenosti vétSiny vyucujicich. Prvky aktivniho uceni
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byly do vyuky zaclenény v mensim rozsahu. Ménég casté bylo i verbalni zapojeni zaku, popisy
jevl, vyjadiovani a obhajovani vlastnich ndzort. Prace s chybou byla pouZita jen v malé ¢asti
hodin. Chybé€lo rovnéz zadani pro doméci tkoly ¢i jinou individudlni ¢innost. Rozsah
probiraného uciva je v souladu s u¢ebnimi dokumenty a se zapisy v tiidnich knihach.

Uvod vyulovacich hodin byl vét§inou zaméfen na opakovani uéiva z predchozich hodin
formou individudlniho nebo frontalniho opakovani. ZkouSeni Zaci nebyli vzdy klasifikovani.
Otazky pfi opakovani byly zaméfeny jak na pamétové zvladnuti uciva, tak na pochopeni
vztahil a souvislosti. V zavéru hodin byla provadéna (vétSinou vyucujicim) kratka rekapitulace
latky, jen v malo piipadech se do ni zapojili i samotni z4ci. Nedostatkem, snizujicim motivacni
a hodnotici prvky, je vypusténi laboratornich praci ve vyuce elektrotechniky v prvnim ro¢niku
oboru Autoelektrikaf, a nedlslednost ve zpracovavani protokolii z laboratornich méfeni
v predmétu Elektrickd méteni t¢hoZz ucebniho oboru.

Vztahy mezi uciteli a Zaky se vyznaCovaly vzajemnym respektem a diivérou. Osobnost zaka je
respektovana. Na rozdil od vseobecné vzdélavacich predméta je u odbornych predméti méné
zohlediovana individudlni dispozice zaka (napft. specifické poruchy uceni apod.).

Planovani a priprava vyuky md velmi dobrou uroven. Persondlni podminky jsou na
vyborné ai velmi dobré urovni. Materidalni podminky vyuky maji celkové dobrou uroveii.
Organizace, formy a metody vyuky jsou na velmi dobré urovni. Motivace a hodnoceni ma
dobrou uroveri. Interakce a komunikace ma dobrou uroveri.

Uroveii vyuky uvedenych technickych piedmétii je velmi dobrd.

Skupina odbornych predméti (odborny vycvik)

Hospitace v odborném vycviku byla provedena v ¢astech ucebnich jednotek u ucebnich obori:
23-55-H/002 Klempif, 23-68-H/001 Automechanik, 23-68-H/003 Mechanik - opravaf
silni¢nich motorovych vozidel a 26-57-H/001 Autoelektrikar.

Odborny vycvik (dale jen OV) se realizuje dle schvalenych ucebnich dokumentt, které jsou pro
jednotlivé u¢ebni obory rozpracovany do pfislusnych tematickych pland. Casové dotace hodin
OV v realizovanych ucebnich oborech odpovidaji schvalenym ucebnim planim. Jejich obsah je
vrelaci sramcovymi rozpisy uciva piredmétu OV, uvedenych v ucebnich dokumentech
a odpovida deklarovanym pozadavkim na profil absolventa. Povinna i rozsitfujici dokumentace
OV je vedena v pozadovaném rozsahu a umoziuje velmi dobrou fidici, kontrolni i motivacni
¢innost.

Stanovené vyukové cile vyucovacich jednotek odpovidaji standardim vzdé€lavani.
Psychohygienické zésady a opatieni k zajiSténi bezpecnosti prace jsou na vSech pracovistich
dodrzovany. Provoz dilen praktického vyuCovani se ftidi podrobnym  vnitinim fadem
a internimi predpisy pro jednotliva odloucend pracoviste.

Vyuku OV zajistuje celkem 41 mistrit odborné vychovy (dale jen MOV), 5 vrchni mistfi a 1
zastupce feditele pro praktické vyucovani. Z uvedeného poctu nemé 11 MOV splnény zejména
podminky pedagogického vzdélani, které nelze nahradit kratkodobym kursem pedagogického
minima. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli je vedena piehledné a doklada
jednotlivé druhy odbornosti, absolvovanych skoleni, kurzii a zkousek.

Provozni prostory jednotlivych pracovist a jejich materidlové vybaveni je vzhledem k poctu
zakl ve skupinéch a jejich odbornému zaméfeni na velmi dobré az vyborné Grovni. Strojové
1 pfistrojové vybaveni splituje naro¢né pozadavky nové koncipovanych ucebnich obort a jejich
osnov. Vedeni Skoly vynaklada odpovidajici finan¢ni prostfedky na rekonstrukci, modernizaci
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a béznou udrzbu provoznich budov a jejich vybaveni. Stranou nestoji ani otdzka socidlniho
zazemi a podminek pro po pracovni relaxaci. Odpovidajici pracovni ustrojeni a pouzivani
osobnich ochrannych pracovnich pomicek je v souladu s ptfedpisy o bezpecné praci, je
vyzadovéno a je dodrzovano. Pracovni odév, pracovni obuv a Cepice jsou v souladu s
vydanym opatfenim feditele poskytovany zakim v prvnim roéniku. Skoleni BOZP je
prubézn¢ planovano arealizovdno. O provedeném Skoleni je u kazdého zdka veden
prokazatelny zdznam v zépisniku BOZP. Pracovni prostory dilen, strojovy park i1 vnéjsi
obsluzné plochy dilen jsou pribézné udrzovany a jsou ve velmi dobrém stavu.

Odborny vycvik jednotlivych ucebnich obort se realizuje zau¢enim a opakovanou praktickou
¢innosti, ktera je provadéna v maximalné mozné mite na redlnych zakazkach, popft. na cviénych
vozidlech nebo jejich ¢astech. O produktivni ¢innosti zakl je vedena podrobnd dokumentace a
Zaci jsou za tuto praci (v souladu s platnymi piedpisy) odménovani. Vedené pierazovaci plany
v jednotlivych ucebnich oborech davaji MOV 1 pfipadné kontrole uceleny prehled o probraném
ucivu u kazdého Zaka, resp. o nutnosti zatadit konkrétni praktické téma tam, kde zak napft. ve
vyuce chybél, nebo urcitou ¢innost nezvladl. Hodnoceni pracovnich vysledkii zaki je v zasadé
pribézné, doplnéné vysledky zhodnoceni fady soubornych praci a soutézi dovednosti.
Soucasti hodnoceni je i analyza chyb. Vyuka OV je vedena s odpovidajicim zdmérem, s
vysokym odbornym nasazenim vSech MOV, byla organizacné¢ i materidlové velmi dobie
pfipravena. MOV vyuZivaji pii vyuce odbornou literaturu, zpracované osobni piipravy,
ovladaji a v praxi vyuZivaji nejmodernéjsi piistrojovou a méfici techniku, ktera je v fadé
pfipadii napojena i na techniku vypocetni. Pracovni aktivita a zapojeni zakl byla u vSech
hospitovanych skupin na velmi vysoké urovni. Pro Zdky vysSich ro¢nikll je na zakladé
doloZenych smluv mezi vedenim Skoly a rliznymi odbornymi firmami zajiStovan vykon
odborného vycviku pod vedenim jmenovanych instruktori mimo areal skoly.

Dohodnuta pravidla jednani, vz4jemnych vztahli a ¢innosti vramci OV a jeho vazby na
teoretické vyucovani jsou znamd, zaky i pedagogickymi pracovniky jsou respektovana. Zaci
jsou vedeni k sebekontrole a k vysoké odpovédnosti za provedenou préci. Pozitivni vztah zaka
k praci se projevuje v jejich kazdodenni cCinnosti i dosazenymi vysledky ztady soutéZzi.
Nezadouci projevy v jednani zakl nebyly v pribéhu inspekce zaznamenany.

Planovani odborného vycviku ma velmi dobrou ai vybornou uroveri, podminky OV jsou
hodnoceny jako vyborné. Organizace, metody a formy odborného vycviku maji urovert
velmi dobrou. Motivace a hodnoceni Zdkii ve vyucovacim procesu, interakce a komunikace
Jjsou na velmi dobré urovni.

Celkové je kvalita vyuky odborného vycviku sledovanych oborii hodnocena jako velmi
dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani u kontrolovanych vseobecné vzdélavacich i odbornych predmétii je
s vyjimkou matematiky a fyziky (maji hodnoceni dobré) hodnocena jako velmi dobra.

Kvalita vzdélavani je ve sledovanych predmétech celkové hodnocena jako velmi dobra.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Vedeni Skoly ma zpracovanou dlouhodobou koncepci dalsiho rozvoje se snahou

upravovat zameéfeni a pocet ucebnich a zejména studijnich oborti dle pozadavku trhu a dle
redlnych moZnosti materidlnich i persondlnich. Pocita s dobéhem oborti Prodava¢ motorovych
vozidel a Podnikani v oboru, ptfedpoklada otevieni nastavbového studia oborti Autoelektronika
a Dopravni provoz. Dalsi zmény lze oGekavat v souvislosti s moznou realizaci projektii VOS -
v oboru Technické diagnostiky motorovych vozidel, na kterych participuji HK CR, Akademie
femesel a dalsi socialni partnefi vé&. SACRu. Stavajicim koncepénim zdmérem je obsihnout
vSechny obory, potfebné pro autoprovozy. V souCasné dob¢ realizuje Skola vyuku péti
ucebnich obord, jednoho studijniho oboru a dva obory nastavbového studia. Uvedeny piehled
vyudovanych obori je schvaleny MSMT CR.
Zékladni udaje, harmonogram a hlavni tkoly pro Sk. rok 1999/2000 jsou zakladem planu
prace v jednotlivych oblastech vychovné - vzd€lavaci ¢innosti, v€. provozniho zajisténi. Jeho
soucasti je i fada naro¢nych jednani, kterd maji ovéfit a pfipravit podminky pro rekonstrukci
a odpovidajici vybavenost arealu na ulici Ktizikova v Brn€, dokonceni aredlu Dunajevského,
atd. Znacny duraz je kladen na spolupraci Skoly s podnikatelskou sférou, odbornymi
sdruzenimi a cechy. Pfimé a Casté pracovni kontakty ma vedeni ISS s dalsimi $kolami
podobného odborného zaméfeni vriamci CR, ale i v zahrani¢i (Cesko-Rakousky projekt
pilotnich skol, zpracovani odbornych ucebnich textli, soutéze 74k, exkurse, atd.). Koncepéni
zamér vedeni Skoly a stanovené cile jsou redlné. Jsou podporovany jak pedagogickymi
pracovniky a rodi¢ovskou vefejnosti, tak i Sirokou podnikatelskou sférou.

Planovani Skoly je kvalitné zpracoviano a realizovdano. Tvoii uceleny systém, ktery je
aktudlné prizpiisobovan soucasnym potiebam. Celkové je na velmi dobré ai vynikajici
urovni.

Organizovani

V celkové organizaci Skoly jsou zietelnd a jasné stanovend pravidla a cile, coz umozZiuje
efektivni fizeni. Kompetence pracovnikl jsou pfesné vymezeny a jejich pracovni naplné jsou
podle potieby aktualizovany. Poradnimi organy feditele jsou porada vedeni, pedagogicka rada
a predmétové komise, jejichZ ¢innost tvofi nedilnou souc¢ést celého organiza¢niho programu.
Velmi dobfe zpracovany organizacni fad je pracovniky skoly respektovan a dodrzovéan. Vnitini
fad Skoly je orientovan smérem k Zakiim a obsahuje jejich povinnosti i prava.

Vnitini informacni systém Skoly zabezpecuje pruzny pfenos informaci mezi vedenim Skoly,
pracovniky a Zaky. Pfenos informaci je zajiStovan prostiednictvim porad vedeni a nasledné
porad jednotlivych tsekli, pedagogickych porad, prostfednictvim predsedi predmétovych
komisi, tfidnich ucitelli a mistri odborné vychovy. Operativné je pienos informaci zajistovan
prostiednictvim vyveések. Rodice zakil jsou v pribéhu skolniho roku informovani o studijnich
vysledcich prostfednictvim  Zdkovskych kniZzek a studijnich prikazi, prostiednictvim
rodicovskych schlizek (dvakrat za Skolni rok), v krajnich ptipadech prostfednictvim dopist
popiipad¢ i telefonicky. Dulezitou roli v pfenosu informaci i ve vzijemném vztahu mezi
vedenim Skoly a zaky sehrava Skolni Zakovsky parlament. Ten deklaruje svoji ¢innost jak
uvniti samotné Skoly, tak i1 na pidé StiedoSkolského parlamentu ostatnich stfednich Skol v
Brné. Vyrocni zprava o cCinnosti Skoly a vyro¢ni zprava o hospodafeni je zpracovana
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v souladu s platnou legislativou a poskytuje dostatek informaci o skole.

Pti kontrole povinné dokumentace Skoly nebyly zjistény s vyjimkou dvou ptipadli zadné dalsi
zavazné nedostatky. Prvni je sestaveni rozvrhu hodin v poctu deviti vyu€ovacich hodin
v jednom dni u tfidy P2.0 (sudy 1 lichy tyden), kdy doslo k piekroc¢eni poctu 8 vyucovacich
hodin v jednom dni s poledni pfestdvkou. Tato skutecnost je obsahem protokolu o kontrole.
Jeho soucésti je rovnéZ operativni zavedeni nového vyucovaciho predmétu Pocitacova grafika,
ktery neni uveden v piehledu schvalenych vyudovacich pfedméti MSMT CR. Z hlediska
dodrzovani ucebnich plani se jedné o poruseni § 39, odst.1 Skolského zdkona ¢. 29/1984 Sb.
v uplném znéni.

Zpusob organizacniho usporddani Skoly a informacnich systémii je na velmi dobré urovni.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni Skoly stanovilo jasnou koncepci, v niz vychazi z analyzy stavu odborného
Skolstvi a reaguje na pozadavky regionu i soucasné tendence ve vyvoji automobilni techniky.
Reditel 8koly deleguje vhodné pravomoci na své zastupce a dal§i vedouci pracovniky. Systém
vedeni a motivace pracovnikl vyrazn€¢ vyuziva prostifedkii hmotné stimulace. Hodnoceni
pracovnikil je pravidelné a plni svoji motivaéni funkei. Kriteria hodnoceni jsou pracovnikiim
zndma. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii i zakl je vedena v odpovidajicim
rozsahu a zplisob jejiho uloZeni zajist'uje ochranu dat pted zneuZzitim. Vychovné poradenstvi i
protidrogovd prevence jsou na Skole podchyceny a vykazuji konkrétni Cinnosti. Dalsi
vzdélavani ucitelll a mistri odborné vychovy je zajistovano v ndvaznosti na odborny rozvoj
a snahu udrzet kontakt se soudobou technikou v daném oboru. Pracovnici Skoly se dle
finan¢nich moZnosti Uc€astni fady Skoleni a kursi, k dispozici jsou manudly k technickym
pfistrojim a zafizenim (vyuZivanych u tuzemskych i zahrani¢nich automobilovych firem),
dostupné jsou i dalsi odborné casopisy a publikace. Sami pracovnici Skoly se podili na
zpracovani a publikaci fady odbornych ucebnic a textt.

Systém vedeni a motivovdani pracovnikit md optimdlni podobu, je hodnocen jako velmi
dobry.

Kontrolni mechanizmy

Vedenim ISS zpracované organizatni smérnice (Organiza¢ni ¥ad, Skolni ¥ad, Rad
praktického vyu€ovani, Pracovni fad, Harmonogram a hlavni ukoly pro k. rok 1999/2000, aj.)
stanovi rozsah zodpovédnosti, povinnosti (tikoly) a prav pracovnikl i zaka Skoly. Kontrolni
¢innosti jsou povéeteni vedouci pracovnici Skoly dle rozepsaného planu a v rozsahu svych
pravomoci. O stavu a kontrole plnéni zadanych tkold je informovano na poradé vedeni Skoly,
na poradach jednotlivych usekii a predmétovych komisi, stav vychovné vzdélavaciho procesu
je pravideln¢é hodnocen na pedagogickych poradach. Hodnoceni kontrolni ¢innosti je dolozeno
zapisy. Vysledky kontrolnich zjisténi jsou vyhodnocovany a na jejich zakladé jsou pfijimana
opatfeni.

Kontrolni systém je propracovany, operativni, splituje vysoké poZadavky kladené na cely
management Skoly.Jeho uroveri je velmi dobra.
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Hodnoceni kvality Fizeni

Celkova uroveri Fizeni Skoly je hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola predklada tiplnou nabidku obort pro auto provozy, véetnd nastavbového studia.
V poétu 74k patii mezi nejvétsi $koly v CR. Ve stanovenych terminech jsou opakované
realizovany dny otevienych dveii pro zaky zakladnich $kol a jejich rodice. Skola spolupracuje
vramci tvorby vyukovych dokumentli, samotné vyuky a vymény zkuSenosti s ostatnimi
oborové piibuznymi $kolami v CR i v zahrani¢i. Vydava vlastni ucebni texty pro obory
Automechanik, Autoelektrikat a Silni¢ni dopravu, které v soucasné dobé vyuZziva jiz cela fada
Skol. Organizuje ucilistni semifindle a findle soutéze Ucen - automechanik. Od Sk. roku
1998/1999 se $kola stala ¢lenem Asociace $kolnich sportovnich klubti v CR. V ramci
sportovniho klubu vykazuji Zaci nejvetsi zdjem zejména o kopanou, hokej, kule¢nik a Sipky.
Pro tyto sporty ma Skola moZnost zajistit odpovidajici provozni i persondlni podminky. Méné
vyhovujici prostory stavajici t€locvi¢ny v budoveé skoly jsou feSeny pronajmem prostor u jinych
subjektd. Vyhledové chce vedeni Skoly feSit tuto situaci stavbou nové, viceucelové haly
v prostorach objektu na ulici Ktizikova.
V oblasti §kolnich i mimoskolnich aktivit je znacny zajem Zzaka i pedagogii o odborné exkurze
a demonstraci novych technologii (Autosalon Pafiz, Barum, Colorlak a dali). Skola vydava
vlastni ¢asopis - Zpravodaj.
ISS automobilni je ¢lenem v Asociaci dopravnich, spedi¢nich a servisnich firem, kterd v CR
sdruzuje vice jak 30 odbornych organizaci. Z toho poctu jsou jejimi ¢leny pouze 2 $koly. Dalsi
Clenstvi ve Svazu autoopraven CR a Svazu zaméstnavateldl a podnikatelii v dopravé a aktivni
kontakty na oborové piibuzné a profilujici organizace stavi ISS HybeSova na &elni misto mezi
subjekty, které pozitivné ovliviiuji kvalitu pfipravy, dalSiho vzdélavani a uplatnéni absolventt
na trhu prace. Pfispivd k tomu bezesporu vyborné materielné technické vybaveni Skolnich
dilen a provozl, spolu, stémét 90% odbornou a pedagogickou kvalifikaci vyucujicich.
Chybé&jici vzdélani, zejména u odbornych ucitell, ptedstavuje nedokoncené pedagogické
studium. Ve vékové skladbé vyucujicich je nejpocetnéji zastoupena skupina v rozmezi 40 az 50
let veku.

Pomérné velké procento zakovské populace je postizeno verbalnim i neverbalnim oslabenim,
vyzadujici pomalej$i tempo a niz8i pracovni nasazeni. Odpovidajici pozornost je proto
vénovana i praci vychovného poradce a protidrogového specialisty.

Pridélené financni prostfedky jsou vynakladany uvazlivé a sméfuji z vEtsi ¢asti do technické
vybavenosti Skoly.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR o zatazeni do sité §kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zaiizeni
¢.J. 28 643/98-21

e Zfizovaci listina
e Piehled vyucovanych oborti

e Stavy zakd, Clenéni podle tfid a oborl, osobni dokumentace zakii, dohoda o zajisténi
1€katské péce a kontroly zdravotniho stavu zaka

e Zakladni uidaje, harmonogram a hlavni tikoly pro sk. rok 1999/2000, koncepce Skoly

e Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1998/1999 a vyro¢ni zpradva o hospodateni
za Skolni rok 1998/1999

e Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli, ptehled o odborné a pedagogické
zpusobilosti

e Materidly pfijimaciho fizeni

e Organizacni ¥ad ISS, pracovni fad

e Skolni ¥ad, ¥ad praktického vyudovani, rozpis zvonéni a piestavek

e Rozvrh hodin TV, rozdéleni zaki do UVS a ptidéleni MOV, pietazovaci plany
e Ucebni dokumenty vyucovanych oborti, u¢ebni plany

e Tematické plany vyucovanych predmétii schvalené vedenim Skoly. Ptipravy MOV na
vyukové jednotky

e Ttiidni knihy a katalogové listy vyucovanych tfid, deniky odborného vycviku
hospitovanych UVS, ukolové listy OV

e Zapisy z pedagogickych porad a porad vedeni Skoly

e Zapisy z hospita¢ni a kontrolni &innosti ZR pro teoretickou a praktickou vyuku

e Dokumentace o zaji$téni a pribéhu zavérecnych a maturitnich zkousek v r. 1998/1999
e Pisemné prace z matematiky

e Zapisy z kontrolnich zjisténi OHS Brno

e Zpravodaj - ¢asopis ISSa

e Prehled mimoskolnich aktivit

e Hospita¢ni zaznamy pracovnikt CSI

ZAVER

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti ve sledovanych piedmétech a kvalita Fizeni
Skoly jsou hodnoceny jako velmi dobré. V celkovém pojeti md Skola vzristajici preference.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Lubomir Hlozek Lubomir Hlozek v.r.
Clenové tymu Mgr. Eliska TéSinska Eliska T¢sinska v.r.

Ing. Leo Havlicek Leo Havlicek v.r.

RNDr. Vladislav Milink Vladislav Milink v.r.
V Brn¢ dne: 24. bfezna 2000
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ......... 25.04.2000.............

Razitko
Ing. Vratislav KSica , feditel Ing. Vr. KSica v.r.

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelne, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zprava - str. 14



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tiad 09.05.2000 122277-05030
Ztizovatel 09.05.2000 122276-05030
Rada skoly -—- ---

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

09.05.2000

- Nebyly vzneseny
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