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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

2. matefskd §kola Bfeznice, Obrancti miru 467 (dale v textu MS), je zfizena jako pravni
subjekt s ptispévkovou formou hospodatfeni ke dni 1. lednu 2003 na zakladé rozhodnuti
zastupitelstva mésta ze dne 1. listopadu 2002. V souladu s touto zménou je zafazena do sité
Skol, ptedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni.

Umisténa je v pavilonovém komplexu ucelovych budov propojenych spojovaci chodbou. Jeji
souCasti je Skolni jidelna (dale vtextu SJ) poskytujici stravovani dochazejicim détem
a zaméstnanctim MS.

Ve skolnim roce 2004/2005 jsou v provozu tfi tfidy, do kterych je zapsdno celkem 57 déti
(aktudlné 59 déti, vcetné tii déti s upravenou nepravidelnou dochézkou). Pfevazna vétSina
z nich bydli v Bfeznici, ale dojizdi i n¢kolik déti napt. ze Zadniho Pofic¢i, Martinic, Pocapel
a Osli. Z celkového poctu maji Ctyfi déti odklad povinné Skolni dochazky o jeden rok.
Skupiny déti ve dvou tfidach jsou veékove heterogenni, v jedné tiidé je skupina veékove
homogenni. Kapacita MS je respektovana a v provozovanych tiidach i¢elné vyuzita.

Provozni doba zafizeni je stanovena po projednéni s rodi¢i od 6:15 hodin do 16:00 hodin.

Vzdélavani a vychova déti jsou realizovany podle vlastniho vzdélavaciho programu
nazvaného ,,Chci se smat, hodné zndt, se viemi si povidat* (dale vtextu SVP), ktery je
zpracovan podle dokumentu Ramcovy vzdeélavaci program pro predskolni vzdelavani (dale
v textu RVP PV).

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekce bylo zjisténi a hodnoceni
e personalnich podminek vzdélavani a vychovy ve Skolnim roce 2004/2005,
e materialné-technickych podminek ve Skolnim roce 2004/2005,

e pribéhu a vysledki vychovné-vzdélavaci prace v materské Skole ve Skolnim roce
2004/2005 a ke dni inspekce.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky proces zajistuji Ctyfi pedagogické pracovnice s plnou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti a s praxi vrozmezi od 6 do 39 let. VSechny jsou zaméstnany na plny pracovni
uvazek. K jedné z nich, kterd nastoupila po desetileté piestavce prace v mateiské Skole je
ptistupovano jako k ucitelce zacinajici. Ucitelka - pracujici diichodkyné slouzi za ucitelku,
kterd je na dva roky uvolnéna pro funkci starostky mésta. Provozni zaméstnankyné jsou tii,
uklizecka s plnym pracovnim uvazkem, hospodaiskd pracovnice Skolni jidelny s 0,5
pracovniho tivazku a kuchatka s plnym pracovnim uvazkem. Na dohodu o pracovni ¢innosti
je zaméstnana pradlena (8 hodin mési¢n¢) a na smlouvu o dilo Gcetni.

Skladba tivazkd vcéetné zajiSténi nadstandardnich aktivit je s ohledem na pocty déti, jejich
potieby i pocet persondlu kvalitné zajisténa. Soubézné plsobeni uclitelek je mozné pouze
v jedné tfid¢, vyuzivano je efektivné, zejména k uvadéni zacinajici ucitelky.

Organizacni struktura matei'ské Skoly je diky pomémé malému kolektivu jednoducha, ale
zcela funkéni a uc€inna. Reditelka delegovala na svoji zastupkyni caste¢né kompetence



v oblasti poskytovani informaci rodi¢lim a dal$i vetejnosti v dobé jeji neptitomnosti. Zakladni
smérice, které upravuji chod MS, jsou Statut mateiské $koly, Organizacni 74d materské
Skoly, Provozni rad, Vnitrni 7ad pro pedagogické pracovniky, vypracovany v navaznosti na
Pracovni 7ad MSMT CR pro zaméstnance §kol a Skolskych zarizeni ¢&j:14269/2001-26
a Zakonik prace, dale Vnitrni organizacni vad pro pedagogické pracovniky a Vnitrni
organizacni rad pro provozni zaméstnance, ReZim dne. Navazujici dokumenty upravuji
povinnosti 1 prava jednotlivych zaméstnancii. VSechny dokumenty vychézeji z platnych
pravnich norem, jsou prehledné, datované a vSem zaméstnanciim prokazatelné znamé.

Pienos informaci uvniti matetské Skoly je pruzny a funkéni. Vyuzivany jsou denni osobni
kontakty vSech zaméstnanctli, konzultace aktualnich problémil a pravideln€ svolavané porady
za Ucelem planovani tematickych celkl. StéZejni problematika zejména pedagogické ¢innosti
je pfedmétem casové i obsahové planovanych pedagogickych rad. Zapisy z jednéni maji
vysokou vypovidaci hodnotu. Jsou prikaznym dokladem systematické prace v oblasti
pedagogické, metodické, organizacni, Castecné 1 evaluacni. Kolektiv pedagogi v Cele
s feditelkou vénuje nalezitou pozornost zvySovani odbornosti. Intenzivné se zajima o vSechny
novinky v oblasti pfedSkolniho vzdélavani vcetné fizeni a vyuzivd organizovaného
1 individudlniho studia.

Styl fizeni je demokraticky, zaloZeny na partnerské spolupraci. Zfejma je ochota, vstiicnost
a tymova spoluprace vSech pedagogickych i provoznich zaméstnanky.

Soustavny piehled o chodu celé skoly i jejich podminkdch vcetné aktualné realizovanych
opatfeni jsou samoziejmosti denni prace feditelky. Predmétem planovanych kontrol je
celkova cinnost skoly, zejména pak vychovné-vzdélavaci prace. Systém je promysleny,
zaméfeny cilené a v souladu se specifickymi zaméry SVP. Prikaznym materidlem kvalitni
kontrolni c¢innosti jsou zejména hospitatni zadznamy, které obsahuji jasné deklarovana
pozitiva, negativa a konkrétni zavéry pro dalsi praci. Kvalita rozborové c¢innosti feditelky
zaznamenana v prubéhu inspekce byla pln€ v souladu se zavéry inspekce.

Dalsi vzdélavani ma vyrazné pozitivni vliv na kvalitu profesniho riistu i celkové &innosti MS.
Pedagogické pracovnice individualné studuji nejnovéjsi publikace a odborné cCasopisy.
Organizované se vzdélavaji v Pedagogickém centru Stiedni Cechy — Piibram a Stiedisku
sluzeb Pfibram. Ze vzdélavaci nabidky si vybiraji samy, ale respektuji i doporuceni feditelky
a aktudlni potfeby MS. Diraz je kladen na transformacni zmény, které piinasi RVP PV.
V poslednim obdobi zejména na evaluacni procesy, ale i na dal$i oblasti, napt. pocitacovou
gramotnost, projektové vyucovani, psychohygienu - relaxacni techniky, prevence vad feci,
ziskavani praktickych dovednosti v estetickych oblastech.

Kritéria hodnoceni jsou vSem znama, koresponduji se stanovenymi zaméry a cili. Finan¢ni
ohodnoceni jsou v souladu s dosazenymi pracovnimi vysledky idélkou praxe aktudlné
a diferencované vyuZzivdna. Vedeni a hodnoceni zaméstnancti plni velmi dobie motivacni
funkci a pozitivné ovlivituje kvalitu profesniho ristu zaméstnankyn.

Persondlni podminky MS piiznivé ovliviiuji vidélivini a vychovu a umosiuji plné
realizovat vzdélavaci program. Uroveii v této oblasti je hodnocena jako vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

MS sidli od roku 1991 v objektu byvalych jesli, ktery tvoii pavilonové piizemni budovy
ucelove upravené pro potieby predskolnich déti a jejich vzdélavani. Soucasti objektu je Skolni
jidelna a jeji hospodaiské zazemi. V provozu jsou tii tfidy propojené chodbou. Budovy MS
stoji na pozemku rozlehlé skolni zahrady s pfirodnim terénem a vzrostlou vegetaci. Vnitini
¢lenéni a uspofaddani mistnosti v budové je ucelné. Ttidy poskytuji détem prostor nejen pro
celodenni hrové a pohybové aktivity, ale jsou vyuzivany také jako jidelny a loznice. Socialni



a hygienické zafizeni ma samostatné k dispozici kazda tfida. Interiér tiid je zafizen ptivodnim
1 novym modernim nabytkem, ktery prevazné odpovida fyziologickym potfebam ptedskolnich
déti. Funk¢ni ¢lenéni prostoru tfid na tematické hrové a pracovni koutky vytvaii détem
optimdlni podminky pro uspokojovani jejich z4mt pfi namétovych, tvofivych
a konstruktivnich hrach. Vkusna a podnétna estetickd vyzdoba s vyuZzitim vytvarnych praci
déti dotvaii piijemné prostiedi.

Pro realizaci vzdélavaciho programu jsou tfidy vybaveny Sirokym spektrem ucebnich
pomiicek (napf. hudebnimi a doprovodnymi néstroji, nejrizngj$im télovychovnym nafadim
a nacinim, audiovizudlni technikou, vytvarnymi a pracovnimi materidly, demonstra¢nimi
pomickami apod.). Déti maji k dispozici velmi dobry sortiment klasickych i modernich
hracek. Pribézné dopliiovani novymi stavebnicemi a rozmanitou nabidkou détské literatury
aktualizuje stavajici sortiment. Pfehledné a pievazné¢ dobie pfistupné uloZeni v nizkych
skiinkach a otevienych policich stimuluje déti k aktivité a samostatnosti pii vybéru i tklidu
hradek a materiald. Primémé je MS vybavena informac¢ni technikou, zaméstnanctim je
k dispozici pocitac, tiskarna a kopirovaci stroj.

Skolni zahrada ma velmi p&kné piirodni prostiedi. Prostor je rozélenén sportovnimi
a hrovymi prvky (napf. prilezkou, houpackami, piskovistém, skluzavkou), které umoziuji
détem realizovat spontanni aktivity a ucitelkdm umoziuji zatfazovat i planovité fizené hrové,
sportovni i1 poznavaci ¢innosti. Stav ¢asti vybaveni vyzaduje opravu nebo prib&znou udrzbu,
napf. natér barvou.

Jako informacéni centrum slouzi pedagogickym pracovnicim mistnost feditelny
s pedagogickou knihovnou. Néasténné tabule s aktudlnimi itrvale platnymi vnitinimi
smérnicemi a zdkonnymi normami jsou umistény na viditelném a zaméstnanciim dobie
pfistupném misté. Také pedagogické knihovny ve tfidach jsou velmi dobfe vybaveny
odbornou pedagogickou literaturou a ucitelky je pti své praci s détmi bohaté vyuzivaji.

Oblast materilné-technického zabezpeteni MS ma feditelka zpracovanou, planované diléi
tikoly jsou soucasti SVP. Operativné provadi kontrolu materialné-technickych podminek,
vysledky projedndvd se zaméstnanci a ve spoluprdci snimi stanovuje priority. Pfi
hospitacnich vstupech do tfid sleduje G¢inné vyuzivani pomticek ve vzdélavacim procesu
ucitelkami. Vyraznou pozornost vénuje technickému stavu budovy a jeho postupnému
zlepSovani. V uplynulém obdobi byla vybudovana plynova kotelna, ¢aste¢nou rekonstrukci a
doplnénim technického vybaveni bylo zkvalitnéno zdzemi Skolni kuchyné, nové byla
upravena Cast Skolni zahrady. Kazdoro¢né stanovené priority, které feditelka projednava se
zfizovatelem, se dafi postupné napliovat.

Materidlné-technické zézemi ptedskolniho zafizeni slouZi pouze Cinnostem realizovanym
matefskou Skolou.

Materialné-technické podminky MS pozitivné ovliviiuji vzdélavani déti a umoZiiuji plné
realizovat vzdélavaci program. Uroveii v této oblasti je hodnocena jako velmi dobra.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

MS pracuje tfetim rokem podle vlastniho SVP, ktery zpracoval pod vedenim feditelky tym
pedagogii jako otevieny, pritbézné dopliiovany material. Posledni aktualizace byla projednana
a schvalena pedagogickou radou dne 31. srpna 2004. Zfizovateli byla ddna na védomi
spole¢né s vyrocni zpravou.

SVP jasné deklaruje koncepéni zaméry, které jsou v souladu s cili RVP PV. Dlouhodobym
cilem je rozvoj osobnosti kazdého ditéte, vytvaieni podminek pro optimalni rozvoj osobnich



pfedpokladi déti, jejich pfiblizovani ptirodé, podpora védomi uspéSnosti atouha po
objevovani. MS se specificky zaméfuje na estetické, pohybové a ekologické oblasti své
¢innosti s diirazem na citovy prozitek déti.

Vzdélavaci obsah tvofi fada jedenécti integrovanych celkil - témat, jejichZ podtémata ucitelky
rozpracovavaji do tfidnich vzdélavacich programi. Specifickd péce je vénovana piedskolnim
détem, které budou odchazet do zakladni Skoly, tj. grafomotorika a logopedicka prevence
realizovana ve spolupraci MS s odbornikem - specialnim pedagogem. Souéésti programu je
predplavecky vycvik (Pfibram) a vytvarny krouzek vedeny kmenovou ucitelkou.

SVP podava piehledny obraz o &innosti skoly i jeji spolupraci s rodi¢i a dalsimi partnery,
respektuje hlavni zasady formulované v RVP PV. Doplnén je fadou funkéné promyslenych
ptiloh. Neobsahuje konkrétni specifikaci podminek a rizik, ani zédkladni strukturu vnitiniho
a vnéj$iho evaluacniho systému. Drobné nedostatky jsou i v uzivané terminologii (napf.
v kapitole Metody a formy prdace — pedagogické pracovnice).

Povinnd dokumentace je vedena v pfedepsaném rozsahu, ptehledné¢ a obsahoveé uplné
na pozadovanych tiskopisech. Udaje jsou pravideln& aktualizovany. Zapisy v Prehledech
vychovné prace obsahuji dostate¢né mnoZstvi informaci o uskute¢iiovani vzdélavacich cila
a dokladaji systematické naplilovani zaméra vzdélavacich programil v pribéhu celého dne.
Pijimaci fizeni je realizovano v souladu s pravni normou. Pocet zapsanych déti vychazi
z vyjimky feditelky Skoly a v ptipadé déti ptijatych k nepravidelné dochdzce je jejich pobyt
v MS upraven tak, aby byla kapacita ve tiidach respektovana.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu probihd pribézné€ — dennimi konzultacemi,
pravidelnym, ale pouze ustnim vyhodnocovanim jednotlivych podtémat tfidnich programt
s navaznosti na dal$i planovani, komplexnéji pololetné a vyroéné v pedagogickych radéach.
Kvalitné rozpracovana a napliiovana je oblast hodnoceni kvality prace ucitelek a pokrokt déti,
ve které chybi pouze vétsi zaméteni na oblast rozvoje hodnot — vztaht a postojt.

Vyrocni zprava ma prevazné informativni a popisny charakter. Vycet dosaZzenych uspéch
1 zjiSténych rezerv chybé&ji. Posledni ¢ast zpravy obsahuje zaveéry obecnéjsiho i konkrétniho
charakteru pro dalsi préci ve vSech oblastech ¢innosti Skoly.

Celkovy systém kontroly je ucinny, zpétnovazebni informace i néslednd opatfeni maji
pozitivni vliv na kvalitu vzdélavaciho procesu i celkovou ¢innost Skoly.

MS organizuje vychovné-vzdélavaci Ginnost v souladu s potfebami piedskolnich déti.
Psychohygienické podminky vzdélavani jsou respektovany a promyslené zkvalitiiovany.
Pozadavky postupné adaptace na zacatku dochazky ditéte do zatizeni a otevienosti Skoly pro
rodi¢e jsou prokazatelné¢ plnény. Vzdélavaci program je postaven na plynulém pribéhu
dennich ¢innosti s rovnomé&mnym uplatnénim spontannich a fizenych aktivit. Pravidelny denni
fad umoznuje 1 pruzné prizpusobeni aktudlni situaci. Ve dnech inspekce mély déti dostatek
Casu pro hry, volny pohyb, stolovani, hygienu i relaxaci. Pobyt déti venku byl uskutecnén
v pozadované Casové dotaci (dvé hodiny). Strava byla podavana ve stanovenych casovych
intervalech, pitny rezim déti vétSinou vyuzivaly. Individualni potifeba odpocinku nebo spanku
a moznost UCasti starSich déti na ,,nespacich® aktivitich (z4jmové cinnosti, grafomotorika)
jsou v rezimu dne zavedeny a byly v organizaci odpolednich ¢innosti zohlednény. Pozitivni
klima MS uspokojovalo socidlni i emocionalni potfeby déti a umoziiovalo jim prozivat
plnohodnotné pobyt v détském kolektivu.

Rodice déti maji mozZnost kazdodenniho kontaktu s ucitelkami, mohou se kdykoliv
informovat o vyvoji a potfebach déti, ztastnit se programu MS i mimoskolnich aktivit.
Otevienost ve vzajemnych vztazich byla pozorovéana pii pfedavani déti od rodici ucitelkdm
a naopak. Informativni vyvésky ve vstupnich prostorach MS podavaji rodi¢im aktualni



zpravy a prezentuji zakladni vnitini smérnice, ve kterych je zdlGrazné€no rovnopravné
postaveni rodiny a MS pfi vzdjemné spolupraci na vzdélavani a vychové déti. Priibézné
vystavované vytvarné prace i piileZitostna vetfejnd vystoupeni umoziuji rodicim sledovat
vyvoj vlastniho ditéte a porovnavat jej s ostatnimi.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu v MS odpovida specifickym ciliim piedskolniho
vzdélavani 1 potfebam déti.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

V ramci inspekce byla hospitovano u vSech pedagogickych pracovnic ve vsech tfech tfidach.
U vSech byl zfejmy pozitivni vliv pIné odborné a pedagogické zptisobilosti, dlouhodobé praxe
a velmi dobré orientace v soucasnych proménéch pfedSkolniho vzdélavani. Uzivané metody
a formy vyuky pfevazné odpovidaly soucasnym pozadavkim.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Na priibéh celého dopoledniho bloku spontannich a fizenych ¢innosti byly vSechny sledované
pedagogické pracovnice pecliveé a zodpoveédné ptipraveny.

Nabizené i samostatné¢ détmi zvolené spontanni Cinnosti byly smysluplné. Vybér uzitych
hracek, pomuicek a doplnkl respektoval potieby a zajmy jedinct. Déti si mohly svobodné
vybrat hru, misto, kamardda a ¢astecn€ i dobu trvani ¢innosti. Organizace byla zpravidla
plynuld, ucitelky vstupovaly do her déti nendsilné a podnétné. Nabizené aktivity navazovaly
na predchazejici zazitky, znalosti a dovednosti déti, plné reflektovaly téma tfidnich programu.
Byly cilené¢ volené, pfimétené, pro déti ptitazlivé i vyvojové diferencované. VSem byla
vénovana nalezitd péce s podporou osobnostniho rozvoje. Dlraz byl kladen na sebedtvéru,
sebeuctu 1 vzdjemnou toleranci. Respektovany byly individualni zvlaStnosti i tempo, potieba
délky hry i pohybové vyziti. VyuZzivano bylo metod aktivniho ufeni — experimentovani,
manipulovani, objevovani i1 prace s chybou. Atmosféra vSech tiid byla klidnd a pfijemna,
pedagogické pracovnice dbaly na rozvoj kvalitnich vzdjemnych vztahi a upeviiovani
ptijatych vnitinich pravidel v kolektivu déti. Komunikace a interakce mezi ucitelkami a détmi
byly bohaté, podnétné a vyvazené. Uginné byly Givodni i priibézné motivace &innosti, détem
byla poskytovana aktudlni zpétnd vazba, pouze zdvérecnd hodnoceni her v nékteré tfide
chybéla.

Navazujici pfechodové organizacni ¢innosti a fizené integrované aktivity vcetné pohybovych
byly organizovany frontalné, ale ptevazn€ plynule. Nabidka moZnosti volby ucasti déti
1 moznost vybéru z vétsi Skaly Cinnosti vétSinou chybély. Doby ¢ekani na ostatni déti byly
ucitelkami vhodné a U¢inn€ vyplnény rozhovory, zpévem a fikankami. UZit¢é metody byly
didakticky velmi kvalitn€ promysSlené, pestré, aktivizujici a pfitazlivé. Individualné byly
nékteré pedagogické pracovnice v ¢asti fizenych ¢innosti dominantni (pfevazovaly pokyny),
m¢ély déti dostatek prilezitosti uplatnit své zkusSenosti, ziskat dal$i dovednosti prostfednictvim
¢innosti a pfimého prozitku. Rovnéz podil spoluticasti déti na volbé programu (vybér
pohybové hry, ukolébavky, barvy apod.) byl zc€asti respektovan. Déti mély dostatek
ptilezitosti k samostatnym projevim, forma vhodné kladenych otdzek vedla k hledani
souvislosti a logickému mysleni. Verbalni projevy pedagogickych pracovnic byly pfimétené,
spisovné, vyznacovaly se kvalitni praci s hlasem. Interakce a komunikace mezi détmi formou
skupinovych ¢innosti ptevazné chybéla. Akceptujici ptistupy vSech pedagogickych pracovnic
vytvarely atmosféru diveéry a jistoty. Prubézné poskytovand adresnd hodnoceni pozitivniho
charakteru respektovala individudlni predpoklady déti a zdmérn€ vedla k posilovani prozitku
uspéchu. Obecnd zavérecna hodnoceni meéla ucinek nizsi.

V dobé vychédzky probihala dal$i cilené¢ orientovana, didakticky promySlend i maximalné
vyuzita napln programu. Déti mély moznost ziskat mnoho novych zkusenosti a poznatkd



souvisejicich s krasnym prostfedim mésta, zdmeckého parku, zménami v ptirodé i pozitivniho
vztahu k lokalité kde ziji.

Uroveii sledovanych spontannich vychovné-vzdélavacich cinnosti byla ve vSech tiiddch
hodnocena jako velmi dobra.

Uroveii sledovanych F¥izenych vychovné-vzdélivacich Cinnosti byla ve vSech tiiddich
hodnocena jako velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné- vzdélavaci ¢innosti

Nové pfijaté déti byly v prostiedi MS jisté, odpoutani od rodi¢ti jim nedélalo vétsi potize.
Dovednosti déle dochdzejicich déti v oblasti hrubé a jemné motoriky odpovidaji diky cilené
nabizenym 1 fizené zafazovanym cinnostem pozadovanym kompetencim. Dilraz na
zdvotilostni navyky, vzajemné vztahy i komunikaci vytvateji pfiznivou atmosféru tfidy, déti
respektuji pfijata pravidla, napodobuji piiklad chovéni a jednani dospélych. Do MS dochazeji
velmi rady, pfiinspekci se chovaly jisté, k pedagogickym pracovnicim projevovaly ditvéru
anachazely vnich plnou podporu. Jejich zijem o nabizeny program je dokladem
systematické a smysluplné prace. Uroveii jazykovych a feovych dovednosti i troven
poznatkd a myslenkovych operaci odpovida vyvojovym moznostem jedinci. Déti se chovaji
autonomné, uméji vyjadfit svd prani. Vysoce kvalitni je uroven predstavivosti a fantazie
v tvofivych, zejména vytvarnych ¢innostech. Vyrazné rozvinutd a plné¢ odpovidajici
programovému zaméfeni MS je wiroveii poznatkii a dovednosti vztahujicich se k Zivotnimu
prostiedi. Détské prace, vytvory a vyrobky zdobici prostiedi MS jsou tematicky i obsahové
napadité a velmi zdafilé.

Pribéh a pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti maji velmi dobrou viroveri.

HODNOCENI SOUCASTI SKOLY

Sougasti inspekéni a kontrolni ¢innosti v MS byla kontrola $kolni jidelny. Poznatky a zavéry
z kontroly jsou obsazeny v Protokolu ¢.j. ¢5-2038/04-1111.

DALSI ZJISTENI

MS dlouhodobé spolupracuje s matefskym centrem PampeliSka, s pediatrem, zubnim I¢kafem
a odbornym logopedem. Pied odchodem déti z MS do ZS spolupracuje se Skolou v Bieznici.

Nabizi détem intenzivni rozvoj v oblasti tvofivosti — vytvarné a hudebni aktivity, praci
s keramickou hlinou. S détmi ucitelky jezdi na pfedplavecky vycvik.

Vyrazné se prezentuje ve mésté — potada akce pro vetejnost v KD Bieznice a pro spole¢enska
sdruZeni (napt. Barac¢nici, hendikepovani lid¢), oslavuje s détmi vyznamné svatky v roce,
pofada vystavy, soutéze, exkurze. Pracovnice MS pravidelng pfispivaji informacemi do
Breznickych novin.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zrizovaci listina 2. materské Skoly Breznice, Obrancu miru 467, vydalo Mésto Breznice
dne 1. listopadu 2002, s u¢innosti ke dni 1. lednu 2003, bez ¢.j.

2. Rozhodnuti — zména zarazeni 2. materské skoly Breznice, Obrancii miru 467 do sité
Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, vydal Krajsky tfad Stfedoceského
kraje dne 2. kvétna 2003, s u&innosti ke dni 1. lednu 2003, &.j. OSMS/8822/2003/We

3. Posledni Jmenovani do funkce reditelky skoly, ze dne 19. prosince 2002, vydalo Mésto
Bfeznice, Nameésti 11, 262 72 Bteznice, bez ¢.j.

4. Doklady o dosazeném odborném vzdélani ¢tyf pedagogickych pracovnic (vysveédceni
o maturitni zkousce na SPgS, obor ugitelstvi pro mateiské $koly)

5. Vykaz Skol (MSMT) VI1-01 o mateiské skole, ke dni 30. zaii 2004, ze dne 1. fijna 2004

6 Vyjimka z poctu zapsanych deéti pro Skolni rok 2004/2005, ze dne 17. kvétna 2004

7. Prehled vychovné prace - pro Skolni rok 2004/2005 - tfi t¥idy

8. Prehled o dochazce deéti - pro skolni rok 2004/2005 - tii tfidy

9.  Evidencni listy viech zapsanych déti v MS

0 Vyrocni zprava o cinnosti materské skoly - skolni rok 2003/2004, ze dne 23. zati 2004,

projednana pedagogickou radou dne 21. zaii 2004

11.  Skolni vzdélavaci program ,, Chci se smat, hodné znat, se viemi si povidat* (s ptilohami)

12.  Tridni vzdeélavaci program - tti tiidy

13.  Zdaznamy o détech - tii tiidy

14.  Kontrolni a hospitacni zaznamy — za Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005

15.  Zapisy pedagogickych rad a provoznich porad - za Skolni roky 2003/2004 a 2004/2005

16.  Posledni Inspekcni zprdava ze dne 27. ervna 2000, ¢€.j. 024 229/00-1111.

ZAVER

Mateiska Skola ma vzhledem k zamérim vzdélavaciho programu velmi dobré persondlni
podminky. Je to dano nejen odbornou a pedagogickou zpuisobilosti v§ech ucitelek, ale
i stabilitou vétSiny pedagogického sboru a skuteCnym zdjmem pedagogickych pracovnic
o svou prdci. Systematické, promyslené a odpovédné vedeni celého kolektivu ieditelkou
Skoly se zietelné promitd do tvirci atmosféry celého kolektivu, kterd vytvdaii optimdlni
podminky pro vidélavani piedSkolnich déti. Funkclni organizacni struktura, kvalitni
hodnotici systém vcetné sebereflexe a pruiné aplikace konkrétnich zavéri do praxe jsou
zdrukou uéinného napliiovani cilii SVP.

Materidlné-technické podminky MS jsou celkové na velmi dobré iirovni. Prostorové
usporddani je ve vitahu ke stavebni dispozici celého objektu funkcni. PribéZnd inovace
vybaveni probiha postupné, planovité a v souladu s finanénimi moZnostmi. Détsky a uloZny
ndbytek, ucebni pomiicky a hracky jsou vétSinou kvalitni, vzhledem k potiebam déti v§ech
vékovych skupin cilené diferencované a v dostateném sortimentu. Pretrvavaji dilci
nedostatky v technickém stavu a mnoZstvi sportovniho a hrového vybaveni Skolni zahrady.
Materidlné-technické podminky umoZituji realizovat prijaty vychovné-vzdélavaci program
a napliiovat jeho priority.

Sledovany vychovné-vzdélavaci proces byl uskuteciiovan v souladu se soucasné
uzndavanymi obecnymi cili predskolniho vidélavani. Organizace, uZité metody a formy
spontannich i Fizenych cinnosti odpovidaly specifickym potiebam predSkolnich déti a



umoziiovaly jejich efektivni a zdroveri i radostné pozndvani a uleni. Pozorované vysledky
déti dokladaji systematickou prdci ucitelek a ucinnou spoluprdci s rodici.

V praci mateiské Skoly je od posledni inspekce v roce 2000 a ve zménénych podminkdch
pravni subjektivity zaznamendn pozitivni vyvojovy trend.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Marcela Ladmanova M. Ladmanova v.r.
Clenky tymu Mgr. Zuzana Becvatova Z. Becvarova v.r.

Ing. Hana Bortivkova

Zdenka Blahova
V Praze dne 12. listopadu 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 15. listopad 2004

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Miroslava Machackova, feditelka matef'ské Skoly M. Machackova v.r.




Dle § 19 odst. 7 zdkona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich predpisi, miZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy
Ceské $kolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouci
inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Uciovska 1/100, 190 00 Praha 9 — Jarov.
Piipominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-11-30 c5-2037/04-1111

Ztizovatel 2004-11-30 c5-2037/04-1111

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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