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Zakladni skola a Matetska Skola Rudoltice vznikla sloucenim zakladni a matetské skoly
pod jedno feditelstvi k 1. Gervenci 1998. Skola ma pravni subjektivitu. MS je dvoutiidni,
v zékladni §kole je vyudovano ve tiech tiidach pét roénikd prvniho stupné. Skola pokracuje ve
vzdelavacim programu ¢j. 12 035/97-20 Obecna skola.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vzdélavani v materské Skole

Plianovani a priprava vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci ¢innost MS vychazi z Programu vychovné prace pro jesle a MS,
¢j. 33 483-201. Ve skole je vyuzivana jeho verze v mési¢nim rozpracovani. Z téchto plani jsou
vybirany tkoly, na jejichZ zaklad€ jsou vypracovavany tematické zpravidla tydenni vzdélavaci
programy. V I. tfid€ jsou vyuZivany programy zpracované pro minuly Skolni rok, které ucitelka
Castecné¢ obménuje. Jelikoz jsou vSak tukoly zasazeny do motivacniho ramce a do sebe
navazujicich logickych souvislosti, je vyuzivani pouze nékterych ¢innosti a nahrazovani jinymi
neprehledné a naruSuje kompaktnost programu. Ne vzdy jsou v planech zahrnuty vSechny
vychovné slozky, diiraz je kladen na rozvoj racionalni slozky poznavani. Ukoly jsou
diferencovany podle véku a schopnosti déti.

Planovani vzdélavaci ¢innosti ma dobrou niroveri.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

V 1. tfidé, kde probchla hospitace, ma ucitelka odpovidajici pedagogickou a odbornou
zpiisobilost. Na ¢asteény Givazek zde pracuje vychovatelka SD, ktera ma pro praci v MS pouze
pedagogickou zpusobilost. Prostorové podminky ve vztahu k poctu déti jsou vynikajici.
Celkové vybaveni ucebnimi pomiickami a hrackami je velmi dobré. Prostiedi skoly je Cisté,
utulné a esteticky upravené. Piistupové chodby a Satna jsou vyzdobeny pracemi déti.

Stanoveny denni rezim I. tfidy respektuje psychohygienické zdsady a soucasné urcuje zakladni
pravidla organizace Zivota déti. V realném priibéhu vSak byla zaznamendna urcitd strnulost
denniho programu, piechod z jedné €innosti do druhé byl spojen se zvySenou organizovanosti
déti, zbyteCnymi prostoji a pasivnim ¢ekdnim na dalsi ¢innost.

Pies dil¢i nedostatky v oblasti psychohygienickych podminek jsou celkové podminky
vzdélavaci Cinnosti na velmi dobré tirovni.

Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci cinnost byla realizovana v pribéhu dopoledne riznymi formami. Byla vyuzita
individudlni prace s ditétem, skupinova organizace pii stolnich hrach a frontdlni pfi fizené
¢innosti. Pfi spontannich aktivitich mély déti moznost volby vlastnich postupti. Byl zde prostor
pro verbalniho sebevyjadieni. Pfi Cinnosti v menSich skupindch byly zaznamendny prvky
vzajemné spoluprace a souhry déti. V pribéhu fizené Cinnosti s frontalni formou organizace
byly vyuzity verbalni metody s prevahou slovniho projevu ucitelky. Dé&ti odpovidaly na dotazy
zaméfené na procvicovani difve ziskanych poznatki Jejich ucast byla pasivni, bez vnitiniho
zaujeti, vyrazn¢ byla procvicovana pamét.

Stolovani déti probihalo v utulném kulturnim prostfedi tfidy. Priibéh dopoledniho stravovani
vsak nepodporoval a nerozvijel samostatnost déti pti sebeobsluznych ¢innostech.
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Organizace a metody vzdélavaci innosti byly efektivnéji vyuZity pFi spontannich &innostech
neZli pri Fizenych. Celkové byla uroverii dobra.

Motivace a hodnoceni

Pti vSech cinnostech vyuzivaly ulitelky motivace, pochvaly, povzbuzeni. Hodnoceni déti bylo
jednoznacné pozitivni. Motivace pfi fizenych aktivitach véetné pohybovych byla zatazena nejen
na avod, ale i vprib¢hu trvani Cinnosti. Motivaéni prvky byly vyuzity pii provéfovani
a upeviovani diive ziskanych poznatkii. Méné zietelné bylo vedeni déti k sebehodnoceni
1 hodnoceni vztaht a postojii ostatnich.

VyuZivani motivace a pozitivniho hodnoceni mélo velmi dobrou uroveri.

Interakce a komunikace

Komunikace mezi ucitelkou a détmi byla zcela bezprostiedni. Piijjemnd atmosféra ve tfid¢,
diivéra a bezpeci navozovaly prostiedi aktivni komunikace. Vztahy mezi détmi byly ptatelské,
nebyly zaznamenany zadné projevy agresivity. Otevienost a bezprostiednost détskych projevi,
vlastni sebevyjadfeni bylo dominantni pfi spontannich aktivitach, v fizenych Cinnostech byly
¢astecné zaznamenany prvky manipulativni vedeni.

Uroveii interakce a komunikace byla velmi dobrd.

Spontanni ¢innosti

V pribéhu dopoledne byl vytvofen prostor pro spontdnni Cinnosti pii pobytu ve tfide€ i pfi
pobytu venku. Déti maji svobodu volby pii vybéru hracek a ¢innosti. Vzhledem k zacatku
Skolniho roku, kdy se déti v novém prostiedi navzdjem poznéavaji, uci se spole¢né hrat a fesit
herni situace, volila ulitelka Castéj$i vstupy do her jako jejich ucastnik. Vstupy byly vedeny
citlivé s cilem obohatit obsah her a pomoci jej rozvinout.

Uroveii sledovanych spontdinnich éinnosti byla velmi dobra.
Rizené ¢innosti

Rizené Cinnosti byly odborné vedeny, aviak jejich organizace jen v malé mife umoziovala
aktivni spolutiast déti. Uvodni motivace citové déti zainteresovala, aviak v daldim priib&hu
prevladl diraz na rozvijeni raciondlnich sloZek poznavani a prozitkovy rdz vzdélavacich aktivit
se vytratil. Ucitelka navazovala vice na védomosti déti nezli na jejich zkuSenost. Naopak pfii
fizenych pohybovych aktivitach déti spontanné projevovaly radost a uspokojeni z pohybu.

Sledované iizené Cinnosti mély dobrou uroveri.
Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Celkova uroveii vzdélavacich Cinnosti je dobra. Urcité stereotypy ve vychovné vzdélavaci
prdci jsou cdastecné diisledkem nezietelného pedagogického a odborného vedeni MS.
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Hodnoceni kvality vzdélavani v zakladni Skole

Pti hospitacni Cinnosti bylo sledovano pét vyucovacich hodin - dvé hodiny ceského jazyka,
jedna hodina matematiky a dvé hodiny vytvarné vychovy.

Plianovani a priprava vyuky

Casova dotace vsech predmétli odpovida uéebnimu planu deklarovaného vzdélavaciho
programu. Napli u¢iva sledovanych hodin vychéazela z u¢ebnich osnov jednotlivych predmétd,
byla v souladu s vypracovanymi casovymi tematickymi plany. Pfedkladané ucivo vhodné
navazovalo na minulé lekce. Byly stanoveny pifiméfené vyukové cile s ptihlédnutim
k aktudlnimu stavu tfidy. VSichni vyucujici jsou informovani o zacich se specifickymi
poruchami uc¢eni a chovani.

Planovani a piiprava vyuky ve sledovanych piedmétech je hodnocena velmi dobve.

Podminky vyuky

Persondlni podminky: Hodiny ¢eského jazyka a matematiky jsou vyucovany uciteli s ptisluSnou
odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Vytvarnou vychovu vyucuje ucitelka bez odborné
a pedagogické zpusobilosti - vystudovala stfedni pedagogickou Skolu, je tfidni ucitelkou
v matei'ské Skole. Vytvarnd vychova patii k jejim konickim. Pedagogicky sbor Skoly je
stabilizovany, nedochazi k ¢astému stfidani vyucujicich.

Prostorové podminky Skoly jsou velmi dobré. Po nedavné rekonstrukei jsou vSechny tii uc¢ebny
funkéné zafizené a vybavené, vSechny prostory jsou esteticky vyzdobené. Vybaveni
didaktickou technikou, u¢ebnimi pomiickami a ucebnicemi je dostatecné, vSechny pomicky
jsou tieln& vyuzivany. Zaci maji k dispozici poéitadovou ucebnu se Sesti poéitaci. Ve §kole je
zakovska 1 ucitelska knihovna, knihy jsou podle finan¢nich moZznosti Skoly a zdjmu zakt
a pedagogl dopliovany. Rezim skoly je vypracovan v souladu s psychohygienickymi zdsadami.
Rozvrh hodin i délka jednotlivych ptestavek odpovidd stanovené norme. Ve Skole je
dodrZovan pitny rezim. Téme¢ft vSichni Zaci jsou mistni, dojizdi pouze jedna Zakyné.

Persondlni a materidalni podminky Skoly jsou velmi dobré.

Organizace, formy a metody vyuky

Vsechny vyucovaci hodiny byly clenény v souladu s vyukovymi cili s ohledem na vék zakd.
Organiza¢ni pokyny pedagogl byly jasné a srozumitelné, mely logickou ndvaznost. V hodinach
bylo vyuzivano rozmanitych vyucovacich metod, byl vytvafen dostate¢ny prostor pro
samostatné a aktivni uc¢eni. Pfedkladané ucivo bylo pfiméfené naro¢né, vyklad nového uciva se
opiral o znalosti Zdkd. Znamé jevy byly opakovany a procvi¢ovany pestrymi formami prace,
které podnécovaly zijem zaki o pfedmét. Nedilnou soucasti hodin bylo zatazovani prvka
dramatické vychovy s moznosti vlastniho vyjadieni a podporou individuality ditéte. Zvlaste
u menSich 74kl byla uplatiiovana zdsada ndzornosti a postupnosti, s uplatnéni poznatkt zakt
z praxe. Pfi feSeni slovnich uloh byl kladen diiraz na rozvoj logického mysleni a tvotivého
pfistupu. VyuZitim vicesmyslového vniméani v hodin€ vytvarné vychovy byla podnécovana
fantazie a predstavivost zakl. Netradiéni ndméty s moZnosti citlivého vyjadfeni osobnosti
ditéte a zaveéreCnym pozitivnim hodnocenim prace podporovaly zdjem déti o vytvarnou
vychovu. V hodiné ¢teni a slohu chybélo vyuziti zazitka a zkuSenosti zaki, pfevazoval pasivni
pristup zakt k pfedmétu, pfevaznou &ast hodiny mluvila vyucujici. Zakyni se specifickymi
potfebami se po celou dobu vyucovani vénuje asistentka.
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Organizace, formy a metody vyuky v jednotlivych piedmétech jsou celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

Motivace a hodnoceni

Ve vSech hodinach byla zatfazovana vstupni i pribéznd motivace zakl. V nekterych hodinach
bylo vyuzito meziptedmétovych vztaht, piikladi z praxe a vlastnich zaZzitki déti. Pochopeni
latky vyucujici pribézné ovétovali, pfi feSeni ukoli zaklim poskytovali pribéZnou pomoc.
Opakovani a procvi¢ovani uciva probihalo v navaznosti na probranou latku. Hodnoceni zaka
bylo pribézné, mélo charakter pozitivni motivace a vychéazelo z individudlnich moznosti zakd.
V zavéru hodin bylo zafazeno zhodnoceni prace zaki a shrnuti probiraného téma.

Motivace a hodnoceni Zikii je na velmi dobré vurovni.

Interakce a komunikace

Komunikace uciteltl se zaky je zaloZena na dobré znalosti osobnosti Zdka a jeho rodinného
zazemi. Na tomto zaklad¢ jsou rozvijeny zadkovské dovednosti. Vzdjemnd komunikace mezi
uciteli a Zaky je zaloZena na vzijemné divéte, ktera je prohlubovéna pii zajmové mimoskolni
¢innosti. Individualita zaki je respektovana vSemi pedagogy, Z4ci jsou vedeni k vyjadiovéani
vlastniho nazoru. Atmosféra diivéry a vzajemné spolupréce je patrna v celé skole.

Interakce a komunikace mezi uciteli a Zaky ma uroverit vynikajici.
Celkové je kvalita vzdélavani ve sledovanych predmétech hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Reditel $koly ma stanoveny koncepéni zaméry z hlediska dlouhodobého rozvoje. Tykaji se
predevsim zkvalitiovani materialné¢ technickych podminek Skoly vcetné dalsi rekonstrukce
budovy ZS a vybudovani viceti¢elového sportovniho hfi§té. V oblasti vychovné vzd&lavaci
pokracuje proces upeviiovani kontinuity mezi vSemi integrovanymi subjekty.

Konkrétni tkoly pro vychovné vzdélavaci oblast jsou rozpracovany v planu prace pro Skolni
rok 1999/2000. Jednim z prostedkt jejich plnéni je velmi bohaty program Skolnich akci a akci
mimo vyucovani. Pro predSkolni vychovu jsou tkoly stanoveny v Siroké obecné roving.
Soucasti planovanych tkoli je i zabezpe€eni podminek, aby mohly byt realizovany nepovinné
predméty a zajmové krouzky. Skola zabezpeluje vzdélavaci programy pro déti a ziky se
specidlnimi potfebami a schopnostmi, postupuje podle individudlnich programt. Plan prace je
vSem pracovniklim znam, svymi navrhy se podileli na jeho tvorb¢.

Pribézné vyhodnocovani projektu integrace bylo soucasti diskuze na pedagogickych radéch.
Analyza ani zavéry nejsou doloZeny. Pouze ve vyro¢ni zpravé za Skolni rok 1998/99 je
integrace ZS a MS hodnocena pozitivné z hlediska vétiiho prehledu uciteld ZS o détech
ptredskolniho roku.

Koncepéni zaméry a z nich vyplyvajici stiednédobé ukoly jsou stanoveny. Zietelnéji jsou
konkretizovany pro oblast Skolniho vzdélavani. Urcitym nedostatkem se jevi absence
analyzy vychovné vidélivaci Cinnosti MS, z které by vyplyvaly konkrétni iikoly a dalsi
postupy. Pies vySe zminény nedostatek je celkové planovani na velmi dobré urovni.
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Organizovani

Organizaéni uspoiadani $koly vyhovuje obéma subjektim. Reditel $koly ma viechny
kompetence, na pracovnice jsou delegovany nékteré pravomoce v dobé¢ jeho neptitomnosti.
Z diivodu malého poctu tfid neni ve Skole urcen zastupce feditele. Pti rozhodovani se feditel
Skoly opird o naméty pedagogické rady a rady Skoly, vyuZivd podnéty a piipominky
pracovnikt Skoly. Jeho rozhodnuti jsou konkrétni a adresna.

Informacni systém ve Skole funguje bezproblémové. Pfedavani informaci pracovnikiim skoly je
zajiSténo pii pedagogickych radach (4 krat ro€né), pii provoznich poradach a v§echny aktudlni
informace jsou sdélovany denné pfi setkdnich ve sborovné Skoly. Informace rodi¢im jsou
pfedavany na tfidnich schiizkach (3 krat ro¢n¢€) a prostfednictvim Zdkovskych knizek
a listeckti. Individualni problémy zakt jsou s rodi¢i konzultovany aktualné dle potieby.

Skola se prezentuje na vefejnosti mnozstvim kulturnich a sportovnich akci, na jejichz poradani
se spolupodili i rodi¢e a vefejnost z obce. Potada téz turnaje s ucasti okolnich skol. Pro zaky
$koly nabizi dal$i mimogkolni zajmové aktivity. Zaci z patych ro¢nikli vydavaji $kolni Gasopis.
Organizace vyucovani je zajisténa v souladu s obecné zédvaznymi pravnimi predpisy. Rozvrh
hodin odpovidéd psychohygienickych zdsadam. Piestavky jsou vyuzivany k relaxaci zaki, Zaci
maji umoznén i pobyt venku.

Dokumentace Skoly je vedena peclivé a piehledné¢ na predepsanych tiskopisech. Vyrocni
zprava Skoly poskytuje zakladni informace o Skole podle osnovy Skolského tiadu.

Organizacéni uspordadani Skoly je kvalitni a funkéni. Je hodnoceno jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel $koly preferuje demokraticky zptisob vedeni pracovnikil. Pii rozhodovani viak dokaze
uplatnit i autoritu. Rizeni $koly probiha operativng, navazuje na planovani a kontrolu vychovné
vzdélavaci ¢innosti. VSichni pracovnici Skoly maji moZnost uplatnit svou tvofivost a iniciativu,
aktivni ptistup ke Skolnim i mimoskolnim ¢innostem je vedenim Skoly podporovan. Odbornost
a jedine¢né schopnosti vyucuyjicich jsou vyuzivany pfi vyuce, v zdjmové Cinnosti a pii poradani
dalgich akci $koly. Reditel $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, viem
je umoziovana podle jejich zajmu a odbornosti navstéva semindiii a akci poradanych
Pedagogickym centrem v Usti nad Orlici.

Aktivni pfistup vyucujicich ke vSem Cinnostem Skoly je motivovan i finanénim hodnocenim.
Reditel $koly piedlozil pisemné zpracovana kriteria osobniho ohodnocent, s kterymi viak byl
seznameni pouze pracovnici ZS.

Vedeni a motivovani pracovnikii Skoly je systematické a ucinné. Celkové je hodnoceno jako
velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti je soucasti ro¢niho planu. Jeho obsahem je stanoveni prostfedkl
kontrolni ¢innosti a vyty€eni oblasti kontroly. Tyto nejsou blize rozvedeny, ale navazuji
na konkrétné stanovené ukoly stfednédobé koncepce. Ke kontrole vychovné vzdélavaciho
procesu jsou vyuzivany orientacni kratkodobé vstupy do tfid, kontrola pedagogické
dokumentace a hospitace. Z hospitaci jsou vedeny zaznamy. Vlastni hospitacni ¢innost feditele
je nizkd, v piedSkolnim zafizeni nedostate¢nd. V piedchazejicim Skolnim roce zde byla
provedena jen jedna hospitace.
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Kontrola provozu ZS probiha kazdodenng, pii bézném dennim kontaktu, piipadné nedostatky
jsou feSeny okamzité. Do provozu MS se feditel dostava piiblizné 1krat tydné.

Rozsah a ucinnost kontrolnich mechanizmii je na dobré urovni.
Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni integrovanych zaiizeni je systematické, funkéni a promyslené. Urcité rezervy jsou
v Fizeni pedagogického procesu v mateiské Skole a v kontrolni innosti v obou zaiizenich.
Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako velmi dobra.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Pii kontrole evidence déti v MS bylo zjisténo, Ze v dochazce do MS je zapsano dité, které
vékem odpovida vstupu do ZS. K zépisu do ZS se nedostavilo, doklad o odkladu $kolni
dochazky neni ani v ZS, ani v MS. Formaln¢ nebyla dochazka ditéti do MS ukoncena.

e V zikladni Skole je integrovana zdravotné postizend divka. Je kni zajiSténa pomoc
asistentky, kterd ma uzavienou pracovni smlouvu s Ufadem prace v Usti nad Orlici (ten
Skole hradi 70 % nakladi na jeji mzdu).

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Vykaz o MS podle stavu k 30. zaii 1999
e Plan prace na Skolni rok 1999/2000

e Evidence déti — piihlasky do MS, rozhodnuti o piijeti, evidenéni listy, jmenné seznamy
I. a I tfidy MS, piehled dochazky I. a II. tfidy

e Piehled vychovné préce . tfidy

e Tematické plany I. tfidy

e Rozvrh provozu MS

e Denni rezim . tfidy

e Zéaznamy z hospitaci

e Zapisy z pedagogickych rad

e Individualni plany pro déti s odkladem 8kolni dochazky (OSD)
e Inspekéni zprava ¢j. 0-10-05/9697-453 ze dne 8. fijna 1996

e Ziizovaci listina skoly ze dne 25. listopadu 1997 bez ¢;.

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol ze dne 20. kvétna 1998 ¢j. 68/05/98
e Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 1998/1999

e Statut Zakladni skoly a Matef'ské Skoly Rudoltice

e Vnitini platova smérnice ZS a MS Rudoltice

e Pracovni fad pro pedagogické pracovniky

e Pracovni fad pro zaméstnance Skoly

e Vnitini fad Skoly

e Tématické plany uciva 1. - 5. ro¢niku
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¢ Individudlni plan integrované zakyné pro Skolni rok 1999/2000

e Dohoda o zfizeni spolecensky ucelnych pracovnich mist €. S - 69/1999 ze dne 1. zaii 1999
e Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy 1. - 5. ro¢niku

e Rozvrhy hodin 1. - 5. ro¢niku

o Vybér zdkovskych sesitll, Zakovskych knizek a praci zaki

ZAVER

Pfi inspekéni Cinnosti na obou zafizenich nebyly zjiStény zdvazné nedostatky. Na zakladé
sledovanych jevll je vychovné vzdélavaci Cinnost i kvalita fizeni Skoly hodnocena jako velmi
dobra.

Pozitiva:

e Postupné zkvalitiovani materidlné technického zazemi Skoly
e Prezentace Skoly na vetejnosti

o Uzka spoluprace s rodi¢i a vefejnosti

e Estetické prostfedi obou zatizeni

e Zijem ucitelll o dalsi sebevzdélavani

e Pozitivni komunikace mezi uciteli a Zaky

e Atmosféra divéry a spoluprace ve skole

e Péce skoly o zakyni se specifickymi potiebami

Negativa:

e Nizka kontrolni ¢innost feditele Skoly

Nedostatky v fizeni pedagogického procesu v MS

Pasivni ucast zaku pfi fizenych ¢innostech v MS
Dité s OSD neni v MS ani v ZS

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani finanénich prostfedki pridélenych ze statniho
rozpoctu vzhledem k tcelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenému vzdélavacimu
programu.

ZS a MS jako piispévkova organizace dostava kazdy mésic od SU dotace. Zpétné piedklada
prehled o jejich Gerpani. Pracovnici kontrolniho odd&leni SU provedli dne 24. bfezna 1999
kontrolu hospodaieni s majetkem a prosttedky stidtniho rozpoctu. Zjisténé nedostatky byly
formalntho razu. Vyjadieni o jejich odstranéni Feditel zaslal dne 29. bfezna 1999 na SU.
Obecnimu tradu $kola podava kazdé ctvrtleti rozbor hospodatenti.

Finanéni prostiedky jsou ucelné Cerpdny.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko

Skolni inspektorky Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Marta Hunalova Marta Hunalova, v. r.
Clenka tymu PaedDr. Jaroslava Biizova Bftizova Jaroslava, v. r.
V Usti nad Orlici dne 14. fijna 1999

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 18. fijna 1999

Razitko
Mgr. Milan ValuSek M. Valusek, v. r.

Podpis feditele

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Skolsky tGifad 1999-11-19 V. Kucik, v.r.
Ztizovatel 1999-11-19 105 333/99-2083
Rada skoly 1999-11-19 105 334/99-2083

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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