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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni $kola MikulaSovice, okres D&¢in neni zafazena do sité Skol podporujicich zdravi.
Mésto Mikulasovice (zfizovatel) neni zafazeno do Narodni sité Zdravych mést CR.

Zakladni Skola ma ve Skolnim roce 2005/2006 devét tiid s 1. az 9. ro¢nikem, z toho prvni
stupefi tvoii pét tid. Skola plisobi ve dvou samostatnych budovach, Zaci 1. az 3. tiidy
se vzdélavaji v jedné z nich.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisl, zaméefena na 1. stupent zakladnich skol.

INSPEKCNI ZJISTENI

1. Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi.

Formalni podminky zarazeni do rejstfiku Skol

Rozhodnutim MSMT, &j. 34 497/2005-21 ze dne 24. listopadu 2005, byla $kola zapsina
do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni s G€innosti od 24. listopadu 2005. Zfizovaci listinu
Zakladni skoly Mikulasovice, okres DéCin, vydalo Mésto MikulaSovice dne 15. prosince 2005
pod ¢j. 724/05-ZMg.

Ke dni inspekéni ¢innosti navstévovalo Skolu celkem 185 Zzakl, coz je 57,8% z celkové
kapacity, ktera ¢ini 320 zaku.

Piepoctené uvazky pedagogickych pracovnikl ¢ini 12,7 a na jeden tivazek piipada 14 zaka.
Vlastni hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly hodnoti vlastni podminky vychovy ke zdravi jako dobré, zvlasté prolinani
této tématiky prakticky do vSech vyuGovacich predméti. Skola se snazi o vytvofeni
bezpeéného a podnétného prostiedi, o aktivni vyuzivani volného &asu zaki. Reditelka
oznacCuje rizika v nevyhovujicich Satnach a socidlnim zafizeni pro Zaky 1. az 3. ro¢niku
(od ptistiho skolniho roku bude Skola plisobit v jedné budove), dale pii prechodu zaki
do jidelny, coz klade vys§i naroky na organizaci a bezpe€nost. Ve vyrocnich zpravach
za uplynulé dva roky je hodnoceni vychovy ke zdravi zaclenéno obecné do podminek
vzdélavani.

Pro oblast prevence socialné-patologickych jevll je velmi dobife zpracovéana funkéni Skolni
preventivni strategie, kterd vychazi vzdy z kvalitni analyzy pfedchazejiciho Skolniho roku
a z potieb Skoly. Zakladnim principem této strategie je vychova zaki ke zdravému Zivotnimu
stylu, k osvojeni pozitivniho chovani a rozvoj osobnosti. Prolind prakticky celym vychovné-
vzdélavacim procesem 1 volnocasovymi aktivitami. Program se zaméfuje na zaky, rodice,
pedagogické pracovniky a odborniky zabyvajici se touto tématikou. Reditelka spolu se §kolni
metodickou prevence sleduje jeho realizaci. Uplatiiovany systém prevence socialné-
patologickych jevi je kvalitni a funkéni.

Organizace §koly podle stupné poskytovaného vzdélani

Podminky k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakli jsou presné¢ a koncepcné
zakomponovany ve vnitinich pfedpisech Skoly a ve funkénim Skolnim fadu, ktery obsahuje
viechny predepsané Gasti. Reditelka ho zvefejnila na pfistupném misté ve 3kole
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a prokazatelné s nim sezndmila Zaky, zaméstnance 1 zdkonné zastupce zaki, byl schvalen
Skolskou radou.

Zakladni pravidla zivota Skoly jsou jasné stanovena a umoziuji jeji bezproblémovy chod.
Vsichni pedagogicti pracovnici maji ur¢ené své povinnosti tak, aby byl zajistén nepfetrzity
dohled nad zdky, zejména béhem jejich relaxace o pifestavkach. Rozvrh hodin respektuje
zafazeni vyucovacich predméti podle narocnosti a zaroven vychdzi z potfeb Zzakl
1 pedagogickych pracovnikd.

Neustale aktualizovany systém informaci smérem k zakim, ucitelim, rodi¢lim a k partneriim
Skoly je funkéni. Rodice maji moznost navstévy vyucovacich hodin. Informace o aktualnim
déni jsou poskytovany formou Skolniho Casopisu, na tvofenych webovych strankach Skoly
a v mistnim tisku. Vztah k vefejnosti je vstficny, Skola se aktivné zapojuje do Zivota ve meste.

Materialni podminky

Pracovni prostiedi je pro zaky i vyucujici na standardni Girovni. Pro kmenové ucebny i ostatni
prostory Skoly je charakteristickd podnétnd, estetickd a motivujici vyzdoba. Ttidy jsou
zafizeny funk¢énim vybavenim, kazdy zdk ma dostatek prostoru, v€etné mista pro uloZeni
svych véci. Vétsinu odbornych uéeben navitévuji i Zaci 4. a 5. roéniku. Ctyfi tiidy 1. stupné
jsou vybaveny novym zidkovskym néabytkem, ktery je rozmistén ve t¥idach tak, aby vyska
lavic a zidli respektovala vzrist zakl. Budova, kde se vzdélava 1. az 3. ro¢nik a kde je
zaroven 1 esteticky zafizena Skolni jidelna, je ve Spatném technickém stavu. V jideln¢ odpada
strop, v prostornych Satnach v ptizemi budovy je zna¢né¢ vlhké zdivo.

Prostory pro osobni hygienu zaki jsou standardni. Vlastnim hfiS§tém ani télocvi¢nou Skola
nedisponuje, vyuziva méstské hii§té a sportovni halu se dvéma t&locviénami. Skola ma
vymezeny prostor k oSetfeni urazu a ke kratkodobému pobytu zranéného. Prostiedky prvni
pomoci jsou dostupné vSem vyucujicim ve sborovnach v obou budovéch, které zarovein slouzi
pro jejich ptipravu na vyuCovani a odpocinek. Relaxaci zadkii o pfestavkach umoziuji
vyélenéné prostory ve tiidach a na chodbach. Skola je zapojena do programu Skolni mléko,
zaci maji zajistén pitny rezim.

Vzhledem k tomu, ze soucasny trh ucebnice k vyuce vychovy ke zdravi nenabizi, jsou krome
ucebnic a pracovnich sesitl prvouky a ptirodovédy vyuzivany i jiné publikace obsahujici tuto
tématiku. Vyucujici téchto predméth si vytvafeji vlastni portfolia. Vybaveni ucebnimi
pomickami je standardni, jsou v dostateném mnozstvi a jsou ulozeny ve tfidach
a v kabinetech. Zakim jsou snadno dostupné a umoziuji efektivni vyuku.

Prevence socialné patologickych jevii a vychova ke zdravi u zaki

Skole se dafi vytvafet klidné a vyrovnané prostfedi, zaméiuje pozornost na utvéieni
dovednosti a nadvykll. Vytvaii ptiznivé socidlni klima, vzajemné partnerské vztahy piispivaji
k vychové ke zdravi. Spole¢né dohodnutéd pravidla chovani jsou dodrzovana, ke konfliktnim
situacim béhem inspekce nedochézelo. Samostatnost zaktli je podporovana, jejich osobnost je
respektovana, byla jim poskytovana okamzitd zpétnd vazba. Piistup vyucujicich je pfiméfeny
vékovym a vyvojovym zvlastnostem zakl. Pfi vyuce byly uplatiovany metody umoziujici
spolupraci a pfimou zkuSenost, o piestdvkdch meéli Zaci moznost relaxovat. Na tvorbé
pracovniho prostfedi se Zaci pravidelné podileji svymi vytvarnymi pracemi. Zdravy zivotni
styl je podporovan i praktickymi ¢innostmi a ochranou Zivotniho prostedi (tfidéni odpadu,
sbér PET lahvi, zapojeni do projektu Zdravé zuby). Pro zaky 5. ro¢niku byl realizovan Peer
program. Také pravidelné $kolni projekty (Sikovné ruce, Velikonoéni cakani, Sport z nas déla
kamarady), které jsou na urovni piikladi dobré praxe, ptispivaji k vychové ke zdravi.

Podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni urovni.
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Hodnotici stupnice k bodu 1:

stuperi: -1 stupeii: 0 stupen: +1

Podminky Skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci Podminky skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na vychovy ke zdravi jsou na Girovni
rizika standardni arovni prikladti dobré praxe

2. Personalni Fizeni a personalni podminky Skoly pro oblast vychovy ke zdravi.

Formalni podminky zafazeni do rejstfiku Skol

Na 1. stupni Skoly jsou 5,4 pepoctené uvazky, coz €ini ptiblizn€ 16 zakd na 1 tivazek.

Rizeni Skoly

Pii fizeni Skoly feditelka preferuje uzkou spolupraci se zastupkyni feditele a denni kontakt
se v§emi pracovniky. Reaguje na legislativni zmény ve Skolstvi a pfipravuje Skolu na ptechod
ke Skolnimu vzdéldvacimu programu. VSichni ucitelé byli proSkoleni v seminafich
zaméfenych na tvorbu skolniho vzdélavaciho programu a zkouseji nové formy a metody préace
pfirealizaci projektového vyucovani. Organizace chodu Skoly vychdzi z koncepce feditelky a
meésicnich plan. Kontrola je provadéna pravidelng, vysledky vSech kontrol jsou
zaznamenavany a hodnoceny. Ucitelé jsou informovani prostiednictvim nastének
ve sborovné, na provoznich poradach a informativnich schiizkach svolavanych podle potieby.
Systém komunikace a fizeni Skoly jsou na standardni Grovni. Na plnéni cild vychovy
ke zdravi se podileji vSichni ucitelé, kteti vyucuji na 1. stupni.

Mistni iniciativy

Skolska rada byla zfizena a podili se na koncepénim planovéani, pfedev§im v souvislosti
s optimalizaci prostor Skoly (ruSeni jedné z budov).

Skolni poradenstvi

Vychovna poradkyné se tidi podrobnym planem préce, uzce spolupracuje s metodickou
prevence, poradenskymi zafizenimi v regionu a odborem socialni prace ve mésté. Ve Skole
funguje stfedisko naprav, ve kterém jsou na 1. stupni ustanoveny celkem Ctyfi napravné
skupiny, o jejichZ ¢innosti jsou vedeny podrobné zaznamy. O poradenskych sluzbach jsou
informovani rodice zakli 1. ro¢niku na informacni schiizce a potom na kazdé rodiCovské
schiizce. V ptipad¢ potieby jsou jednotlivé ptipady feSeny individualné a o vSech jednanich
jsou vedeny pisemné zaznamy. Problematice vychovného poradenstvi je vénovana maximalni
pozornost a péce o zaky je na vysoké trovni.

Personalni podminky

Reditelka sleduje potieby $koly v personlni oblasti a snaZi se ziskat pracovniky s potiebnou
odbornou kvalifikaci. V organizatnim fadu je zpracovan popis pracovnich mist
pro jednotlivé pozice ve vedeni Skoly, ostatni pracovnici maji své povinnosti a kompetence
v pracovnich naplnich. Na 1. stupni pracuje celkem deset pracovnikil, z toho jedna uklizecka
a devét ucitelll (z toho jeden muz). Pouze Ctyfi z nich maji potfebnou odbornou kvalifikaci.
Kariérni stupné jsou vyuzivany pii zafazovani ucitelli do platovych tiid. VEkovy pramér je
43,2 roku. Persondl Skoly je stabilni, zmény nastavaji jen v souvislosti s odchody do dichodu.
Novi pracovnici jsou pfijimani prostiednictvim Ufadu prace, hlavnim kritériem je odborna
kvalifikace. Tento pozadavek se vSak nedafi napliovat. V tomto Skolnim roce probiha
uvadéni do praxe jedné z ucitelek 1. stupné. Absolvovala sérii uvodnich naslechil a byla ji
ptidélena uvadgjici ucitelka. Vedeni Skoly sleduje postup uvadéni castéjSimi metodickymi
navitévami. Uvadéni do praxe je na standardni irovni. Reditelka §koly ma pozadovanou
odbornou kvalifikaci a funkci vykondva Sest mésici. V soucasné dobé studuje funkcéni
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studium pro feditele Skol. Jmenovala zastupkyni feditele, kterd zaroven vykonava funkci
vychovné poradkyné a koordinatorky Skolniho vzdélavaciho programu, a metodika prevence.
DVPP (sledované obdobi 2004/2005 a 2005/2006)

Akci DVPP se ve sledovaném obdobi zucastnilo celkem osm vyucujicich 1. stupné. Studium
pro splnéni kvalifikacnich predpokladii navstévuje jeden vyucujici (doplitkové pedagogické
studium), ostatni akce byly zaméteny na prohloubeni odborné kvalifikace. DVPP zaméteného
na splnéni dalsich kvalifika¢nich ptedpokladl se zicastituje pouze feditelka Skoly.

Persondlni fizeni a persondlni podminky Skoly k realizaci vychovy ke zdravi jsou
na standardni urovni.

Hodnotici stupnice k bodu 2:

stupeii: -1 stupeii: 0 stuperi: +1

Personalni fizeni a personalni | Personalni fizeni a personalni Personalni fizeni a personalni
podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci podminky Skoly k realizaci
vychovy ke zdravi obsahuji vychovy ke zdravi jsou na vychovy ke zdravi jsou na Grovni
rizika standardni arovni prikladti dobré praxe

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni vydané MSMT ze dne
24. listopadu 2005, ¢j. 34 497/2005- 21

2. Ztizovaci listina vydand Méstem MikulaSovice ze dne 15. prosince 2005, ¢j. 724/05-
ZM¢

Vykaz o zékladni Skole S 3-01 ze dne 12. fijna 2005
Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 ze dne 12. fijna 2005
Ttidni vykazy 1. az 5. ro¢niku ze Skolniho roku 2005/2006
Koncepce rozvoje skoly ze dne 18. zati 2005

Vychova ke zdravi 2005-2006

Skolni preventivni strategie, $kolni rok 2005/2006

Plan Skolnich aktivit 2005-2006

10. Plan prace vychovného poradce pro skolni rok 2005/2006

0 XN wn kW

11.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2003/2004

12.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2004/2005

13. Tiidni knihy 1. stupné ze Skolniho roku 2005/2006

14.  Skolni ¥ad zékladni $koly ze dne 25. ledna 2006

15. Rozvrh hodin vSech tiid 1. stupné

16. Organizacni fad Skoly ze dne 25. ledna 2006

17. Zaznamy z pedagogickych rad ze Skolniho roku 2004/2005 a 2005/2006
18. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii

19. Ptehled DVPP za skolni rok 2004/2005 a 2005/2006

20. Kontroly ve skolnim roce 2005/2006
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ZAVER

K piiznivému socidlnimu klimatu a ke vSeobecnému rozvoji Zdaki prispivda funkcni systém
primdrni prevence socidlné-patologickych jevii, realizace projektii, Siroka nabidka
volnocasovych aktivit, klidné a pidtelské vystupovini vSech pracovnikii. Skole se daii
vytvdaiet piijemné prostiedi, snaZi se budovat oteviené partnersti jak mezi Zaky a uciteli,
tak mezi pracovniky. Rizeni je funkéni a umoziiuje bezproblémovy chod $koly. Vychovné
poradenstvi je na vysoké urovni. Pozitivni je dobra spoluprdce Skoly se ziizovatelem.
Podminky k realizaci vychovy ke zdravi jsou na standardni uirovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jaroslava Boudova Jaroslava Boudova, v.r.
Clen tymu Mgr. Hana Podesvova Hana Podesvova, v.r.

V Lounech dne 26. dubna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdakona 561/2004 Sb. o predSkolnim, zdakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe ieditelka
§koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho tymu: Ceskd Skolni inspekce,
Podébradova 634, 440 01 Louny.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprava véetné pripominek je veiejna.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: 26. dubna 2006

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Dagmar Kalouskova Dagmar Kalouskova, v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel Mésto MikulaSovice
Vilémovska 1007,
407 79 MikulaSovice

12. kvétna 2006

CSI 294/06-06

Skolska rada

407 79 Mikulasovice 20

12. kvétna 2006

CSI 294/06-06

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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