Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-26/08-09

Nazev skoly: Z:akladni $kola, Broumov, Kladska 164
Adresa: Kladska 164, 550 01 Broumov

Identifikator: 600 024 121

IC: 70 836 469

Misto inspekce: Zakladni skola, Broumov, Kladské 164

Termin inspekce: 9.—11. leden 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpisi, v zakladni Skole.

Cile inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Zakladni Skolou,
Broumov, Kladska 164.

Inspekéni zjiSténi:

1. Zakladni udaje

Zakladni skola, Broumov, Kladska 164 uskutecniuje zadkladni vzdélavani a poskytuje specialné

pedagogickou péci zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ti jsou vzdélavani podle

hloubky postizeni v zakladni $kole praktické (dale ZSP) a zakladni §kole specilni (dale ZSS).

V tomto $kolnim roce se ve Skole vyucuje podle nésledujicich vzdélavacich programii:

1. Zaci zakladni $koly specialni se u¢i podle upravenych uéebnich planti Vzdélavaciho
programu pomocné $koly ¢j. 24 035/97-22 s platnosti od 1. 9. 2006 a upravenych uc¢ebnich
planti  Rehabilitaéniho vzdélavaciho programu pomocné Skoly ¢j. 15998/2003-24
s platnosti od 1. 9. 2006.

2. Zaci prvniho a Sesté¢ho ro¢niku zakladni Skoly praktické podle Skolniho vzdélavaciho
programu ,,Skola v pohybu* ¢j. 153/2007 s platnosti od 1. 9. 2007.

3. Zaci ostatnich tfid zakladni $koly praktické podle upravenych uéebnich plani
Vzdélavaciho programu zvlastni skoly ¢j. 22 980/97-22 s platnosti od 1. 9. 2006.



Skola je organizaci s piispévkovou formou hospodafeni. Jejim zfizovatelem je
Kralovéhradecky kraj. Je umisténa v tfipodlazni budové, jejiz prostorové podminky umoziuji
provoz skoly s kapacitou 120 zaki zékladni Skoly, 25 zaki Skolni druziny, 6 zaka ptipravného
stupné zakladni Skoly specidlni a kapacita Skolni jidelny je pro 300 stravovanych. Za budovou
Skoly se nachdzi prostorna Skolni zahrada a htisté. Béhem poslednich let byly realizovany
dil¢i rekonstrukce vnitiniho vybaveni i Upravy okoli skoly, bylo vybudovadno arboretum
a nakoupeny nové Skolni pomtcky.

Kromé vzdélavani zabezpecuje Skola Sirokou nabidku volnocasovych aktivit a umozituje tim
zakitim ucastnit se mnoha sportovnich a hudebné zaméfenych soutézi.

Ke dni inspekce Skolu navstévovalo celkem 78 zakt, ktefi byli rozdéleni do sedmi tfid.
Piehled o sloZeni tfid udava nasledujici tabulka:

Ttida Druh skoly Roc¢nik Pocet zaki
L. ZSS 1.,2.,3.a0. 7
II. ZSS 3.,4.a8. 5
1. ZSS 4.,6.,10. 8*
ZSP 5,6.a7.
IV. ZSP 1.,2.a3. 8
V. ZSP 4.a5. 18*
VL. ZSP 6.a7. 16*
VIL ZSP 8.a0. 16*

Ve tfidach oznacenych v poslednim sloupci * je piekrocen nejvyssi povoleny pocet zaku.
Reditel $koly ma na zakladé usneseni Rady Kralovéhradeckého kraje z roku 2005 povolenou
vyjimku z nejvyssiho poc¢tu zakt. Dokument je obecny, plati pro vSechny Skoly zfizované
Kralovéhradeckym krajem, neudéva konkrétni skolu, casové obdobi ani povoleny pocet zakl
nad platny pravni piedpis.

II. Vedeni Skoly

Skolni vzdélavaci program

ProtoZze Zaci riznych vzdélavacich programii a ridznych ro¢nikli nejsou vzdélavani
v samostatnych tfidach, upravil feditel Skoly u€ebni plany riznych vzdélavacich programi
tak, aby vyhovovaly spole¢né vyuce v jedné tiidé. VysSe uvedené ucebni plany uvedené pod
¢. 1 a 3 tuto Gpravu umoziuji, udavaji v dodatcich k uéebnimu pldnu moznost upravit ucebni
plan az do vySe 30% bez ptekroceni tydenni dotace hodin.

Skolni vzd&lavaci program ,.Skola v pohybu“ (dile SVP) podobnou upravu neumoZziuje,
neobsahuje z4dné dodatky k u¢ebnimu planu, ptesto dosSlo v 6. ro¢niku ke sniZeni poctu
hodin pfedmétu Clovék a svét prace ze $esti na tii, i kdyz dany pfedmét patii v tomto typu
Skoly ke stézejnim. K této uprave doslo na zédklad€ vyhodnoceni dotaznikil rodict. V u¢ebnim
planu SVP se tato skute¢nost zatim neprojevila. ProtoZe se podle SVP vyuéuje pouze v 1. a 6.
ro¢niku, neni tato odchylka hodnocena jako nedostatek, pouze jako nesoulad mezi SVP
a skute¢nosti.

Samotny SVP je zpracovan promysleng, kvalitné a svédomité. Kromé dodatkl k uéebnimu
planu obsahuje udaje poZadované Ramcovym vzdéldvacim programem pro zakladni
vzdélavani zaka s lehkym mentalnim postizenim. Jak ukazuji prvni zkuSenosti, nékteré udaje



bude jeste tfeba doplnit nebo upravit na zakladé zkuSenosti ziskanych v priibéhu Skolniho
roku.

Strategie a planovani

Strategie $koly je jasnad a srozumitelna. Reditel $koly zpracoval pisemné Koncepci $koly
doroku 2015, ktera se tyka pfedevS§im oborové struktury, poctu zaki, zapojeni Skoly
do grantli, materidlné¢ technickych podminek a zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu.
Koncepce piimo nenavazuje na Dlouhodoby zamér vzdé&lavaci soustavy CR a Dlouhodoby
zamer vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kralovéhradeckého kraje, ale neni s témito
materidly v rozporu a konkrétni cile vzdélavani jsou v souladu s krajskymi indrodnimi
strategickymi prioritami. Koncepce je stanovena v souladu sredlnymi podminkami,
na zakladé dlouholeté znalosti Skoly a je pribézné aktualizovana. Vedle obecnych a trvale
platnych ukoli obsahuje i ukoly konkrétni a terminované. Skolskd rada se na zpracovéni
strategie Skoly nepodilela, se strategickymi zaméry Skoly vSak byli ¢lenové Skolské rady
prokazatelné seznameni (zéapis z jednani Skolské rady ze dne 30. 10. 2007). Koncepci dopliiuje
dobte zpracovany material s ndzvem Hlavni tikoly Skoly, shrnujici hlavni priority vzdélavaci
prace a zahrnujici mimo jiné zéasady spoluprace srodii a vefejnosti, prezentaci Skoly
na vefejnosti a oblast dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Kromé dlouhodobych strategii je rovnéz zpracovan Roc¢ni plan porad a tfidnich schiizek
ve Skolnim roce 2007 — 2008. Déle jsou konkrétni aktudlni ukoly uvadény v mési¢nich
planech prace (nazvanych Ptehledy akci). Nekteré zékladni terminy tykajici se prace skoly
jsou obsazeny v materidlu Organizace Skolniho roku 2007 — 2008. Zpracovany jsou dilci
plany, tykajici se n€kterych oblasti prace skoly (ICT plan Skoly, plan kontrolni ¢innosti, plan
hospitaci zastupce feditele, plany prace predmétovych komisi, minimalni preventivni
program, plan prace vychovného poradce). Jednotlivé plany nejsou v rozporu a podporuji
realizaci vzdélavacich programu.

Skola jiz n&kolik let usp&né 74dd o poskytnuti 2 — 3 granti ro¢né Krajsky tufad
Kralovéhradeckého kraje. Prostiedky na uspéSnou realizaci projektii pravidelné poskytuje
rovnéZ mésto Broumov. Krajsky grant skola ziskala na mezinarodni spolupraci v soucinnosti
se specialni Skolou v blizké polské obci Nowa Ruda, se kterou Skola dlouhodobé¢ spolupracuje.

Planovani je zabezpecovano, strategické materialy odpovidaji redlnym potifebam skoly.

Reditel §koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditel zpracoval Organizacéni fad, ktery obsahuje stru¢nou organizacéni strukturu fizeni skoly.
Pravomoci a povinnosti pracovnikll jsou vymezeny jednoznacné€. Spolupraci feditele Skoly se
zastupcem, vedouci Skolni jidelny a ekonomkou Skoly (Cleny SirSiho vedeni Skoly) hodnoti
feditel jako velmi dobrou. Rozd¢leni kompetenci mezi Cleny vedeni je funkéni a je kromé
pracovnich naplni uvedeno v materidlu Kompetence vedoucich pracovnikid. Vedeni sSkoly
zpracovalo velké mnozstvi vnitinich dokumentii zahrnujicich vSechny oblasti prace skoly.
Tyto dokumenty pfispivaji k realizaci vzdélavacich programti. Zasady informac¢niho systému
a umisténi dokumentace jsou podrobn¢ rozpracovany vnitini smernici.

Pokyny, organizacni informace a dullezit¢é materidly jsou pracovnikim zasilany
prostiednictvim emailové poSty a zvefejniovany na vyvésnich deskach. Informace jsou
pfedavany pracovnikiim Skoly na poradach a pfi individudlnim jednani ¢lenti vedeni Skoly se
zaméstnanci. Reditel a zastupce feditele maji stanovené konzultaéni hodiny. Informace
o prubé¢hu, podminkach a vysledcich vzdélavani jsou vyhodnocovany v jednanich
pedagogické rady. Pedagogickd rada se schazi s dostate¢nou frekvenci a z jejich jednani jsou
pofizovany struéné pisemné zidznamy, obsahujici rovnéz témata diskuse. Reditel $koly



a zastupce teditele Skoly se schazeji k feSeni aktudlnich problému zpravidla dvakrat az tiikrat
tydné, porady SirSiho vedeni Skoly jsou vétSinou jednou az dvakrat mésicné, v piipadé€ potieby
1 Castéji. Webové stranky zatim Skola nema.

Reditel Skoly méa vytvofeny bodovy systém hodnoceni pracovnikd, na zakladé kterého
stanovuje ve spoluprici se zastupcem teditele nenarokové slozky platu. Se svym hodnocenim
1 jeho kritérii jsou pracovnici sezndmeni.

Pomoc zacinajicim ucitelim je zabezpecovana na standardni urovni prostfednictvim
uvadéjicich uciteltl, funkéni systém pomoci nekvalifikovanym pracovnikim ve Skole
vypracovan neni. Vedeni Skoly zabezpecuje spolupréci s partnery.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly bylo projednano v pedagogické radé ve stanoveném terminu. Jeho
struktura odpovidd Ramcové struktufe vlastniho hodnoceni a obsahuje vSechny hlavni oblasti
vymezené ustanovenim provadéciho predpisu Skolského zakona. Je zpracovano odpovédné
a obsahuje 1 ndvrhy opatteni ke zlepSeni trovné vzdélavani.

Vyro€ni zprava o Cinnosti Skoly je pfehlednd, projednand v pedagogické rad€ a schvéalena
Skolskou radou.

Organizace kontrolni ¢innosti je kvalitné zpracovana v Kontrolnim fadu a Planu kontrolni
¢innosti. V pfedlozeném Planu kontrolni ¢innosti ma feditel mj. stanoven kol ,,hospitace dle
vlastniho planu — pribézné*“. Hospita¢ni ¢innost vSak feditel nevykonavéa viibec a zamétuje se
na kontrolni Cinnost. Zastupce feditele md v nové stanovené pracovni ndplni stanoveno
provedeni 40 hospitaci a kontrol ro¢né, zatim absolvoval vtomto Skolnim roce k datu
inspekce 12 hospitaci, které dolozil zdznamy a pribézné vykonava kontrolni ¢innost. Jeho
rozbor hodiny vramci pohospitatniho rozhovoru sucitelkou byl vystizny a dobie
charakterizoval sledovanou hodinu. Vnitini kontrolni systém je ucinny.

IIL. P¥edpoklady $koly pro naplnéni SVP

Personalni podminky

V pribéhu tohoto Skolniho roku doslo ke dni 1. 12. 2007 v pedagogickém sboru k zdsadnim
zménam. Vzhledem ke snizeni poc¢tu zakl byli tfi ucitelé propusténi pro nadbytecnost, byly
nov¢ sestaveny tfidni kolektivy a upraveny Gvazky ucitelli. Do terminu inspekce nebyly
zménény pracovni smlouvy nékterych ucitell.

Béhem inspekce zabezpecCovalo vychovné-vzdélavaci proces celkem 13 pedagogickych
pracovniku: feditel Skoly, zastupce feditele, 7 uciteld, 1 vychovatelka a 3 asistentky pedagoga.
Jedna pracovnice vykondvala vice ¢innosti (vychovatelka, ucitelka a asistentka pedagoga).

Reditel $koly i jeho zastupce jsou pro praci odborné kvalifikovani, odbornou kvalifikaci
spliuji dale 4 ucitelé a vychovatelka. Dalsi ucitel ve Skole mlze pracovat na zakladé § 32
novely zakona o pedagogickych pracovnicich, nebot’ dosdhl véku 50 let a dlouhodobym
vykonem piimé pedagogické Cinnosti po dobu nejméné patnacti let prokazal schopnost
vykonu pozadované ¢innosti. Zbyvajici 2 ucitelky a 3 asistentky pedagoga pozadavky odborné
kvalifikace nespliuji. VSechny asistentky pedagoga jsou v souc¢asné dob¢ ptihlasené ke studiu
akreditovaného vzdélavaciho programu.

Dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) se Ucastni vétSina pedagogii
(vyjimku tvoii pouze dvé asistentky pedagoga). Ucitelé byli proskoleni v souvislosti se
zavadénim SVP, dale se tcastni akci zaméfenych na odbornou specializaci, kterou ve $kole
zabezpecuji a na problémy agrese, agresivity a kriminality, s nimiz se ve Skole setkavaji.



Mnozstvi absolvovanych Skoleni a seminatti je rizné, nejvice se dalSimu vzdélavani vénuji
oba clenové vedeni skoly a vychovna poradkyné.

Bezpecné prostiredi pro vzdélavani

Podpora zdravého vyvoje zaktl, vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, vytvafeni spravnych
hygienickych navyki a kladnych socialnich vztahti jsou deklarovany v dokumentech Skoly.
Utivo, souvisejici s touto vychovou, je soudasti zejména vzdélavacich oblasti SVP , Clovék
a zdravi“ a ,,Clovék a spolecnost®. Dobte vybavena télocvicna, Skolni hiisté a bezprostredni
okoli Skoly umoznuje zabezpecit vyuku télesné vychovy idostatek pohybovych aktivit
v priabéhu vyucovani (pobyt v télocvicné nebo na htisti o prestavkach). Relaxacni chvilky
zatazuji ucitelé podle potfeby zakt i pfimo do vyucovacich hodin. Zapojovani Skoly
do sportovnich soutézi napomahd zvySovani télesné zdatnosti zakl, rozvoji jejich pocitu
sounalezitosti se Skolou a zlepSovani osobnich vztahii. Ve Skole je zabezpe€en pitny rezim
a zajisténo doplitkové stravovani (svaciny). Nedostatkem, ktery je zachycen i ve vlastnim
hodnoceni Skoly a zatim se nedafi jej GspéSné fesit, je nevhodné obleceni zakli v hodinach
télesné a pracovni vychovy. K formovéni zdravého zivotniho stylu pfispiva i nabidka krouzkd.
Problémem u téchto Cinnosti je zajisténi trvalého z4jmu zaki a s tim souvisejici pravidelna
dochazka.

Propojenim vychovy ke zdravi a preventivni strategie je projekt ,,Zdravejsi Skola®
financovany grantem, ktery Skola ziskala uz podruhé. Z n€j jsou zabezpecovany besedy,
exkurze a jako vyvrcholeni zatézovy pobyt zaka v KrkonoSich, zaméfeny na pobyt v pfirode,
turistiku, ekologickou a zdravotni vychovu a vytvafeni pozitivniho socidlniho klimatu
v kolektivech tid.

Celkova preventivni strategie Skoly je obsazena pfedev§im v ,,Minimalnim preventivnim
programu Skoly (MPP). Ten dopliiuje podrobné rozpracovany ,,Sankéni fad®, ktery zajiStuje
jednotné plisobeni vSech pracovnik Skoly a s nimz jsou spolu se Skolnim fddem seznamovani
kazdoro¢né jak Zaci, tak zakonni zéstupci zakid. Za realizaci MPP odpovida skolni metodik
prevence, ale jeho uskutecniovani je soucasti prace celého pedagogického sboru. Z tohoto
diivodu byli vSichni ucitelé proskoleni v oblasti metodiky feSeni Sikany a seznameni
s ,,Krizovym planem $koly pro feSeni mimotadnych situaci v chovéani zaka*“. Tento systém se
velmi dobfe osvédcil a umoziuje 1épe tesit a predchazet situacim, které jsou spojeny s agresi
zaki. Na zakladé MPP poskytuje metodik prevence a vychovny poradce poradenské sluzby
zakiim 1 jejich zdkonnym zastupctm.

Vyznamnou soucdsti prevence jsou akce, spojené se Sestym ro¢nikem projektu “Déti détem®,
ze kterého je zabezpetovana hudebni a tane¢ni &innost zaki $koly (soutdZ ,,Skolni slavik®,
hudebni skupina ,,Romano cave*) a rozséhla spoluprace se Stfediskem vychovné péce (dale
SPV) v Broumové. Ze svého projektu ,,Partnerstvi 2007 financovalo stredisko zakiim rizné
kulturné poznéavaci a preventivé zamétené akce 1 nato¢eni CD $kolni hudebni skupinou.
Vedeni Skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje situaci ve Skole z hlediska rizik vyskytu
socialn¢ patologickych jevl. Na zadklad¢ analyzy sociometrickych testli konstatuje, Ze
nejvetsim problémem zakh je koufeni (70% zakl), hrubé a vulgérni vyjadfovani, pouziti sily
a napadani spoluzdki. Pouze 10% zakd uvadi zkuSenost se Sikanou, coz Skola hodnoti
pozitivné. Pfes veSkerou preventivni ¢innost, rozvijeni volnocasovych aktivit a zajmové
¢innosti zakd, je situace v oblasti chovani setrvale nepfizniva. V minulém Skolnim roce fesila
vychovna poradkyné ve spolupraci s dalSimi institucemi pies Ctyficet piipadli zejména
zaSkolactvi, agresivniho chovani, vandalismu a fyzického napadeni. Velmi dobfe zpracovana
metodika feSeni problémi a zlepSend spolupriace s odborem socidlni péce a terénnim
pracovnikem vedla ke zlepSeni Skolni dochazky. Zavaznym problémem zlstavd Spatna
spoluprace s vétSinou rodici, ktefi nejevi zajem s ¢innost svych déti a v nékterych piipadech
umoznuji i jejich absenci ve Skole s ohledem na Spatné socidlni podminky (dojizdéni).



Skolni #ad upravuje podminky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi vzdélani a s nim piimo
souvisejicich ¢innostech. V tfidnich knihach jsou fadné zaznamenana pouceni o bezpecnosti
zakt. Urazy zakd jsou evidovany v knize urazii a v zaznamech o urazech. Urazovost
v poslednich dvou letech je velmi nizkd (na 100 zékd 1,04/1,3 urazu ve Skolnim roce
2006/2007 a 2007/2008).

Pfijimani ke vzdélavani

Reditel $koly poskytuje vSem feditelim zékladnich kol v regionu dostate¢né informace
o vzdélavaci nabidce Skoly a zplisobu piijiméni Zzakti ke vzdé&lavani. V prib&hu roku
spolupracuje s odborniky z poradenskych sluzeb. Zaktm, kterym byla §kola doporudena,
umoziiuje navstévu Skoly a zakonné zastupce zve k osobnimu setkdni a sezndmeni se Skolou.
Zaci jsou do 8koly piijimani vétiinou na za¢atku $kolniho roku, ale i v jeho priibéhu. Vedeni
Skoly vytvaii pro zdky vhodné podminky, respektuje potieby zakl se zdravotnim postizenim
a zdravotnim znevyhodnénim a pro zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Kazdorocné
Skola potada pro vetfejnost Den otevienych dveti.

Pfi pifijimani zaka feditel Skoly dodrzel administrativni postupy, tj. vydaval v uvedeném
obdobi rozhodnuti o pfijeti Zdka, vydavana rozhodnuti spliiovala nalezitosti dle platného
pravniho predpisu.

Zakam, ktefi pfijdou do §koly b&hem $kolniho roku, je pedagogy dostateéné zajisténa pomoc
pfi zapojovani do jiného vzd€lavaciho programu. Pocet nové piihlaSenych Zakt se
v poslednich letech snizuje.

Pribéh vzdélavani
K posouzeni tirovn¢ vychovné vzdélavaci ¢innosti byly provedeny hospitace ve vSech tfidach
obou typt skol.

Vyuka v nizSich rocnicich probihala v kmenovych tfidich nebo odbornych ucebnach.
Piikladné podminky pro praci méli Zaci prvni tfidy ZSS. Ti méli k dispozici uéebnu, prostor
k relaxaci 1 vlastni socidlni zatizeni. Ostatni tfidy nejsou pfili§ prostorné, neumoznuji vétSinou
uzivani volngjSich forem prace a pohyb po ttid€, proto snadnéj$i manipulaci s pomickami
a lepsi vzéjemnou komunikaci umoznovaly v n¢kterych tfidach netradi¢né uspotradané lavice.
Ve vétSin€ sledovanych vyukovych hodin, pfevazn€ v nizSich roc¢nicich, byla pfijemna
pracovni atmosféra. UrCité problémy, zejména v kazni a pfistupu ke Skolni praci, se
objevovaly v ne¢kterych hodindch u zakti osmého a devatého ro¢niku.

Zaci pracovali dle moznosti ve skupinach podle roéniki. Tiidy se skladaji ze zakt dvou az
Sesti skupin, takze je zfejmé, Ze organizace prace ve tfidach s vyS$$im poctem skupin je
nesmirn¢ obtizna a prestoZe vyucujici byli na vyuku dobfe pfipraveni a praci v oddélenich
zvladali, nebyli vzdy schopni zabezpecit efektivni vyuku vSech pfitomnych zakh. V nékterych
tfidach, prevazné v ZSS, poméhaly pii praci dle instrukei vyuéujiciho asistentky pedagoga.
Pedagogové vhodné motivovali zaky, stfidali metody prace a priibézné hodnotili praci. Velky
duraz kladli vSichni ucitelé na nazornost, uzivali fadu pomicek a praktickych ukézek.
Vyulujici byli velmi trpélivi, klidni a vstiicni. Zaci s u¢iteli oteviend komunikovali, kladli
otazky a Zaci si vzdjemné pomahali. Nektefi ucitelé vhodné diferencovali praci podle
schopnosti a pracovniho tempa jednotlivych zaki, slab§im Zdkim se vénovali individualné.

V ptredmétech s vychovnym zaméfenim kladli ucitelé diraz zejména na bezpe¢nost u vSech
provadénych cinnosti a také na dodrZzovani kazné€, kterd u téchto predmétii bezprostfedné
souvisi s prevenci Grazi. Zaci vétSinou pracovali samostatné, nékteii za pomoci osobnich
asistentd. V nékterych hodinach pracovali podle piesného navodu. V pribéhu vyuky dbali
na Setfeni materidlem a spravné zachédzeni s pracovnim nacinim. V diln€ pracovali Zaci
ve dvojicich ¢i trojicich a museli vzdjemné spolupracovat. Projevy nekdzn€ aneshod,



ke kterym b&hem hospitaci doslo, fesili ucitelé okamzité a rdzné. Vybér ¢innosti vzhledem
k véku 74kl a jejich schopnostem byl volen vhodné s odpovidajici ndro¢nosti a moznosti
diferencovat.

V hodin€ vytvarné vychovy zaci méli prostor pro uplatnéni fantazie, pracovni atmosféra byla
doplnéna relaxa¢ni hudbou. Pfi hudebni vychové Zaci zpivali spolecné, svym rozhodovanim
byli zapojovani do tvorby hodiny. Tempo vyuky bylo dynamické, pro relaxaci byla zafazena
kombinace zpévu s tancem.

Ve vsech sledovanych hodinach byli zaci hodnoceni slovn€, obrazkem ¢i drobnou sladkosti.
V zavéru vSech hodin probéhlo souhrnné hodnoceni prace. Prostfednictvim vystavky vyrobki
byli Z&ci vedeni k sebehodnoceni a ocenéni prace spoluzakd.

Do skoly dochézi znacné mnozstvi zaka ze socidlné slabych rodin bez vytvofenych navyku
pfimétenych jejich véku, zejména navykl socidlnich a kazeniskych. To se projevuje béhem
jejich pobytu ve Skole, a to jak pfi vyuCovani, tak o pfestavkach kazeniskymi problémy:
nechuti k praci, nekazni a agresivitou. Vedeni Skoly i ucitelé jsou diky DVPP na tyto
problémy pfipraveni a dovedou je zvladat.

Uspé&nost zaki ve vzdélavacim programu

Vedeni skoly sleduje vysledky zakt v celém pritbéhu jejich vzdélavani. Touto problematikou
se pedagogové =zabyvaji pifi kazdodenni praci, pfi jedndni predmétovych komisi
a na pedagogickych radach. Zadné zavére¢né srovnavaci prace na konci klasifikaéniho obdobi
zaci nepisi. Vedeni Skoly sleduje primérny prospéch zakl na konci kazdého pololeti. Tyto
vysledky vyhodnocuje a jsou uvedeny ve vyro¢ni zpraveé. Na konci Skolniho roku 2006/2007
z 94 hodnocenych zakd 23 prospélo s vyznamenanim, 64 prospélo, 5 neprospélo a 2 Zaci
nebyli hodnoceni. Zakonnym zastupciim, jejichz déti maji vyborny prospéch je navrhovana
moznost prestupu na zakladni Skolu bézného typu, zdktim se Spatnymi vysledky je v pribéhu
roku vénovéna individudlni péce, dostavaji dostatek pftileZitosti k praktickym c¢innostem
a podle jejich schopnosti je jim ucivo ptipadné redukovano. Hlavni pfic¢inou neuspéchu zaku
je jejich velka absence ve vyuce, Spatny pfistup ke Skolnim povinnostem a benevolence
zakonnych zastupcu.

Velice kladné¢ je tfeba hodnotit dobré vysledky zak Skoly v oblasti sportu, dopravni vychovy,
dramatické a hudebni vychovy. Ve §kole byla zalozena hudebni skupina Romane Cave, ktera
reprezentovala Skolu na Mezindrodnim hudebnim festivalu zdravotné postizenych zaka
v Plumlové. Skola se zapojuje i do mezinarodnich projektti a ziskala t¥i granty. V ramci
publikacni Cinnosti se Skola prezentuje v okresnim a krajském dennim tisku. Informuje
vefejnost o vychovné-vzdelavacich akcich Skoly, zajimavostech a uspéSich zaki v oblasti
zdjmovych aktivit. Zaci jsou téz velice Gisp&sni pii prezentaci $koly na vefejnosti. Ta se tyka
ptevazné hudebnich vystoupeni a vystav praci zakda.

Po ukonceni zékladniho vzdélavani Zziaci odchéazeji do odbornych ucilist, ojedinéle
do sttednich Skol a stfednich odbornych ucilist. V dalSim vzdélavani v lonském roce
nepokracovali pouze dva Zaci. Zpétnad vazba o dalSim vzdélavani Zzakd neni Skolou cilené
sledovana, ale individudlni zjiSténi ukazuji, Ze mnoho zakl ptedcasné ukoncuje ptipravu
na povolani jiz po prvnim roce studia.

IV. Spoluprace $koly s partnery

Spoluprace skoly s partnery je zahrnuta do hlavnich ukolt skoly. Ve skole dlouhodobé pracuje
Skolni zakovsky parlament, jeho ¢innost koordinuje zastupce feditele.



Spolupréci se Skolskou radou hodnoti feditel Skoly jako nadstandardni. Jeji ¢lenové schvalili
Skolni tad a vyrocni zpravu, seznamili se s vlastnim hodnocenim skoly a se Skolnim
vzdélavacim programem a jeho zavadénim do praxe. Z rozhovoru se Cleny Skolské rady je
patrné, Ze maji velky z4jem na tom, aby vyucovaci proces byl kvalitni a aby byli Zaci i jejich
zakonni zastupci se Skolou spokojeni.

Vétsina rodi¢li neprojevuje dostatecny zdjem o spolupraci se Skolou. Jejich informovanost
o vysledcich zakii je zabezpecCovana prostiednictvim zékovskych knizek, tfidnich schiizek
a individualnimi konzultacemi. Asistentky pedagoga Casto a v mensi mife i1 tfidni ucitelé
navstévuji rodiny zakl. Zakonni zastupci se mohou ucastnit vyucovaciho procesu. Tuto
moznost vyuzivaji velmi zfidka. Naopak spoluprdci s nékterymi zdkonnymi zastupci zakt
ijejich ¢leny rodiny hodnoti vedeni Skoly jako velmi dobrou. Jedné se piedevsim o pomoc pfti
mimoskolnich aktivitdich zaméfenych na kulturu a sport.

Pii Skole je zfizeno obcanské sdruzeni SEN, které je dobrovolnym sdruzenim zakonnych
zastupcil zakli a obcant, ktefi se zajimaji o praci Skoly. Jeho cilem je podpora vychovné
vzdélavaci prace Skoly, koordinace vychovného pilisobeni rodiny a Skoly, organizacni
a finan¢ni podpora sportovnich a kulturnich akci pro zaky skoly.

Vzhledem k tomu, Ze Skolu navstévuje mnoho Z4kl ze socidln€é znevyhodnéného prostiedi,
Skola velice casto spolupracuje s pedagogicko-psychologickou poradnou, specialné-
pedagogickymi centry, kuratory, s ufadem socidlni péce, ale i s policii.

Dalsi oblasti partnerskych vztahii je spoluprace se §kolou stejného typu v Polsku. Skoly
poradaji vyménné navstévy, spolecné se ucastni aktivit v oblasti sportu a kultury. Spolupréace
se zfizovatelem je bez problému. Poskytuje Skole metodickou pomoc a podporuje navrzené
granty.

Hodnotici stupnice

prevazuje
podprimeérny,
nepriznivy stav, rizika jsou
velka, pro napravu jsou
nutné zasadni zmény, prip.
sankcni opatreni

Prevazuje
prumeérny
(standardni) stav, je
funkcni, Unosna rizika se
dari prekonavat, zasadni
zZmény nejsou nutné

jednoznacné prevazuje
nadprameérny
(nadstandardni), témér
bezrizikovy stav, radu
¢innosti je mozné
prezentovat jako priklady
dobré praxe

Podprimérny stav

Primérny, funkcni,
(standardni) stav

Nadpriimérny
(nadstandardni) stav




Zavérecfné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a $kolskych zaiizeni.
Vyuka je realizovana podle platnych ucebnich dokumentii. Vlastni Skolni vzdélavaci
program pro zdkladni vzdélavini, ,Skola v pohybu“ &. 153/2007, byl sestaven tymem
pedagogii Skoly.

Pldanovani je v souladu s realnymi podminkami Skoly, strategie Skoly je priibéZné inovovdna.
Priority vedouci ke zlepSeni pritbéhu a vysledkii vzdéldavani jsou stanoveny. Systém iizeni je
Sunkéni.

Skola vyufivd vystupi vlastniho hodnoceni pro zvySovdni kvality vzdéldvini. Viastni
hodnoceni je zpracovano v souladu s rozvojovymi zaméry Skoly.

Vzhledem ke sniZeni poctu Zakit Skoly byl v priibéhu roku sniZen i pocet pedagogickych
pracovnikii. 'V dobé inspekce nékteii z nich zacinali s vyukou v nové spojenych tiidnich
kolektivech. Persondlni podminky jsou hodnoceny jako standardni.

Skola zajist'uje program, souvisejici s prevenci socidlné patologickych jevii a vychovy ke
zdravi. Md vyborné zpracovinu metodiku vychovného poradenstvi. Skola pravidelné
vyhodnocuje veskerd rizika a pFijimd opatieni k jejich minimalizaci. Radu innosti 7 oblasti
bezpecného prostiedi pro vzdélavani je moZné prezentovat jako piiklady dobré praxe.
Piijimani Zaki ke vzdélavani pro Skolni rok 2007/2008 bylo provedeno v souladu
s prisluSnymi pravnimi predpisy.

Vzdélavaci proces odpovidal specifickym potiebam Zdakii. Ve vyuce byla znacnd pozornost
vénovdna motivaci Zdakii a té7 opakovdani a ndzornosti probiraného uciva. Vyucujici
preferovali klasické vyucovaci metody a doplitovali je metodami zaloZenymi na aktivni praci
Zaki, na jejich vzdajemné spoluprdci a komunikaci. Pedagogové Zdaky pribéiné hodnotili
a vedli je k sebehodnoceni. V nékterych tiidach byla vyuka diferencovand a mnoha Zakiim
byla vénovana individudlni péce. Prdce asistentek pedagoga byla efektivni. Pracovni
atmosféru ve vy$Sich rocnicich naruSovaly kazeiiské piestupky nékterych Zakii. Ve vyuce se
ojedinéle objevuji unosna rizika, ktera se davi piekondvat.

Vychovné-vzdélavaci proces v této Skole klade mimordadné naroky na profesni piipravenost
pedagogii. Inspekce zjistila, Ze diky dlouhodobé a cilené koncepci Skoly je kvalita vyuky
v danych specifickych podminkdch na velmi dobré urovni.

Vedeni Skoly priibéiné sleduje vysledky vzdélavani Zaki, které se v poslednich dvou letech
nezhorsuji.

Vedeni Skoly vytvaii vhodné podminky pro vstiicnou a ucelnou spoluprdci s partnery. Jako
nadstandardni je hodnocena spoluprdace se Skolskou radou, s ostatnimi partnery jako
primérnd. Ve spoluprdci se zakonnymi zdastupci Zakii pFetrvdvad nepriznivy stav.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina Zékladni Skoly, Broumov, Kladskd 164, vydana na zaklad¢ Usneseni
Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje ¢. 9/493/2005 ze dne 8. prosince 2005

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku §kol

a Skolskych zafizeni, ¢j. 6 012/2007-21, s t¢innosti od 1. 9. 2007 ze dne 13. 3. 2007

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 27. 12. 2007

4. Vykaz o zdkladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 9. 2007
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N

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.

Vykaz o tfeditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. 9. 2007

Upravené ucebni plany pro Vzdélavaci program zvlastni Skoly, ¢j. 22980/1997 — 22,
s platnosti od 1. 9. 2006

Upravené vzdélavaci plany pro Vzdélavaci program pomocné skoly, ¢j. 24035/1997 —
22, s platnosti od 1. 9.2006

Upravené ucebni plany pro Rehabilitacni vzdélavaci program pomocné Skoly,
¢j. 15998/2003-24, s platnosti od 1. 9. 2006

Skolni vzdélavaci program ,,Skola v pohybu® pro zékladni vzdélavani zakt s lehkym
mentalnim postiZzenim, ¢j. 153/07, schvaleny feditelem Skoly 11. 9. 2007

Jmenovani do funkce fteditele Skoly, ¢j.1732/11/2001 - 0S, ze dne 19. 9. 2001,
s ucinnosti od 19. 9. 2001

Skolni fad platny od 1. 9. 2005 a doplnény 25. 8. 2007, schvaleny kolskou radou
24. 10. 2006 , podpis teditele skoly, razitko

Koncepce skoly do r. 2015 ze dne 21. 8. 2006, doplnéna a aktualizovana dne
25. 8. 2007, podpis feditele Skoly, razitko Skoly

Hlavni ukoly Skoly ze dne 25. 8. 2007, podpis feditele Skoly, razitko skoly

Rocni plan porad a tfidnich schlizek ve Skolnim roce 2007 — 2008 ze dne 25. 8. 2007,
podpis feditele Skoly, razitko skoly

Organizace Skolniho roku 2007 — 2008 ze dne 25. 8. 2007, podpis feditele Skoly, razitko
Skoly

Rozvrh vyucovacich hodin platny od 1. 12. 2007

Provozni fad a rezim $koly ze dne 29. 8. 2007 s G¢innosti od 1. 9. 2007, podpis feditele
Skoly, razitko Skoly

Vnitini smérnice ,,Informacni systém* ze dne 29. 8. 2007, podpis feditele skoly, razitko
Skoly

Kontrolni fad ze dne 25. 8. 2007, podpis feditele Skoly, razitko Skoly

Plan kontrolni ¢innosti ze dne 25. 8. 2007, podpis feditele skoly, razitko skoly

Plan kontrol zastupce teditele, Skolni rok 2007/2008, podpis zastupce feditele a feditele
Skoly

Plan hospitaci zéstupce fteditele, Skolni rok 2007/2008, podpis zéstupce feditele
a feditele Skoly

Ptehled akci: listopad 2007

Piehled akci: fijen 2007

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od 24. 1. 2007, podpisy feditele skoly

Ttidni vykazy a tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Organizacni tad Zakladni Skoly, Broumov, Kladsk4d 164 ze dne 25. 8. 2007, podpis
feditele Skoly, razitko Skoly

Pracovni naplit ekonoma, Ucetni, rozpoctafe, hospodaie ze dne 2. 1. 2004, podpis
pracovnice a feditele Skoly, razitko Skole

Pracovni napln zéastupce feditele ze dne 3. 1. 2008, podpis feditele a zastupce feditele,
razitko Skoly

Pracovni napln ucitelky osobni ¢islo 91325 ze dne 1. 1. 2004, podpis ucitelky, feditele
Skoly, razitko Skoly

Material ,, Kompetence vedoucich pracovnikd“ ze dne 25. 8. 2007, podpis teditele
Skoly, razitko Skoly

Vzorek zakovskych knizek vedenych ve Skolnim roce 2007/2008

Material feditele Skoly s ndzvem ,,Spravcovstvi sbirek, kabinetil, dal§ich prostor ze dne
25. 8. 2007, podpis feditele Skoly, razitko Skoly

Metodické a poradni organy, materidl ze dne 25. 8. 2007, projednano v pedagogické
radé 29. 8. 2007, podpis feditele Skoly, razitko skoly
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35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.
42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

49.

50.
51.

52.

53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.

60.
61.

62.

Formulaf ,,Kritéria osobniho hodnoceni provoznich pracovnikt‘

Formulaf ,,Kritéria osobniho hodnoceni pedagogickych pracovnikt‘

Ramcova struktura vlastniho hodnoceni skoly ze dne 31. 8. 2005, podpis feditele skoly,
razitko Skoly

Vlastni hodnoceni Skoly 2006 - 2007, projednano v pedagogické rad¢ 17. 10. 2007,
podpis feditele Skoly, razitko Skoly

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skolni rok 2006/2007, projednana v pedagogické radé
dne 17. 10. 2007, schvalena Skolskou radou dne 30. 10. 2007

Zapis ze schiize zadkovského Skolniho parlamentu ze dne 26. 9. 2007, podpis zastupce
feditele a predsedy Skolniho parlamentu

Zapisy z jednani Skolské rady vedené v letech 2006 a 2007

Stanovy obcanského sdruzeni SEN z 2. 1. 2005, podpis zastupce feditele Skoly,
pedagogické pracovnice a zastupce rodicl

Kompletni dokumentace k Zadostem o poskytnuti granti podanych v letech 2006
a 2007

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 13. 9. 2007, podpis
Skolniho metodika prevence

Plan ¢innosti pfedmétové komise pro pracovni ¢innosti, Skolni rok 2007/2008, podpis
vedouciho pfedmétové komise

Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2007 — 2008 ze dne 3. 9. 2007, podpis
vychovné poradkyné

ICT plan Skoly 2007 — 2008, podpis metodika ICT, feditele Skoly a razitko Skoly

Plan environmentalni vychovy na Skolni rok 2007 — 2008 ze zati 2007, podpis
metodika ekologické vychovy

Vypis usneseni z 10. schiize Rady Kralovéhradeckého kraje konané dne 6. dubna 2005
ze dne 15. Cervna 2005 (rozhodnuti o povoleni vyjimky z nejvy$Siho poctu zaki
a studentl ve tfid¢ a studijni skupiné v priabéhu Skolniho roku dle § 23 odst. 3 zdkona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon)

Piehled pedagogickych pracovniki skoly k 1. 9. 2007

Vnitini smérnice ,,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki ze dne 25. 8. 2007,
podpis feditele Skoly, razitko skoly

Plan samostudia pedagogickych pracovniki 2007 — 2008 ze dne 25. 8. 2007, podpis
feditele Skoly, razitko Skoly

Skolni matrika (evidence zaki zakladni $koly) vedena ve §kolnim roce 2007/2008
Katalogové listy zaka zakladni Skoly

Doklady o pfijimani zakt ke vzdélavani ve skolnim roce 2007/2008

Doklady o ukonceni zakladniho vzdélavani ve Skolnim roce 2006/2007

Kniha trazii a zdznamy o urazech zakt vedené ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008
Identifikace rizik dle ZP § 132a, odst. 3 ze dne 27. 8. 2004 podepsana spravci pracovist
a feditelem Skoly

Zavere€na zprava z vychovného poradenstvi ve Skolnim roce 2006-2007 ze dne
25. 6. 2007 podepsana vychovnou poradkyni

Sank¢ni fad (Uprava ze dne 8. 10. 2007) podepsany zastupci vychovné komise skoly
Sikana — metodika feSeni Sikany ze dne 16. 11. 2006 podepsana $kolnim metodikem
prevence a feditelem Skoly

Kronika skoly
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Marie HypSova HypSova, v. r.
Mgr. Jana Elstnerova J. Elstnerova, v. 1.
Mgr. Véra Noskova Veéra Noskova, v. r.
PaedDr. Antonin Kacirek A. Kacirek, v. r.

V Hradci Kralové dne: 1. 2. 2008
Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdikona muZe ieditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni
inspekce Vocelova 1338, 500 02 Hradec Kralové.

Inspekéni zprdvu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva vietné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichz byla provedena
inspekcni cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki zjisténych pii
inspekéni Cinnosti bez zbytecného odkladu, nejpozdéji ve lhiité stanovené Ceskou $kolni
inspekci. Tuto lhiitu Ceskd $kolni inspekce stanovi po marném uplynuti 14denni Ihiity k
podani piipominek k obsahu inspekcni zpravy, popi. po jejich doruceni.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Hradci Kréalové 8. 2. 2008

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Pavel Kosnar — feditel skoly KoS$nar, v. 1.

12



13



	Česká školní inspekce
	Královéhradecký inspektorát



