Ceska $kolni inspekce
Liberecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSIL-706/10-L

Nazev Skoly: Ziakladni $kola, Liberec, Kaplického 384,
prispévkova organizace

Sidlo: Kaplického 384, 463 12 Liberec 23
1CO: 72 743 379

Identifikator: 600 079 929

Pravni forma: ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Pavlem Zeronikem, feditelem Skoly
Zrizovatel: Statutarni mésto Liberec

Misto inspek¢ni ¢innosti: Kaplického 384, Liberec 23

Termin inspeké¢ni ¢innosti:  22. —25. listopad 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného podle § 174 odst. 4
a odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpisti (dale Skolsky zakon).
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programd.

Inspekéni Cinnost je provedena na zdkladné podnétl a jako naslednéd inspekéni ¢innost

k inspekci konané v lednu roku 2009, zahrnuje hodnoceni podle § 164 odst. 1 pism. c),
§ 165 odst. 1 a) a § 168 odst. 1 pism. a) az e) Skolského zakona.
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Aktualni stav Skoly

Zakladni skola, Liberec, Kaplického 384 (dale skola) vykonavéa ¢innost zékladni Skoly, skolni
druziny a Skolni jidelny. Nachazi se v okrajové ¢asti mésta, je dobfe dopravné dostupna.

V soucasné dobé je plné organizovanou Skolou s kapacitou 270 zakl zaplnénou z 56 %. Od
minulého Skolniho roku klesla naplnénost Skoly o 6 %. Vzdélavaci nabidka vychazi ze
Skolniho vzdé&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP), pouze v 5. roéniku
dobihé vzdélavaci program Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, ve znéni pozd¢jsSich Gprav.

Od posledni inspekce prosla skola vyznamnymi zménami. Od 1. zati 2009 plsobi na Skole
novy feditel a vedeni Skoly bylo posileno o zastupkyni feditele. Pocetné staly pedagogicky
sbor byl z 50 % obménén, zlepsila se jeho kvalifikovanost a pfisli tii muzi. Na vzdélavani
i vychové 7akli se podili nova vychovna poradkyné i nova koordinatorka SVP. Nové bylo
nastaveno dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl (ddle DVPP), které teditel podporuje
a doporucuje.

Skola se zapojila do projektu ,,Zdravé svétlo® nainstalovanim zafivek s lepsi svitivosti
imitujici ptirozené svétlo. Z diivodu nedostateéného vytapeni ¢asti skoly, které prozatim nejde
feSit bez zasahu zfizovatele, zménil feditel prostorové podminky Skoly vybudovanim nové
ucebny 1. stupné a presunutim vyuky do vytopenych ttid. Prostor feditelny byl upraven na
samostatné mistnosti pro feditele a pro zastupce. Esteticky vzhled tfid a chodeb Skoly feditel
meéni vymalovanymi barevnymi obrazy namétove blizké zaktm.

Rozsitila se prezentace Skoly na vefejnosti. Nové webové stranky Skoly splituji dobrou
informovanost rodi¢t. Blizsi spoluprace s mateiskou $kolou (dale MS) se rozsifila o spole¢né
akce. Navazana mezinarodni spoluprace s jednou némeckou a se dvéma polskymi Skolami
zahrnuje vyménné pobyty a podporuje vyuku anglického i némeckého jazyka. Vedeni skoly
zahdjilo spolupraci s Technickou univerzitou v Liberci a usiluje o ziskani statutu fakultni
Skoly. Zapojeni skoly do evropského projektu na pomoc Skolam rozsifuje moznosti na
zkvalitnéni vyuky.

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP
V piijiméani zakt ke vzdélavani nema Skola zddna omezeni, pouze neni bezbariérova. Vytvari
podminky pro vzdélavani zaki cizich narodnosti. Ucebni plany plni v souladu se zakonem,
disponibilni hodiny vénuje k rozsiteni povinné vyuky a k vyuce druhého ciziho jazyka.
Vzdélavani je doplnéno Sirokou nabidkou zajmové Cinnosti. Skola roziifila zdroje
informovanosti a prezentuje se nejen na svych webovych strankach, ale 1 v médiich jako je
napfiklad Liberecky denik, Metropol nebo Rodina a Skola. Svou roli plni i uCasti
v mezinarodni soutézi vytvarnych praci a partnerstvim s mezinarodnimi skolami.
Skola integruje zdky se specialné vzd&lavacimi potfebami a podle doporu¢eni odbornych
poraden vypracovdva pro né¢ individualni plany. Vychovnd poradkyné pracuje podle
vytvofeného planu zahrnujici péci o tyto Zdky i o Z&ky pifechazejici na vys$i stupen
vzdélavani. Je zaroven predsedkyni vychovné komise a jeji prace pomédha k eliminaci
problémovych situaci. Mnoho 74kl pochézi z nepodnétného rodinného prostiedi, Skola s nimi
pracuje s pomoci pfislusnych odbornych instituci. Cilem Skoly je zaméfeni na prevenci,
individudlni ptistup a zlepSeni klimatu pro vzdélavani. Ve Skole i nadale pracuje samosprava
zaki, kterd pravidelné komunikuje s feditelem Skoly.
Vlastni vyuka zaznamenala posun v pfistupu vyucujicich k jinym formam prace, podil
frontalni prace u nékterych vyucujicich se zmensil ve prospéch zapojeni zakli do samostatné
prace. Presto pietrvava tendence vyuziti metod frontdlni vyuky s technikou rozhovoru
a pfevahou mluveného slova vyucujiciho. Rezervy zlistavaji ve vytvoreni prostoru k aktivnim
Cinnostem 74kl a ve vedeni ke schopnosti zhodnotit svou préaci. Kladem bylo ve vétSingé
sledovanych hodin ptiznivé klima, podporujici atmosféru vzajemné davery.
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Podpora gramotnosti dle obsahu hodin byla na dobré urovni, vice nez polovina Zakl
dosahovala pozadovanych vystupii pro dany predmét. Posileni klicovych kompetenci
orientovanych na praktické jednani a rozvoj vlastnich schopnosti témét chybélo. Pribézné
hodnoceni prace Zaki mélo motivacni charakter.

Uspésnost svych zakt $kola sleduje v pritbéhu celého vzdélavaciho cyklu. P¥ihlizi k socialnim
podminkam zaki, kde se potykd v mensi mife s nezajmem rodici o Skolni préci svych déti.

Hodnoceni predpokladi Skoly podle poZadavkii Skolského zakona

Reditel spliuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon pedagogické &innosti a s nastupem do
funkce zah4jil funkéni studium. Svou koncepci $koly smétuje k realizaci SVP a ke zméné
vyuky vsouladu sdlouhodobym zdmérem zmén ve Skolstvi. Reditelem delegované
kompetence a odpovédnosti zaméstnanct vykazuji funk¢nost. Planovéani skoly je aktudlni,
konkrétni a raciondlni. Vnitini kontrola je pifehledna, efektivni a ucelna. Informacni
a komunikacni systém je provazany a funkéni. Vlastni hodnoceni Skoly je jasné s vymezenim
planovanych ciléi pro dal§i obdobi, z kterého vyplyva smér §koly. Reditel pruzné reaguje na
zmény 1 nenadalé situace.

Obnova pedagogického sboru vedla k pfijeti zacinajicich ucitelt 1 ucitelt s malou praxi, avSak
jejich ochota ke zménam, pfizplsobeni se potfebam Skoly a seriozni pfistup k zdkim
zaznamenava posun ve vyuce i v kvalit¢ prace Skoly. Ze tfi neodborné kvalifikovanych
pedagogt dva studuji a jeden ucitel pracuje na minimalni tivazek. Nova vychovna poradkyné
i koordinatorka SVP zahdjily studium ke splnéni dalich kvalifikaénich pfedpokladi.
Metodikem informacnich a komunikacnich technologii je feditel Skoly. DVPP zaméfené na
zvySeni odborné kvalifikovanosti sboru a na aktualni potfeby Skoly, jako je minimalizace
Sikany, pfispiva k hodnotnéjsi praci uciteld. Cilem dal§iho vzdélavani je maximalni podpora
znalosti nutnych k realizaci SVP.

Skola zlepsila své prostorové podminky i materialné technické vybaveni, které viak stale jesté
nedosahuje standardu, pfedev$im ve vybaveni vypocetni technikou. K zlepSeni této situace
chce Skola maximalné vyuzit dostupnych financnich prostfedkti i fondl z evropské unie.
Podle finan¢nich moZnosti je cilem modernizovat priibézné vybaveni tiid i ostatnich prostor
Skoly.

Spoluprace se Skolskou radou je funkéni a spliiuje pozadavky zékona. Strategickym
partnerstvim je mezinarodni spoluprace vytvarejici prostor pro komunikaci v cizim jazyce
a seznameni s jinymi zvyky a kulturou a v nemalé¢ mife podporujici socidlni a obCanské
kompetence zékd. Cilem je dale prohlubovat soucinnost Skoly a rodiny, ptedchazet
zaSkolactvi a jinym negativnim jevim.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly
Cinnost §koly probihd v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstitku $kol a Skolskych
zarizeni. Predpoklady Skoly pro vzdélavani Zakii se vzhledem k piinosnym zméndm zlepsily.
Materidalni a prostorové vybaveni Skoly zaznamenalo za krdatkou dobu kladnych zmén.
Odstranéni pietrvavajicich nedostatkii je v zavislosti na financnich zdrojich v dlouhodobém
planu Skoly.
Personalni zmény se jevi jako pozitivni a perspektivni vzhledem k naplnéni cilii a zaméri
Skoly sméiujici k realizaci vliastniho SVP.
Plinovini a vedeni Skoly se zménilo v systematické a ticelné. Reditel stanovuje priority
piemény vnitiniho prostiedi Skoly i podminky piimé vzdélavaci éinnosti.
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Cilevédomé partnerstvi ma pozitivni dopad na vyuku i rozvoj osobnosti Zdaka. Vzdjemnd
spoluprice ZS s MS vytvdii podminky pro plynuly piechod z piedskolniho vidélivani do
zakladni Skoly.

Vysledky vzdélavani zistavaji na priomérné urovni. S prichodem novych pedagogii nastal
kladny posun ve volbé metod a forem prdace pro rozvijeni poZadovanych klicovych
kompetenci.

Skola respektuje vzdélavaci potieby jednotlivce a zohlediiuje vnéjsi socidlni prostiedi, které
ovliviiuje uspésSnost Zaki. Hodnoti a rozviji viechny funkcéni gramotnosti Zakii. Rezervy jsou
ve vedeni Zdakit k samostatnému i'eSent problémii a sebehodnoceni.

Osobity pristup nového reditele Skoly, viditelné vysledky prace za pomérné kratké obdobi
i stanovend koncepce Skoly jsou piedpokladem k dobrym podminkam vzdélavani.

Prilohy inspekéni zpravy

Seznam dokladd a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Liberecky inspektordt, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec 1.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
Ppripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich? se
tykd, a v Libereckém inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Liberci dne 10. 12. 2010

(razitko)
Mgr. Blanka Hornov4, Skolni inspektorka v-T
Mgr. Karel Barta, skolni inspektor v T

V. T

Mgr. Jan Vrabec, skolni inspektor

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Liberci dne 13. 12. 2010

(razitko)
Mgr. Pavel Zeronik, teditel Skoly V. T.
Pfipominky Feditele Skoly
28.12.2010 Pripominky nebyly podany.
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Ptiloha: Seznam dokladt a materiald, o které se inspekcni zjisténi opiralo

N

o =N

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
. Ttidni knihy pro Skolni rok 2009/2010 a 2010/2011
22.
23.
24,

21

Seznam dokladii a materiald, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé& vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 5025/2007-21 ze dne 23. 5. 2007 s Gc¢innosti od
1.9.2007

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v dajich vedenych v rejstiiku $kol a 8kolskych
zatizeni ¢j. 19270/2009-21 ze dne 31. 8. 2009 s Gi¢innosti od 1. 9. 2009

Rozhodnuti KULK ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku $kol &j. OSMTS-
096/08-RZS ze dne 7. 11. 2008 s ucinnosti od 1. 12. 2008

Ztizovaci listina ze dne 11. 11. 2009 s u¢innosti od 1. 11. 2009

Jmenovani feditele Skoly ze dne 25. 6. 2009 na dobu urcitou do 31. 7. 2010 a na dobu
neurcitou ze dne 13. 5. 2010 s G¢innosti od 1. 8. 2010

Organizac¢ni fad ¢j. 87/2010 s ucinnosti od 1. 8. 2010

Plan DVPP ¢;j. 274/2010 ze dne 18. 10. 2010

Plan vychovné vzdélavaci prace Skoly na Skolni rok 2010/2011 ze dne 1. 9. 2010

Casovy plan evaluaéni ¢innosti ze dne 23. 8. 2010

Koncepce rozvoje Skoly pro Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011 ze dne 4. 9. 2009

Skolni #ad &j. 111/2009 ze dne 1. 9. 2009 s uéinnosti od 1. 9. 2009

Zasady hodnoceni a klasifikace ¢j. 112/2009 ze dne 1. 9. 2009 s G¢innosti od 1. 9. 2009
Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly 2009/210 z 31. 8. 2010

Zprava z vlastniho hodnoceni §koly za obdobi zati 2009 azZ srpen 2010 ze dne 30. 9. 2010
Plan vychovné poradkyné — $kolni rok 2010/2011 ze dne 1. 9. 2010

SVP ZV s platnosti od 1. 7. 2009

Rozvrh hodin na $kolni rok 2010/2011

Personélni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikti

Zapisy z jednani Skolské rady vedené od 20. 8. 2009

Zakovské knizky — vzorek

Katalogové listy zaki 1. az 9. ro¢niku

Ttidni vykazy 1. aZ 9. ro¢niku
Individualni vzdélavaci plany 9 zaka

Zpracovala

V Liberci dne 10. 12. 2010

Mgr. Blanka Hornov4, Skolni inspektorka V. T.

Prevzal

V Liberci dne 13. 12. 2010

Mgr. Pavel Zeronik, teditel Skoly V. T.





