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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisil.
Rizeni §koly

rozhodnuti o zafazeni Skoly do sité, koncepce Skoly, plan prace
Skoly, vyro¢ni zprava, personalni dokumentace, vnitini fad,
tiidni knihy, tfidni vykazy, katalogové listy, evidence Zzaku
Skoly, Skolni fad, rozvrh hodin, zdznamy z pedagogickych rad,
kniha trazt, protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly je zpracovana. Vymezuje systematickou komplexni péci vzdélavaci,
vychovnou a rehabilitacni, kterou zabezpeCuje tym specidlnich pedagogli a dalSich
odbornikli v rozsahu riiznych typt a stupiili postizeni. Vyznamnou ulohu plni Skola
v oblasti poradenské a metodické €innosti smérem k rodicovské a pedagogické vetejnosti.

Utebni plany ZvS a PS jsou upraveny podle konkrétnich potfeb zakd a podminek
Skoly, s dlirazem na fe¢ovou vychovu, individudlni logopedickou péci, zdravotni télesnou
vychovu a vtomto Skolnim roce také rehabilitacni terapii. Vzdélavaci programy jsou
rozpracovany Vv tématickych planech uciva. Tydenni rozvrh vyufovani je v souladu
s Gasovymi dotacemi vyucovacich pfedmétii uéebnich planti ZvS a PS. Vyuka je prevazné
¢lenéna do blokid. Ranni blok je zaméfen na rozumovou vychovu a vyu€ovaci predméty
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naukového charakteru. Po svaciné a relaxaci pokracuje vyuCovani blokem estetické a
pracovni vychovy.

Od $kolniho roku 1998/99 je ve $kole na zakladé povéfeni MSMT CR realizovano
v rehabilitaéni tiidé PS experimentilni ovéfovani vzdélavani déti a mladeZe s tézkym
mentalnim postizenim v kombinaci s télesnym postiZzenim. Zatrazeni jsou 4 zaci. Obsahem je
predevsim strukturalizace déti v prostoru a Case, rozvoj komunikace a rehabilitacni terapie.

Pro vSechny Zéky s multihandicapem jsou zpracovavany individudlni vychovné
vzdélavaci plany, které jsou pfizpiisobeny psychickym a fyzickym moZnostem zakidi az do
vyse povolené vzdélavacim programem.

Koncepce Skoly je jasna, srozumitelnda. Planovani je systematické, funkcni, plnéni
ukolit je sledovano, prithéiné vyhodnocovano, efektivné funguje zpétnd vazba.

Z hlediska  koncepénich zimériv a pldnovini hodnoti CSI S$kolu jako
nadpriumérnou.

Plnéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych uéebnich dokumenti

Ve zvlastni $kole jsou Zaci vzdélavani podle Vzdélavaciho programu pro ZVS - &.j. 22
980/97-22. V pomocné $kole jsou vzdé€lavani podle Vzdélavaciho programu pomocné
Skoly a pfipravného stupné PS - &j. 24 035/97-22. U zakl s individualni vyukou a
v rehabilitacni tfide je uc¢ivo redukovano. Nevidomi Zaci jsou vyu¢ovani bodovému pismu.

Uéebni plany a ucebni dokumenty jsou plnény.

r w7

Odborné¢ a pedagogické rizeni

3.1 Organiza¢ni struktura

Reditelka Skoly adresné delegovala né¢které kompetence na svého zastupce a
také na ostatni pracovniky. Tyto kompetence jsou vyjadieny v povéteni a pracovnich
naplnich pracovniki.

Priority v fidici ¢innosti jsou jasné stanoveny v planu prace Skoly koncepcni
fizeni se opira o centralné formulované zadsady dané ucebnim planem a osnovami.

Pro fizeni vydala feditelka vnitini fad pro pracovniky Skoly a provozni fad, ktery
stanovuje kompetence a povinnosti vedeni a pracovnikd Specialni Skoly a Specialni
mateiské Skoly, samostatného pravniho subjektu, jehoZ 1 tfida je umisténa v téze
budove.

Poradnim organem je pedagogicka rada, ktera se schdzi nejméné 4x roc¢né.
Jednani jsou pisemné zaznamenana , obsahuji relevantni informace.

3.2 Personalni struktura

Personalné je ¢innost Skoly a Skolskych zatfizeni zajisténa 9 pracovniky, z toho je
8 pedagogickych a 1 provozni pracovnik.

Vychovne vzdé€lavaci proces je zajistén 7 uclitelkami s plnou odbornou a
pedagogickou zpisobilosti. Vychovatelka ve Skolni druzin€¢ je bez odborné a
pedagogické zptisobilosti jako dlouhodoby zastup za pracovni neschopnost.

3.3 Péce o dalsi vzdélavani a odborny rust pedagogickych pracovniki

Kontrolou bylo zjisténo, Ze sebevzdélavani a studium je prioritou vedeni Skoly.
PedagogiCti pracovnici si zvySuji odbornost predevsim v kurzech a seminéfich
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zamétenych na nové poznatky ve vychové a vzdélavani zakli s kombinovanymi
vadami.

Uroveii odborného a pedagogického Fizeni je nadpriimérnd.
Kontrolni systém. Kontrola a hodnoceni.

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditelky je systematickd, pribézné provadéna pii
kazdodennich navstévach v jednotlivych tfidach.. Aktudln€ hospitované cinnosti jsou
projednavany s konkrétnim pracovnikem a na pedagogickych radach.

Pro pfiznani nenarokovych slozek platu jsou stanovena kritéria, kterd jsou vSem
pracovniklim znéma.

Hodnoceni zaka se tidi platnymi pfedpisy, na zaklad¢ kterych je vypracovan vnitini
systém hodnoceni a klasifikace. Kazdy zak je vzhledem ke svému postiZeni zohlediovan. U
vétSiny zakill je klasifikace provadéna formou S$irSiho slovniho hodnoceni v ptiloze
k vysvédceni a katalogovému listu.

Systém kontroly a hodnoceni je nadpriimérny.

we

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vnitini informacni systém je zaloZzen na pravidelnych organizacnich poradach a
jednénich pedagogické rady Aktualni informace jsou pro vSechny pracovniky zvetejiovany
na nasténkach a v obézniku.

Duvérné informace o zacich jsou fadné zabezpeceny pred zneuzitim.

Vnéjsi informacni systém je zalozen na kazdodennim kontaktu rodict s pracovniky
Skoly. Mimo to se pravidelné konaji rodiCovské konzultacni schlizky s tfidnimi uciteli a
dny otevienych dvefti. Skola se také prezentuje v regiondlnim tisku.

Vnitini a vnéjsi informacni systém Skoly je nadpriimérny.
Vedeni povinné dokumentace

Povinnd dokumentace Skoly je vedena fadné v souladu s patnou pravni normou. Je
vedena na ptredepsanych tiskopisech, je zpracovana funkéné.

Uroveri povinné dokumentace je nadpriimérna.
Vyrocni zprava

Vyroéni zprava o ¢innosti a hospodateni Skoly je vypracovana v souladu s pfisluSnou
pravni normou. Byla projedndna na porad¢ pracovnikil Skoly a pfedlozena Skolskému
ufadu. M4 velmi dobrou formalni a obsahovou troven. Vzhledem k provedené analyze

stavajiciho stavu a stanovenym prioritdm pro dalsi Skolni rok je dobrym vychodiskem pro
koncepéni fizeni.

Vyroéni zpravu Skoly hodnoti CSI jako nadprimérnou.

8 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu

vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim
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Rozpocet Skoly zdotace zfizovatele a Skolského ufadu umoziuje realizovat
vzdélavaci program Skoly a zabezpecovat fadny provoz Skoly. Diky vyrazné aktivité vedeni
ziskava Skola financni ¢i véené prostfedky od sponzori, které poméhaji zkvalitiiovat
vybaveni Skoly u¢ebnimi a kompenzacnimi pomutckami.

Piidélené prostiedky jsou Cerpdny efektivné. VyuZivani sponzorskych darii je
maximdlni.

ZAVERY

Uroveri Fizeni Skoly je nadpriimérna.

razitko
Podpis inspektora: vedouci tymu Mgr. Alena Demlova, v.r.
V Uh. Hradi$ti ~ dne 26. tnora 1999
Ptilohy: 0
Inspekéni zpravu jsem pievzala dne 1. bfezna 1999
razitko

Podpis teditelky Skoly Mgr. Marta Elfmarkova v.r.

Dle § 19 odst. 8 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe ieditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi
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Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebovévj.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Z¥izovatel: MSMT Karmelitska 7 Praha 99-03-03 153 66a/99

Skolsky tifad: Na Moravce 1037Uh.Hrad. | 99-03-03 153 66b/99

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI Text

1. biezna 1999 -—- bez piipominek
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