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Nazev pravnickeé osoby
vykonavajici ¢innost

Skoly/Skolského zafizeni: ~ Obchodni akademie, Olomouc, tF. Spojencii 11
Sidlo: tf. Spojencii 11, 771 11 Olomouc

IC: 00 601 721

Identifikator: 600 017 109

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Romanou Novotnikovou, Feditelkou Skoly
Z¥izovatel: Olomoucky kraj

Misto inspekéni ¢innosti: tf. Spojencii 11, 771 11 Olomouc

tf. Spojencii 16a, 771 11 Olomouc

Termin inspekéni ¢innosti: ~ 31. leden — 3. unor 2011

Inspekéni cinnosti nebyla pritomna Feditelka Obchodni akademie, Olomouc,
tf. Spojenci 11 (dale také ,,Skola*) Ing. Romana Novotnikova. Z uvedeného diivodu
jednala Ceska kolni inspekce se statutirni zistupkyni Feditelky $koly Ing. Libusi
Kubalakovou.

Pifedmét inspekcni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolou
podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zadkladnim,
sttednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich
pfedpisti. Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkd vzdélavani podle
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni napliiovani skolnich
vzdélavacich programl a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi
programy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.
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AKktualni stav Skoly

Obchodni akademie Olomouc, tf. Spojenct 11 je pfispévkovou organizaci, jejimz
ziizovatelem je Olomoucky kraj (Jeremenkova 40a, 779 11 Olomouc). Do rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni byla Skola zapsana rozhodnutim Ministerstva Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy s ti¢innosti od 1. ledna 2005. Udaje uvedené o $kole ve $kolském rejstiiku
plné neodpovidaly skutec¢nosti v dobé inspekéni ¢innosti, nebot’ v zapisu nebylo uvedeno
misto poskytovaného vzdélavani na adrese tf. Spojenci 16a, 771 11 Olomouc,
kde je Skolou realizovéna ¢ést teoretického vyucovani.

Podle udajli uvedenych ve zfizovaci listiné a zapsanych ve Skolském rejstiiku Skola
vykonavé ¢innost stfedni Skoly a skolni jidelny - vydejny.

Skola poskytuje stiedni stupei vzdélani s maturitni zkouskou. Ve $kolnim roce 2010/2011
realizuje v denni formé vzdélavani vSechny Ctyfi obory, které ma zapsany ve Skolském
rejstiiku. V dobé od posledni inspekéni ¢innosti Skola naplnila povinnost tvorby a realizace
Skolnich vzdélavacich programl zpracovanych podle ramcovych vzdélavacich programii
pro obory odborného vzdélavani, jez byly zatazeny do prvni viny Skolské reformy.

Obory vzdélavani vyucované ve Skolnim roce 2010/2011, véetné uvedeni ucebnich
dokumentii, podle kterych vzdélavani probiha:

Obor 63-41-M/02 Obchodni akademie (vzdélavani probihd v 1. a 2. ro¢niku)

Skolni vzd&lavaci program Obchodni akademie Olomouc, s platnosti od 1. zati 2009

Obor 63-41-M/004 Obchodni akademie (dobihajici obor, vzdélavani probiha
ve 3. a 4. ro¢niku)

Ugebni dokumenty, &j. 23 842/2001-23, schvalené MSMT CR dne 23. srpna 2001
Obor 78-42-M/02 Ekonomické lyceum (vzd€lavani probihd v 1. a 2. ro¢niku)
Skolni vzd&lavaci program Ekonomické lyceum Olomouc, s platnosti od 1. zaii 2009

Obor 78-42-M/02 Ekonomické Iyceum (dobihajici obor, vzdé€lavani probiha
ve 3. a 4. ro¢niku)

Ugebni dokumenty, &j. 18 334/2000-23, schvalené MSMT dne 2. kvétna 2000

Pocty zapsanych zaki, pocty tiid (stav k 30. zafi ptislusného Skolniho roku) — vyvoj:

Skolni rok 2008/2009 Skolni rok 2009/2010 Skolni rok 2010/2011

Pocéet zaka Pocet trid Pocéet zaka Pocet trid Pocet zaka | Pocet trid

586 19 561 18 519 17

Naplnénost Skoly méla ve sledovaném obdobi poslednich tifi Skolnich roki
(. 2008/2009 — 2010/2011) klesajici tendenci. Ve $kolnim roce 2008/2009 ¢inila 88,8 %,
ve Skolnim roce 2009/2010 dosahovala 85,0 % a ve Skolnim roce 2010/2011 ptedstavuje
78,6 % ze stanovené cilové kapacity (660 zaka). K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo
515 zakh zatazenych v 17 tiidach.

Ve sledovaném obdobi projevovali uchaze¢i o studium zhruba stejny zdjem o obor
Obchodni akademie i Ekonomické lyceum.
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Stravu pro Skolni jidelnu — vydejnu pfipravuje Skolni jidelna Gymnazia, Olomouc — Hej¢in.
Cilova kapacita uvedeného skolského zatizeni (550 stravovanych) byla k terminu inspekéni
¢innosti dodrzena, naplnénost ¢inila 71,5 %.

Skola sidli ve dvou budovach vcentru mésta. V hlavni budové na adrese
tt. Spojenci 11, 771 11 Olomouc se nachdzi kmenové i odborné ucebny, umisténa je zde
také Skolni jidelna — vydejna. Té¢locvicna Skoly spolu s dal§imi zafizenimi, které slouzi
vyuce télesné vychovy a pohybovym aktivitdim Zz4kd, je situovdna v objektu na adrese
tf. Spojencii 16a, 771 11 Olomouc.

K terminu inspekéni ¢innosti Skola zaméstnavala 54 zaméstnanci. Z uvedeného poctu
bylo 41 ucitelti, véetné feditelky Skoly a dvou jejich zastupct, a 13 pracovnikll provozu.

V dobé od posledni inspekce zaméfené na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka
vzdélavani (viz Inspekéni zprava, CSI-148/07-13, ze dne 19. dubna 2007) doslo
k pozitivnimu vyvoji Skoly zejména v oblasti materidlniho zabezpeceni. Realizovany byly
investicni akce zaméfené na rekonstrukci a modernizaci Skolnich budov. Vybudovany byly
nové odborné ucebny, potfizena moderni prezentacni technika, pozornost byla vénovana také
obnoveé ucebnich pomuicek. Vyznamnou piednosti skoly je dlouhodobé udrzeni stability
pedagogického sboru a jeho vysokd mira pozadované odborné kvalifikovanosti, déle jeji
zapojeni do fady projektli, mj. spolufinancovanych z Evropského socialniho fondu, stdtniho
rozpo&tu Ceské republiky a rozpoétu Olomouckého kraje, a organizovani kurzii v ramci
celozivotniho vzdelavani.

Podrobné informace o Skole jsou zvefejnény mj. na jejich webovych strankéach
(http://www.o0aol.cz).

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani je pfevazné zaméieno na obdobi
skolnich rokt 2008/2009 — 2010/2011.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu ke SVP

Skola pfijima opatieni k zajisténi rovnosti piistupu ke vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce
a pfijimacim fizeni informovala vefejnost v¢as, zplisobem a prostfedky v misté obvyklymi.
Pfijiméni ke vzdélavani prob&hlo na zakladé skolou stanovenych kritérii v souladu s platnou
legislativou. Reditelka $koly vydala ve spravnim fizeni rozhodnuti o piijeti ke vzd&lavani.

Skola ma vytvofeny G&inny systém, ktery funkéné zajistuje viechny oblasti vychovného
poradenstvi. Na zaklad¢ doporuceni Skolského poradenského zatfizeni pfijima opatfeni
respektujici individualni potfeby zakl. Zaznamy s doporucenimi pro praci s Zzaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale také ,,SVP*) jsou evidovany ve Skolni matrice,
pedagogicti pracovnici jsou s témito udaji sezndmeni. PéCi o tyto Zaky systematicky
zajiStuje odborné kvalifikovand vychovna poradkyné. RovnéZz kariérové poradenstvi je
zajistovano zkuenou vyudujici. Skolni preventivni strategie vytvaii vhodné predpoklady
pro ptedchazeni vzniku socidlné patologickych jevii, Gi¢inna prevence rizikového chovani
zakl je zajiStovana plné kvalifikovanou ucitelkou v Uzké spolupraci s vedenim Skoly,
s vychovnou poradkyni, s tfidnimi uciteli i se zakonnymi zastupci zaka.

Rozvijeni partnerskych vztahli se zfizovatelem, Skolskou radou, zdkonnymi zastupci zakd,
firmami a dalS§imi socidlnimi partnery patii k prioritam Skoly. Zfizovatel je pravidelné
informovan o planech a jeji ¢innosti, jsou s nim projednavany koncepéni zaméry. Reditelka
plni vici Skolské radé své povinnosti dané platnym pravnim pfedpisem. Informacni systém
Skoly vzhledem k zakonnym zastupcim zakli i1 ostatni vefejnosti je celkové funkeni.
Zakonni zastupci participuji na Zivoté Skoly prostiednictvim obcanského sdruzeni,



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
¢j. CSIM-173/11-M

které se podili na potaddani akci pro Zaky i1 vefejnost a v rdmci moznosti financné Skole
na jeji ¢innost pfispiva. Ve Skole funguje Zakovska samosprava, kterd svoji neformalni
¢innosti ptsobi jako poradni organ vedeni Skoly a tim piispiva ke zkvalitiiovani vzdélavani.
Spoluprace s firmami je uplatiiovana nejen v ramci splnéni povinnosti realizace odborné
praxe zakl, ale je Skolou vhodné vyuzivana také jako zpétnd vazba pro hodnoceni
dosahovanych vysledki vzdélavani, a to zejména v oblasti rozvoje poZadovanych
odbornych kompetenci zakii. Vyznamné misto zaujima také spoluprace s jinymi stiednimi
Skolami obdobného zaméfeni vramci republiky i na urovni mezinarodni. Tato forma
spoluprace pozitivné pfispivd zejména rozvoji jazykovych a odbornych znalosti Zaka.
Ve svém dusledku rozvijené partnerstvi pozitivn€ ovlivituje ¢innost skoly.

Kontrolou ucebnich planti realizovanych oborti vzdélani a jejich porovnanim s rozvrhy
hodin jednotlivych tfid nebyly zjiStény nedostatky, ucebni plany jsou plnény ve stanoveném
rozsahu. Disponibilni ¢asova dotace byla vyuZita v souladu se stanovenymi vzdélavacimi
cili aprofily absolventi danymi realizovanymi vzd€lavacimi programy. Pii déleni tfid
do studijnich skupin jsou respektovany legislativni pozadavky a finan¢ni ptedpoklady Skoly
pro stavajici obdobi, v oblasti vyuky cizich jazykl je pfihlizeno také k zajymim zakda.
Pozadovanému rozvoji osobnosti zakd pfispivd organizace nepovinnych predméti,
zajmovych utvarl a riiznych volnocasovych aktivit pro Zaky.

Aplikované ucivo obsahové odpovidalo osnovam realizovanych ucebnich dokumentd.
Odborna slozka vyuky byla vétSinou na velmi dobré turovni, uivo bylo vhodné
aktualizovdno v souladu se soudobymi poznatky vdaném oboru, vyucujicimi bylo
prezentovano bez chyb. Zejména v odbornych predmétech se obsah uciva opiral o praktické
zkuSenosti jednotlivych vyucujicich. VétSinou byly uplatiovany tradicni formy prace
s prevazujicim frontdlnim zplsobem vyuky. Rozvoj kompetenci k feSeni problémi byl
podpoien vyuzitim samostatné prace zakll. V menS$i mife byla zafazena také cCinnost
ve skupinach ¢i individudlni prace pfispivajici rozvoji zejména  socialnich
a komunikativnich kompetenci. Pfi praci s textem byla Ucelné¢ podporovéna ctendiska
gramotnost zakli. Vyuka pifi vyuziti modernich metodickych postupli sméfovala
k upeviiovani klicovych kompetenci zakli a respektovala zésady psychohygieny. Pfi praci
s pocitacem pracovali Zaci individudlné a prokazovali vétSinou velmi dobré zvladnuti
obecnych uzivatelskych dovednosti 1 jednotlivych programli. Rozvoj matematické
gramotnosti byl zaznamenan nejen v matematice, ale i odbornych vyu€ovacich pfedmétech.
Urovent vyuky spoleéenskovédnich pfedméti z hlediska pribéhu a pouzitych metod
a forem priace je hodnocena jako primérnd. Pozitivem bylo kladeni darazu
na samostatné vyvozovani poznatkl zaky s vyuzitim jejich dosavadnich védomosti
a dovednosti. Predev§im v odbornych piedmétech pak byly vhodnym zplsobem
zdiiraznovany moznosti vyuziti ziskanych v€domosti a dovednosti v profesni praxi i béZzném
zivoté. Za timto ucelem byly casto navozovany modelové situace, které museli Zaci
samostatné nebo tymové feSit. Zaci méli dostatek prostoru pro  vyjadieni
a zdivodnéni svého néazoru, zvolené pracovni tempo bylo pfiméfené. Naroky kladené
na zdky odpovidaly schopnostem vétSiny, s pfihlédnutim k individudlnim potiebdm
jednotlivet, zohlediovani zaki se SVP bylo zfetelné. Oboustranné funkéni byla vzajemna
komunikace mezi vyucujicimi a Zaky, v hodinach pfevazovala pfizniva pracovni atmosféra.
PodloZené a zdlvodnéné pribézné hodnoceni mélo na zaky motivujici Gcinek, vyucujicim
poskytovalo potiebnou zpétnou vazbu. Mensi pozornost ze strany vyucujicich vSak byla
vénovana sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zaki. V zavéru vétSiny hospitovanych
hodin byla patrna casova tisen, v jejimz disledku nebyl vytvofen dostatecny prostor
pro zavére¢né motivacni shrnuti vyucovaci hodiny. K vétsi podpote ndzornosti vyuky obcas
chybeélo rozsahlejsi vyuziti prezentacni techniky a ndzornych materiald.
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Skola pravidelné sleduje, analyzuje a vyhodnocuje usp&$nost zakli v priib&hu celého
vzdélavaciho cyklu. Vysledky vzdélavani Zzakt za jednotlivd klasifikaéni obdobi jsou
projedndvany na jednanich pedagogické rady, dostatecnd pozornost je vénovana zakiim
s rizikem Skolni netspéSnosti s dirazem na Zéky se SVP. V ptipad¢ neprospivajicich zaki
jsou pfijiména opatieni ke zlepSeni vysledkli vzdélavani téchto zakl. Pocet neprospivajicich
zakl v jednotlivych klasifikacnich obdobich i u maturitnich zkousek je v poslednich tfech
letech velice nizky. Niz§ich studijnich primérG dosahuji Zaci nejcastéji v matematice,
v anglickém jazyce a v nékterych odbornych pfedmétech. Vysledky Skoly
ve standardizovaném srovndvacim testovani jsou stabiln¢ velmi dobré, srovnatelné
se Skolami podobného typu v radmci republiky. Talentovani Zaci Skoly se velmi uspé$né
zapojuji do fady soutézi a olympidd, vcetné soutézi odbornych a sportovnich.

Ke studiu na vysokych Skolach se hlasi primémé kolem 80 % zaka studijniho oboru
Obchodni akademie a kolem 90 % zaki oboru Ekonomické lyceum. Skola vytvaii
podminky pro sledovani kvality poskytovaného vzd€lavani, vytvofila si vlastni systém
a nastroje pro komunikaci s absolventy, zajist'ujici alesponl dil¢i zpétnou vazbu vzhledem
k jejich uspéSnosti v dal§im studiu. Uplatnéni absolventli na trhu prace sleduje Skola
ve spolupréci s Uradem prace.

Hodnoceni predpokladu Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského ziakona

Realizované Skolni vzdélavaci programy pro odborné vzdélavani tvofici vzdélavaci nabidku
Skoly jsou v souladu s ptisluSnymi rdimcovymi vzdélavacimi programy, podle kterych byly
zpracovany, a pozadavky Skolského zdkona a ostatnich pravnich ptedpist. Uvedené
dokumenty zohlednuji vnéjsi prostiedi a realné podminky a moZnosti Skoly, vytvaii tak
ptedpoklady pro ptiznivé ovlivnéni GispéSnosti zakil ve vzdélavani.

Organiza¢nim fadem nastavend pravidla fizeni vcetné vymezené organizacni struktury
a ucelné delegovani kompetenci a ukold na jednotlivé pracovniky umoziuji celkové
efektivni fungovani subjektu. Potvrzenim stability funkénosti systému fizeni byl miyj.
bezproblémovy chod skoly v dobé inspekcni Cinnosti, kdy ve Skole z divodu pracovni
neschopnosti nebyla pfitomna feditelka a jeji tikoly plnili ostatni ¢lenové managementu.
Cinnost $koly je ve vétsingé oblasti planovitd. Plinovani vychazi ze stanovenych
koncepcnich zamérh, pifihlizi k zadvérim neformalné realizovaného vlastniho hodnoceni
a reaguje na aktualni stav podminek ovliviiujicich fungovani Skoly. Odpovidajici pozornost
je vénovana nazorim pedagogl, zakll a jejich zdkonnych zastupcii. Vytycené cile jsou
redlné a jsou postupné plnény. Strategii fizeni pozitivné ovliviiuji uplatiované
zpétnovazebné mechanizmy. Vedeni Skoly ziskava v této oblasti poznatky nejen z kontrolni
¢innosti a analyzovanim dosahovanych vysledk vzdélavani, ale snaZi se ziskavat také
informace od svych absolventl a od socialnich partnert.

Dil¢i nedostatek souvisejici s oblasti fizeni, jez vyzaduje napravu, byl shleddn v obsahu
pravidel pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka, kterd neodpovidala plné pozadavkim
pravniho piedpisu. V rozporu s ustanovenim § 4 pism. d) vyhlasky €. 13/2005 Sb.,
o stfednim vzdé€lavani a vzdé€lavani v konzervatoii, ve znéni uc¢inném v kontrolovaném
obdobi, nebyl vtomto dokumentu upraven zplsob hodnoceni ve vzdélavani podle
individudlniho vzdé€lavaciho planu (dale také ,,IVP*). Vzhledem ke skuteCnosti,
ze se v dob€ inspekéni ¢innosti zadny z zakl Skoly podle IVP nevzdélaval, predstavuje
zjiStény nedostatek méné zdvazné riziko, které je navic snadno odstranitelné.



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
¢j. CSIM-173/11-M

Finan¢ni ptfedpoklady Skoly umoZziuji UspéSnou realizaci stanovenych cili vzdélavani.
Rozhodujici objem piijmt pro Skolu predstavovaly ve sledovaném obdobi normativni dotace
ze statniho rozpoctu a dale pak financni prostiedky poskytnuté zfizovatelem. Vyznamné;jsi
finance byly ziskany také z dopliikové ¢innosti (pronajmy) a t€elovych dotaci poskytnutych
MSMT a z dal3ich zdrojtL.

Z podrobnych rozbori hospodateni vyplyva, Ze finan¢ni prostiedky byly Skolou cerpany
pfiméfené k provoznim potifebam subjektu, v souladu s dlouhodobou koncepci rozvoje skoly
a ve spoluprici se zfizovatelem. Nejvétsi objem financnich prostfedkd byl Cerpan v oblasti
mzdovych ndkladu, které byly v hlavni ¢innosti pln€ pokryty statnim rozpoctem. Materidlni
vybaveni pro vyuku a seminare v rdmci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl byly
hrazeny nejen ze statniho rozpoctu, ale z ¢asti také z dalSich zdrojt.

Skola se aktivné zapojila do fady rozvojovych a dalsich projektd. Finanéni prostiedky takto
ziskané vyrazné pfispély k celkovému zkvalitnéni cinnosti Skoly zejména v oblasti
materidlniho podpory a organizace vzdélavani.

K terminu inspekce se na vzdélavani zaklu podilel celkem 41 pedagogicky pracovnik.
Odborna kvalifikovanost stabilizovaného pedagogického sboru je témét stoprocentni, coz
vytvaii pozitivni pfedpoklad pro napliovani cilu realizovanych vzdélavacich programu.
Personalni strategie vedeni Skoly je promysSlend a efektivni, profesni rozvoj a podpora
dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovniki (dale také ,,DVPP*) jsou realizovany
systematicky a planovité. Pro hodnoceni prace pedagogickych pracovnikll a jejich
odménovani byla stanovena objektivni kritéria. Uvadéni zacinajicich a novych uciteld
do praxe je zajisteno funkéné. Vychovné poradenstvi zabezpecuji dvé pedagogické
pracovnice, jedna bez pozadované kvalifikace.

Skola mé vytvofen vhodny systém pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zéki ve kole
1 pfi akcich organizovanych mimo Skolu. Pfi prevenci a péci o zdravi zékd, vyhledavani,
posuzovani a zhodnocovéani rizik spojenych s jejich vzdélavanim postupuje spravné.
Zjisténé dil¢i nedostatky byly v pribéhu inspekce operativné odstranény (prosla expiracni
doba nékterych 1€kt v I€karni¢kach prvni pomoci).

Skola ma dostatek materialnich a finanénich zdroji pro realizaci cilit vzdélavacich
programll. Postup vedeni Skoly je v oblasti zkvalitiovani materidlnich a technickych
podminek koncepcéni, udrzbé a obnové Skolniho komplexu je v€novéna stala pozornost.
Vnitini prostory poskytuji z hlediska funk¢nosti, bezpecnosti, psychohygieny a estetiky
velmi dobré podminky pro vzdélavaci proces. Skola disponuje dostate¢nym mmnoZstvim
kmenovych 1 odbornych uceben vybavenych vhodnymi technickymi prostfedky, které jsou
postupné modernizovany a tvoii u¢innou podporu ostatnim slozkam didaktického systému.
Vybaveni Skoly ucebnimi pomickami je na standardni urovni, postupné se dopliiuje
a zlepSuje, dil¢i nedostatky byly zaznamenany jen ve vybaveni biologie nazornymi
materialy.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s jeji ziizovaci listinou, neodpovidd vsak plné podminkdm
stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni do Skolského rejstiiku (misto poskytovaného
vzdélavani na adrese ti. Spojencii 16a, 771 11 Olomouc neni zapsino ve Skolském
rejstiiku).

Skola disledné respektuje zdsadu rovného p¥istupu ke vzdélini, v této oblasti dodriuje
poZadavky pravnich predpisii a stanovend kritéria k prijimani Zaki ke stiednimu
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vzdélavani a k ukonclovani stfedniho vzdélavani. Systém poradenskych sluZeb
poskytovanych Zakiam, jejich zakonnym zdstupcim i pedagogickym pracovnikium je
pro ucastniky vzdélavani prinosny.

Realizované Skolni vzdélavaci programy pro odborné vzdélavani byly zpracovdny
koncepcéné, redlnym zpuisobem zohlediiuji podminky Skoly. Svym obsahem odpovidaji
ramcovym vidélavacim programiim, podle nich? byly zpracoviny, a jsou v souladu
s poZadavky Skolského zdkona a ostatnich pravnich piedpisii.

Skola napliiuje ucebni plany realizovanych ucebnich dokumentii. VyuZiti disponibilnich
hodin je v souladu se stanovenymi vzdélavacimi cily a profilem absolventii jednotlivych
oborii vzdélavani.

Systém Fizeni je z hlediska organizacni struktury a souboru vnitinich dokumenti
nastaven zpitsobem odpovidajicim podminkam Skoly. Kompetence a odpovédnosti
DFi Fizeni pedagogickych procesii jsou rozdéleny ucelné a umoZiiuji realizaci cilii
vzdélavani. Dil¢i nedostatek piedstavujici potenciondlni riziko byl shledian pouze
v pravidlech pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki.

Z hlediska ekonomického zabezpeleni jsou naplnény piedpoklady pro zajisténi
odpovidajici urovné stiedniho vidélavani. Materidlni i persondlni podminky jsou Skolou
sledovdny a jsou na urovni umoZiujici realizovdni stanovenych ucebnich dokumenti.

Skola vytviii standardni piedpoklady pro zajisténi zdravého psychického i fyzického
vyvoje Zdakii, vietné ucinné prevence rizikového chovdni. V oblasti prevence a péce
o bezpecnost a zdravi Zdakiu, vyhleddavani, posuzovini a zhodnocovdni rizik spojenych
s jejich vzdélavanim postupuje sprdavné.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vztahy se zdkonnymi zdstupci %dkii,
zlizovatelem, Skolskou radou a socidalnimi partnery.

Priubéh vzdélavani ma standardni uroveii. Uplatiiované Cinnosti vedou odpovidajicim
zpuiisobem k utvdieni a rozvoji poZadovanych odbornych kompetenci Zaki. Pribéiné
hodnoceni Zdkii v hospitovanych hodindch bylo podloZené a zdiivodnéné, rezervy byly
shleddny v uplatiiovani sebehodnoceni a sebereflexe Zakii.

Kvalitu poskytovaného odborného vzdélavani si Skola ovéiuje s vyuZitim internich
i externich ndstroji. Zpétnou vazbu v této oblasti ziskdava také od svych absolventi
a socidlnich partneril.

Ceska $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona &. 552/1991 Sb.,
o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisi, poZaduje ve lhité do 30 dnu
od projedniani a prevzeti inspekéni zpravy podani pisemné zpravy o odstranéni
nedostatkii zjiSténych v oblasti pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakua
(poruseni ustanoveni § 4 pism. d) vyhlasky €. 13/2005 Sb.). Zpravu zasSlete na adresu:
Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc,
pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Ve spoluprici se zFizovatelem je nutno odstranit zjiStény nedostatek v zapisu udaji
vedenych o Skole ve §kolském rejstiiku.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladid a material, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle ustanoveni § 174 odst. 13 Skolského zdakona miie reditel Skoly/Skolského zaiizeni
podat piipominky k obsahu inspekéni zprdavy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii
po jejim pievzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu: Ceskd Skolni inspekce,
Olomoucky inspektordt, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s piipojenim elektronického
podpisu.

Inspekéni zprdavu spolecné s pFipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce z¥izovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva véetné
Ppripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jich?
se tykd, a v Olomouckém inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy:

V Olomouci dne 11. unora 2011

(razitko)
Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor D. Néhlik v. r.

Mgr. Hana Skalicka, Skolni inspektorka Hana Skalicka v. r.

Mgr. Viktor Verner, $kolni inspektor Viktor Verner v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy:

V Olomouci dne 22. 2. 2011

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce Podpis

Ing. Romana Novotnikova, feditelka Skoly v z. Kubaldkova v. 1.

Piipominky reditelky Skoly:

Datum Text

- -- Piipominky byly/nebvyly podiny.
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Priloha: Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisténi opiralo
Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Uplné znéni zfizovaci listiny ptispévkové organizace Olomouckého kraje s nazvem
Obchodni akademie, Olomouc, tf. Spojencii 11, &. KUOK 106995/2009, ze dne
22. fijna 2009

2. Rozhodnuti MSMT o zméné& zapisu udajii vedenych o Obchodni akademii, Olomouc,
tt. Spojenci 11 v rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni, ¢j. 4 450/2009-21, ze dne
9. bfezna 2009, s u¢innosti od 1. zafi 2009

3. Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Obchodni akademii, Olomouc,
tf. Spojencti 11, ze dne 24. ledna 2011

4. Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly, zn.: KUOK/60683/OSMT — 0s/847, ze dne
27. ¢ervna 2008

5. Dohoda o zméné pracovni smlouvy (zatazeni zastupkyné feditelky Skoly do funkce
statutarniho organu Skoly), ¢j. 299-OA/09, ze dne 15. ervna 2009

6. Vykazy o sttedni Skole (S 8-01; M 8) podle stavu k 30. zafi 2008, 30. zari 2009
a 30. zaf1 2010

7. Vykazy o feditelstvi S§kol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2008, 30. zati 2009
a 30. zaf1 2010

8. Vykazy o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. fijnu 2008,
31. ¥ijnu 2009 a 31. fijnu 2010

9. Organiza¢ni fad, ¢j. 215-OA/2010, ze dne 1. zafi 2010

10. Skolni tad s ptilohou Provozni #ad, ze dne 31. srpna 2010

11. Vnitini fad Skolni jidelny, ze dne 31. srpna 2010

12. Provozni fad skoly, ¢j. 379-OA/09, ze dne 1. zati 2009

13. U&ebni dokumenty, &j. 18 334/2000-23, schvalené MSMT dne 2. kvétna 2000

14. Uéebni dokumenty, &j. 23 842/2001-23, schvalené MSMT dne 23. srpna 2001

15. Skolni vzdélavaci program Ekonomické lyceum Olomouc, s platnosti od 1. zati 2009

16. Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie Olomouc, s platnosti od 1. zaF 2009

17. Ucebni plany — skolni rok 2010/2011

18. Casovy plan vyucovacich hodin — §kolni rok 2010/2011

19. Rozvrh vyucovacich hodin — skolni rok 2010/2011

20. Vyro¢ni zpravy Skoly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

21. Zpréva o vlastnim hodnoceni skoly za roky 2007/08, 2008/09, 2009/10

22. Ttidni knihy vSech tfid Skoly vedené ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010
a2010/2011 k terminu inspekéni €innosti

23. Ttidni vykazy vSech tfid Skoly aktualné vedené k terminu inspekéni ¢innosti

24. Skolni matrika, elektronické verze, aktualng vedena k terminu inspekéni ¢innosti

25. Slozka: Zaznamy o praci ve volitelném pfedmétu (Zdravotni télesna vychova) vedené
ve Skolnim roce 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011 k terminu inspekéni €innosti

26. Koncepce rozvoje Skoly (pro obdobi 2010/2011 —2014/2015), ¢j. 184-OA/2010

27. Organizac¢ni informace pro Skolni rok 2009/2010, ¢j. 371-OA/09, ze dne 1. zati 2009

28. Plan préace a organizacni informace — Skolni rok 2010/2011

29. Slozka: Plany akci na zati 2010 — tinor 2011

30. Slozka: Environmentalni vychova (Zpravy o ¢innosti EVVO, Plany préace koordinatora
EVVO) — 8kolni roky 2009/2010 a 2010/2011

31. Slozka: Zapisy zjedndni pfedmétovych komisi (pfedmétové komise vSeobecné
vzdélavacich predméti)
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32. Slozka: Zapisy z porad vedeni (¢. 1 — 31) — Skolni rok 2008/2009

33. Slozka: Zapisy z porad vedeni (€. 1 —49) — Skolni rok 2009/2010

34. Slozka: Zapisy z porad vedeni (¢. 1 — 23) — Skolni rok 2010/2011

35. Slozka: Zépisy z jednani pedagogické rady Skoly vedené za Skolni roky 2008/2009,
2009/2010 a 2010/2011 k terminu inspekéni ¢innosti

36. Slozka: Zapisy zjedndni predmétovych komisi (pfedmétové komise odbornych
predméth)

37. Slozka: Zapisy z porad vedoucich predmétovych komisi (¢. 1 — 10) - Skolni rok
2008/2009

38. Slozka: Zapisy z porad vedoucich predmétovych komisi (¢. 1 — 10) - Skolni rok
2009/2010

39. Slozka: Zapisy z porad vedoucich pfedmétovych komisi (¢. 1 — 6) - Skolni rok
2010/2011

40. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti — $kolni rok 2010/2011, ¢j. 189/0A2010, ze zari
2010

41. Plan hospitacni ¢innosti — skolni rok 2010/2011

42. Slozka: Hospita¢ni zdznamy — Skolni rok 2010/2011

43. Slozka: Zapisy z jednani Skolské rady vedené od tinora 2006 k terminu inspekéni
¢innosti

44. Doklady o nejvy$Sim dosaZzeném vzdélani vSech pedagogickych pracovnikii ke dni
inspekce

45. Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki s platnosti do 31. srpna 2011

46. Prehled o ucasti na dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnik od Skolniho roku
2008/2009

47. Kniha trazi, evidenc¢ni ¢islo 109/2006, vedena k terminu inspek¢ni ¢innosti

48. Slozka: Zaznamy o urazech

49. Plan opatfeni a ¢innosti po vyhlaSeni mimotadné situace, ze dne 1. zati 2010

50. Traumatologicky plan, ze dne 19. bfezna 2010

51. Uvodni seznameni zakt s BOZ pfi nastupu do $koly — osnova

52. Doklady o pouceni Zakl v oblasti BOZ v pribéhu $kolniho roku (osnovy, prezencni
listiny)

53. Slozka: dokumentace k pfijimacimu fizeni (spole€nd ustanoveni pro jednotlivd kola,
kritéria)

54. Slozka: Spisy k piijimacimu fizeni, spisové znaéky: OA-112/SR-2008, OA-194/SR-
2008, OA-266/SR-2008, OA-363/SR-2009, OA-126/SR-2009, OA-297/SR-2009,
OAOLs 40/2010, OAOLs 470/2010, OAOLs 523/2010, OAOLs 597/2010 (naméatkovy
vybér)

55. Népln prace vychovného poradce, ze dne 29. listopadu 2009

56. Plan préace vychovného poradce na skolni rok 2009/2010, ze dne 30. srpna 2009

57. Plan prace vychovného poradce na skolni rok 2010/2011, ze dne 1. zati 2010

58. Plan prace kariérového poradce, ze dne 24. zati 2010

59. Zprava o ¢innosti kariérového poradce za 1. pololeti Skolni rok 2010/2011

60. Zprava o ¢innosti vychovného poradce za 1. a 2. pololeti skolni rok 2009/2010

61. Seznam studentli se SPU a zdravotnim omezenim pro $kolni rok 2010/2011

62. Slozka: Vychovné poradenstvi - Dokumentace Zdki se SVP (zpravy poradenskych
zatizeni, doporuceni pro vyucujici)

63. Statistika prospéchu v pfedmétech CJL, ANJ, NEJ, MAT, EKO, UCE, ITE,
IKT za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2008/2009,



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
¢j. CSIM-173/11-M

Priloha: Seznam dokladii a materialii, o které se inspekcni zjisténi opiralo

64. Statistika absence a prospéchu za 1. a 2. pololeti Skolniho roku 2009/2010

65. Statistika - Prospéch a absence v 1. pololeti Skolniho roku 2010/2011

66. Minimalni preventivni program na Skolni rok 2010/2011 pro Obchodni akademii
v Olomouci

67. Plan prace — prevence rizikového chovani na skolni rok 2010/2011

68. Metodika pro rodi¢e — Vynatek z Minimalniho preventivniho programu

69. Dotaznik — 1. ro¢nik — Adapta¢ni kurz, ze dne 13. zati 2010

70. Rozbor dotazniku Skolniho metodika prevence rizikového chovani — Skolni
rok 2009/2010

71. Protokoly o maturitni zkouSce, obory Obchodni akademie, Ekonomické lyceum,
tridy: 4. A, 4. B, 4. C, 4. D, 4. E, skolni rok 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

72. Protokoly o komisionalnich (opravnych) zkouskach, Skolni rok 2009/2010

73. Vysledky standardizovanych srovnavacich testt - Skolni rok 2009/2010

74. Ptehledy vysledkt zakl v soutézich - Skolni roky 2008/2009, 2009/2010

Zpracoval:

V Olomouci dne 11. unora 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce Podpis

Mgr. David Nahlik, Skolni inspektor D. Néhlik v. r.

Prevzala:

V Olomouci dne 22. 2. 2011

Titul, jméno, ptfijmeni, funkce Podpis

Ing. Romana Novotnikova, feditelka skoly v z. Kubaldkova v. 1.
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