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Termin inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost byla zahajena dne 25. kvétna 2015 predlozenim povéieni k inspekcni
¢innosti pravnické osobé vykonavajici Cinnost Skolského zafizeni pod nazvem Détsky
diagnosticky ustav, stfedisko vychovné péce, zakladni Skola a Skolni jidelna, Hradec
Kralové, Ri¢atova 277 (dale ,, DDU* , §kolské zatizeni®).

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného skolsky zatizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich ptedpist,
apodle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tustavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zatizenich a o preventivné vychovné péci ve skolskych zatizenich a 0 zméné
dalsich zakonl, ve znéni pozd¢jSich piedpisi, a souvisejicich a provadécich pravnich
predpisi, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb; zjistovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu détského diagnostického tustavu
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a jeho souladu s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Inspekéni &innost byla vykonina vDDU a Stiedisku vychovné péde (dale ,,SVP*)
Ricafova 277, Hradec Kralové a ve SVP Sokolovska 146, Rybitvi.

Charakteristika

Cinnost 3kolského zafizeni probiha v souladu s platnym rozhodnutim a zafazenim
do rejsttiku $kol a $kolskych zatizeni. Skolské zafizeni sidli v rozsahlém arealu v okrajové
casti mésta Hradec Kralové. Vykonava cinnost v détském diagnostickém ustavu, zakladni
Skole, stfediscich vychovné péce (dale ,,SVP*) a ve skolni jideln¢. Poskytuje ptimé
zaopatfeni zejména détem se soudem nafizenou ustavni vychovou a predbéznym
opatfenim. Kapacita koedukovaného DDU je 32 Kizek, kapacita SVP 30. Z toho SVP
Ri¢atfova 277 ma 12 ltzek a SVP Brandlova 1126, Hradec Kralové ma 6 ltzek, SVP
Sokolovskd, Rybitvi ma 12 Iizek. Ambulantni péci poskytuji SVP Smitickych 1237,
Nachod, SVP Mladeznicka 536, Trutnov a SVP Andrlikova 972, Usti nad Orlici.

Kapacita zakladni Skoly je 62 zakt. V evidenci bylo k datu inspekce v péti vychovnych
skupinach DDU 29 déti ve véku 7 — 16 let. V dobé inspekéni ¢innosti v ramci zakladniho
vzdelavani Skolu navstévovalo 27 zakda.

Informace o Skolském zafizeni lze nalézt na webovych strankach www.ddu-hk.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $kolského zatizeni piijima déti v souladu s pravnim piedpisem.

Dalsi jejich pfemistovani je zavislé na rozhodnuti soudu, ¢imz dochdzi k prodlouzeni
pobytu déti v zafizeni. Opatfeni k odstranéni socialnich, zdravotnich a bezpecnostnich
bariér DDU naplituje jiz pfi piijeti ditéte, kdy je sezndmeno s vnitinim fadem, se Zivotem
vDDU a ve vychovné skuping, s organizaci &innosti, s tilohou vychovatelil, etopedi
a psychologi. Jsou mu vysvétlena jeho prava a povinnosti, je pouceno o bezpecnostnich
a zdravotnich rizikich. Tento zptsob si CSI prakticky ovéfila redlné pfi ptijmu ditéte.
Do vychovnych skupin jsou déti umistovany s piihlédnutim k véku, moznostem
a vzhledem k jejich problémtim. Chlapci se zdvaznymi problémy jsou zarfazovani do paté
skupiny, kde vzdélavaci proces zajistuji dva muzi-vychovatelé. Tato skupina ma svoje
specifika (kritéria hodnoceni, rezim).

Déti se vzdélavaji v zakladni $kole pti DDU, klienti stfedisek vychovné péce ve tiidach pii
SVP. Ve sledovaném obdobi feditel Skolského zatfizeni postupoval pii prevodu zakd do
vzdélavaciho programu pro zaky se zdravotnim postizenim dle platnych pravnich ptredpisi.
Pozornost je vénovana détem talentovanym (krouzky, zpév, sport) i détem se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, které jsou v péci odbornych pracovnikli. Pravidla rovného
ptistupu ke vzdélavani déti jsou Skolskym zafizenim dodrzovéna.

Cinnost 3kolského zafizeni vychizi ze 3kolniho vzdé&lavaciho programu s nazvem
, Vychovné vzdélavaci program, Edukaéni program DDU*, ktery je v souladu se $kolskym
zakonem a ze Standardii kvality péce o déti ve Skolskych zafizenich pro vykon tustavni
a ochranné vychovy a preventivné vychovné péce. Vyuka ve Skole probihala v péti tfidach
dle programu pro zékladni vzdélavani pro zaky s lehkym mentalnim postizenim (dale ,,ZV
LMP*) aindividudln¢ integrovani zaci se stfedn¢ tézkym mentalnim postizenim byli
vzdélavani dle individualnich vzdélavacich plant (dale ,,IVP*), které vychazeji z programu
Zakladni $koly specialni (dale ,,ZSS“). Programy odpovidaly pozadavkiim skolského
zakona. Koncepéni zdméry ve smyslu aktudlni vize a mise jsou reprezentovany
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v dokumentu ,,Projekt transformace® z roku 2010. Zakladni filozofii Skolského zafizeni je
kvalitné zabezpecit diagnostiku ditéte, vcetné¢ jeho prognoézy a terapeutické pusobeni
smérem k naprave poruch v socidlnim chovani a narusenych vztazich. Vzdélavaci program
je otevieny dokument, je pribézné aktualizovan a doplnovan. Sméfovani celého subjektu,
jeho ukoly a poslani, je jasné stanoveno v Ro¢nim planu vychovné vzdélavaci ¢innosti.
Prevenci socialné rizikovych jevi zajistuje metodik prevence. Cilem Minimalniho
preventivniho programu je piedev$im zvyseni odolnosti déti vuci rizikovému chovani
a vychova ke zdravému zivotnimu stylu.

Reditel spliiuje zdkonem stanovené podminky pro vykon &innosti, (kterou vykonava od
roku 1995) byl jmenovan na zékladé konkurzu. Uroveti fizeni odpovida typu zafizeni, jeho
velikosti a personalnimu slozeni. Na fizeni participuje vedeni Skolského zafizeni, kde je
zastoupen feditel a zastupci jednotlivych usekli (v organizaénim schématu a pracovni
naplni jsou povinnosti a kompetence zastupci i dalSich vedoucich pracovnikl jednoznacné
vymezeny, jejich dodrzovani lze pravidelné monitorovat a vyhodnocovat). Reditel
delegoval dil¢i fidici a kontrolni kompetence na své tfi zastupce a na dal§i vedouci
pracovniky, ktefi odpovidaji za fizeni jim svéfenych tsekil. Rizeni DDU klade na jeho
management znacné naroky vzhledem k cetnosti a dislokovanému umisténi jednotlivych
sou¢asti DDU. Pro stiednddobé planovani slouzi vnitini ¥ad DDU véetné jeho prib&zné
aktualizovanych pfiloh. Cilen4 pozornost je vénovana budovani image DDU, jeho kvalitni
prezentaci na vetejnosti, a to vSemi dostupnymi prostredky, véetné¢ komunikacnich strategii
a postuptl posilujicich profesni identitu pracovniki se zatizenim.

Organizace fizeni DDU maé stanovena pravidla, je transparentni a prokazatelné funkéni.
Organizacni tad, organizacni struktura Skolského zafizeni a organiza¢ni smérnice jsou
prehledné a jednozna¢né dokumenty, opatiené¢ podpisy odpovédnych pracovnikti. Tvofi
funkéni nastroj fizeni. Vyraznou kvalitou je systemati¢nost, efektivita, srozumitelnost
a logické upotadani vSech procest. Porada feditele se zastupci se kona kazdy tyden, na ni
navazuji porady zastupcl spovéienymi vedoucimi pracovniky jednotlivych tuseku.
Komparativnim prvkem participativniho fizeni jsou vedle pedagogickych rad i pravidelna
jednani vedeni $koly a vedeni na iseku vychovy DDU s odbornymi pracovniky etopedy,
psychology, vychovateli, které plni funkci vzdélavaci, informacni, koordinacni i evaluacni.
Programova skladba jednani je systémové zaméfena na aktudlni a komplexni ptenos
informaci zacileny ke kazdému diagnostikovanému ditéti. Silnou strankou Skolského
zafizeni je tymova spoluprace pedagogti a odbornych pracovnikd. Tato skutecnost
podporuje stanoveni kvalitni diagnostiky ditéte, vCetné prognézy a vhodného zatazeni
dité¢te nebo jeho dal§tho umisténi a je piinosem pro zpétnou informaci o kvalité
vzdélavaciho, diagnostického a poradenského procesu etopedického zafizeni. Informacni
systém je funk¢ni, efektivng je vyuzivan elektronicky systém.

Sluzby pedagogi jsou efektivné rozlozeny. V kazdé vychovné skupiné slouzi dva
vychovatel¢, zpravidla muz a Zena, dal$i tfi jsou tzv. stfidaci. Nocni sluzbu pokryvaji
asistenti pedagoga.

Détska spolusprava je zavedena. Schazi se pravidelng, jeji komunikace s vedenim DDU je
funkéni. Déti jsou cilevédomé vedeny ke spoluodpovédnosti, sebereflexi a respektovani
stanovenych pravidel chovani.

Z organizacnich forem jsou zafazovany pravidelné Cinnosti: zdkovsky klub, komunita
s cilenym zaméfenim a vyuzivanim riznych technik na podporu socidlnich dovednosti
a korekce rizikového chovani a pravidelné zajmové krouzky. Dale probihaji skupinové
a kolektivni psychoterapeutické cinnosti. V ramci etopedickych piistupti je vyuzivan
individualné biofeedback.

Metodik prevence ve spolupraci s pedagogickym sborem zajistuje preventivni program
erudované a koncepcné. Ve sledovaném obdobi feditel nezaznamenal zadné zavaznéjsi
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ptipady vandalismu, kriminality a delikvence. V ramci zdravotni prevence se zZaci mohou
zapojovat do tradicnich 1 jednorazovych sportovnich aktivit. Prevenci socidlné
patologickych jevl je vénovana nalezita cilend pozornost. Aktualni preventivni program
pro dany skolni rok vychazi ze strategie a koncepcnich zdmérti rozvoje zatizeni. Zahrnuje
vSechny cilové skupiny a nabidku vhodnych aktivit a akci. Preventivni zaméry jsou
realizovany prostfednictvim Siroké Skaly metod a forem (prednasky, besedy, dotaznikové
Setfeni, socialni hry, individualni a skupinova terapie, vyjezdni prozitkové programy,
a cela rada dalSich).

Pedagogickou cinnost ve Skolském zafizeni zajistuje celkem 87 pedagogickych
pracovnikil, ztoho 15 uditeli zakladni Skoly, 14 specialnich pedagogti, 14 psychologt,
dale vychovatelé a asistenti pedagoga. Ztoho v DDU kromé feditele pisobi
30 pedagogickych pracovnikli, ztoho 2 specidlni pedagogové, 3 psychologové, 15
vychovateli a 10 asistentd pedagoga. Predpoklad odborné kvalifikace pro piimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykonavaji, nesplituje 8 pedagogickych pracovnikd, z nichz
7 vsoucasné dobé dokoncuje studium k jejimu ziskani. Zaméstnavani jedné specidlni
pedagozky bez odborné kvalifikace po nezbytnou dobu (jen do skonéeni Skolniho roku
2014/2015) teditel prokazatelné odiivodnil nemoznosti ziskat pedagogického pracovnika
s prislusnou odbornou kvalifikaci. V soucasné dob¢ je vypsano na toto pracovni misto
vybérové fizeni. Vychovna poradkyné a Skolni metodicka prevence absolvovala
specializatni studium. Zastoupeni muzii a zen ve Skolském zafizeni je vyrovnané.
Podminku odborné psychické zpisobilosti a bezlthonnosti spliiuji vSichni pedagogové,
bezuhonnost prokazali t€Z provozni zaméstnanci.

Materialni podminky celého pravniho subjektu umoziuji realizaci vychovné vzdélavaci
¢innosti. Dvoupatrova budova DDU se zékladni $kolou, stiediskem vychovné péce a $kolni
jidelnou je po castecné rekonstrukci. Pro potieby zakladni skoly je vyuzivano pét uceben
vybavenych didaktickou technikou a pomtickami a zékovskym nabytkem. V jedné ucebné
jsou vyuzivany pocitace s pfipojenim k internetu. K vychovné vzdélavaci Cinnosti jsou
k dispozici télocvicna, cviéna kuchynka, keramicka dilna, televizni a komunitni mistnost.
Détem dale slouzi klubovny (odpocinkové mistnosti) pro vychovné skupiny, které jsou
jednotné vybaveny televizory, radiopfijimaci a sedacimi soupravami. V ubytovacich
prostorech jsou dvoultizkové loznice vybavené lizky, nabytkem pro ulozeni pradla, Satstva
a obuvi déti, uzamykatelnymi skiinikami, sprchovymi kouty a pro divky rovnéz vlastnimi
toaletami. Je zde také mistnost vybavenad lizkem, stolem a zidli a socialnim zafizenim,
ktera slouzi jako zachytné pracovisté. Vybaveni pokoji je jiz opotiebované, novejsi je ve
SVP. V objektu je také pracovisté zdravotni sestry, zdravotni izolace a Skolni jidelna.
V blizkosti objektu je hiist¢ a dve zahrady.

Stredisko vychovné péce ma odloucend pracovisté s odpovidajicim materialné technickym
vybavenim.

Skolské zatizeni hospodafilo ve sledovaném obdobi zejména s finanénimi prostiedky ze
statnitho rozpo€tu urenymi na neinvesticni vydaje na vzdélavani ana financovani
rozvojovych programt (napf. na posileni motivace pedagogickych a nepedagogickych
pracovnika Skoly a podporu vzdélavani zakt zékladni skoly ve vzdélavacim oboru dalsi
cizi jazyk), s penéznimi prostiedky ziskanymi vlastni Cinnosti (oSetfovné — ptispévek na
uhradu péce), s finanénimi prostiedky vlastnich fondid, ucelové prostredky od
Kralovéhradeckého kraje na zajisténi regiondlnich soutézi (napf. lehkoatletické zavody)
a od statutarniho mésta Hradec Kralové (napt. basketbalova soutéz) a s drobnym finanénim
darem.

Vsem détem je poskytovano plné ptimé zaopatfeni dle pravniho predpisu: stravovani,
ubytovani, osaceni, u¢ebni pomiicky a potieby, thrada nezbytnych nakladt na vzdélavani,
nakladl na zdravotni sluzby, 1éCiva, zdravotni potfeby, kapesné, osobni dary, thrada na
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dopravu do skol. Po ukonceni pobytu je ditéti nabidnuta v pfipadé jeho zajmu nésledna
pomoc. Dale jsou hrazeny potfeby pro vyuziti volného ¢asu a rekreace, naklady na
kulturni, uméleckou, sportovni a oddechovou ¢innost, ndklady na soutéze. Psychosocialni
podminky jsou zajistovany Vnitinim fadem, ktery stanovi podrobnosti o organizaci
a vychovné vzdélavaci Cinnosti. DéEti jsou seznamovany s jasnymi pravidly, kterd
podporuji sebediivéru, citovou stranku jejich osobnosti, aktivni pfistup pfi zapojovani se do
zivota spolecnosti. V ramci organizace dne maji déti dostatek Casu a prostoru pro pobyt
venku (k relaxaci, ke sportovnimu vyziti).

Skolské zafizeni poskytuje détem ucelené informace o zasadach bezpeénosti a ochrany
zdravi, upozoriiuje na ptipadna rizika p¥i ¢innostech v DDU i mimo néj. Cilené buduje
bezpecné prostiedi a vytvari optimalni predpoklady pro zdravy psychicky i fyzicky vyvoj
déti. V predepsanych intervalech probihaji revize vybaveni a zatizeni. Pribézn¢ se realizuji
opatfeni ke zlepSovani prostorovych podminek a vybaveni na zéklad¢ vysledki kontrol
v souladu s pfedpisy bezpecnosti a ochrany zdravi a pozarni ochrany. Veskeré vyuzivané
prostory jsou Cisté, upravené a vhodn¢ vyzdobené. Kniha tirazli i zdznamy o trazech jsou
fadné vedeny. Za posledni tfi roky se pocet Girazii nezvy$uje. V. DDU bylo v prabéhu
inspekeni Cinnosti piijemné klima, déti respektovaly povinnosti stanovené vnitinim fadem,
chovaly se ptirozené a byly vedeny k oteviené komunikaci.

Navazané partnerské vztahy jsou efektivné zaméfeny na podporu edukacnich
a resocializa¢nich cili DDU. Kontinualné DDU spolupracuje se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi, pracovniky OSPOD, Policii CR a soudy. Vedeni DDU intenzivné& spolupracuje
se ziizovatelem a $kolskou radou. Spoluprace se zakonnymi zastupci déti je ze strany DDU
iniciovana a pravidelna, zakonni zastupci déti, ktefi o spolupraci projevuji zajem, jsou
informovani mimo osobnich konzultaci prostiednictvim webovych stranek a konkrétné
formou e-mailové a telefonické komunikace s etopedem a dal§imi odbornymi pracovniky
DDU.

Skolské za¥izeni zaji§tuje rovny piistup ke vzdélavani viem détem. Poskytuje jim
primé zaopatieni v souladu s pravnim predpisem.

Systém Fizeni je efektivni, vzhledem ke vzdalenosti dislokovanych pracovist je
zalozen na provazaném elektronickém systému. Vzdélavaci programy jsou
zpracovany v souladu s prisluSnym ustanovenim S$kolského zakona. Organizace
vychovné vzdélavaci cCinnosti umoZiuje realizovat cile vsouladu s Vychovné
vzdélavacim programem DDU, organizaéni formy a aplikované specialni pFistupy
jsou prikladem dobré praxe. Bezpefnosti je vénovana poZadovana pozornost.
Personalni a materidlni podminky pro realizaci vzdélavaciho programu jsou velmi
dobré. Prikladna je podpora profesniho ristu zaméstnanci. Partnerské vztahy jsou
oporou pro realizaci vzdélavacich a resocializa¢nich zaméri. Financéni podminky
zabezpecuji provoz zarizeni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditel $kolského zafizeni pravdivé a prokazatelnym zptisobem informuje vefejnost
ovsech cinnostech subjektu na nasténkdch v =zafizeni, na webovych strankach
a regionadlnim tisku. Pfijima a realizuje opatieni k odstranéni socidlnich, zdravotnich
a bezpecnostnich bariér déti zde umisténych, zajistuje jim systematickou odbornou
podporu i poradenskou pomoc, ktera je deklarovana v programech rozvoje osobnosti ditéte
a realizovana hlavné prostfednictvim internich pracovnikl (psycholog, etoped, specialni
pedagog, terapeut, socialni pracovnik). M4 stanovenu strategii podpory déti se specialné
vzdélavacimi potiebami a déti pfichazejicich z vyrazné negativniho socidlné
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znevyhodnéného prostiedi. U déti s riziky Skolni netspéSnosti pfijima opatfeni pro
vhodnou realizaci jejich vzdélavani. K prevenci rizikového chovani vyuziva rtiznorodé
aktivity (preventivni programy, besedy, prednasky). Skolni matrika je vedena
v elektronické podobé, je vedena v pozadovaném rozsahu a je pribézné aktualizovana
a dopliiovana.

Organizace vychovy, vzdélavani, skolskych sluzeb i pocty déti v jednotlivych vychovnych
skupinach vychdzeji plné z ptislusnych platnych pravnich ptedpist, ve vazbé na konkrétni
podminky $kolského zafizeni a podminky stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu.
Denni aktivity déti vychazeji ztydennich programti vychovné vzdélavaci cinnosti
v navaznosti na ro¢ni plan. Na pldnovani téchto ¢innosti se podileji i déti prostiednictvim
spoluspravy.

Organizace vychovy, vzdélavani, Skolskych sluzeb i pocty déti v jednotlivych vychovnych
skupinach vychdzeji plné z ptislusnych platnych pravnich ptedpist, ve vazbé na konkrétni
podminky $kolského zafizeni a podminky stanovené ve Skolnim vzdélavacim programu.
Denni aktivity déti vychazeji ztydennich programti vychovné vzdélavaci cCinnosti
v navaznosti na roc¢ni plan. Na pldnovani téchto ¢innosti se podileji i déti prostiednictvim
spoluspravy domova.

Hospitacni ¢innost byla zaméfena na sledovani ¢innosti jednotlivych vychovnych skupin,
na prub¢h zdkovského klubu, napln a pribéh kolektivnich a skupinovych komunit,
a psychoterapeutickych sezenich v DDU a SVP. Cinnosti probihaly v souladu s obsahem
tydenniho programu vychovné vzdélavaci ¢innosti. Z provedenych hospitaci vyplynulo, ze
vychova a vzdélavani déti se uskuteciiuje v podnétném prostifedi a klidné atmosfére.
Vychovatelé¢ vyuzivali pestré a u¢inné metody a formy vychovné-vzdélavaci prace, které
meély pozitivni dopad na aktivitu déti. Ve spolupraci s etopedy a psychology realizovali
komunitni programy, kter¢ vzdy vedly kurCitému konkrétnimu postoji déti a feSeni
zavadové situace. V zdkovském klubu vedly cely pribéh cinnosti déti, vychovatel
vystupoval jako pomocnik. Sledované krouzky (sportovni, keramicky, ve zpévu), ¢innosti
pfi oSetfovani zvifat, byly vedeny piikladnym zplsobem. Déti byly pouceny
o bezpeCnostnich pravidlech a vedeny k samostatnosti. Velmi empaticky pfistup byl
zaznamenan k nové zatazené divce, ktera se do Cinnosti bez problémil zapojila.
Pedagogové respektovali individualni zajmy jednotlivych déti a pfiméfené jejich véku
a schopnostem je rozvijeli. Dulezité bylo i rozvijeni postoji v oblasti socidlni gramotnosti,
nebo zapojovani do kooperativnich &innosti s cilem upeviiovat vztahy mezi détmi. Umérng
véku déti byl vytvoten prostor pro uplatnéni jejich vlastnich nazort. VétSina rezimovych
Cinnosti byla propojena s praktickym zivotem. Hodnoceni déti v prabéhu vSech
sledovanych c¢innosti bylo odiivodnéné a byla patrna jeho motivacni funkce. Z atmosféry
navstivenych vychovnych skupin, ze vzajemné komunikace déti s pedagogy i mezi détmi
navzajem bylo ziejmé péstovani otevienosti a vzajemné divéry. P¥i komunikaci CSI se
zastupci skupin ve spolusprave nebyly sdélovany zasadni pfipominky. VétSina se shodla na
tom, Ze problémy jsou feseny, systém hodnoceni v¢etné opatfeni ve vychové je jim jasny,
jsou jim znamy davody umisténi v zafizeni a byly seznameny s programem rozvoje
osobnosti.  Aktivity s psychickou zatézi byly kompenzovany odpocinkovymi
dramatiza¢nimi ¢innostmi, které podpofily pozornost déti. Odpoledni a podvecerni ¢innosti
meély etické, vytvarné, pracovni i sportovni zaméfeni.

Podklady pro stanoveni probiraného uciva v zdkladni Skole po dobu piedpokladané¢ho
pobytu ditéte zasilda jeho kmenova s$kola, pedagogové zohlediuji tyto podklady
i doporuceni a pro zaky vypracovavaji kvalitni tydenni individualni vzdélavaci plany, po
ukonéeni pobytu zpracovavaji hodnoceni vcéetné doporuceni dal$i prace a navrhu
klasifikace za dané obdobi. Vzhledem k vyuce zakt se specidlnimi vzdélavacimi potiebami
se pedagogové vhodn€ zamétuji na docviceni zameSkaného uciva vlivem casto mensi
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funk¢nosti rodinného prostfedi, na rozvoj komunikacnich a socialnich dovednosti. Ve
sledovaném prabéhu vyuky byl patrny individudlni pfistup uciteli (matematika, Cesky
a anglicky jazyk, ob&anska vychova, piirodopis, prvouka, fyzika a informatika). Zaci jsou
zatazovani do vzdé¢lavaciho programu, ktery plnili v ptedchozi zakladni Skole. Zavéry
diagnostikovaného zdravotniho postizeni Skolskym poradenskym zafizenim jsou
respektovany. Znacny vliv na prub¢h a vysledky vzdélavani maji zejména osobnostni rysy
zak, jejich volni vlastnosti, socidlni zatizeni a trestnd ¢innost z minulého obdobi a rovnéz
mira zaclenéni do kolektivu vrstevnikii. V souvislosti s tim Skola pfijima opatieni za
ucelem podpory uspésnosti zakll a usiluje o eliminaci negativnich jevl provazejicich
vzdélavani. Pti identifikaci specialnich vzdélavacich potteb zaki jsou vyuzivany dostupné
prostiedky, tj. vlastni odborny potencial pedagogického sboru a dalSich pracovnikd, sluzby
Skolskych poradenskych zatfizeni, lékafské zpravy, spoluprace s odborniky a dalsi.
Funk¢nim zplisobem jsou vedeny plany osobnostniho rozvoje zakd, tymoveé zpracovavany
vyu€ujicimi spolecné s vychovateli. Navrzena vzdélavaci a vychovnd opatfeni jsou
pribézné vyhodnocovana a uplatiiované metody a formy jsou konkretizované v ndvaznosti
na potieby jednotlivych zakt. Timto dochazi ke snizeni vyskytu negativnich jevu.
Organizace vzdelavani respektovala ucebni plany, byla v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

V kvalitné a efektivné vedenych hodinach ucitel¢ pracovali se zdky metodami frontalnimi,
individualnimi i skupinovymi. Podporovana byla spoluprace zaki a jejich vzédjemna pomoc
V hodinéch pievladala klidna atmosféra s ptrevahou individualniho pfistupu. VétSina zaka
aktivné spolupracovala s pedagogem, projevovala zdjem o ucivo. Vyuka sméfovala
k vytvateni pozitivniho vztahu k uceni, ktery byl pfi rozdilnych schopnostech zaku
uplatiiovan predevsim vétsim podilem piimé prace a v n€kterych navstivenych hodinach
podpofen praci asistentii pedagoga. Hodnoceni zakli bylo vzdy motivacni. V zadvéru hodin
byl v n€kterych hodindch vymezen prostor pro shrnuti uc¢iva a hodnoceni, vyjime¢né pro
sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni. K rozvoji klicovych kompetenci, zejména
kompetenci k uceni, socialnich, komunikativnich a pracovnich dochazelo ptiméfené k véku
zakl. Zvolené metody a formy prace odpovidaji charakteru probiraného uciva a studijnim
ptedpokladim zakt. Vyucujici aktivizovali zdky fizenym rozhovorem ¢i kladenim
problémovych otazek. Vyuka se vyznaCovala individudlnim pfistupem k jednotlivym
zaktim s vhodné€ uplatnénym dirazem na vyhodnocovani informaci. Materidlni vybaveni
bylo ve vSech hodindch vhodné a efektivné vyuzivané, pravidla bezpecnosti a ochrany
74kt pied rizikovymi jevy jsou transparentni a byla dodrzovand. Zaci jsou prokazatelnd
poucovani o bezpecnosti a ochrané zdravi v prubéhu vyucovani, skolnich i mimoskolnich
akei.

Zvolené vzdélavaci programy jsou Skolskym zaiizenim napliiovany. Prostirednictvim
vzdélavaci ¢innosti jsou rozvijeny funkéni gramotnosti. Pribéh sledovanych ¢innosti
prispival Kk rozvoji osobnosti déti, podporoval stanovené kompetence, zejména
socialni, obcanské a kompetence k uceni. Uplathované pedagogické metody
a pristupy podporovaly mravni hodnoty a vziajemné vztahy. Sledovany pribéh
vzdélavani byl velmi dobry.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim
Vramci projektu détské minifarmy je prostfednictvim Cinnosti a vytvareni vztahu ke
zvifatim (animoterapie) doplnén vychovné terapeuticky program déti s psychosocidlnimi
problémy. Cilovou skupinou jsou déti ptijaté k pobytu do diagnostického ustavu nebo do
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SVP, které¢ maji osobnostni problémy piedevsim v oblasti emotivity a sociability, kdy
prostiednictvim cCinnosti a vztahu ke zvifeti se podporuje Uprava jejich psychickych
problémi a rehabilituje nebo vytvari potiebna kvalita ve vztazich k lidem.

Skolské zafizeni pravidelné hodnoti vysledky vzd&lavani a vychovy, podporuje rozvoj
osobnosti déti. K podpofe jejich rozvoje pfispiva i nabidka zajmové Cinnosti, vyletd,
exkurzi, v€etné vyuzivani spoluprace s nékterymi externimi partnery. Vysledky vzdélavani
sleduji ucitelé 1 vychovatelé jednotlivych vychovnych skupin a konzultuji je s odbornymi
pracovniky vzhledem k nastaveni dalSiho plsobeni v ramci prace s ditétem. Pedagogové
monitoruji pocty a pfi¢iny netspéchti ve vzdelavani, vzniklé vychovné problémy
a piijimaji po vyhodnoceni opatieni k jejich feSeni. Informace o vysledcich vzdélavani
i vychovy déti jsou projednavany na pedagogickych radach i pfi kazdodennim kontaktu
vsech pedagogil (pfi rannim predavani déti a pii predavani déti po vyucovani).

Vzhledem k tomu, Ze do zafizeni pfichdzeji klienti z rtizného rodinného prostredi,
z odlisnych vzdelavacich systémi a z rozdilného sociokulturniho i nabozenského prostiedi,
je jednim z objektivnich hledisek sledovani uspésnosti adaptace déti (zaki) po ptichodu do
Skolského zatizeni.

Skolské zaFizeni pravidelné hodnoti vysledky vychovy a vzdélavani. Zajmova innost
déti, kontakty s dalSimi institucemi i neformalni setkavani prispivaji k posilovani
jejich socializace a resocializace, sebevédomi a uspéSnosti. VysledKy jsou standardni.

Zavéry

a) Silné stranky:

e Propracovana tymova prace Skolského zarizeni vytvari velmi dobré podminky
pro jeho cinnost.

e Pedagogicti pracovnici a pracovnici managementu uspéSné zapojuji Skolské
zarizeni do ruznych projekti, granti a rozvojovych programi, coZ prispiva ke
zlepseni ekonomickych podminek.

e Kovalitni psychoterapeutické ¢innosti (kolektivni i skupinové zajisténé odbornymi
pracovniky).

¢ Odborné zajistény systém diagnostickych ¢innosti (participace Skoly i vychovy).

o Efektivni planovani, realizace vychovné vzdélavaci ¢innosti a plnéni programu
osobnostniho rozvoje déti.

o Efektivni zptisob Fizeni, ktery zabezpecuje funkcénost vSech tseki zarizeni.

b) Doporuceni k dalSimu rozvoji

e Dle moZnosti obnovit nabytek ve vychovnych skupiniach DDU.

Zhodnoceni vyvoje Skolského zarizeni ve sledovanych oblastech od data posledni
inspekéni ¢innosti:

e Skolské zaFizeni se zabyva Standardy kvality péce o déti ve Skolskych zarizenich
pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy a preventivné vychovné péce a zavadi
je do praxe.
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Skolské zafizeni pokratuje v kvalitnim uplatiiovani specidlnich forem a metod
prace.

Byla provedena rekonstrukce ¢asti objektu DDU.

Zlepsilo se materidlni vybaveni v SVP.

Vyrazny posun nastal v kvalifika¢nich predpokladech pedagogi.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Zfizovaci listina, vydana Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy CR,
s uc¢innosti od 1. zafi 1991, ze dne 10. 2. 1992

2. Zmeéna zfizovaci listiny, vydand s ucinnosti od 1. 1. 2006, ¢j. 35 973/05-25, ze
dne 15. 12. 2005

3. Vypis spravniho fizeni MSMT ¢&j. 8070/2015-2 ve véci zapisu zmény v udajich
vedenych v rejstiiku Skol a skolskych zafizeni s ucinnosti od 1. 8.2012, ze dne
19. 3. 2015 (tprava lizkové kapacity)

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 15. 5. 2015

5. Jmenovani na pracovni misto feditele Skolského zafizeni na dobu urcitou 6 let,
¢j. MSMT - 28786/2012-25, s ucinnosti od 1. 8. 2012, ze dne 10. ¢ervence 2012

6. Vykaz S 3-01 o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2014

7. Vykaz Z 14-01 o zafizeni pro vykon tustavni — ochranné vychovy podle stavu
k31.10.2014

8. Vykaz Z 17-01 o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2014

9. Vykaz Z 34-01 o stfedisku vychovné péce podle stavu k 30. 9. 2014

10. Ttidni knihy a tfidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2014/2015

11. Ctvrtletni vykaz Skol P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim skolstvi za obdobi 1. - 4. ¢tvrtleti 2014

12. Oznameni o rozpo&tu na rok 2014, &j. MSMT 44148/2014, ze dne 12. 12. 2014

13. Rozbor hospodateni za rok 2014, ze dne 4. 2. 2015

14. U¢tovy rozvrh platny pro rok 2014

15. Hlavni kniha za obdobi 1 - 12/2014

16. Ugetni zavérka sestavena k 31. 12. 2014

17. Finan¢ni vypofadani vztahi statnich prispévkovych organizaci za rok 2014, ze dne
15. 1.2015

18. Statisticky vykaz o zafizeni pro vykon ustavni - ochranné vychovy Z 14-01 podle
stavu k 31. 10. 2014

19. Statisticky vykaz o zakladni skole M3 podle stavu k 30. 9. 2014

20. Statisticky vykaz o feditelstvi R-13-01 k 30. 9. 2014

21.SVP DDU - Vychovné vzdélavaci program — Edukaé¢ni program DDU HK platnost
od 1.9.2012

22. Standardy kvality poskytovanych sluzeb (leden 2010)

23. Skolni Vzdélavaci programy (SVP ZV, SVP ZV-LMP, ZSS)

24. Vnitini fad — aktualizace 28. 2. 2015

25.Roc¢ni plan vychovné vzdélavaci prace pro skolni rok 2014/2015

26. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly a Skolského zatizeni za Skolni rok 2013/2014

27. Tydenni programy DDU, SVP

28. Spisy déti-Programy rozvoje osobnosti, opatfeni ve vychoveé
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29. Knihy denni evidence, DDU, SVP

30. Kniha ufednich navstév skolského zatizeni

31. Kniha ostatnich navstév skolského zatizeni

32. Jednaci protokol 2014/2015

33. Organizacni tad - aktualizovan 31. 1. 2015

34. Organizacni zajisténi Skolniho roku 2014-2015 (minimalni preventivni program,
poradni ¢innost...)

35. Zapisy z porad 2014/2015

36. Kontrolni ¢innost- zdznamy 2014/2015

37. Piehled kapesného duben, kvéten 2015

38. Skolni ¥ad, platny pro $kolni rok 2014/2015

39. Kniha trazi vedend — zaznamy vedené ve skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015

40. Hospodarska a ucetni evidence tykajici se financovani skoly v roce 2014

41. Osobni slozky pedagogickych pracovnikli (doklady o nejvys$§im dosazeném
vzdélani, certifikaty a osvédceni k DVPP, potvrzeni o psychologické zpisobilosti,
vypis z rejstiiku tresti)

42. Spisy provoznich pracovnikil (vypisy z rejstiiku tresti)

Pouceni

Podle §174 odst. 10 Skolského zdkona miZe fFeditel Skolského zatizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce,
Kralovéhradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.h@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zpriva véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském zarizeni,
jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

PhDr. Miloslava Paclikova, Skolni inspektorka Paclikova v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova, Ph.D., skolni inspektorka Urbanova v. r.
Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Bélkova v. r.

Bc. Dana Lunakova, kontrolni pracovnice Lunakovav.r.

V Liberci dne 15. 6. 2015

Datum a podpis Feditele Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Pavel Jansky, Ph.D., feditel Skolského zatizeni Jansky v. 1.

V Hradci Kralové dne 3. 7. 2015
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