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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon). ZjiStovani a hodnoceni podminek, priitbéhu
a vysledkli vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programt, zjiStovani
a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu (SVP) a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdelavacim programem pro zdkladni vzdélavani (RVP ZV) podle
§ 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Gymnazium je pfispévkova organizace ziizend Zlinskym krajem. Ve mést¢ ma 125letou
tradici a pocet uchazecl o piijeti kazdorocné vysoce piekrauje pocty zakl pfijatych. Je
piidruzenou $kolou k UNESCO, v roce 2007 bylo zatazeno mezi sto nejlepsich firem CR.
Vykondva Cinnost stfedni Skoly a Skolni jidelny - vydejny. Ve Skolnim roce 2008/2009
vyucuje nasledujici obory vzdélani:

e 79-41-K/401 Gymnazium — v§eobecné (¢tyrleté), denni forma vzdélavani

e 79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné (osmileté) — 3. — 8. ro¢nik, denni forma
vzdélavani

¢ 79-41-K/81 Gymnazium (osmileté) — 1. — 2. ro¢nik, denni forma vzdélavani

Vzdélavaci nabidka Skoly, poskytované sluzby a pocty zaki jsou v poslednich letech stabilni.
Ve 32 tridach se vzdelava 977 zakt (2007 — 984 zakd, 2006 — 978 zakd; tdaje vzdy k 30. 9.
dané¢ho roku). Nejvyssi povoleny pocet zaki Skola nepifekracuje, stanovend kapacita 1000
zakl je naplnéna na 98 %.



K vyznamnym zméndm ve sledovanych poslednich tfech letech patii zejména zpracovani
a zahajeni realizace SVP, zkvalitnéni vybaveni prostfedky ICT, piechod na elektronicky
informacni systém zefektivitujici informovanost zdkonnych zastupcti zdkd, narist poctu
odbornych uceben s kvalitnim zazemim, zpfistupnéni Skoly pro télesné postizené zaky,
roz$ifeni vyménnych studijnich pobytl v zahrani¢i a ziskani akreditace pro realizaci kurzl
dalsiho vzdé¢lavani pedagogickych pracovniki (DVPP).

Ekonomické a materialni predpoklady skoly

Tabulka ¢. 1 Prehled vyvoje investi¢nich a neinvesti¢nich vydaji Skoly za obdobi 2006 —
2008:

Ukazatel 2006 2007 2008
Investi¢ni vydaje 843 000 1 484 000 1 200 000
Neinvesti¢ni vydaje celkem 43364721 | 45304191 47 621 181
z toho ze statniho rozpoctu 34081485 ] 36119033 37 136 354
Mzdové vydaje ze statniho rozpoctu celkem 23203 830 | 25033980 26 156 402
Vydaje na ucebni pomticky celkem 1376 185 902 829 840 015
z toho: ze statniho rozpoctu 1121 369 650 829 395015
Skoleni a vzd&lavani celkem 68 802 48 892 87 156
z toho: DVPP ze statniho rozpoctu 59 967 39 632 78 246

Skola plisobi v prostorach ziizovatele a na zakladé smluvniho ujednani vyuzivd vymezeny
majetek svéteny do spravy k napliovani hlavniho ucelu a pfedmétu Cinnosti organizace.
Veskerou udrzbu a obnovu budovy vétsiho rozsahu zajiStuje a také hradi z vlastnich
finan¢nich prostiedkl prostfednictvim investicniho fondu. V poslednich letech se jednalo
napiiklad o opravu podlah, vymény dvefi, vybudovani bezbariérového pfistupu a jiné.

V hodnocenych letech 2006, 2007 a 2008 Skola disponovala prostfedky ze statniho rozpoctu
na financovani pfimych nakladl na vzdélavani. Z téchto hradila platy zaméstnanct, odvody,
dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér a ostatni neinvesti¢ni vydaje. VySe téchto
finan¢nich prostfedki ma vzriistajici tendenci v poloZce platu a s tim souvisejicich odvodii.

Z prosttedkli na ostatni neinvesti¢ni vydaje Skola hradila materidlni vybaveni pro vyuku
(ucebnice a ucebni texty, uebni pomicky), ochranné pracovni pomicky, zdkonné pojisteéni.
Finan¢ni prostiedky vynaloZené na ucebni pomiicky maji klesajici tendenci, tato je vyrazna
zejména u prostiedkd ze statniho rozpoctu. Podminky pro realizaci vzdélavaciho programu
vsak tento stav zatim neohroZuje, vybaveni Skoly pomickami je inovované a velmi dobré.
Skola rovn&z disponovala s finanénimi prostfedky z rozpoétu zfizovatele na provoz. Z téchto
zajiStovala financovani nezbytného chodu Skoly (energie, béZna udrzba, telekomunikaéni
a postovni poplatky a dal$i sluzby spojené s provozem). V ramci investini vydajh
financovala z investi¢niho fondu napt. ndkup serveru, konvektomatu do jidelny aj.

Reditel $koly se velmi aktivné podilel a podili na ziskavani dalsich finanénich zdrojii. Skola
se zapojila do fady rozvojovych projektli, mezindrodnich projektd a programli (napf.
programy Socrates — Comenius a Aktivizace zdka v procesu uc€eni, vyuziti ICT a novych
metod a forem prace k posileni mezipfedmétovych vztahl aj.). Vyznamnou ¢innosti Skoly
v oblasti mozného zvySeni objemu finan¢nich prostiedkl je Gspésné vyhledavani sponzora
s nezanedbatelnou rocni vysi sponzorskych darfi, které slouzi k financovani vymeénnych



pobytli Zakl v zahrani¢nich, modernizaci u€ebnich pomicek a zlepSeni podminek ve vyuce,
motivacnich programi atd.

V celkovych nédkladech Skoly je financovani ze statniho rozpoctu zastoupeno v rozmezi 78 %
- 80 %. Celkové vydaje Skoly se ve sledovaném obdobi na jednotku vykonu pohybovaly
vrozpéti 44 — 49 tis. K¢, vydaje ze statniho rozpoctu na jednotku vykonu se pohybovaly
v rozpéti 35 — 38 tis. K¢.

Ekonomické podminky $koly uginné podporuji realizaci SVP a napliiovani dal3ich
realizovanych ucebnich dokument.

Hodnoceni §koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola dostate¢né informovala uchazede a jejich zakonné zastupce o své vzdélavaci nabidce,
podminkach a postupu pfi pfijimani ke vzdélavani na svych webovych strankach, propagaci
na prehlidkach stfednich Skol, ve dnech otevienych dvefi a ndborovymi akcemi v ramci
regionu. Pro pfijiméani uchazeci do prvniho ro¢niku vzdélavani feditel skoly stanovil jednotné
kritéria piijimaciho fizeni. Rovny pfistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace pti
pfijimacim fizeni byl $kolou zajistén. Reditel §koly postupoval v souladu se zdkonnymi
ustanovenimi upravujicimi podminky pfijimani do prvniho ro¢niku vzdélavani ve stfedni
Skole.

Skola soustavné identifikovala, evidovala a nasledné zajistovala odpovidajici vzdélavani
zakiim se specialnimi vzdélavacimi potfebami, realizovala uc¢inna podplrnd opateni spojena
s jejich vzdélavanim. Zpracovala pravidla pro vzdélavani zakd podle jejich vzdélavacich
potieb. Soustavna identifikace zakul s riziky netispé$nosti ve vzdélavani byla Skolou nasledné
vyuzivana pii zohledhovani podpory vzdélavacich potieb jedince zejména formou
konzulta¢nich hodin. Nadanym Zakim Skola nabidla seberealizaci pifi Skolnich
a mimoS8kolnich aktivitach - pfi tvorbé ttidnich, Skolnich a mezinarodnich vzdélavacich
projektil, v soutéZich a olympiadach. V celém objektu Skoly byl zajistén bezbariérovy piistup.
Pomoc zaktim pii zmén¢ vzdélavaciho programu Skola dostate¢né zabezpecovala individudlni
formou.

Rozvoj systému $kolniho poradenstvi skola na odpovidajici urovni zabezpecovala vychovnou
poradkyni, kterd soustavné a uzce spolupracovala se Skolni metodi¢kou prevence, tfidnimi
uditeli a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Zakim a zikonnym zastupctim Zaki $kola
cilen¢ poskytovala pomoc prostiednictvim poradenstvi nebo doporucenim odborného
pracoviste.

Pii poskytovani informaci Zakim, jejich zakonnym zdstupciim i veiejnosti, pri prijimani
uchazecu ke vzdélavani, pii poradenské pomoci a zohlediiovani vzdélavacich potieb
Jjednotlivcii byla rovnost piileZitosti ke vzdélavani na poZadované uirovni uplatiiovina.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidala skutecnostem uvedenym ve Skolském rejstiiku
a podminkéam, za kterych byla do rejstiiku zatazena. Od 3. 9. 2007 zacala Skola vyucovat obor
vzdélani 79-41-K/81 Gymnéazium dle vlastniho SVP. Pii jeho tvorb& byly zohlednény
a efektivné vyuzity realné podminky a respektovany hlavni cile a moznosti §koly. SVP
spliiuje pozadavky Skolského zékona a zahrnuje inovace obsahu vzdélavani v souladu



s kurikularni reformou. Je zpracovan dle zdsad RVP ZV, zéasadni nedostatky nevykazuje.
Casteény nesoulad s RVP piedstavuje absence &asti tykajici se zabezpedeni vyuky zaki se
socialnim znevyhodnénim, neuvedeni moZnych zptsobli hodnoceni zaka, kritérii vlastniho
hodnoceni a rozdily v ndzvech nékterych vyucovanych predméti v osnovach a v ucebnim
planu.

Managament pribézné vyhodnocoval a inovoval strategie a plany Skoly. Na zékladé vlastniho
hodnoceni byla pfijata G¢inna opatieni, kterd vedla k systematickému zkvalitiovani podminek
i pribéhu vzdélavani. Byla v souladu s dlouhodobymi zaméry rozvoje $kolské soustavy CR
a Zlinského kraje a s cili stanovenymi Skolskym zdkonem. Monitoring a podporu rozvoje
konkrétnich vzdé€lavacich oblasti a realizaci inovaci G€inn€ zajiStovalo i tzv. Sir§i vedeni,
jehoz soucast tvoifi mj. skupina sedmi uciteld (jeji slozeni je kazdé tii roky obménovano),
aktivné se zapojovaly i1 pfedmétové komise. Vedeni skoly ucinné delegovalo kompetence i na
dalsi pracovniky skoly.

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Aktivné (mj. formou realizace projektu
zavedeni aktivizujicich metod do vyuky) podpofil implementaci inovaci do vzdélavani,
zasadil se o modernizaci vybaveni Skoly, byl mimofadné UspéSny pii zajiStovani dalSich
finan¢nich zdroji vyznamné navysujicich Skolni rozpocet. Plnil povinnosti vyplyvajici z jeho
funkce podle §kolského zakona. Utelné a efektivné vyuzival prostiedky ze statniho rozpoétu.
Vnitinimi dokumenty G¢inn¢ podporoval chod Skoly a realizaci vzdélavaciho programu,
zasadni dokumenty tykajici se vzdélavani projednaval s pedagogickou radou. Vytvérel velmi
dobré podminky pro DVPP a pro praci Skolské rady. Zabyval se nazory a podnéty zakd, jejich
zékonnych zastupcii a &lentt kolské rady. Na zakladé zjisténi CSI piijimal opatfeni
k odstranéni nedostatki a k dalSimu zkvalitiiovani vzdélavani.

Dil¢i nedostatky zjiSténé v SVP nemaji zdasadni vliv na jeho uspéSnou realizaci. Vedeni
Skoly ma nadpriimérnou uroveri.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Vzdélavani zajistuje 74 clenny (stav k 30. 9. 2008), stabilni pedagogicky sbor
s dlouhodobé 100% mirou odborné kvalifikace. Ta 1idalsi odbornosti pedagogli byly
v hodnoceném obdobi efektivné vyuZzivany pii realizaci vzdélavaciho programu
(kvalifikovana vyuka, nabidka volitelnych predméti a zdjmovych Cinnosti), pti projektovych
aktivitach, potadani odbornych kurzi, publikacni ¢innosti atd. Finan¢ni prostfedky uréené na
DVPP byly cerpany efektivné. Zaméteni akci DVPP bylo v souladu s narodnimi prioritami
i specifickymi potiebami koly. DVPP podporovalo realizaci SVP, odborny rist pedagogt,
implementaci novych forem a metod do vyu€ovani, jazykové vzdélavani, efektivni vyucovani
s prosttedky ICT atd. Vedeni Skoly sledovalo, vyhodnocovalo a tspésné feSilo persondlni
rizika. Zacinajici ucitele Skola nepfijima, zdjemcim doporucuje praxi v zékladnich Skolach
a sleduje jejich vysledky. Ostatnim nové nastoupivs§im ulitelim byla poskytnuta G¢inna
pomoc od povefenych uvadéjicich uciteli, predsedi predmétovych komisi 1 vedeni Skoly.

Pro vzdélavani $kola vytvofila podnétné a bezpené prostiedi. Zaci byli prokazatelné
seznamovani s pravidly zajiSt€éni ochrany zdravi a dodrzovani zasad bezpe€nosti pfii
vzdélavani. Mira Grazovosti byla minimalni, pohybovala se kolem tii urazti na 100 zaku.
Pric¢inou takika vSech urazli byla neobratnost pfi télesné vychove a na sportovnich kurzech.
Skola identifikovala socidlni, zdravotni a bezpeénostni rizika a v ramci velmi dobie nastavené
kvalitni preventivni strategie tato uspéSné¢ minimalizovala. Aktuelni témata jsou zapracovana
do vyuky a realizovéana i v rdmci specidlnich programii a mimoskolni ¢innosti, vytvofeny jsou
metodické postupy pii vyskytu nezadoucich jevii (Sikana, drogy). Uginna prevence, jasna



pravidla a vc¢as pfijimanéd opatieni UspéSné eliminuji vyskyt socidlné patologickych jevii ve
Skole.

Skola ma dostatek materialnich a finan¢nich zdrojii pro realizaci vzd&lavaciho programu,
ptikladem dobré praxe jsou jeji aktivity pfi vyhledavani a vyuzivani dalSich zdroji. Finan¢ni
prostiedky poskytnuté Skole ze statniho rozpoctu byly ve sledovanych poslednich tfech letech
pouzity vyhradné k t¢elu, na ktery byly poskytnuty.

Piedpoklady pro cinnost Skoly maji vyrazné nadpriimérnou uroveii a ucinné podporuji
realizaci zvolenych vzdélavacich programii.

Prubéh vzdélavani

Skola pokracuje v tradici vSeobecného gymnazidlniho vzdélavani, které inovuje v souladu
s kurikularni reformou. Utebni plany dané SVP (1. a 2. roénik oboru 79-41-K/81)
¢i schvalenymi u¢ebnimi dokumenty (1. — 4. ro¢nik oboru 79-41-K/401 a 3. — 8. ro¢nik oboru
79-41-K/801) v hodnoceném obdobi napliiovala. Sirokd a promyslena nabidka volitelnych
pfedmétl, zdjmovych a dalSich vzdélavacich aktivit UspéSné podporovala individudlni
profilaci zaka.

Pro vzdélavani Skola vytvoftila kvalitni prostiedi, slaba mista a pozadavky pedagogt na dalsi
zkvalitnéni vybaveni koncepcné€ 1 operativné feSila. Materidln€ technické zazemi s velmi
dobrou podporou ICT wucitelé 1 Zzaci efektivné vyuZzivali. Kvalita velmi dobrych
psychosocialnich podminek vychéazela zejména z oteviené komunikace vedeni s pedagogy
a pfevazné partnerského pfistupu uciteld k zdkim. Pro relaxaci pak Zzaci vyuZivali
odpocinkové koutky umisténé v budové 1 ve venkovnich prostorach skoly.

V pribéhu sledované vyuky byly v nizSich ro¢nicich napliiovany vzd€lavaci strategie
stanovené Skolnim vzdélavacim programem. Pievazovaly vétSinou dobife zvladané frontalni
formy vyuky, dopliované diferenciovanou a individudlni vyukou dle potieb a urovné
schopnosti zakii. Vhodné byl uplatiiovan problémovy vyklad, podporovano bylo samostatné
feSeni ukolll a zafazovany byly i kooperativni aktivity (parova prace, komunikace ve
skupinkéch). Pfedlozené vysledky prace zaki pak dokladaji i efektivné realizované projektové
vyucovani.

Zaci vyuzivali moznosti vybéru ze vzdélavaci nabidky, zapojovali se do mimoskolnich aktivit
a zejména desitek $kolnich, narodnich a mezinarodnich projektd. Skola cilené podporovala
jejich samostatnost a zodpovédnost za vysledky, v rdmci projektovych a mimoskolnich aktivit
pak 1 kreativitu a kooperaci. K ¢innostem pfistupovali vétSinou aktivng, dokazali prezentovat
vlastni nézory a vysledky své prace, oteviené¢ komunikovali, respektovali nastavena pravidla
jednéni, vystupovali kultivované. V rdmci dalSich aktivit publikovali, potfadali odborné
prednasky apod.

Skola ma nastavend funkéni pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani zakd, tato byla
vétSinou dodrzovana. Az na vyjimku bylo hodnoceni odivodnéné a motivovalo zaky ke
zlepSovani. Poskytnuti prostoru a vedeni zakli k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni
bylo v pribéhu inspekce zaznamenano ojedinéle. Dobrou pozornost vénovali ucitelé¢ dalsi
praci s chybou. Vysledky hodnoceni jsou uciteli a vedenim Skoly dale vyuzivany jako
podklad pro opatteni k dal§imu zkvalithovani vzdélavani.

Pribéh vzdélavani ma poZadovanou uroveii, odpovidajici zaméieni, tradici a dlouhodobym
vysledkiim Skoly.



Partnerstvi

Rozvoji partnerskych vztahli Skola vénovala piikladnou pozornost. Spolupraci s partnery
pribézné vyhodnocovala a na zdkladé¢ vysledkll pfijimala opatfeni ke zkvalithovéani
vzdélavani.

Fungujici spoluprace se zfizovatelem byla cilené sméfovana zejména do podpory obnovy
a modernizace materialné-technického vybaveni $koly. Reditel $koly podporoval &innost
Skolské rady, vytvarel odpovidajici podminky pro jeji Cinnost, ¢lenové rady pak aktivné
ovliviiovali chod Skoly a prub¢h vzdélavani.

Spoluprace se zdkonnymi zastupci nezletilych Zzakd, rodi¢i zletilych zakt, popf. osobami,
které vuci témto plni vyzivovaci povinnost se odvijela od velmi dobfe fungujiciho kvalitniho
informacniho systému (elektronicky systém poskytujici okamzité informace o prospechu
a dochazce Zéka stejné¢ jako o aktudlnim déni ve Skole, tfidni schlizky, konzultace atd.)
komunikativnosti a otevienosti vedeni Skoly i pedagogli. Oboustranné prospé$na byla
i spoluprace vedeni Skoly se zastupci ,,Sdruzeni rodicii a pratel skoly* (informovanost, feSeni
podnétil, zpétna vazba k realizovanym akcim).

Reditel $koly podpofil vznik zdkovské samospravy (studentsky senat), ta ale ve sledovanych
letech nepracovala. Reditel $koly vSak se zastupci zaki aktivné komunikoval, fesil jejich
podnéty, sdm v ramci vlastniho evalua¢niho systému zjistoval nazory na kvalitu vzdélavani
ve Skole a s vysledky dale u¢inné pracoval.

Skola potadala &etné akce, podporujici sounaleZitost Zaki, absolventii i ob&anti mésta se
Skolou. Za zminku stoji napt. pofadani Skolnich akademii, plesti, setkdni maturantti, stafesind,
slavnostni imatrikulace, narodopisné aktivity, tiskové konference, prezenta¢ni akce, vydavani
obcasniku, rocenky aj.

Skola aktivné spolupracovala i s dal§imi partnery. Obecné prosp&sna spole¢nost pti Gymnéziu
Uherské Hradisté Stédie podporovala zlepSeni podminek pro vyuku, zadjmovou c¢innost a
reprezentaci Skoly. V neposledni fad€ pak v ramci zajisSténi rovnych podminek pro vzdélavani
aktivit (zahrani¢ni kurzy, projekty atp.). Velmi dobréd byla i spoluprace s Méstem Uherské
HradisSté (prezentace, spolecné akce) a blizkymi Skolami (vzdélavani ucitelii, podpora vyuziti
ICT). Prikladnou uroven méla spoluprice s vyznamnymi sponzory, ktefi podpofili nejen
zkvalitnéni podminek pro vzdélavani, ale motivaci zakd ke vzdélavani. Velmi dobra
spoluprace se zahranicnimi partnery vyustila vfadu mezinarodnich projekti spojenych
s vyménnymi a studijnimi pobyty zakti (USA, Turecko, Spanélsko, Svycarsko, Bulharsko aj.).
Partnerstvi ucinné podporuje rozvoj Skoly a zkvalitiiovani vzdélavani, je piikladem dobré
praxe.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Postupy k osvojovani kli¢ovych kompetenci ma $kola rozpracované ve SVP. Realizaci
vzdélavacich strategii v prubéhu vzdélavani zadkovské kompetence UspéSné rozviji, a to
i v roénicich nevyu¢ovanych dle SVP. U¢inné podporuje zvySovani funkénich gramotnosti
zaka.

Ctenaiské dovednosti zakii $kola rozviji vhodnym zatazovanim prace s textem v hodinach
i vramci samostudia, praci se slovniky a beletrii, vyuzivanim Skolni knihovny, podporou
tvirciho psani, pfi poetickych vecerech, ¢tenarskymi soutézemi atd. V ramci fady projekt
a pii zjistovani vysledkll vzdélavani pak zéaci Casto tesi tlohy vyzadujici pochopeni textu
a dalsi praci s nim.

Pro podporu zvySovani matematické gramotnosti jsou do vyuky zafazovany problémové
ulohy rozvijejici abstraktni piedstavivost, ulohy na matematizaci redlnych situaci, Zaci jsou
vedeni k ucelné praci s daty a vyuZzivani matematického aparatu v mezipfedmétovych




projektech. V rdmci tzv. ,,zajimavé matematiky* fesi netradi¢ni tillohy rozvijejici kreativnost,
logické mysleni a schopnost pochopeni textu.

Schopnost komunikace v cizim jazyku je efektivné rozvijena pii vyuce (uciteli vedené takika
vyhradné v cizim jazyce), kdy byla zaznamenana pohotovost, bohata slovni zasoba zakd,
velmi dobra vyslovnost, porozuméni i1 gramatickd spravnost komunikace. Déle pak v ramci
vyménnych pobytl, kdy se Zaci uci byt hosty i hostiteli, komunikovat v bézném Zivoté i pii
feSeni spolecnych ukold.

Kvalitni podpora zvySovani informacni gramotnosti (IG) zakd se odviji od velmi dobré
tirovné IG pedagogti, ICT zazemi $koly a jeho zpfistupnéni zakiim i mimo vyudovani. Zaci
jsou vedeni k vyhleddvani informaci zridznych zdroji a proveéfovani jejich vérohodnosti,
osvojuji si metody dal§i prace s informacemi. Pfi praci s prosttedky ICT prokazuji velmi
dobrou troven uzivatelskych dovednosti, Zaci s hlub§im zdjmem pak absolvuji i vyuku
programovani.

ZvySovani socidlni gramotnosti zakli Skola podporuje vytvarenim podminek pro jejich
osobnostni rozvoj, osvojovanim metod aktivniho socialniho u€eni v rdmci specializovanych
seminart a kurzii, mezinarodnich vyménnych programti, tematicky zamétenych prednaskach,
besedach, kulturnich a charitativnich akcich. V pribéhu vyuky je v Zacich upeviiovan kladny
vztah k nasemu kulturnimu dédictvi a uvédomeéni si postaveni ¢lovéka ve spolecnosti. Jsou
vedeni ke spoluzodpovédnosti za vysledky svého vzdélavani.

ZvySovani pfirodovédné gramotnosti Skola efektivné podporuje realizaci planu
environmentalni vychovy a osvéty, ktery zahrnuje specialni vzdélavaci programy, exkurze,
prednasky, terénni akce, soutéze atd. V neposledni fad¢ tomuto pak poméhaji vzdélavaci akce
realizované popularni formou, které jsou pfipravovany zaky Skoly.

Skola rozviji klicové kompetence %ikii, podpora rozvoje vétsiny funkénich gramotnosti md
v kontextu s dosaZenymi vysledky nadpriimérnou uiroveri.
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Vysledky vzdélavani Zaki na tirovni Skoly

Uspésnost 7akti pii prechodu na vy$si stupen vzdélavani $kola systematicky sledovala
a vyhodnocovala. Zakim i jejich zakonnym zastupctim poskytovala vychovna poradkyné
funkéni informacni a poradensky servis formou pfednasek a konzultaci, zpétné od absolventl
ziskavala informace o pribéhu a ndro¢nosti pfijimacich zkouSek a nasledného studia.
Uspésnost zakii byla v hodnoceném obdobi prakticky stoprocentni.

Rovnéz v pribéhu vzdélavani dosdhli Zaci vybornych vysledki. Zaklady k nim polozilo
kvalitni pfijimaci fizeni s pfevisem uchazecl a s pfijimacimi zkouSkami. V pribéhu
vzdélavani pak vysledky podpofil vyrazn€ pozitivni systém motivace (mj. vhodné
a pfevazujici vyuZzivani pochval, udileni ,,Vyro¢nich cen gymnazia“ nejlepSim Zzakim
v oblasti sportu, kultury, odborné ¢innosti a studijnich vysledki — nové s nemalym finanénim
ohodnocenim). Skola v&as vyhodnotila rizika netispésnosti a piijala k nim ¢inna opatieni,
v ramci kterych se efektivné uplatiiuje velmi dobra spoluprace vedeni, vychovné poradkyné,
ttidnich uciteld s ostatnimi pedagogy a rodi¢i zak. Neprospivajici Zaci se tak ve Skole
objevuji ojedinéle, Zaci s riziky netspésnosti tvoii jen 2, 5 % z celkového poétu. Skolni rok
2007/2008 ukonéil kazdy &tvrty zdk s vyznamenanim, jen 1 % Zakd neprospélo. Zaci byli
rovnéz velmi uspeésni takika ve vSech pfedmétovych a sportovnich soutézich na Grovni kraje,
ve vice oblastech se prosadili i na trovni republikové. Usp&iné zvladali i jazykové
certifikované zkousky. U maturitnich zkouSek prospéla vétSina zaki s vyznamenanim (prameér
znamek na maturitnich vysvédcenich se v poslednich tfech letech pohyboval od 1,58 do 1,77).



Skola vyuzila v riiznych roénicich a pfedmétech i externi hodnoceni. V t&chto dosahla vzdy
vynikajicich vysledki, vysoko nad celorepublikovym primérem, vyrazn€é nadprimérna byla
ive srovnani s ostatnimi gymnazii. Stejn€ Usp€Sna byla i pfi zjiStovani trovné funkénich
gramotnosti v roce 2007 (Ctenafskd — 4. misto, matematickd — 2. misto a ptirodovédnd —
1. misto).

Vysledky vzdélavani dosahuji nadpriimérné uirovné.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 3koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstéiku kol a $kolskych
zafizeni.

Realizovany SVP je v souladu se zisadami a cili $kolského zakona. Casteény nesoulad,
ktery nema zasadni vliv na realizaci SVP, byl zji§tén p¥i jeho porovnini s RVP ZV.
Vyuka v roénicich, kde Zaci nejsou vzdélavani podle SVP, probihi v souladu se
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

Pii vzdélavani Skola respektuje zisady rovného pristupu a zohlediuje vzdélavaci
poti‘eby jednotlivci. DodrZuje podminky prFijimani Zzakd ke vzdélavani podle
prislusnych pravnich predpisi a jednotnych kritérii stanovenych reditelem Skoly.

Materidlni a finan¢ni zdroje Skola ucelné vyuzZiva na realizaci vzdélavacich programi,
vyrazné je zkvalitiiuje uspéSnym vyhledavanim a vyuZivanim dalSich zdroji. Finanéni
prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu vyuZiva v souladu s icelem, na ktery byly
pridéleny. Podporuje dalS§i vzdélavani pedagogi v souladu s potiebami Skoly
souvisejicimi s realizaci vzdélavaciho programu.

Pro vzdélavani vytvari bezpecné prostiedi, v jeho prubéhu prijima ucinna opatieni
k zajiSténi bezpec¢nosti Zakii.

Vzdélavaci aktivity Skoly rozvijeji Zikovu osobnost v duchu tradice vSeobecného
gymnazialniho vzdélavani, podporuji rozvoj Zzikovskych kompetenci a funkénich
gramotnosti.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Vypis spravniho fizeni €. j. 21 246/2008-21 z 16. 10. 2008

2. Ziizovaci listina $koly &.j. 1172/2001/SK ze dnel2. 9. 2001 v&etné piiloh a pozdgjsich
dodatk®i a zmén Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 20 417/2007-21 ve véci zapisu zmény
v udajich o pravnické osobé Gymnazium Uherské Hradisté s u¢innosti od 1. zati 2007

3. Rozhodnuti MSMT &.j. 21 246/2008-21 ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické
osob&é Gymnazium Uherské Hradiste s uc¢innosti od 1. zati 2009

4. Jmenovani feditele Skoly do funkce €. j. 21 024/96-61 ze dne 6. 6. 1996 na zakladé
rozhodnuti MSMT CR &. j. 25 868/94-20 ze dne 22. 11. 1994

5. Povoleni vyjimky z poctu zaka ve tfide ¢j. KUZL 29274 ze dne 30. 4, 2008, vydané
Krajskym tGfadem Zlinského kraje

6. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani ,Labyrint svéta“ platny
od 30. 6. 2007

7. Ucebni dokumenty pro gymnézia platné od 1. 9. 1999 vcetné pozdéjSich uprav

a Skolou rozpracovanych ucebnich plant

Skolni #ad platny od 1. 9. 2008

9. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za sk. roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

—
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10.
. Vlastni hodnoceni skoly, fijen 2007
12.
13.

11

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

41.

Zapisy z jednani Skolské rady 2006 - 2009

Vnitini evaluace Skoly pomoci metody Barvy Zivota z 1. 10. 2007

Dlouhodoby program rozvoje Skoly na 1éta 2004 — 2010 v¢etné¢ vyhodnoceni 2006
a 2008

Osobni pléan feditele skoly pro skolni rok 2008/2009

Organizace $kolni roku 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Plan DVPP vcetné prehledu akci realizovanych v letech 2001 — 2009

Zapisy z jednani pedagogické rady od 1. 9. 2005 do data inspekce

Kritéria pro pfijimaci fizeni na Ctyfleté gymnazium — pro Skolni rok 2008/2009
Kritéria pro piijimaci fizeni na osmileté gymnazium — pro Skolni rok 2008/2009
Informace o pribéhu pfijimaciho fizeni do 1. ro¢niku ctyfletého gymnazia ze dne
1.4.2008

Pozvanka k pfijimacim zkouSkdm do 1. ro¢niku osmiletého gymndazia ze dne 1. 4.
2008

Piehled kone¢nych vysledka ptijimacich zkousek do ctyfletého gymnazia pro Skolni
rok 2008/2009

Piehled kone¢nych vysledkl pfijimacich zkouSek do osmiletého gymnézia pro Skolni
rok 2008/2009 Program Gymnazia Uherské Hradisté k prevenci a feSeni Sikanovani
mezi zaky ze dne 25. 1. 2009

Problematika vychovného poradenstvi na Skole a prevence socidlné patologickych
jevu ve skolnim roce 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Skolni strategie prevence socialné patologickych jevil ve $kolnim roce 2008/2009
Casovy plan vychovného poradenstvi ve §kolnim roce 2008/2009 ze dne 10. 9. 2008
Plan minimalniho preventivniho programu ve $kolnim roce 2008/2009

Hodnoceni minimélniho preventivniho programu za Skolni rok 2007/2008 ze dne
12.9.2008

Preventivni program ,Rekne§ drogam ne“ ve $kolnim roce 2007/2008 ze dne
12.5.2008

Vnitini predpis - Nebezpeci drog — prevence a jak postupovat v piipadé€ zjisténi zadka
uzivajiciho drogu, dealera ve Skolnim roce 2008/2009

Program Gymnézia Uherské Hradisté k prevenci a feSeni Sikanovani mezi Zaky ze
dne 25. 1. 2009

Plan EVVO na rok 2008/09

Zapisy zjednani predmétovych komisi a hodnoceni jejich ¢innosti 2007/2008
a 2008/2009

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2008/2009

Ttidni knihy ze $k. roku 2008/2009

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii v roce 2006/2007, 2007/2008,
2008/2009 k datu inspekce

Rozhodnuti teditele Skoly o pfijeti a nepfijeti ke vzdélavani, o vzdélavani podle
individualniho vzdélavaciho planu, ptestupu, podminéném vylouceni, o vylouceni
zaka ze Skoly ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 k datu inspekce

Kniha urazli — zdznamy od Skolni roku 2005/2006

Zapisy ze schiizek feditele $koly se zastupci SRPS z jednotlivych tid za Skolni roky
2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009 k datu inspekce

Rocenky Gymnazium Uherské Hradisté za Skolni roky a 2005/2006, 2006/2007

a 2007/2008

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 2007 a k 30. 9. 2008
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43
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51.
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54.
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56.
57.
58.
59.

60.

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007 a k 30. 9.
2008

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. étvrtleti 2006, 2007, 2008

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

Hlavni kniha uéetnictvi za rok 2006, 2007, 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2006, 2007, 2008.

Vykaz zisku a ztraty za rok 2006, 2007, 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvestic¢nich vydaji po zméné na rok 2006, 2007, 2008
Formulai vyaétovani poskytnuté dotace MSMT ¢&j. 24755/2007 na DVPP
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky

Formulai vyuétovani poskytnuté dotace MSMT &.j. 26475/2007-25 Program na
podporu pokryti konektivity skol v ramci SIPVZ

Formulai vyuétovani poskytnuté dotace MSMT ¢&.j. 15242/2008-26 Zvyseni
nenarokovych sloZzek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2006, 2007, 2008

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006, 2007, 2008

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2006, 2007, 2008

Finan¢ni vypotadani dotaci ze statniho rozpoctu s vyjimkou dotaci poskytnutych na
projekty spolufinancované z rozpoc¢tu Evropské unie za rok 2006, 2007, 2008.

Vykaz zisku a ztraty za rok 2006, 2007, 2008

Zavazné ukazatele rozpoctu neinvestic¢nich vydajii po zméné na rok 2006, 2007, 2008
Formulai vyaétovani poskytnuté dotace MSMT ¢&j. 24755/2007 na DVPP
v souvislosti se zavedenim nové maturitni zkousky

Formulai vyuétovani poskytnuté dotace MSMT &.j. 26475/2007-25 Program na
podporu pokryti konektivity skol v ramci SIPVZ

Formulai vyuétovani poskytnuté dotace MSMT ¢&.j. 15242/2008-26 Zvyseni
nenarokovych slozek plati a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikl
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
i'editel Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, W. Churchilla 6, 400 01 Usti nad

Labem.

Inspekcni zpravu spoleCné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.
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Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Radek Dlouhy
Bc. Marie Grebenickova
PhDr. Josef Hitmar

Ing. Zuzana Miickova

Mgr. Hana Stefkova

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Podpis

R. Dlouhy v. r.
M. Grebenickova v. r.
J. Hitmar v. r.
Zuzana Miickova v. r.

H. Stefkova v. r.

V Uherském Hradisti dne 5. birezna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Uherském Hradisti dne 8. dubna 2009

Titul, jméno a prijmeni

(razitko)

Podpis

Doc. RNDr. Zdenék Botek, CSc. Z. Botek v. r.
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Pripominky reditelky Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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