Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1272/08-12

Nizev Skoly/Skolského  Zakladni $kola Budovice, Skolni 711, okres
zarizeni: Vyskov

Adresa: Skolni 711, 685 01 Bugovice
Identifikator: 600 125 815

IC: 46271171

Misto inspekce: Skolni 711, Vyskovska 486, Bucovice
Termin inspekce: 10.—-12. cerven 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu zékladni Skoly s Ramcovym
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani dle § 174 odst. 2 pism. c) zdkona ¢.
561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisii

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zédkona

Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Zakladni $kola Bucovice, Skolni 711, okres Vyskov (dale ZS), jejimz zfizovatelem je
meésto Bucovice, je uplnou Skolou s kapacitou 420 zakl. V poslednich tfech letech se
celkovy pocet zaki mirn€ snizil, v soucasné¢ dob¢ ji navstévuje 321 zaki (v 15 tt¥idach)
z BuCovic a okolnich obci. Od Skolniho roku 2007/2008 se v 1. a 6. ro¢niku realizuje
Skolni vzdélavaci program Skola podporujici zdravi (dale SVP), v ostatnich roénicich
pokracuje vzdelavani podle vzdélavaciho programu Zakladni skola, ¢j. 16 847/96-2. Cela
Skola je zapojena do sit¢ Skol podporujicich zdravi (od r. 1993) a do sité tvotivych skol.
Skolni druzina (dale SD) s kapacitou 60 Z&kii je v tomto $kolnim roce zcela naplnéna. Jeji
vychovné-vzdélavaci &innost se ¥idi Skolnim vzdélavacim programem Skolni druziny.
Stravovani 7akii i zaméstnancti §koly zajistuje §kolni jidelna sousedni ZS. K 1. za#i 2007
byla do skoly pfevedena jedna specialni tfida byvalé Zakladni skoly Vyskovska 486. Jejich



10 zakl je vzdelavano podle vzdélavaciho programu Zvlastni Skola, ¢j. 22 980/97-22.
Ttida je do¢asn€ umisténa v ptivodnich prostorach na Vyskovské ulici.

I1. Ekonomické udaje

V hodnoceném obdobi let 2005 az 2007 skola hospodafila s finanénimi prostfedky ze
statniho rozpoctu (SR) a s ptispévkem na provoz z rozpoctu ziizovatele. Tyto dva zdroje
byly v letech 2005 a 2006 doplnény ti¢elovymi dotacemi ze SR. Finan¢ni prostfedky ze SR
Cinily v priméru cca 83 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji - nakladi Skoly.

Vyse financnich prostiedkll poskytovanych ze statniho rozpoctu v letech 2005-2007, pti
mirné klesajicim poctu zakt (2005 — 346 zaku, 2006 — 324 zakd, 2007 — 321 zaka) si
udrZela vzristajici tendenci. Z toho pak vychazi i pfizniva vzristajici tendence celkové
vySe finan¢nich prostiedkl prepocitané na jednoho Zzéka v letech 2005-2007 (rok 2005 —
31 760 K&, rok 2006 — 35 476 K¢ a rok 2007 — 40 140 K¢ na jednoho zaka z celkovych
neinvesti¢nich vydaji Skoly).

Vyse uvedené finan¢ni prostiedky doplnily v roce 2005 dotace ze SR na projekt Hodina,
SIPVZ a na prevenci v drogové oblasti. V roce 2006 to byly prostfedky na projekt Hodina
ana SIPVZ.

Prostfedky ptidélené ze SR na piimé néklady na vzdélavani skola pouzila zejména na platy
a souvisejici zakonné odvody. Prostfedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesti¢ni vydaje
byly pouzity na ndkup ucebnic, ucebnich pomiicek a na dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki (DVPP).

Rovnéz primérna mzda pedagogického pracovnika Skoly méla vzrlstajici tendenci a
dosahla v roce 2005 —20 051 K¢&, v roce 2006 — 21 134 K¢ a v roce 2007 — 21 953 K¢.

Z uvedenych udaju vyplyva, Ze vyvoj finan¢ni situace skoly mé mirné vzrustajici tendenci
a pokryva zékladni finan¢ni i materidlni potfeby pro vychovnou a vzdélavaci ¢innost Zaka
ve Skole. Prostfedky na materidlni obnovu zrozpoctu zfizovatele, zejména na potiebné
opravy budovy (jen ¢astecné vymeéneénd okna, nezateplend budova s opadavajici fasddou) a
modernizaci vybaveni a pomucek jsou vSak nedostatecné.

III. Hodnoceni Skoly
Vedeni $koly

Skola ma velmi peclivé zpracovany SVP, ktery spliiuje pozadavky Skolského zakona i
zasady Ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dadle RVP). Zaroveil
byl vyhotoven a vydan i SVP pro $kolni druzinu. Skolska rada projednala SVP bez
ptipominek. Inovace ve vzdélavani se uplatiuji nejen v roénicich, v nichZ je zaveden SVP,
prolinaji 1 do ostatnich ro¢nikii. Metody a formy prace uplatiované ve vyuce pomahaly
napliiovat cile realizovanych vzdélavacich dokumentd.

Platna verze SVP je k dispozici v feditelng, ¢asteéné je zvefejnéna (jako informace pro
vefejnost) na webovych strankach skoly.

Koncepéni zdméry jsou zpracovany v Programu rozvoje skoly do r. 2008 a jsou zaméieny
na uplatiiovani zasad zdravé $koly. Reditelka ma jasnou piedstavu o vzdélavaci nabidce
Skoly a jeji ¢innosti. Cile Skoly, k nimZ patii snaha o zlepSeni podminek v oblasti ICT,
cizich jazykl, péfe o zZaky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami (SVP) a prevence
socialné patologickych jevil, jsou v souladu s dlouhodobymi zdméry rozvoje vzdélavaci



soustavy. Plan prace na Skolni rok tyto priority odrazi v ndvaznosti na redlné podminky
Skoly. Pozornost je vénovana vedle pravidelnych akci a prezentace na vefejnosti také
zlepSovani materidlnich podminek a vybaveni Skoly. Plnéni ro¢niho i mésicnich plant se
pravidelné kontroluje a vyhodnocuje na poradach, néasledné jsou pfijimana potfebna
opatfeni.

PInéni plant se odraZi ve vyrocni zpraveé a vlastnim hodnoceni Skoly, které je zpracovano
jako soucast projektu Zdrava Skola. Z nich se vychazi pfi sestavovani plant na dalsi
obdobi. Ztizovatel, Skolska rada i rodice jsou s prioritami Skoly sezndmeni.

Reditelka koly vyuzivd demokratického zplisobu fizeni. Jeji zastupce i dal§i Glenové
rozsiteného vedeni Skoly maji pfesné vymezené oblasti plsobeni i pravomoci a
kompetence. Oteviend komunikace, systém porad i kazdodenni neformélni setkavani
pedagogii pomahaji zrychlit vnitini informaéni systém a vtahnout do procesu fizeni vice
pracovnikl. Spolupracujici pedagogicky kolektiv a jasné stanovené ukoly umoZiuji
feditelce Skoly vyuZivat operativni fizeni pii feSeni béznych zdlezitosti. Zasadni otazky
rozvoje Skoly, hodnoceni vysledki a dilezité dokumenty jsou projedndvany v pedagogické
rad¢. Organizace vyuky odpovida podminkdm a je funkéni. Vedeni Skoly se snazi o
efektivni vyuZzivéani zdrojii. Prioritou jsou potiteby 74k a jejich podpora.

Kontrolni systém je vytvofen a prib&zné se realizuje. Jeho prostfednictvim vedeni Skoly
ziskava podklady pro hodnoceni. Zjisténé skutecnosti analyzuje a piijima opatfeni ke
zlepSeni stavu. Evaluaéni proces je vazan na projekt Zdrava Skola, hodnoceni probihéd ve
ctyfletych cyklech. S vlastnim hodnocenim Skoly podle pfislusné pravni normy zcela

provazano neni. Vngjsi informacni systém funguje velmi dobfe. Zpétnou vazbu Skola
ziskava zejména od sdruZeni rodi¢l a Zakovského parlamentu.

Piedpoklady §koly pro naplnéni SVP

Stabilizovany pedagogicky sbor tvofeny 29 pedagogickymi pracovniky je vyvazené
vékové sloZzeny. Vramci jeho pfirozené obmény se dafi postupné ziskavat mladé
a perspektivni pracovniky. Podminky odborné kvalifikace splituje 86 % pedagogickych
pracovnikil, tento stav se od posledni inspekce nezlepSil. Charakteristicka je dobra
spoluprace mezi pedagogy, ochota pfijimat odpovédnost za teSeni ukoll. Pracuje zde
vychovné poradkyné, metodi¢ka prevence, dv€ asistentky pedagoga, specialni pedagozka
a dyslektick4 asistentka. Uzce spolupracujici a pribézné se vzdélavajici tym pedagogii plni
svoje funkce zodpovédné. Sebevzdélavani je pfirozenou soucasti jejich prace, dovednost
pracovat v tymu je dlouhodob¢ rozvijena. DVPP je zajiStovano zejména v oblasti vychovy
ke zdravi, ICT a tvorby SVP, coz odpovida potfebam $koly. Personalni situaci $kola
vyhodnocuje, sleduje moznd rizika a pfijima opatfeni k jejich odstranovani. Uvadéni
zaCinajicich uciteld do praxe je ve€novana nalezitd pozornost, piedev§im formou
poskytovani odborné a metodické pomoci. Persondlni podminky v zékladni Skole jsou na
bézné urovni.

Zapisy v tfidnich knihach dokladuji, ze Zaci jsou seznameni a poucovani o bezpecnosti a
ochranég zdravi pii vSech vzdélavacich ¢innostech. Ttidy jsou vétSinou prostorné, vybavené
¢astecné novym zakovskym nabytkem, ktery je nastavitelny a zohledniuje vysku zakd, coz
vyznamné podporuje zamé&ieni $koly. Zaci maji moznost stravovani ve §kolni jidelng, pitny
rezim je zajistén. Minimalni preventivni program je vypracovan na velmi dobré urovni a je
funk¢ni. Preventivni strategie Skoly umozZiluje pfedchézet vzniku socialné patologickych
jevit. Skola vyhodnocuje socialni, zdravotni a bezpeénostni rizika véetng Sikany a piijima
opatfeni k jejich minimalizaci. Zaci maji k dispozici schranku dévéry. Dle sdéleni
preventistky se ve §kole diky rodinné atmosféfe a i¢inné prevenci sikana nevyskytuje. Zaci



maji k ucitelim diivéru a ptipadné naznaky nezadoucich jevi jsou tak v zarodku feseny.
Urazy jsou fadné zaznamenavany. Jejich Cetnost se v poslednich tfech letech nezvySuje.
Dozor nad Zaky je zajistén.

Reditelka $koly dodrzuje zdkonna ustanoveni pii piijimani zaki ke vzdélavani. Pro leto$ni
Skolni rok vydala rozhodnuti o pfijeti zakt k zdkladnimu vzdélavani, rozhodnuti o odkladu
Skolni dochazky a rozhodnuti o individualnich vzd€lavacich planech pro integrované zaky.
O své vzdélavaci nabidce a zplisobu piijimani zakd k povinné Skolni dochazce skola
informuje vefejnost pfedev§im prostfednictvim Bucovickych novin, kabelové televize,
webovych stranek Skoly a informacnich plakata.

Partnerstvi

V oblasti partnerstvi se Skola kontaktuje s mnoha subjekty. Stézejni je spoluprace se
ziizovatelem a Skolskou radou. Spoluprace se zfizovatelem se dotykd predevSim
zabezpe&eni provozu a chodu ZS a jejiho dal§iho rozvoje. Skolska rada pracuje v souladu
s pozadavky pfislusnych pravnich predpisi. Projednala a schvélila Skolou ptedlozené
dokumenty. Zaméteni Skoly na podporu zdravi vychézi z dlouhodobé aktivni spoluprace se
Statnim zdravotnim ustavem v Praze. S krajskou hygienickou stanici v Brné€ se podili na
tvorbé krajské sité kol podporujicich zdravi. Skola vénuje znaénou pé¢i zakim se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami a zdkim integrovanym. V této oblasti U¢inné
spolupracuje s Pedagogicko—psychologickou poradnou (PPP) ve Vyskové. Vysledkem této
spoluprace je nadprimérnd uUroven vzdélavani integrovanych zaki. Daii se spoluprace
s rodi€i 1 s okolnimi Skolami. Pfi volbé povolani Skola navazala kontakt s ufadem prace.
V oblasti podpory z4jml zakl pribézné spolupracuje napt. s Domem déti a mladeze,
s vojenskym Utvarem a s méstskou knihovnou. Spoluprace s partnery vyznamné ovliviiuje
vzdélavaci nabidku Skoly a u€inné pfispiva ke zkvalitnéni vzdélavani.

Informovanost zakonnych zastupcli o Gspésnosti zakli ve vzdélavani je uc¢inné zabezpecena
jednak prostfednictvim zédkovskych knizek, tfidnich schizek a osobnim kontaktem, jednak

na internetovych strdnkach a v mistnim tisku. Vhodna prezentace Skoly a vzdélavaci
vysledky rovnéz pozitivné ovliviiuji minéni rodi¢ovské vetejnosti o Skole.

Prubéh vzdélavani

Pti tvorbé ucebniho prostiedi vychéazi Skola ze zdsad udrzovani bezpe¢ného, ptatelského
a zdravého socidlniho klimatu a atmosféry vzajemné spoluprace ucitelli a zaku, ktefi tak
citi soundlezitost se Skolou a jsou v ni spokojeni. Z rozhovorl s uciteli i z pozorovani
v prubé¢hu inspekce vyplynuly dobré vztahy mezi pedagogy a vstficnd vzajemna
komunikace, coZz pozitivné ovliviluje pracovni atmosféru. Cilené a vhodnymi zpisoby
realizované rozvijeni klicovych kompetenci (zejména kompetence komunikativni, socidlni
a obcanské) se vyznamné projevilo v pfiznivém klimatu Skoly a velmi dobré komunikaci
mezi Skolou a rodi¢i. Vnitini prostiedi Skoly je vzhledem krozvoji osobnosti zaki
motivujici, pozitivné¢ podporuje jejich socidlni a emociondlni vyvoj, vytvaii ptihodné
podminky pro realizaci SVP.

Starsi Skolni budova, jako souc¢ést Skolniho komplexu, je pouze ¢astecné opravena (nova
stteS$ni krytina, z ¢asti vyméneéna okna). Vzhledem k souasnému stavu chatrajici budovy
bude nutnd fada dalSich oprav (vymeéna oken, fasady, rekonstrukce topeni a vyieSeni
zatepleni Skolnich dilen). Vnitini prostory Skoly maji vétSinou ucelné usporadani,
ve kterém dominuji hezké, uhledné a pln¢ vyuZivané interiéry, na nichZ se podileji svymi
pracemi i zaci. Skola se fadi k bezbariérovym $kolskym zaiizenim. Uréité rezervy jsou



v modernizaci n€kterych ¢asti a zafizeni budovy Skoly. Soucasti Skolniho aredlu je hala
a plavecky bazén. Prostorové podminky jsou na standardni rovni, na odlouceném
pracoviSti na ulici VySkovskd jsou velmi dobré. Ve skole je 14 kmenovych uceben
a mistnosti pro dvé oddé€leni Skolni druziny. Ostatni prostory slouzi jako odborné ucebny
(hudebni vychovy — jeji interiér vSak neni zcela dokoncen, vytvarné vychovy, jazyki),
dilny a cvi¢na kuchynka. K dispozici jsou dvé nové zatizené ucebny ICT. Jedna z nich
slouzi jako moderné pojaté multimedidlni Skolni informa¢ni centrum, vybavené datovym
projektorem a interaktivni tabuli, a je na velmi dobré technické tirovni. Zaci a pedagogicti
pracovnici ji vyuzivaji jak pro vyuku, tak pro dal$i vzdélavani. Dalsi pocitace jsou
umistény ve vétsiné kmenovych tiid. Télocvi¢na a viceucelové skolni hiiste slouzi zakiim
pro vyuku a pohybové aktivity. V dobé prestdvek a mezi vyuCovanim mohou Zzici
relaxovat ve specialné upravenych sportovnich koutcich i ve venkovnich prostordch. Na
celém prvnim stupni je pofizen novy nadbytek, na druhém stupni je novy nabytek pouze
v ne¢kterych ucebnach. Technické zafizeni uceben je spiSe primérné, audiovizudlni
technikou jsou vybaveny pouze nékteré odborné ucebny (uc¢ebna ICT, Skolni informacni
centrum a jazykova ucebna). Absence ptenosného datového projektoru (ve Skole jsou jen 3
stabilni datové projektory) do znacné miry ztéZuje vyuZzivani prezentacni techniky. Nékteti
ucitelé maji moZznost pouzivat notebooky s pfipojenim k internetu v kterékoli tfide.
Pozornost je v€novéana vybéru vhodného vyukového softwaru, ktery ptispiva k vys§imu
zajmu 74kt o probiranou latku a efektivnimu vyuziti vyuCovaciho casu. Urcitym
nedostatkem je chybégjici potfebné vybaveni pro piirodovédné predméty, predev§im pro
provadéni laboratornich praci. Celkové lze materidlni podminky hodnotit jako standardni.

Pravidla pro hodnoceni zakt jsou zpracovand v Klasifikacnim radu. Specifikuji kritéria pro
hodnoceni, zdsady udélovani pochval a kazeiiskych opatteni a pravidla pro sebehodnoceni
74kd. Jsou povazina se SVP, zaméfuji se na dosahovani kli¢ovych kompetenci a
oCekavanych vystupl. Kritéria klasifikace projednavaji jednotlivé pfedmétové komise a
specifikuji je podle svych potieb. Skola ovéfuje i alternativni metody hodnoceni, zejména
v souvislosti s e-learningem.

Promyslend je prace s Zaky integrovanymi a s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Pro né vzniklo ve Skole poradenské pracovisté. Tam dochédzi integrovani Zaci na hodiny
reedukace, vedené specidlni pedagozkou, kterd snimi individudlné pracuje. Stavajici
zpusob prace se ukazal jako velmi efektivni forma vzdelavani. Ke kvalit¢ vyuky
integrovanych zaki vyznamné pfispiva planovana pravidelna aktivni spolupréce s tfidnimi
uciteli, s rodi¢i zakl a pracovnikem PPP. Diky tomuto systému ma specidlni pedagozka
zpétnou vazbu o tom, jak jsou dodrzovany individudlni vzdélavaci plany a jaké jsou
vysledky vzdélavani. Specialni pedagozka mé pro praci s integrovanymi zaky vytvoren
odpovidajici prostor. Ostatni Zaci, ktefi jsou zafazeni mezi z&ky se specialnimi
vzdélavacimi potifebami, jsou zohlednovani v pribéhu vyuky. V dob¢ inspekce, vzhledem
k obdobi skolniho roku a z toho vyplyvajicim ¢innostem (pfevazné opakovani), nebyla ve
sledovanych hodinach individudlni podpora téchto zaki nijak vyrazna.

Skupinové integrace zak ve specialni tfidé ma rovnéZ vysokou profesiondlni uroven.
ZkuSena specialni pedagozka vytvafi ve tfidé, v niz jsou zatfazeni Zaci riiznych ro¢nik,
ptatelské, pohodové pracovni klima, vnémz Zaci pracuji s velkym zdjmem. Stiidani
Cinnosti a respektovani jejich individualnich potfeb a moznosti vede k velmi dobrym
vysledkam.

Hospitace byly zaméfeny na hodnoceni vzdélavacich oblasti clovek a jeho svet
(ptirodovéda, vlastivéda), clovek a spolecnost (d€jepis), clovek a priroda (fyzika,



ptirodopis, matematika) a jazyk a jazykovda komunikace (Cesky jazyk — Ctenafska
gramotnost).

1. stupen

Vyuka probihala v souladu se vzdélavacimi programy Skoly. Prostiedi tfid bylo pfijemné a
podnétné. V hospitovanych hodindch Zéaci opakovali ucivo rozlicnymi a pfiméfenymi
metodami, které se st¥idaly. Casto plnili zadané ukoly ve skupinach. Uméli spolupracovat a
prezentovat vysledky své prace. Pti plnéni Ukoli projevovali nektefi zaci aktivitu,
samostatnost a tvofivost. V mensi mife vyucujici nabizely Zdkim ¢innosti, ve kterych by
mohli vyuzit drobné manipulativni pomicky. V Zadné z hospitovanych hodin nebyla
vyuzita didakticka technika ani prace na pocitacich. Stanovena pravidla chovani se zakliim
vétSinou dafilo dodrzovat. Na konci kazdé hodiny byli Zaci vyucujicimi hodnoceni.
K sebehodnoceni byli vedeni formou zapisu do zakovskych knizek, kde se 1x mési¢né
vyjadfovali ke svym tspéchiim ¢i nezdarim v jednotlivych predmétech.

Prirodovédné vzdélavani

Skola vénuje podpoie rozvoje piirodovédnych dovednosti zakd piiméfenou pozornost, coz
se odrazi i v SVP. Znaény diiraz je kladen na environmentélni vychovu. Cast exkurzi a
aktivit je zaméfena na prirodovédné predméty. Velkym piinosem pro vyuku predmétii
s ptirodovédnou tematikou je Fyzikdlni web. Vedeni tuto oblast podporuje a jeji rozvijeni
vénuje kazdoroéné velkou pozornost. Vyuka je organizovdna v souladu se Skolnim
vzdélavacim planem, s platnymi ucebnimi dokumenty a platnym rozvrhem hodin.
Stanovené vyukové cile jsou plné€ny. Ke sledovani urovné vyuky téz velkou mérou
pfispivaji narodni srovnavaci testy, jejichz vysledky Skola dale analyzuje a nasledné
pfijima ucinna opatieni. V oblasti pfirodovédnych pfedméti jsou az na jednoho ucitele
vSichni odborné kvalifikovani, jejich odbornd kvalifikace byla ve vyuce vhodné vyuZivana.
V ramci DVPP navstévuji rizné seminaie s odbornou tematikou.

Hospitované hodiny byly standardné ptipraveny, pfevazovala v nich vétSinou frontalni
vyuka s prvky individualniho pfistupu, predevS§im ve tfidach s menSim poctem zaku.
Vyucujici zde volili, az na ojedinélé vyjimky, vhodné strategie vzhledem k cili hodiny,
obsahu uciva a slozeni tfidy. Klima ve tfid€ bylo pracovni a piatelské. Ve fyzice se formou
fizeného rozhovoru s aktivnéjSimi zaky vétSinou sami zaci podileli na vyvozovani novych
poznatk, ty jim nebyly pouze predkladany. Nedafilo se vSak pfi tom zapojovat vSechny
zaky, a to 1 z divodi nedostateného mnozstvi didaktickych pomticek. Ponc¢kud nizsi
podpora rozvoje pozadovanych kompetenci zdkd byla zaznamendna v hodinach
matematiky, kde téZist€¢ prace spocivalo na uciteli a Zaci byli spiSe v roli pasivnich
pfijemci informaci. Préaci s chybou zde bylo vénovano malo pozornosti. Klasifikace nebyla
realizovana v zadné z hospitovanych hodin. V mensi mife probihalo sebehodnoceni,
k hodnoceni ostatnich Zaci vedeni nebyli. Materialni podpora vyuky zde byla standardni,
vyuziti pomucek ¢i didaktické techniky bylo v hospitovanych hodinach celkové na nizsi
urovni, prosttedky vypocetni techniky byly vyuzity pouze v pfedmétu ICT. Ve vétsiné
hospitovanych hodin nebyla patrnd podpora zaki se SVP, vcetné zakid talentovanych.
Nekteti talentovani zaci byli v letosnim Skolnim roce zapojeni do soutézi a olympidd.
Dosahovali v nich béznych vysledk.

Spolecenskovédni vzdélavani a étenarska gramotnost

Oblasti spolecenskovédniho vzdélavani se Skola cilené zabyva. Vénuje ji pozornost jak
v béZznych predmétech, tak i v nové koncipovaném piedmétu etickd vychova, ktery byl
zatazen do ucebniho planu SVP a integruje n€kterd priifezova témata. Ve sledované vyuce



déjepisu zaci samostatné nebo ve skupinach pracovali s texty, vyhleddvali informace a
spoleéné z nich vyvozovali zavéry. M¢li dostatek prostoru k vyjadieni vlastnich ndzort,
néktefi se velmi aktivné zapojovali do diskuse. Ne vzdy se vSak podatilo zapojit vSechny
zaky. Atmosféra ve ttidach byla pratelskd, zaci respektovali dohodnuta pravidla chovéani,
byli k sobé tolerantni a pracovali se zdjmem. UCcitelé je hodnotili pribézn€ i v zavéru
hodin, k vzijemnému hodnoceni a sebehodnoceni jim vSak prostor neposkytli.
Sebehodnoceni probihd pisemnou formou (v zZdkovskych knizkach) jednou mési¢né, u casti
zakl vSak vyzniva formalné.

Ctenaiskd gramotnost je rozvijena nejen v piedmétu Cesky jazyk, ale i v ostatnich
pfedmétech, v nichz probihaly hospitace. Ucitelé poskytuji Zaklim rozmanité informacni
zdroje a uc¢i je informace vyhleddvat, zpracovavat a prezentovat. Tuto dovednost Zaci
uplatiuji jak pfi praci na projektech, tak i pifi feSeni dobrovolnych domacich ukoli.
Materidlni zdzemi pro rozvoj Ctenaiské gramotnosti (dobfe zdsobend Skolni knihovna,
snadny pfistup k internetu, Skolni informacni centrum, dostatek ucebnich materidli a
kopirovanych textt) se ucitelé spolu se zaky snazi efektivné vyuzivat.

Vysledky vzdélavani

Skola sleduje miru wisp&snosti zakil v celém vzdélavacim cyklu. Vytvoiila u¢inny systém
ziskavani zpétné vazby o vysledcich vzdélavani prostfednictvim komercnich testt.
Vysledky vzdélavani v jednotlivych predmétech analyzuji uditelé, tfidni ucitelé,
pedagogickd rada a vedeni Skoly. V pfipadé zjiSt€nych nedostatkl piijimaji opatfeni ke
zlepSeni stavu. Podrobné analyza pfi¢in selhdvani zZakl zatim zpracovéana nebyla. O kvalité
vzdélavani zakh vypovidaji 1 vysledky pfijimaciho fizeni na stfedni Skoly a uspéchy zaku
v soutézich a olympiddach, které Skola rovnéZz vyhodnocuje a zvefejiiuje ve vyrocnich
zpravach.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby v souladu se zdpisem do §kolského rejstiiku.
SVP je velmi dobie zpracovdn, spolu s ostatnimi dokumenty je dobrym podkladem pro
vzdélavani. Z hlediska hodnoceni ekonomickych podminek Ilze konstatovat, Ze v letech
2005-2007 cinil podil finanénich prostiedkii poskytnutych ze SR na celkovych
ndakladech Skoly v priméru 83 %. Citelné chybi prostiedky 7 rozpocltu ziizovatele na
materidalni obnovu budovy a modernizaci vybaveni a pomiicek.

Vedeni Skoly mad jasnou piedstavu o sméiovdani Skoly, vychazi z ni pFi planovdni a
organizovani chodu Skoly i pii kontrole a hodnoceni. Promyslené delegovdni pravomoci
i zodpovédnosti umoZiiuje zapojit velkou Cdst pracovnikii do rozhodovani, coZ priznivé
ovlivituje informacni systém uvniti Skoly i celkové otevienou komunikaci mezi
zaméstnanci.

Vstiicna a ucelna spoluprdace Skoly s partnery se rozviji ve prospéch vzdélavini a
osobnostniho rozvoje Zakii.

Persondlni podminky ve stabilizovaném kolektivu jsou na béiné urovni. Pozitivem je
dobra spoluprdace mezi pedagogy a moznost vidélavani v ramci DV PP, které odpovida
potiebam Skoly. Materidalné-technické vybaveni Skoly je standardni, oblast vybaveni
vypocetni technikou je na priamérné urovni. Chloubou Skoly je multimedialni
informacni centrum, které je bohaté vyuZivano jak pro vyuku, tak i pro dal§i aktivity.
Vnitini prostiedi Skoly je pozitivné motivujici jak pro Zaky, tak i pro ucitele. Podminky
pro napliiovani cilit SVP jsou standardni.



Skola nastavila pro viechny dky se specidlnimi vzdélivacimi potiebami (integrované
i zohleditované) odpovidajici podminky pro jejich vzdélavani. Individudlni i skupinova
péce o integrované Zaky je velmi dobie organizovina, zajiSténa erudovanymi
pracovnicemi a jeji uroveii je nadprimérnd. Podpora ostatnich Zakii se SVP a jejich
zohlediiovani ve vyuce bylo vzhledem k obdobi Skolniho roku a zarazenym metodam
prace malo zietelné.

Sledované oblasti vzdélavani (piirodovédné, spolecenskovédni a Ctendiska gramotnost)
jsou $kolou podporoviny, i kdy% piimo nepatii k prioritam $koly. Ustiednim tématem je
vychova ke zdravi, ktera se realizuje na standardni urovni jiZ fadu let.

Vyuka probihala podle platnych dokumenti. UCcitelé se snaZili vzbudit a udriet zdjem
Zakii pestrymi metodami, riznorodymi ucebnimi materialy i hravymi Zpiisoby
procvicovani. Prizniva pracovni atmosféra vytvorend na zakladé vizdajemného respektu a
tolerance byla priznacnd pro vétSinu hospitovanych hodin.

PiileZitost k rozvoji lze spatiovat ve vétsi diferenciaci vyuky vzhledem k individudlnim
potiebam a schopnostem Zakii, dal§im promysleném zlepSovdani materidlniho vybaveni a
jeho efektivnim vyuZivdni.

Hodnotici stupnice

Podprimér Pramér Nadprimér
Pii poskytovani P1i poskytovani Poskytovani
vzdélavani/skolské sluzby | vzdelavani/skolské sluzby je vzdélavani/skolské sluzby je
neni postupovano v souladu | postupovano v souladu s pravnimi | v souladu s pravnimi
s pravnimi predpisy, predpisy, schvalenymi u¢ebnimi | pfedpisy, schvalenymi
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty. ucebnimi dokumenty a je na
dokumenty. Rizika jsou ojedinéla, 1ze je urovni, ktera nevyzaduje
Rizika jsou velka, pro prekonat zasadni zmény.
napravu jsou nutné zasadni Slouzi jako ptiklad dobré
zmény praxe.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Zrizovact listina ¢j. Spr. 163/1992 ze dne 17. listopadu 1992 s uc¢innosti od 1. ledna
1993

Dodatek ¢. 1 ke zrizovact listiné ¢j. Spr. 163/1992 ze dne 19. biezna 2003

Dodatek ¢. 2 ke Zrizovaci listiné ¢j. Spr. 163/1992 ze dne 20. biezna 2006

Rozhodnuti KU Jihomoravského kraje ve véci zapisu zmény v udajich vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j. JIMK 76635/2006 ze dne 29. ¢ervna 2006
s u¢innosti od 1. zati 2006 (kapacita SD)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol a
Skolskych zatizeni, ¢j. 25 596/2007-21 ze dne 19. prosince 2007 s u¢innosti od 1. ledna
2008 (misto poskytovaného vzdélani)

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku kol a
Skolskych zatizeni, ¢j. 4405/2007-21 ze dne 16. dubna 2007 s t¢innosti od 1. zati 2007
(obory vzdélani)

7. Jmenovaci dekret teditele Skoly ze dne 2. listopadu 1993 s ucinnosti od 2. listopadu
1993

Potvrzeni ve funkci reditele, ¢j. $kol.529/99 ze dne 19. kvétna 1999



11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.

44,
45,

46.
47.

48.
49.

S 3-01 Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. fijna 2007

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné-skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2007 ze dne 9.
listopadu 2007

R 13-01 Vykaz o reditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2007 ze dne 10. fijna 2007

R 36-01Vykaz o urazovosti deti a mldadeze ve Skolach a Skolskych zarizenich za skolni
rok 2006/2007 ze dne 20. zati 2007

Program rozvoje skoly do r. 2008 z tijna 2004

Plan prace skoly, skolni rok 2007/2008 ze zati 2007

Mesicni plany c¢innosti pro Skolni rok 2007/2008

Tydenni plany pro Skolni rok 2007/2008

Plan dalsiho vzdélavani na rok 2008 — nedatovano

TFidni vykazy vSech tfid ve skolnim roce 2007/2008

Katalogoveé listy Zaku vedené ve Skolnim roce 2007/2008

TFidni knihy hospitovanych ttid ve Skolnim roce 2007/2008

Vyrocni zprava o ¢innosti zakladni Skoly ve k. roce 2006/2007 ze dne 30. zati 2007
Vyrocni zprdva o cinnosti zakladni Skoly ve Sk. roce 2005/2006 ze dne 30. zati 2006
Vyrocni zprava o cinnosti zakladni Skoly ve sk. roce 2004/2005 ze dne 10. zati 2005
Rozhodnuti reditelky skoly o odkladu povinné skolni dochazky pro Skolni rok 2007/2008
Rozhodnuti reditelky skoly o ptijeti k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008
Rozhodnuti 7editelky skoly o povoleni individudlniho vzd€lavaciho planu ve Skolnim
roce 2007/2008

Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavani Skola podporujici zdravi,
schvéleny Skolskou radou dne 20. srpna 2007

Skolni vzdeélavaci program. Skolni druzina platny ve $kolnim roce 2007/2008

Skolni dad platny od 2. zati 2002 s dodatkem ze dne 12. listopadu 2007

Pravidla pro hodnoceni a klasifikaci - nedatovano

Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogickych rad vedené od 25. ¢ervna 2007 do 14. dubna 2008
Doklady k jednani pedagogickych rad ve Skolnim roce 2007/2008

Personalni dokumentace — doklady o nejvyssim dosazeném vzd€lani a DVPP vsech
pedagogickych pracovnikil Skoly ve Skolnim roce 2007/2008

Kniha urazii vedend od 19. listopadu 1976 do doby inspekce

Zaznamy o urazu Zaka ve Skolnim roce 2007/2008

Minimalni preventivni program — skolni rok 2007/2008

Mapa skoly pro zakladni skoly — §kolni rok 2006/2007

Individualni vzdélavaci plany integrovanych zaki pro skolni rok 2007/2008
Organizacni rad ze dne 1. zati 2007

Plan dalsiho vzdélavani na rok 2008 ze dne 1. zaii 2007

Zapisy ze zasedani Skolské rady za obdobi od 1. prosince 2005 do 20. srpna 2007 (3
kusy)

Vzorek Zakovskych knizek, sesitli a denickl zakd hospitovanych ttid ve skolnim roce
2007/2008

Inspekcni zprava, ¢j. 16-1055/04-5092 ze dne 29. biezna 2004

Financni  vypordadani dotaci poskytnutym krajiim  Prutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 346 ze dne 20. ledna 2006

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 20. ledna 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 25. ledna 2006

Rozpocet upraveny k 31. 12. 2005 ze dne 13. prosince 2005

Cerpani dotace ze SR ze dne 25. ledna 2006



50.
51.
52.

53.

54.
55.
56.
57.
58.
59.

60.

61.
62.
63.
64.
65.

Cerpani dotace od USC ze dne 25. ledna 2006
Vypis zkrdacené hlavni knihy ze dne 31. ledna 2006
Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Priitokové dotace vedené v ucetnictvi

na SU 346 ze dne 19. ledna 2007

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 19. ledna 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 31. ledna 2007

Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006 ze dne 11. prosince 2006

Cerpani dotace ze SR ze dne 29. ledna 2007

Cerpani dotace od USC ze dne 29. ledna 2007

Vypis zkrdacené hlavni knihy ze dne 9. Ginora

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajiim Priitokové dotace vedené v ucetnictvi

na SU 346 ze dne 14. ledna 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutym krajum Nepriitokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 ze dne 14. ledna 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 14. inora 2008

Rozpocet upraveny k 31. 12. 2007 ze dne 10. prosince 2007

Cerpani dotace ze SR ze dne 14. unora 2008

Cerpani dotace od USC ze dne 14. inora 2008

Vypis zkrdacené hlavni knihy ze dne 27. unora 2008

SloZeni inspekéniho tymu:

Titul, jméno a piijmeni

PhDr. Helena Kneselova, CSc.
Mgr. Eva Sefrankova
Ing. Petr Kratky

Ing. Jiti Koc

(razitko)

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdakona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, Kiizova 22, 603 00 Brno.
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Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Mgr. Eva SedlaCKova

BuCovice ...ooovviiii e,
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