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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Integrovana stfedni Skola — Centrum odborné ptipravy, Brno, Olomoucka 61 je ptispévkovou
organizaci ztizenou MSMT CR.

Podle vykazu o SOU ke dni 30. 9. 2000 skola vzdé€lava celkem 915 zaka ve 34 tifidach denniho
studia a 48 zaka ve dvou tfidach dalkového ndstavbového studia. Kapacita SOU 1170 zaki je
naplnéna z 82,3%. V SOS je dle vykazu ke dni 30. 9. 2000 vzd&lavano celkem 396 zakii v 15
tfidach denniho studia a 15 zakd v jedné t¥idé nastavbového studia. Kapacita SOS 480 74k je
naplnéna z 85,6%.

Orientaéni inspekce byla zaméfena na hodnoceni kvality vzdélavani v ISS - COP v oborech
SOU a SOS denniho studia. Ostatni soucasti skoly (odborné uciliste, uciliste, domov mladeze a
Skolni jidelna) nebyly pfedmétem orienta¢ni inspekce.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce hodnotila kvalitu vzd&lavani v teoretickém i praktickém vyuGovani.
Hodnoceni vychazi z hospitaci ve vSeobecné vzdélavacich predmétech, odbornych predmétech
a v odborném vycviku. Kvalita vyuky byla hodnocena z hlediska planovéni a piipravy vyuky,
podminek vyuky, organizace, metod a forem vyuky, motivace a hodnoceni, interakce a
komunikace.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Cesky jazyk a literatura

Vyuka Ceského jazyka a literatury probihala v dob¢ konani inspekce v souladu se schvalenymi
ucebnimi dokumenty. Vyucujici maji vypracovany tematické plany, které ne vzdy plné
respektuji platné osnovy. Jejich formalni charakter potvrdila skutecnost, ze v hospitovanych
hodinéch korespondovalo probirané u¢ivo s osnovami, nikoliv s tematickymi plany. Cile hodin
byly stanoveny, v n¢kterych piipadech vSak formou ucebnich pozadavkii nebo vzhledem k
¢innosti ucitele.

Odborna a pedagogicka zptsobilost vyucujicich je v souladu s pravnimi piedpisy. Vyukové
prostory odpovidaji psychohygienickym zasaddm. Ucebny, ve kterych probihala vyuka,
postradaly motivujici prvky souvisejici s uc¢ivem. Didaktickd technika je ve Skole k dispozici,
v hospitovanych hodinach byla vyuZzita jen ojedin€le. Na profesiondlni urovni zabezpecuje
sluzby nové ziizena zakovska knihovna a studovna s internetem.

Ve sledovanych hodinach prevladaly tradi¢ni metody - vyklad a fizeny rozhovor, v hodinach
literatury Cetba ukazek. Vyuka byla vedena frontalné, v hodinach jazyka citeln€ schazela prace
s uCebnicemi. Vyuc€ovaci ¢as nebyl vyuzivan efektivné v ptipadech, kdy absence ucebnic byla
nahrazovéana diktovanim ¢i opisovanim probiraného uciva a gramatickych cviceni z tabule do
sesitl. Prostor pro aktivni u€eni nebyl vytvaren v dostatecné mife, zfidka byla zafazena
samostatnd prace. Pokyny vyucujicich byly jasné a srozumitelné, u¢ivo bylo interpretovano
vécné spravné. Zaci vét§inou pozorné vnimali nové uéivo, malo se podileli na vyvozovani
novych poznatkd.

Vyucujici uzivali nevyraznou vstupni motivaci. Ta spocivala ve sdé€leni tématu a priibéhu
hodiny. PribéZna motivace s vyuzitim ukazek, regionalnich specifik a aktualizaci u¢iva piispéla
ke zvyseni z4jmu zaki. Ucivo bylo procvicovano v tivodu hodin formou frontalniho opakovani
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a mélo ndvaznost na probiranou latku. Individudlni zkouSeni se vyskytovalo jen sporadicky,
bylo ptili§ dlouhé a ostatni zaci nebyli zaméstnavani. Klasifikace za ovéfovani znalosti, recitaci,
referaty a fecnicka cviceni nebyla Zakim vzdy sdélena a zdivodnéna. Shrnuti a opakovéni
uciva v zaveru hodin provadéli pfevazné sami vyucujici, nehodnotili vSak préci a vykony zakd.
Dohodnuta pravidla jednani Zaci akceptovali a respektovali. Rozvoji jejich komunikativnich
dovednosti nebyla ve vétSiné hodin vénovana dostate¢na pozornost. Snaha vyucujicich zapojit
je do diskuse casto narazela na pasivni pfistup vétSiny z nich.

Kvalita vzdélavani v predmétu Cesky jazyk a literatura byla celkové priimérna.

Matematika

Minimalni dotace hodin stanovené schvalenymi u¢ebnimi dokumenty byly dodrzeny. Ucitelé si
zpracovali Casové tematické plany, které dokladaji, Ze nedochadzi k obsahové duplicité
probiraného uciva. Deklarované vyukové cile byly vétsinou stanoveny s ohledem na vystupni
znalosti a dovednosti zdkd, pouze ojedinéle byly zaménény s tématem hodiny nebo
zohlediiovaly cinnost ucitele. Bezprostiedni piiprava uciteli na vyuku byla celkové velmi
dobra, vychazela ze stanoveného cile a respektovala aktudlni sloZeni tiidy.

Odborna a pedagogické zpusobilost hospitovanych ucitelt je v souladu s pravni normou, coz
se pozitivné projevilo v kvalité sledovanych hodin. Vyuka je realizovana v kmenovych tiidach,
které vytvaii zakim piiznivé, méné jiz podnétné pracovni prostiedi. VEétSina zaki méla vhodné
ucebnice, jejich efektivni vyuziti bylo vSak vyjimkou. Pro vyuku matematiky jsou ve Skole
k dispozici zakladni pomicky. V hospitované vyuce vzhledem k probiranému tématu vyuZzity
nebyly. Pfiméfend naro€nost ucitelt a vétSinou také jejich pratelsky vztah k zZakim pfispivaly
k ptiznivé atmosféfe i velmi dobré psychohygiené vyuky.

Vsechny sledované hodiny charakterizovalo ucelné vyuziti vyucovaciho casu. Vyuka byla
vedena pievazné frontadlnim zptsobem s pievladajici aktivitou uciteli, ktefi vSak zaky disledné
aktivizovali zadavanim ukolli a naslednou kontrolou jejich feseni. Nové ucivo navazovalo na
ptedchozi znalosti zakl, upevnéné orientacnim, v nékterych piipadech také klasifikovanym
zkouSenim. Ucitelé vedli zaky k logickému mysleni a vyuziti ziskanych poznatkii. VétSina
zakl, nékdy za pomoci ucitele, prokazala schopnost aplikovat osvojené ucivo na jednoduchych
ptikladech. V zavéru nékterych hodin zistalo malo casu na ziskani dostate¢né ucinné zpétné
vazby o mife pochopeni probrané¢ho uciva. Po strance vécné a odborné mela vyuka velmi
dobrou troven.

Ucitelé Zaky motivovali sezndmenim s planovanym prabéhem, piipadné cilem hodiny, kladenim
cetnych otazek, nékdy také piiklady z praxe a mozZnosti alternativniho feSeni. Zcela ojedinéle
vhodnou motivaci nahradily strohé ptikazy, které se nepiiznivé projevily zejména v oblasti
interakce a komunikace. VSichni ucitelé velmi dobie reagovali na dotazy zakd a vhodnym
zpisobem vyuzili praci schybou. Tim pfispéli k aktivité zvlasté talentovanych zaka.
Klasifikované hodnoceni vykont zakti bylo objektivni a vzdy fadné zdGvodnéné.
K sebehodnoceni zaci vedeni nebyli.

Ucitelé svym jednanim a vystupovanim vytvareli vhodné podminky pro vzdjemnou komunikaci
s zaky, ktefi s jedinou vyjimkou méli dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru. Této
moZnosti obCas vyuzili i mén¢ talentovani Zaci. V nejlépe hodnocenych hodinach se uskutecnila
1 vzdjemna komunikace mezi Zaky, ktera pfispéla k efektivité vyuky.

Kvalita vzdélavani v predmétu matematika byla celkové velmi dobra.

Fyzika
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Vyuka fyziky byla planovéna v souladu s ucebnimi plany a osnovami. Kontinuita je zajisténa
prostiednictvim tematickych pland. Bezprostfedni piiprava ucitelli vychdzela ze stanoveného
cile a celkoveé méla velmi dobrou troven.

Odborna a pedagogicka zptisobilost uciteld je v souladu s pravnimi pfedpisy. Odborna uc¢ebna
je vybavena moderni technikou, jeji prostiedi vytvarelo esteticky a podnétny ramec pro vyuku.
Materialni zdzemi ma velmi dobrou troven, umoznuje konat demonstracni i zdkovské pokusy.
Ucebnice nebyly ve sledovanych hodinach vyuZivany. Psychohygienické podminky byly velmi
dobré, psychohygienické zasady nebyly optimaln¢ dodrzovany v hodinach s prevladajicimi
verbalnimi aktivitami uciteli.

Organizace, metody a formy prace odpovidaly vyukovym cilim, které byly vétSinou stanoveny
s ohledem na Cinnost ucitele bez zietele na vystupni znalosti a dovednosti zaka. Pfi tradi¢ni
stavbé¢ hodin (opakovéni, vyklad, procviceni uciva) prevladaly aktivity uciteld na tkor
aktivnich ¢innosti zaka. Ti byli vétSinou prostifednictvim otazek kladenych uciteli pii vykladu
motivovani ke spoluucasti, avSak zapojovali se jen aktivn&jsi Zaci. Zavery, soudy a poznatky
pfi vyvozovani nového uciva formulovali pfevazné sami ucitelé, nebyla dostate¢né vyuzivana
potencionalita zakl. Chybéla diferenciace, frontdln¢ vedena vyuka nerespektovala individudlni
schopnosti zakt. Ve vétS§iné hodin mél vyklad jasnou strukturu, vychazel zukézek a
demonstracnich pokusti, byl veden odborné a vécné spravné. Pro nazornost byla ucelné vyuzita
moderni technika (pocita¢ a snimaci kamera).

Nevyraznd vstupni motivace vychdzela ze sdéleni obsahu hodiny, pribézné byli Zaci
motivovani prostfednictvim ukazek, demonstraci, praktickymi aspekty uciva, ojedin€le formou
7akovského referatu. Casto chybéla motivace pochvalou, Zaci nebyli vedeni k sebehodnocenti,
ani k hodnoceni vykonu spoluzdki, nebyla vyuzita prace s chybou. I kdyz byl cil ve vSech
hodinach naplnén, ne vzdy byla zajisténa zpétna vazba o mife pochopeni uciva jednotlivymi
zaky. To se daftilo v hodinéch, v nichz Zaci fesili aplikacni ulohy, vyuZzivali tabulky a diskutovali
o vysledcich.

Ve vétSin€ hodin sméfovala interakce od ucitele k zaklim, interakce mezi zaky vyuZivana
nebyla. Zaci dodrzovali stanovena pravidla, chovali se kultivované. V hodinach panovala klidna
atmosféra zalozena na oboustranném respektu. Ne vzdy byly optimdlné rozvijeny
komunikativni dovednosti a schopnosti zakti, mnohdy ucitelé formulovali otazky a napovidali
odpoveéd’, Zaci nebyli vedeni k samostatnosti a vyvozovani zavera.

Kvalita vyuky fyziky méla celkové priumérnou tiroveri.

Odborné profilujici predméty (vypocetni technika, programové vybaveni, prace
s pocitacem, pocitacové sité, pocitaova grafika)

Hodnoceni kvality vzdélavani bylo provedeno na zékladé€ hospitaci ve tfidach studijnich obord.
Dotace hodin sledovanych predmétii odpovidaly schvalenym ucebnim dokumentim. Pro
jednotlivé predmeéty jsou zpracovany casové tematické plany, které koresponduji s ucebnimi
osnovami. Kontinuita vyuky i1 provazanost mezi jednotlivymi pfedméty je sledovana na urovni
pfedmétovych komisi. Vyukové cile ucditelé stanovili pfevazné s ohledem na znalosti a
dovednosti, kterych zaci méli v pribéhu vyuky dosdhnout. Ojedinéle dosSlo k zaméné cile
s tématem hodiny. Bezprostiedni ptiprava ucliteltl na vyuku byla celkové vynikajici, ojedinélé
nedostatky se projevily v oblasti organizovani vyucovaci jednotky.

VSichni ucitelé, v jejichZz hodinach se uskute¢nily hospitace, maji pozadovanou odbornou a
s jednou vyjimkou také pedagogickou zpisobilost. Jeji absence se projevila predevsim v nizsi
efektivité vyuziti vyucovaciho ¢asu. Pro vyuku hospitovanych predmétt jsou uzivany odborné
ucebny vybavené nejen potiebnym mnozstvim hardwarové vhodnych pocitact, ale i lavicemi

Inspekeni zprava - str. 4



pro teoretickou ¢innost zakl. PouZivany software byl v souladu s autorskymi pravy, ptfipojeni
na internetovou sit’ je funkéni. V hospitované vyuce bylo ¢asto vyuzivano zafizeni umoziujici
zobrazit praci ucitele v daném programu na sténu ucebny. Timto zpiisobem zajiSténa nazornost
vyuky se projevila v jeji vysoké efektivité. Prostfedi odbornych uceben bylo velmi podnétné.
Ucitelé svou pfiméfenou narocnosti, odbornou urovni a vétSinou také pratelskym vztahem
k zakim pfispéli k pracovni, misty 1 tvir¢i atmosféfe, a tim 1 k velmi dobrym
psychohygienickym podminkam vyuky.

Organizace vyu€ovacich jednotek a zvolené metody a formy vyuky podporovaly naplnéni
vyukového cile. Vyklad nového uciva odpovidal schopnostem zakti. U¢ivo bylo interpretovano
vécné spravné, v patiiéné §ifi a souvislostech. Zaci pii feseni zadanych tikolii vychézeli z celé
fady dfive ziskanych poznatkli. VSichni méli moznost pracovat vlastnim tempem a v piipadé
vhodného zadani samostatné volit postup feSeni. Promyslené procvi¢ovani uciva v uvodu
ivpribé¢hu vétSiny hospitovanych hodin upevnilo znalosti zdki a ucitelim poskytlo
dostate¢nou zpétnou vazbu.

Vzdy byla vyuZita vstupni 1 pribéznad motivace formou promyslené zadanych ukold, spojeni
teorie s praxi. Ucitel¢ zaky pribéZzné hodnotili, pfipadna klasifikace byla objektivni a
zdlvodnéna.

Mezi uciteli a Zdky se projevoval vztah spoluprace, komunikace probihala na zakladé
dohodnutych pravidel. K celkové efektivité vyuky pfispéla vzajemna komunikace mezi Zéky,
z&4sti podporovana i ugiteli. Uroven verbalni i neverbalni komunikace uéitelii byla velmi dobra.

Kvalita vzdélavani ve vySe uvedenych hospitovanych odbornych predmétech byla celkové
vynikajici.

Odborné predméty (zaklady elektrotechniky, strojirenska technologie, strojnictvi, stroje
a zarizeni, technologie, mechanika)

Vyuka sledovanych pfedméti byla pldnovana v souladu s osnovami, ¢asovd dotace hodin
odpovidala pfislusSnym ucebnim planim. Vyucujici byli vétSinou na vyuku pfipraveni, ne vzdy
vsak stanovili vyukovy cil, ten byl zaménovan s tématem hodiny.

VSichni hospitovani ucitelé maji odbornou zpusobilost v souladu s pravnimi pifedpisy, jeden
znich nema pozadovanou pedagogickou zpisobilost. UCcitelé jen v nékolika piipadech
vyuzivali pii praci uéebnice, uéebni pomiicky a didaktickou techniku. Zaci sice maji nékteré
odborné ucebnice a pracovni texty, jejich stéZejnim studijnim materidlem vSak zlstavaji
predev§im zdznamy v seSitech. Hospitované hodiny probihaly v kmenovych ttidach, které
postradaly motivaéni prvky pro vyuku. VétsSina tiid situovanych na slune¢nou stranu postrada
stinéni oken. Zakovska knihovna je vybavena dostateénym mmnozstvim odbornych publikaci
a textl, Zaci zde maji moznost pfistupu na internet.

Z hlediska organizace, pouzitych metod a forem vyuky se hospitované hodiny vyrazné nelisily.
Pievazovaly v nich tradiCni, stereotypni postupy, pfi nichz se vyucujici omezovali na vyklad a
diktovani uciva. V téchto piipadech Zaci neprojevovali zdjem o vyuku a jeji efektivita byla
nizka. Jen nékolik vyucovacich hodin mélo v sobé potiebnou dynamiku, kterd strhla Zéky
k velmi dobrému pracovnimu vykonu. Zavéram vyucovacich hodin chybé€lo shrnuti probraného
uciva, pfipadn¢ zadani pro domaci feseni.

Vstupni motivace vétSinou chybéla. Souvislost predkladané problematiky se zvolenym ucebnim
oborem nebyla vyuzita. Klasifikace zakli byla objektivni a uciteli zdlivodnéna.

Zakovska interakce se realizovala jen v mensim poctu hospitovanych hodin. Lepsi komunikaci
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vyucujicich se zaky brénil zejména u ttiletych ucebnich obort nezajem tiidy. Aktivizacni snahy
uciteli zapojit vSechny zaky do dané problematiky nenachazely vzdy odezvu. Verbalni i
neverbalni projev vétSiny uciteldi byl vyrazny, interpretace jimi predkladaného uciva byla velmi
dobra.

Kvalita vzdélavani ve vyse uvedenych odbornych piedmétech byla celkové priimérnd.

Odborny vycvik

Dotace hodin korespondovaly se schvdlenymi u¢ebnimi dokumenty. Pro jednotlivé vyukové
skupiny jsou zpracovany kvalitni tematické plany v podobé blokovych sekvenci. Ty respektu;ji
ucebni osnovy a zohlediluji provazanost mezi ro¢niky s ohledem na koordinaci praktické
a teoretické vyuky. Vhodné stanovené vyukové cile vychazely z pozadavki ucebnich osnov,
které byly v dob¢ inspekce plnény.

Vyuku odborného vycviku zajistuje celkem 36 pedagogickych pracovniki véetn€ zastupce
feditele pro tsek praktického vyucovani. S vyjimkou 8 mistri odborné vychovy, ktefi nemaji
pozadované pedagogické vzdélani (DPS), spliuji ostatni MOV pozadavky pedagogické
1 odborné zpusobilosti. Absence pedagogické zptsobilosti neovlivnila negativné kvalitu vyuky.
Ta byla realizovdna v odbornych ucebnach, v dilenskych prostorach skoly a na provoznich
pracovistich jinych organizaci, s nimiz ma Skola uzavienou dohodu o zajisténi odborného
vycviku. Skola disponuje zdkladnim strojovym vybavenim, které je starsi, ale funkéni
a v dobrém technickém stavu. Dle finan¢nich moznosti se vedeni Skoly snazi o vybaveni dilen
novym naradim, méfici technikou, modernimi produkénimi i cvi€nymi stroji. Diiraz je kladen na
vyuziti CNC techniky. Z hlediska psychohygieny procesu odpovidala pracovni doba zakt
a zafazeni prestdvek platnym pravnim predpisim. Sezndmeni zakl se zasadami bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci bylo realizovdno v souladu s vnitinimi piedpisy Skoly, které
respektuji obecné platné predpisy a normy. Z hlediska psychohygieny prace a dozoru nad Zaky
jsou dodrZzovany pocty zakl ve skupinach v souladu s ptedpisy.

Organizace, metody a formy prace odpovidaly stanovenym ciliim a aktualnimu sloZzeni vyukové
skupiny (UVS). Po vzorové demonstraci provedené mistry odborné vychovy pracovali zaci
individualnim tempem. Zéaci prvnich roéniki byli vedeni k ziskavani dovednosti v oblasti
rukodélného obrabéni a zpracovani materidlu. Rlizna vstupni uroven znalosti a praktickych
dovednosti zdkt v praci se projevila v kvalité a presnosti provedenych operaci. K vyssi
efektivité vyuky pfispél individudlni, profesné orientovany pfistup mistri odborné vychovy
k zékim, u kterych ptevazoval aktivni zdjem o praci, snaha po dosaZzeni co nejlepsiho
pracovniho vysledku a jeho hodnoceni. Zaci vysSich roénikii byli podle charakteru u¢ebniho
nebo studijntho oboru vedeni ke spravnému pouzivani meéficich pfistroji, programovaci
techniky a obsluhy stroji. Stanovené ukoly plnili téméf samostatné. Jasné pokyny a ucelné
fizeni vyuky umoziovaly plnit zadané ukoly ve vyméfeném case. Diferenciace a individudlni
pfistup umoziovaly aktivni zapojeni do procesu i méné zru¢nym zdkiim. Vyuka byla vedena
véené a odborné spravné. Nové ucivo bylo vzdy dostateéné procvicovano, v piipadé potieby
byla zakiim poskytovana rada a pomoc. Vyméfeny vyuCovaci Cas byl ve vétSin¢ skupin
efektivné vyuzit. Za produktivni praci jsou Zaci vysSich roc¢nikli odménovani v souladu
s platnymi ptedpisy. V fadé UVS se realizuje srovnavaci hodnoceni 74k, zamérené predevsim
na kvalitu a pfesnost provadénych Cinnosti, ale i na dodrzovani podminek BOZP.

Ve vétsiné vyuCovacich jednotek byla zafazena vstupni motivace. Zpétnou vazbu ziskali
vyucuyjici prubéznym oveéfovanim znalosti a dovednosti zakli. Hodnoceni mélo vzdy motivujici
charakter, snaha a kvalitni prace byla ocefiovana. Mistfi odborné vychovy kladli diraz na
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spravné technologické postupy a femeslnou zru¢nost s ohledem na individualni dispozice zak.
Pti zhotovovani vyrobkll v ramci produktivni Cinnosti byla vhodné vyuzita prace s chybou,
zaroven byli zaci vedeni ke vzajemné kontrole a sebehodnoceni. Vyucujici motivovali Zaky
k uplatnéni vlastnich nézort, poskytovali jim podminky 1 prostor pro vlastni odbornou ¢innost.
Zaci akceptovali dohodnuta pravidla a prevazné projevovali o vyuku zijem, nezadouci projevy
chovani ve sledovanych hodinach nebyly pozorovany. Vstiicné vztahy mezi zaky a mistry
odborné vychovy vytvarely pifiznivou pracovni atmosféru. Vzijemna komunikace byla
oteviena, Zaci se neostychali ptat, vyucujici ochotné poskytovali pomoc a radu.

Kvalita vyuky ve sledovanych skupindach odborného vycviku méla celkové velmi dobrou
uroveri.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Kvalita vyuky méla celkové velmi dobrou uroveit.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Kvalitn¢ zpracovana koncepce vychazi z analyzy soucasného stavu s vyhledem na obdobi
zhruba Ctyf let. Koncepcéni zdméry reaguji na potieby trhu prace v podminkéach regionu
a respektuji rozvoj informacnich technologii v oboru. Strategické cile jsou rozpracovany
do klicovych oblasti ¢innosti Skoly. Vychazeji z filosofie udrzet a posilovat kredit Skoly mezi
partnerskymi Skolami v rdmci Sdruzeni evropskych odbornych §kol AVENUE. Koncepéni
zaméry v oblasti materidlniho zabezpeceni vychovné vzdé€lavaciho procesu se dafi uspésné
napliovat. V oblasti rozvoje vychovné vzd€lavaciho procesu nejsou konkretizovany
prostfedky a formy, jimiz budou zdméry napliiovany, a to v oblasti zkvalitnéni vyuky s ohledem
na tvar¢i praci zakl. I kdyz v rdmci hospitacni Cinnosti jsou vedenim Skoly sledovéany, z
inspekénich zjisténi vyplyva, Ze jejich napliiovani neni dosud zcela uspé$né. Na koncepéni
zaméry navazuje rocni plan cinnosti Skoly, plany pfedmétovych sekci a plan kontrol. Ty jsou
kvalitng zpracovany s uvedenim konkrétnich tkolii a odpovédného pracovnika za jejich plnéni.
Zpé&tnou vazbu ziskava feditel na pravidelnych poradach rozsiteného vedeni, informace z nich
jsou prenaseny k ucitelim a pracovnikiim skoly.

Ve $k. roce 2000/01 $kola realizuje obory v souladu s Rozhodnutim MSMT CR, kterym se
méni zafazeni Skoly do sité Skol, pfedSkolnich a Skolskych zafizeni, ¢j. 12 820 /2000-21
s u€innosti od 1. 9. 2000. Pro jednotlivé studijni a u€ebni obory jsou zpracovany ucebni plany,
které respektuji pfislusné ucebni dokumenty MSMT CR. Piipadné tipravy jsou realizovany
vramci povolenych zmén. Volitelné a nepovinné predméty Skola vramci vzdélavaciho
programu zakim nenabizi.

Koncepcni zaméry spolu s planovanim vSech oblasti éinnosti Skoly tvoFi provazany systém
se gpétnou vazbou. Celkové ma planovani velmi dobrou uiroveri.

Organizovani
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Statutarnim zastupcem organizace je feditel Skoly. Ten jmenoval Ctyii zastupce pro jednotlivé
useky ¢innosti Skoly (praktické vyucovani, ekonomicky tsek a dva zastupce pro teoretické
vyucovani). Vzhledem ke slozitosti systému je fidici ¢innost zaloZena na kooperaci vedoucich
pracovnikii vSech usekd, ktefi tvofi management Skoly. Zékladni organiza¢ni normou je
precizné zpracovany organizacni fad. Jeho soucasti je prehledné organiza¢ni schéma, z n¢hoz
vyplyvaji vzajemné vztahy a propojeni tsekt. Kompetence vedoucich pracovnikl jsou podle
inspekcnich zjisténi napliovany a realizovany v souladu s jejich ustanovenim. Pracovni néplné
pracovnikil jsou pisemné stanoveny a aktualizovany podle potieb $koly. Skolni fad vychazi z
platnych pravnich norem. S ucinnosti od 1. 2. 2001 byl aktualizovan v souvislosti se zménami
ve statni spraveé. Vedle povinnosti zakii obsahuje i jejich prava, kterd jsou deklarovdna v
obecné roviné. Na néj navazuje fad praktického vyucovani. V ném jsou vymezeny povinnosti
zakl a stanoveny zéasady pro jejich chovani v dilnach i na provoznich pracovistich. Pocty zakt
ve tfidach a ve skupinach v odborném vycviku respektuji platné pravni normy. Pedagogicka
rada jako poradni organ feditele velmi dobte plni svoji funkci. Kromé hodnoceni prospéchu a
chovani zakl tesi provozni i koncepcni zéleZitosti. Oblast vychovného poradenstvi a primarni
protidrogové prevence je zajiSténa dvéma pracovniky Skoly, ¢innost je neformélni a na velmi
dobré trovni. Rozvrh hodin v teoretické i praktické vyuce je sestaven v souladu s pravnimi
predpisy. Dokumentace Skoly pro teoretické ipraktické vyucovani je vedena tUplnosti a
v souladu s pravnimi pfedpisy. Drobné administrativni nedostatky byly zjiStény ve vedeni
tiidnich knih a katalogovych listii. Informace uvnitf Skoly smérem k ucitelim i Zakim jsou
predavany pres internetovou sit’ Skoly. Informace rodi¢lim jsou poskytovany prostfednictvim
rodi¢ovskych schiizek a zdkovskych knizek. Skola je oteviena vefejnosti, k prezentaci vyuziva
dnt otevienych dveii a pravidelné vydavanou ro¢enku. Spoluprace se zastupci strojirenskych
firem je UCelné vyuzivdna zejména v oblasti rozvoje novych technologii a pfi zajiStovani
odborné praxe zakli. Vyroéni zprava o cinnosti Skoly za Sk. rok 1999/2000 a zprava
o hospodateni za rok 1999 jsou zpracovdny v souladu s platnymi pravnimi piedpisy.
Z dokumentace vedené Skolou vyplyva, Ze ob€ zpravy byly projedndny na poradé s provoznimi
pracovniky. Zprava o ¢innosti Skoly byla projedndna na pedagogické rad€, projednani zpravy
o hospodateni s pedagogickymi pracovniky Skoly nebylo pisemné dolozeno.

Organizacni struktura je stanovena a umoZiiuje efektivni iizeni v§ech usekit ¢innosti Skoly.
Organizovani ma celkové velmi dobrou uiroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel §koly preferuje participacni styl fizeni zalozeny na spolupraci viech tisekti $koly. Ridici
a kontrolni pravomoci maji krom¢ zastupci teditele 1 vedouci ucitelé predmétovych sekci a
vedouci mistii oborti praktického vyu€ovéani. Operativni fizeni vychdzi z celoro¢niho planu
prace a z plant jednotlivych pfedmétovych sekci a opird se o pravidelné porady vedeni, které
navazuji na porady jednotlivych usekd. Odborna a pedagogickd zpusobilost pedagogl je
vyuzivana v dostatecné mife, pracovnici bez pozadované zpusobilosti jsou vedenim Skoly
motivovani k dal§imu vzdélavani. Ve Skole probihd nejen vnéjsi vzdélavani, ale i vnitini
prostiednictvim internich odbornikll. Zac¢inajicim ucitelim a mistriim jsou ustanoveni uvadéjici
pedagogové. Tvotiva prace pedagogl je podporovéana a oceniovana. Nekteti ucitelé se podileji
na tvorbé studijnich materialt pro vyuku odbornych predmétii. Rezervy jsou v disledném
vedeni a motivovani ucitelll k zavadéni takovych metod a forem prace, které podporuji aktivni
uceni a tvofivou praci zaki. Vedeni Skoly méd vytvofen systém hmotného stimulovani
pracovnikil, osobni ptiplatky a odmény jsou diferencovany. Podrobné kritéria pro vyplaceni
nenarokovych slozek platu zamé&stnanci znaji. Skola postupné vytvati systém sebekontroly a
sebehodnoceni s vyuzitim podkladi z ¢innosti pfedmétovych sekei.
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Vedeni a motivovdni pracovnikii je na velmi dobré urovni.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni mechanizmy jsou vytvofeny pro vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Kontrolni ¢innost
vychédzi z podrobnych plant kontrol jednotlivych usekt, je systematickd a prevazné ucinna.
Pravomoci v oblasti kontroly jsou delegovany i na vedouci piredmétovych sekei. Spolu
s vedenim Skoly podle svych kompetenci sleduji plnéni ucebnich osnov, vykonavaji hospitac¢ni
¢innost vcetn€ navrhii na opatfeni. Provazanost kontrolnich mechanizmii v teoretické a
praktické vyuce je zajiSténa prostiednictvim spole¢nych jednani vedoucich pracovnikl
jednotlivych tsekd. Uroven vychovnd vzdélavaci &innosti v teoretické i praktické vyuce je
sledovéna v ramci hospitacni ¢innosti. Hospitace jsou plénovéany se stanovenim cile, ktery je
sledovan a vyhodnocovéan. O kvalité hospitacni €innosti sveéd¢i zaznamy z hospitaci s velmi
dobrou vypovidaci hodnotou. Kromé& pozitiv a negativ jsou uvedeny zavéry a opatieni k
napraveé. Ta jsou podle inspekénich zjiSténi v nékterych piipadech dosud malo G¢inna v oblasti
tvirci prace se zaky a v efektivnim vyuZivani ucebnic. Zavéry z hospitaci a kontrol jsou
projednavany s uciteli individualn€, ostatni pedagogové ziskdvaji zpétnou vazbu o vysledcich
kontrol na jednanich jednotlivych sekci a pedagogickych rad. Studijni vysledky a chovéni zakt
jsou pravideln¢ sledovany a vyhodnocovany na pedagogickych radach. Ze zéapisi z jejich
jednani vSak nevyplyva hledani pficin netispéchu v piipadech neprospéchu zéki. Na zakladé
dosahovanych studijnich vysledkii mohou Zzaci v pribéhu studia zmeénit obor, vzdélavaci
program $koly jim umoziiuje oborovou i mezioborovou prostupnost ucebnich a studijnich
oborti. Této moznosti vyuzivaji zejména Zaci neprospivajici ve studijnich oborech. Pro
hodnoceni Urovné znalosti zakli Skola pfipravuje kontrolni srovnavaci testy, které jsou
koncipovany ve spolupraci s predmétovymi sekcemi a maji slouzit ke zlepSeni vychovné
vzdélavaci ¢innosti Skoly.

Kontrolni mechanizmy jsou vytvoieny pro vSechny useky Cdinnosti Skoly a spolu
s planovanim tvo¥i provazany systém. I kdy? je kontrola systematickad a ditslednd, v oblasti
urovné vzdélavani ve vitahu k naplitovdani koncepénich zamérn je v nékterych pripadech
dosud méné ucinnda. Celkové maji kontrolni mechanizmy velmi dobrou uroveri

Hodnoceni kvality Fizeni

Rizeni $koly md jako celek velmi dobrou tiroveii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti MSMT CR ¢&. j. 12 820 / 2000 - 21, kterym se méni zafazeni do sité $kol,
predskolnich a Skolskych zafizeni, s i€¢innosti od 1. 9. 2000

e Rozpracované ucebni plany ucebnich a studijnich oborti pro sk. rok 2000/2001
e Ucebni osnovy hospitovanych predmétil, tematické plany hospitovanych predméti

e Koncepéni zaméry a ukoly Skoly na obdobi 2000 - 2004, celoro¢ni plan prace skoly pro
Skolni rok 2000/2001, plan hospitacni ¢innosti

¢ Plany c¢innosti predmétovych sekei, metodickych komisi a zdznamy z jejich jednani

e Organizac¢ni fad, Skolni fad a fad praktického vyucovani

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za $k. rok 1999/2000
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e Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly za rok 1999

e Zaznamy z pedagogickych rad, porad vedeni a provoznich porad

e Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki Skoly, osobni dokumentace zakt
e Rozvrh hodin v teoretické a praktické vyuce v lichém tydnu

e Khniha trazl v teoretické a praktické vyuce, deniky BOZP v odborném vycviku

e Piehled kontrolni ¢innosti vedeni Skoly, hospitacni zdznamy feditele, zastupcii feditele,
vedoucich ucitelli predmétovych sekci

e Kiritéria pro osobni pfiplatky a odmény

e Vykaz o SOU, Vykaz o SOS ke dni 30. 9. 2000

e Protokoly o pfijimacim fizeni pro $k. rok 2000/2001

e Protokoly a vykazy o ukon€ovani studia sk. roku 1999/2000 ME4
e Protokoly o opravnych zkouskach konanych ve sk. roce 1999/2000

e Katalogové listy vSech tfid prvniho ro¢niku SOU a SOS a tiid TAV3, ME3A, ME3B, PU3,
IT3, IT2, PSP2A

e Tridni knihy tiid MS1A, MEIB, PSP1B, STAI, MEZ1A, ME2C, STR2A, PU2, MS2A,
MS2B, PSP2A, PSP2B, TAV3, ME3A, ME3B, IT3, EL3, AP4B, ME4B, M4A, MS4

e Deniky odborného vycviku, ptefazovaci plany v odborném vycviku pro jednotlivé skupiny
zakl vybranych u¢ebnich obort

e Vnitini smérnice pro odménovani zaki za produktivni praci

e Dokument ,Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu na ISS - COP za k. rok
1999/2000°

e Dokument ,,Zhodnoceni ¢innosti vychovného poradenstvi na zac¢atku sk. roku 2000/2001

ZAVER

Planovani a priprava vyuky byly celkové na velmi dobré urovni, ucebni osnovy sledovanych
piredmeétii byly v dobé kondni inspekce plnény. Persondlni, materialni a psychohygienické
podminky byly pievaziné velmi dobré. I kdyZ ve sledovanych hodindch pievaZovaly tradi¢ni
metody a formy prdce, vétSinou bez diferenciace k individudlnim schopnostem Zika,
nejednalo se o pasivni uceni. Rezervy jsou v systematickém rozvijeni komunikativnich
dovednosti Zakii a jejich tvorivé praci. Kooperativni metody a formy prdce byly aplikovany
pievazné v profilovych odbornych predmétech, jejichi obsahem je vypocletni technika,
a v odborném vycviku. Oblasti motivace a hodnoceni, interakce a komunikace byly
v Ceském jazyce a literatuie, fyzice a v cCasti odbornych piedmétit na priumérné urovni,
v ostatnich sledovanych piedmétech a v odborném vycviku na velmi dobré urovni. Kvalita
vzdélavani ve sledovanych oblastech byla celkové velmi dobra. Kvalitni planovani vychazi
z koncepcénich zaméri Skoly, promyslend organizacni struktura umoZiiuje ¥izeni vSech
usekii Skoly. Ve vedeni lidi vyrazné prevlddaji pozitiva. Kontrolni mechanismy jsou
v nékterych oblastech méné ucinné. Rizeni je celkové na velmi dobré tirovni.

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné v souladu
s ucelem jejich poskytnuti.

Cinnost Skoly ve sledovanych oblastech je celkové na velmi dobré iirovni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Charlotta Grenarova PhDr.Ch. Grenarova v.r.
Clenové tymu Ing. Lubomir Hlozek Ing. Lubomir Hlozek v.r.

RNDr. Jaroslav Honza, CSc. RNDr. J. Honza, CSC., v. .

RNDr. Marie Machalkova RNDr. Marie Machalkova v. r.

V Brné dne 28. tnora 2001

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: .......... 12.3.2001 ...............
Razitko
Reditel §koly Podpis
Ing. Lubomir Stefka Ing. Lubomir Stefka, v. r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Reditel 8koly: 2001-03-12 Pfedano osobné

Ptislu$ny organ statni spravy 2001-03-26 197/2001

(samospravy):

Ztizovatel: 2001-03-26 198/2001

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

nebyly doruceny
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