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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni skola v Rybitvi je uplnou zakladni Skolou s pravni subjektivitou. Mé kapacitu 240
zakl, v letosnim Skolnim roce poskytuje vzdélani 109 zakiim v 7 t¥idach — ro¢niky 3. a 5. jsou
spojeny ve spole¢nou tiidu, 7. roénik $kola nema. Zakladni $kola ma od MSMT CR, pod &j. 23
044/2001-22, pro skolni rok 2001/2002 udélenu vyjimku z poctu zaki, ve smyslu § 6 odst. 5
zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zdkladnich a stiednich kol (Skolsky zdkon), ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Vzhledem k celkové kapacité jsou budova Skoly i jednotlivé ucebny
nenaplnéné. Ve $kole se vyucuje podle vzdélavaciho programu Zakladni $kola (MSMT CR ¢&.
16 847/96-2) a jeho doplitkit (MSMT CR ¢&j. 25 018/98-22).

Zaroven s orientacni inspekci se ve Skole uskutecnila tematickd inspekce Adaptacni potize
zakl 1. ro¢nika zakladnich skol.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Matematika, ¢esky jazyk a prvouka v 1. - 5. ro¢niku

Tydenni hodinova dotace sledovanych piedmétt je v souladu s u¢ebnim planem realizovaného
vzdélavaciho programu. Vyuka jednotlivych pfedmét vychdzi z ucebnich osnov a je planovana
prostiednictvim casové tematickych planii rizné urovné. Z kontroly ttidnich knih a plant ve
Skolnim roce 2001/2002 nevyplyva pribéznad vzijemna konzultace okruhli uciva v predmétu
prvouka (2. a 3. ro¢nik), a tim zajiSténa navaznost na 4. ro¢nik v pfedmétu vlastivéda. Nebyly
zapracovany Upravy a doplitky vzdélavaciho programu Zakladni §kola. Kontrolou tiidnich knih
ve Skolnim roce 2001/2002 bylo zjisténo, Ze ve 2. ro¢niku v pfedmétu prvouka bylo probirano
ucivo (renesance, Habsburkové atd.), které je ucivem vysSich ro¢niki. Ve 4. rocniku
v pfedmétu Cesky jazyk byl probirdn slovesny zptisob, ktery je uc¢ivem 5. ro¢niku, v 5. rocniku
bylo probirano sklofiovani ¢islovek, které je u¢ivem 6. ro¢niku.

Vyuka je vedena kolektivem Ctyf uciteld, znichZz dva maji poZadovanou pedagogickou
a odbornou zptisobilost pro prvni stupen, jeden pro druhy stupeii a jedna ucitelka je
nekvalifikovanad. Vyuka probiha ve tfidach zejména se starSim vybavenim. Ve 4. tfid¢ je
zakovsky nabytek (zidle) rizného typu, v jedné tiidé bylo spojeni zidle a zdkovsky stolek
nestejné velikosti. Zakladni vybaveni vyuky, tj. vyuziti ucebnic, tabule a seSitd zakt bylo ve
vétsiné hodin doplnéno ucebnim materidlem - informativni literatura, didaktické karticky.
Zatazenim soutézivych prvkl a stfidanim ¢innosti provadénych ve vétsi €asti hodin udrzovalo
pozornost zakd a piisobilo jako pfirozend relaxace. Funkéni vyuZiti magnetofonu a bubinku
v 1. tfidé zefektivnilo pribéh sledovanych hodin, vyukou prolinaly prvky hudebni vychovy
a vedlo zaky k rozvijeni smyslu pro rytmus.

V organizaci vychovné vzdélavaciho procesu byly u vyucujicich sledovany riizné piistupy.
Kvalitni sledované vyucovaci hodiny byly skladebné¢ velmi pestré, charakteristické bylo stiidani
metod a tedy i ¢innosti zakd. V jedné hodiné matematiky vyucujici uplatiiovala pii opakovani
uciva skupinovou ¢innost. Procvicovani uciva probihalo v ndvaznosti na probranou latku, pfi
neuspéSném feSeni byla provedena analyza chyb. Ucitelé vysvétlovali jevy systematicky,
ovétovali si konkrétnimi otdzkami nebo ukoly stav chapani zaka. Vzhledem k nizkym poctim
zakl ve tfidach jim ucitelé pfi samostatné praci pomahali. Pisemnym pracim Ceského jazyka

v

hodinach, kde prevladalo vedeni vyuky formou fizeného rozhovoru, s Castym monologem
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vyucujicich, ktery ptinasel nizkou efektivitu vyuky. Vyuzivani informativni literatury nebylo
vzdy funkéni, ne vzdy se dafilo spojit teorii s praxi. V organizaci prace se spojenymi rocniky
nebyl patrny zavedeny systém. Zadavané tkoly pfimo neodraZely individudlni dispozice zaki,
nedafilo se ucelné vyuzit cas.

Ve zhlédnutych hodinach byla vstupni motivace realizovana struénym nastinénim planu hodiny,
v prub¢hu hodin byli Zaci motivovani ¢asto jen pochvalami za spravné odpovédi na otdzky.
V hospitovanych hodindch nebylo tustni zkouSeni zaki, opakovéani probihalo orientacné.
Vyjimecné byl kladen silny diiraz na pamétné zvladnuti uciva bez vyuziti aplikacnich vztahti.
Podle kontroly zakovskych knizek jsou rodi€e o prospéchu zéki piimétené informovani.
V zavéru vyucovacich hodin nezbyl vzdy dostatek Casu na shrnuti uciva a hodnoceni
zakovskych vykont.

Hodnoceni vykonil zakt, které bylo ptevazné pozitivni, provadéli vétSinou vyucujici. Pfevazna
cast dbala na rozvoj komunikativnich schopnosti, pfesto nékteré odpoveédi zaka byly
jednoslovné. Béhem vyuky se vyucujici snazili respektovat osobnost zaki, piestoze ve vyssich

Uroveri vzdélavani v piredmétech matematika, Cesky jazyk a prvouka je primérna.

Matematika, fyzika chemie na 2. stupni

Ve vsech ttidach probihala vyuka sledovanych vyucovacich predmét v souladu se zvolenym
vzdélavacim programem. Casova dotace odpovidala uéebnimu planu. Probirané ugivo i jeho
rozvrzeni do jednotlivych rocnikd bylo v souladu s osnovami schvaleného vzdélavaciho
programu. Kontinuitu vyuky zajist'uji zpracované tematické plany, jim odpovidaly vyukové cile
v jednotlivych hodinach. Cile respektovaly sociodemografické podminky v jednotlivych
ttidach. V 6. rocniku chybi koordinovanost mezi matematikou a fyzikou (zatimco ve fyzice
zaci pottebuji mit znalosti o objemu téles pro vypocet hustoty latek, v matematice jeSté s timto
ucivem nebyli seznameni). Nekteti z zaki pochézeji z méalo podnétného rodinného prostiedi. V
6. rocniku je velka skupina zaki plnicich Skolni dochazku jiz delsi dobu nez Sest let. Naopak v
9. ro¢niku jsou Zaci, jejichz prospéch je vétsinou velmi pékny. Bezprostiedni ptiprava ucitelek
na vyuku byla vecelku primérnd, vychazely zejména ze své jiz delSi praxe. Pfiznivé se
v hodinach odrazi to, ze ob¢ uclitelky maji odbornou i pedagogickou zpiisobilost pro vyuku
sledovanych predmétt.

Vyukové prostory, kterych je dostatek, odpovidaji psychohygienickym pozadavkim. Fyzika
a chemie se vyucuje v odborné pracovn¢, matematika v kmenovych ttidach. Odborna pracovna
svym vybavenim vyhovuje podminkdm pro uskutectiovani demonstrac¢nich i zdkovskych
experimentll. Vybaveni kabinetdl je celkové na velmi dobré trovni, vétSinou vSak Skola ve
vyucovacich hodindch byly pomiicky raciondlné pouzivany. V nékolika hodinach nebyly
respektovany psychohygienické podminky vyuky, Z&ci byli unaveni a ucitelka adekvatné
nereagovala.

Struktura vyucovacich hodin, vybér metod a forem vyuky odpovidaly aktudlnimu slozeni ttidy.
Zékladni metodou byla frontalni prace, ktera byla dopliiovana samostatnou praci, v ¢asti hodin
fyziky a chemie téz experimenty. V jedné z hodin byl Zdkiim zadan Casov€ narocny test.
Ucitelky pIn€é zamé&stnavaly zaky (usnadiovaly jim to nizké pocty zaki ve tfidach) a daslednou
kontrolou jejich prace udrzovaly u nich stalou pozornost a tempo hodin. V hodinach nechybéla
nazornost, ptiklady z praxe, motivace se vSak u nékterych Zaki mijela ve své ucinnosti. Ve
vedeni a kontrole Zdkovskych sesiti jsou patrné rozdily u ucitelek. Na jedné strané systém
napomahajici Zakim zvladnout udivo, na druhé strané minimalni kontrola. Ctvrtletni prace
z matematiky jsou piiméfené naro¢né. Jsou vnich hodnoceny jednotlivé zvladnuté
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matematické operace, zéci jsou klasifikovani za to, co umi. Organizace vyuky umoziuje vSem
zaklim uspé$né uplatnéni, n€ktefi zaci vSak nejsou schopni této pfilezitosti vyuzit. Ucivo je
zaklim interpretovano vécné spravng.

Pokud Zé&ci pracovali samostatné, vzdy méli moZnost na zavér Cinnosti se presveédcit
o uspéSnosti své prace. Motivaci k praci byla vétSinou pro Zdky pouze pochvala ucitelek,
nékteti z zakl, v souvislosti s nepodnétnym rodinnym prostfedim, na tuto motivaci méalo
reagovali. Ucitelky se snazily, pokud to bylo mozné, vyuZit pfirozené soutéZivosti zaku.
V zavéru hospitovanych hodin nebylo provedeno shrnuti novych poznatkii a zhodnoceni
vykonu zak.

Pracovni atmosféra v hospitovanych hodinach byla vétSinou klidnd. Mezi uciteli a Zéky
prevladaly pozitivni vztahy na zaklad€ dohodnutych pravidel, kterd jsou zndma a respektovana.
Komunikace mezi ucitelkami a Zzaky, n€kdy caste¢né narusena zbytecné intenzivnim hlasem
vyuCujici, byla zaloZena na vzajemné divéfe. Zaci se ochotné zapojovali do pribéhu
vyucovacich hodin, projevy nezddouciho chovani zakl ve sledovanych hodindch nebyly.
Kvalita vyuky v predmétech matematika, fyzika a chemie je celkové hodnocena jako
priimérna.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

V planovani a piipravé vyuky, materidlnich a psychohygienickych podminkdch, organizaci,
formach a metodach vyuky, motivaci a hodnoceni i v interakci a komunikaci mezi
vyulujicimi a Zaky jsou negativa a pozitiva témér v rovnovaze.

Celkové je pribéh vzdélavani ve sledovanych piedmétech hodnocen jako priimérny.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Skola nema pisemné vypracované koncepéni zaméry, které by vychazely z analyzy podminek
Skoly a prostiedi, ve kterém se nachdzi. Chybi prognozy poctu zaki, kteti budou zapsani do
1. roéniku, pocty tfid a potiebnych pedagogi i dlouhodobé cile vychovy a vzdélavani
ptihlizejici na sociodemografické podminky zakd. Dlouhodobé zaméry se vsak vytvareji jen
s obtizemi, které jsou zplisobeny velkou fluktuaci ¢asti obyvatel obce. Ro¢ni plan obsahuje
spiSe organizaci Skolniho roku, konkretizace je obsazena v mési¢nich planech. Ucebni plan
ptijatého vzdélavaciho programu je dodrzovéan. Vzhledem k nizkému poctu zaka ve tiidach
byla spojena vyuka hudebni vychovy v 8. a 9. rocniku. Vyuka probihd, az na nerespektovani
Uprav a doplitkti vzdélavaciho programu Zéakladni $kola na 1. stupni, podle schvalenych
ucebnich dokumentli. Nabidka volitelnych predmétii je vyssi nez jsou pozadavky vzdélavaciho
programu, nepovinné predmety nejsou vyucovany.

Organizacni tad, ktery byl vypracovan v roce 1996, s upravou, ze od 1. zaii 2001 Skola nema
vzhledem k poctu tfid zastupce feditele, v terminu inspekce nadale plati. Povinnosti a ¢innosti
zastupce feditele Skoly vyplyvajici z organizacniho fadu jsou zabezpecovany feditelem Skoly
a povéfenym pracovnikem. Dalsi upfesnéni povinnosti a prav povéfeného pracovnika neni
vypracovano. Organizacni struktura, v souvislosti s malym poctem tiid a pedagogickych
pracovnikii, umoznuje fizeni Skoly. Pfistup k potfebnym informacim pro ucitele je zajistén
formou mési¢nich porad a nasténkou ve sborovné, nutné a neodkladné informace jsou
predavéany ustni formou. Pravidelné a piipravované akce jsou zahrnuty v mésicnich planech.
Pro zaky jsou urCeny nasténky ve tfidach a na chodbach. Ochrana osobnich dat je zajiSténa.
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Organizace vyu¢ovani odpovida obecné zavaznym pravnim piedpisim. Zaci se Fidi §kolnim
fadem, ktery byl vypracovan vedenim Skoly v roce 1996. Informace zdkonnym zastupctim Zdka
jsou vcasné, vécné a v potfebné mife. K tomu slouzi zejména Zékovské notysky, zakovské
knizky, dile pak nasténky a pravidelné na za¢atku $kolniho vydavany Skolni zpravodaj.
Informace o prospéchu a chovani zaka jsou rodicim podavany na dvou tfidnich schizkach a
dvou konzulta¢nich odpolednich béhem Skolniho roku. Spoluprace rodict a skoly je na bézné
urovni. Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly poskytuje nutné informace, jako zdroj sebehodnoceni
slouzi v§ak minimalné.

Kontrola efektivnosti vyuzivani prostiedkt pridélenych ze statniho rozpoctu provadéna v ramci
inspekcni Cinnosti byla velice obtizna, nebot doklady byly vedeny velmi nepiehledné a
nesrozumitelné. PredloZzena Kolektivni smlouva uzaviend mezi Zakladni Skolou Rybitvi
a Zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnikii ve 3kolstvi byla
v kapitole IV. odst. 7 v ¢astkach urcenych pro nepenézni odmeény vyplnéna pouze obycejnou
tuzkou. Stejnym zpisobem byly zapsany pldnované pocty pracovnikli a neinvesti¢ni vydaje.
V zavéru chybi datum podpisu smlouvy. Rozpocet FKSP byl pfedloZen s datem podpisu 26.
unor 2001 bez terminu platnosti. Ke kontrole byly piedlozeny Zasady pro hospodafeni
s prostfedky FKSP podepsané feditelem Skoly dne 1. ledna 1996 (datum opét zapsano
obyc¢ejnou tuzkou).

Motivace pracovnikl je ptredevs§im finan¢ni. Rozhoduje se podle kriterii pohyblivych sloZzek
platu, kterd jsou znama. VSichni pedagogové maji vytvoreny potiebné podminky pro
seberealizaci. Reditel $koly podporuje Gcast na dal§im vzdélavani. Jedinym omezenim
v planovani dal§iho vzdélavani je organizacni zajisténi vyuky a limit finan¢nich prostfedkii. Pi
pfidélovani vyuky jednotlivym pfedmétim je v maximalni moZzné mife vyuzivana odbornd a
pedagogickd zpusobilost ucitelt. Systém pravidelného hodnoceni pracovniki a kvalitniho
sebehodnoceni Skoly (se vSemi klady i zapory) neni diky zejména nizké hospitacni ¢innosti
a metodické pomoci vedeni Skoly vytvoren.

Reditel $koly dokladoval plan kontrolni ¢innosti pro §kolni rok 2001/2002. Obsahuje kontrolu
vici celé organizaéni struktufe. V hospitacni Cinnosti se zaméfuje na aktudlni problémy
vychovy a vzdélavani zakl, Cinnost neni dlouhodobé cilend. Ke sledovani kvality prace
pedagogli a hodnoceni urovné vysledkii uceni feditel Skoly nevyuziva evaluacni néstroje.
Kontrola hospodateni s prostiedky pfidélenymi ze statniho rozpoctu je priibéznd, neni vSak
i¢inna. Reditel koly se spoléha na zodpovédnost soukromé firmy, kontroluje numericky
spravnost, nikoliv vSak systém vedeni pfislusnych dokladi.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani i vedeni a motivovdni pracovnikii dosahuje priimérné urovné, organizovdni
a kontrolni mechanizmy maji vyrazné nedostatky.

Na zdkladé zjisténi hodnoti CSI podminky vzdélivini celkové jako priimérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV (neinvesti¢ni vydaje)

V hodnoceném obdobi ZS vykazala nulovy hospodaisky vysledek. Ze statniho rozpoétu byly
celkové neinvesticni vydaje pokryty z 80 %. Zbyvajici NIV zakladni Skola hradila z ptispévku
od zfizovatele, tj. Obce Rybitvi, z rezervniho fondu a z vlastnich zdrojt.

Finan¢ni prostfedky NIV pfid€lené na rok 2001 ze statniho rozpoctu byly vycerpany v plné
vysi a prikazné doloZeny ucetnimi doklady. Kontrolou bylo zjisténo, Ze v pribéhu roku 2001
bylo G¢tovano na jednotlivé Ucty bez ohledu na Cerpani dotace. Tuto si prubézné sledoval
feditel Skoly a kazdé Ctvrtleti si pravidelné odsouhlasoval s tcetni stavy Cerpani mzdovych
prostifedkil, ostatni platby za provedenou praci (OPPP), zdkonné odvody. I kdyz analyticky
o statnich prostfedcich pribézné uctovano je, ostatni neinvesticni vydaje (ONIV) byly
preCerpany s tim, Ze toto bude srovnano k 31. prosinci 2001. Doslo k oductovani rozdilt mezi
dotaci a skute¢nymi naklady viici rezervnimu fondu. Nebylo provedeno pfeti¢tovani na Gctech
ttidy 5, které jsou analyticky clenény podle potieb rozpoctového finanéniho sledovani, krome
uctu 518 56 - plavani, na kterém neni analyticky G€tovano.

Rozpis rozpoctu za sledované obdobi ma ndvaznost na Vykaz zisku a ztraty za rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Porovnanim vykazu Skol (MSMT) P 1-04, Vykazu zisku a ztraty, hlavni knihy a rekapitulace
mezd za rok 2001 srozpisem rozpoc¢tu na rok 2001 bylo zjiSténo, Ze zdvazné ukazatele
mzdové regulace (limit poctu zaméstnanctl, limit prostfedki na platy a limit OPPP) byly
dodrzeny. Podklady pro vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001 jsou zpracovavany ruéné za
jednotlivé soucasti Skoly. Kontrolou jednotlivych polozek vykazu byly zjisténo, ze Castka
osobnich pfiplatkii a mimofadnych odmén neodpovida udajim uvedenym v rekapitulaci mezd.
Zjisténé rozdily nemély vliv na celkové Cerpani mzdovych prostiedkii za rok 2001.

Persondlni dokumentace zaméstnanci Skoly obsahuje dokumenty potfebné pro stanoveni
pracovniho zafazeni a platové tiidy (pracovni smlouva, platovy vymér, doklad o vzdélani,
pracovni napli). VSem zaméstnanciim byla pfiznana odpovidajici platova tfida. Pro kontrolu
spravnosti zafazeni zaméstnancii do platového stupné byla v pribéhu inspekce doplnéna
v podkladech pro zdpocet praxe pfesna data délky mateiské dovolené. U Etyfech zaméstnancti
byl stanoven chybny platovy stupen a u jedné zaméstnankyné byl zapoctem praxe zjistén jiny
datum platového postupu.

Ptiplatky za vedeni jsou vyplaceny dle vnitiniho platového fadu a v souladu s nafizenim vlady

¢. 251/1992 Sb., o platovych pomérech zaméstnancii rozpoctovych a nékterych dalSich
organizaci, ve znéni pozd¢jSich predpisti, kromé jedné zaméstnankyné, které byla piiznana
nespravna vyse piiplatku za vedeni.

Nenarokové slozky platu za rok 2001 byly Cerpany v poméru 89% osobni ptiplatky a 11%
mimofadné odmény. Osobni pfiplatky jsou pfiznavany na zaklad€ vypracovanych kritérii,
castka v K¢ je uvedena na platovém vyméru zaméstnance. Odmeény byly v roce 2001 vyplaceny
prubézné za mimotadné pracovni tkoly a na zakladé pisemného zhodnoceni odstupniovany.

Ptidél do fondu kulturnich a socidlnich potieb (FKSP) za rok 2001 byl vytvofen v souladu
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s vyhlaskou €. 310/1995 Sb., o FKSP, ve znéni pozd¢jsich predpist. Finanéni prostiedky jsou
vedeny na samostatném bankovnim Uc¢tu. Zasady cerpani FKSP jsou soucasti kolektivni
smlouvy. Namatkovou kontrolou ucetnich dokladl bylo zjisténo, Ze Cerpani je v souladu s vyse
uvedenymi zdsadami a bylo priikazné dolozeno Gc¢etnimi doklady, které spliiuji naleZitosti dané
zakonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsich predpisi. Nedostatky byly zjistény
v uctovani na ucte 912 - FKSP (tvorba fondu v mésici prosinci 2001, oprava chybného
prouctovani tvorby fondu za ctvrté ¢tvrtleti 2000, doplatek za rekreaci nad piispévek z fondu u
dvou zaméstnankyn). Déle byl zjiStén rozdil mezi hodnotou FKSP (ucet 912 - FKSP) a
finanénim krytim FKSP (G¢et 243 - Bézny ucet FKSP), ktery vznikl castecné chybnym
uctovanim a dale pak neprovedenim kontroly ztistatk?i okruhit FKSP.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Prispévek ze statniho rozpoctu na ostatni neinvesti¢ni vydaje tvoii 8% z celkovych provoznich
nakladt Skoly, z nichZ nejvice financnich prostfedki (62%) bylo pouzito na nakup ucebnic a
ucebnich pomticek. Zbyvajici ¢ast byla vycerpana na Skoleni, cestovné, vyuku plavani a
zakonné pojisténi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Na rok 2001 byly Skole vzav€ru roku ucelové pfidéleny finanéni prostiedky na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl. Kontrolou tcetnich dokladii bylo zjisténo, ze ptidélend
finan¢ni Castka byla vyCerpdna v plné vysi a k Gcelim, na ktery byla ur€ena, ucetni doklady
spliuji nalezitosti dané zdkonem ¢.563/1991 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim

Ve sledovanych oblastech a v rozsahu uvedeném v inspekéni zprdavé nebylo zjisténo
neefektivni vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu.

|[VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENT OPiRA

1. Zfizovaci listina ze dne 18. fijna 1994

2. Rozhodnuti o zméné zatazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ze
dne 13. ¢ervna 2000, Skolsky ufad Pardubice ¢j. 1255/2000

3. Inspekéni zprava CSI &j. 102 126/99-2651 ze dne 25. biezna 1999

4. Rozhodnuti MSMT CR ¢&j. 23 044/2001-22 ze dne 7. srpna 2001 o udéleni vyjimky z poétu
74ki pro ZS Rybitvi pro $kolni rok 2001/2002

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/2001
Ucebni plan upraveny v podminkéch Skoly
Uprava vzdélavaciho procesu pro skolni rok 2001/2002 ze dne 1. zati 2001

o =N

Upravy a dopliiky vzdélavaciho programu Zakladni §kola &j. 25 018/98-22 s platnosti od 1.
zafi 1998

9. Organizacni tad Skoly ze dne 1. zafi 1996 a organizacni schéma platné ve Skolnim roce
2001/2002
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.

Dodatek €. 1 — zména organiza¢niho fadu s platnosti od 1. zafi 2001
Skolni #ad platny pro $kolni rok 2001/2002 ze dne 2. zati 1996

Plan prace Skoly na Skolni rok 2001/2002

Vnitini fad Skoly platny pro Skolni rok 2001/2002 ze dne 2. zaii 1996
Mésicni plany prace z obdobi srpen 2001 az biezen 2002

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2001/2002

Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2001/2002

Tematické plany hospitovanych pfedméta

Aktualni tfidni knihy v hospitovanych tfidach

Rozvrh hodin tfid ve skolnim roce 2001/2002

Vybér zékovskych knizek, notyskl a pisemnosti v hospitovanych pfedmeétech a tfidach
Ttidni vykazy ve Skolnim roce 2001/2002 — stav ke dni 3. dubna 2002
Ctvrtletni prace z matematiky ve $kolnim roce 2001/2002

Skolni zpravodaj pro $kolni rok 2001/2002

Kolektivni smlouva na rok 2001

Rozpocet FKSP na rok 2001 ze dne 26. tnora 2001

Zasady pro hospodateni s prostiedky FKSP ze dne 1. ledna 1996
Vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001

Vykaz zisku a ztraty za rok 2001

Ugetni rozvaha za rok 2001

Hlavni G¢etni kniha za rok 2001

Kniha ucetnictvi za obdobi leden — prosinec 2001

Uétovy rozvrh na rok 2001

Zavazné ukazatele na rok 2001 a informace k DVPP ze dne 17. prosince 2001,
¢j. 633/2001-RS

Rozpis 3. upravy rozpoétu NIV k 8. #jnu 2001 ze dne 19. fijna 2001, &j. 600/2001-RS
Ugelové prostiedky ze dne 12. listopadu 2001, &j. 611/2001-RS

Informace o Cerpani statni dotace za rok 2001 ze dne 21. tinora 2002

Vnitini platovy fad s platnosti od zafi 1996 a dodatek ¢. 1 (pfimd vychovna cinnost
vychovatelky SD) a €. 2 (ptiplatek za tfidnictvi)

Mzdové inventura zaméstnanct Skoly za rok 2001

Mzdové listy zaméstnanct Skoly za rok 2001

Mzdova rekapitulace za rok 2001

Rekapitulace dohod o provedeni prace za rok 2001

Podklady pro vypoéet mezd zaméstnancti ZS Rybitvi za obdobi leden — prosinec 2001
Personalni dokumentace zaméstnanci Skoly

Kritéria pro ptiznani osobnich ptiplatkii pro pracovniky Skoly bez uvedeni data
Podklady pro ur¢eni vyse osobnich piiplatkl ze dne 31. ledna 2001

Osobni ptiplatky platné od 1. zari 2001 (do zmény) do 31. prosince 2001 ze dne 27. fijna
2001
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47. Pfiznani a zdivodnéni mimotaddnych odmén ze dne 28. unora 2001, 30. biezna 2001,

30. dubna 2001, 31. kvétna 2001, 29. Cervna 2001, 31. srpna 2001, 30. listopadu 2001
a 21. prosince 2001

48. Namatkove vybrané piijaté faktury, véetné faktur FKSP za rok 2001
49. Namatkove vybrané vydajové pokladni doklady FKSP za rok 2001

ZAVER

Na zdakladé zjiSténych skuteCnosti a hodnoceni v oblasti vidélavani v hospitovanych
piedmétech a hodnoceni podminek vzdélavani vyplyva, Ze Skola splnila doporuceni posledni
inspekéni zpravy. Vyucovani probihda v souladu s ucebnimi plany. Hospitacni cCinnosti
a kontrolou tiidnich knih bylo zjisténo, Ze v nékterych predmétech 2. — 5. roCniku nejsou
plné respektoviny osnovy piijatého vzdélavaciho programu. V hodnoceni priibéhu
vzdélavani jsou negativa a pozitiva témér v rovnovaze.

Pies nékolik bodii kontrolnich zjisténi poruSeni obecné zdvazmych prdvnich predpisii,
nebylo ve sledovanych oblastech (v rozsahu uvedeném v prislusné kapitole) zjisténo
neefektivni vyuZivani prostiedkit piidélenych ze stdatniho rozpoctu. Dokumentace
hospodareni s témito financnimi prostiredky je vSak vedena nepiehledné.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Vladimir Tomek e
Clenka tymu Mgr. Véra ReClovda e
Dal§i zaméstnanci CSI Daniela Kmentova
Marta Kosutova
V Pardubicich dne 13. kvétna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum prevzeti inspekeni Zpravy: ........ccooceeveiveeiieenieenieens
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Vlastimil Ostatek e
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu

Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu

Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2002-05-29 102 131/02-2651

Ztizovatel 2002-05-29 102 132/02-2651

Piipominky reditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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