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j. CSIM-388/13-M

Nizev pravnické osoby Zakladni Skola Libina, prispévkova organizace
vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: 788 05 Libina 548

IC: 70 870 861

Identifikator: 600 148 327

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Jaroslavem Vojackem, feditelem Skoly
Zrizovatel: Obec Libina, 788 05 Libina 28

Misto inspek¢ni ¢innosti: Zikladni Skola, Libina 548

Zakladni Skola, Libina 31
Ziakladni Skola, Libina 520
Termin inspekéni ¢innosti: ~ 23. — 26. duben 2013

Predmét inspeké¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stiednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdé¢jsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani, a to podle Skolniho
vzdé¢lavaciho programu pro zékladni vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
a jeho souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdelavani.

Hodnocenym obdobim jsou skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013 k datu
inspekce.

Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola Libina, pfispévkova organizace (dale ,,Skola®) je pravnickou osobou, ktera
vykonava &innost zékladni $koly (déle ,,ZS*), skolni druziny (dale ,,SD*), §kolniho klubu
(dale ,,SK*), $kolni jidelny (dale ,,SJ*) a $kolni jidelny — vydejny (déle ,.SIV*). Udaje
zapsané ve ziizovaci listiné byly v dobé inspekce pln¢ v souladu sudaji v rozhodnuti
o zapisu $koly do $kolského rejstiiku a se skute¢nosti. Vzdélavani a $kolské sluzby (SD, SK)
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jsou poskytovany na 4 mistech (viz ivodni charakteristika), stravovani zaka je zajist€no ve
SJ (Libina 564) a SJV (Libina 520).

Skola vzdélava zaky 1. — 9. ro¢niku, prioritou je kvalitni p¥iprava zakd s cilem vybavit je
potfebnymi védomostmi a kompetencemi k dal§Simu studiu a vSestranné rozvijet jejich
osobnost. Tomu pfizpisobuje vzd€lavaci strategie deklarované ve svém Skolnim
vzdélavacim programu (dale ,,SVP*). Duraz je rovnéz kladen na podporu jazykového
vyucCovani, piirodovédnych pfedméti, informacnich a komunikacnich technologii
a télovychovnych nebo sportovnich aktivit (zejména basketbalu). Vyuka anglického jazyka
je standardné zahajena od 3. ro¢niku, dalsi cizi jazyk (némecky) je zafazen na 2. stupni
formou volitelného predmétu. Skola umozituje vzdélavani zaki se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,,SVP*) a vytvafi i vhodné podminky pro vzdélavani zakt s urcitym
nadanim a studijnimi predpoklady.

Pocet zakt dochazejicich do Skoly se v poslednim obdobi pfili§ neménil, naplnénost Skoly
je témét konstantni. Ve Skolnim roce 2012/2013 je vSak v porovnani s ptedchéazejicimi
ttemi roky zapsano nejvice zakd. Aktualné je otevieno 13 tiid, z toho 7 na 1. stupni. Ke
Skolni dochézce bylo k 30. 9. 2012 zapsano 277 zaki s primerem asi 21 zak na tfidu.
Kapacita §koly (458 zaki) je vyuzita z 61 %. K dispozici jsou 4 oddéleni SD, jeji kapacita
(100 zak1) je prakticky plné vyuzita. Vzdélavani zajist'uji prevazné pedagogove s potiebnou
odbornou kvalifikaci.

Vzdélavani a z4jmova Cinnost probihaji na 4 mistech, coz piinasi zvySené ndklady na
adekvatni materialné technické zabezpeceni vyuky na vSech elokovanych pracovistich.
Finanéné narocné je rovnéz zajisténi provozu vSech budov, pifesto ve spolupraci se
zfizovatelem se podafilo provést fadu zasadnich rekonstrukci a uprav, které prispély ke
zkvalitnéni psychohygienickych podminek vzdélavani, napf. rekonstrukce socidlniho
zafizeni a SIV v budové &. 520, rekonstrukce instalace a vyména oken v budové SD,
rekonstrukce socidlniho zatizeni v budové ¢. 248. Zatepleni budovy a vyménu oken
v budové ¢&. 31 spolufinancovala prostfednictvim fondd také EU. Skolni budovy a ostatni
prostory vyzaduji dal§i nékladné rekonstrukce, o planovanych a nutnych aktivitich je
zfizovatel informovan.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP ZV

Zakladni vzdélavani je organizovano podle Skolniho vzd&lavaciho programu (déle ,,.SVP ©)
s motivaénim ndzvem ,,Novou cestou spole¢né®, 3. verze, s platnosti od 1. 9. 2010,
zpracovaného podle Ramcového vzdéldvaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale
LRVP ZV*). Kontrolou SVP pii inspekéni ¢innosti v bieznu 2008 byly zjistény diléi
obsahové nedostatky, které byly castecné odstranény. Na dalsi, aktudlné¢ zjisténé
nedostatky, které nemély negativni dopad na organizaci a prubéh vzdélavani (oblasti
mezinarodni spoluprace, spoluprace s partnery, zabezpeceni vyuky zakll se zdravotnim
a socidlnim znevyhodnénim), byl feditel upozornén a v pribchu inspekce piijal opatieni
k jejich odstranéni. Deklarované vzdélavaci cile a strategie jsou realné, odpovidaji
podminkam a moZznostem Skoly. Ucebni plan koresponduje s ramcovym ucebnim planem
RVP ZV, stanovené hodinové dotace pro jednotlivé ro¢niky a pfedméty jsou dodrzeny.
Cast disponibilni asové dotace (dale ,,DCD“) je na obou stupnich ZS v souladu se
zaméfenim $koly vyuzita k posileni vyucovacich hodin povinnych predméti (Cesky jazyk
a literatura, Matematika) a pfedmétd s piirodovédnym zaméienim (Clovék a jeho svét,
Fyzika, Ptirodopis, Zemépis). Na 1. stupni je rovnéz posilena vyuka Vytvarné vychovy, na
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2. stupni Dé&jepisu, Vychovy ke zdravi a oblasti Clovék a svét prace. Zbyvajici ¢ast DCD je
ucelné vyuzita k realizaci volitelnych pfedméti. Efektivitu vzdéldvaciho procesu zvySuji
realizace riznych projektii, organizovani Skolnich a mimoskolnich aktivit vychovného,
vzdélavaciho nebo sportovniho a kulturné-spolecenského charakteru a zapojeni zaki
do soutézi a olympidd. Vzdélavaci nabidku dopliuji zajmové Utvary (keramicky, florbal,
basketbal, divadelni, tane¢ni, sportovni hry) a nepovinny predmét NaboZenstvi.

Zajmové vzdélavani se uskuteciiuje podle SVP pro SD, ktery je pouze ¢asteéné v souladu
s piislusnym ustanovenim $kolského zikona. SVP pro SK skola nezpracovala, coZ je
v rozporu s § 5 odst. 3 Skolského zakona, uvedend skutecnost je blize popsana v Protokolu
&j. CSIM-390/13-M, ktery je rovnéz vystupem z provedené inspekéni ¢innosti.

Organizace vzdélavani (pocet vyucovacich hodin v dopolednim a odpolednim vyu€ovani,
délka prestavek mezi jednotlivymi vyucovacimi hodinami) je upravena v souladu s platnou
pravni normou. Rozvrh hodin je zpravidla sestaven v souladu obecnymi didaktickymi
zasadami.

I~

Skola vytvaii p¥iznivé podminky pro vzdélavani zak se SVP. Aktualné $kola identifikuje
42 74kt se SVP, znichz 41 vzdélavda formou individudlni integrace s vyuZzitim
individudlnich vzdé€lavacich planu (dale ,,IVP*). IVP byly ve vSech ptipadech vypracovany
na zéklad¢ zadosti zakonnych zastupcti zakli, maji odpovidajici strukturu, jejich obsah plné
koresponduje s odbornymi doporu¢enimi $kolskych poradenskych zaiizeni. U&innost IVP
je vyhodnocovana, zavery jsou vyuzivany ke stanovovani opatfeni ke zlepSeni nebo
zmeén€é. Na zdklad¢é sledované vyuky, dobie vedené dokumentace nebo pohovort
s vyucujicimi lze péci o zédky se SVP hodnotit jako funkéni. BéZzné Cinnosti v oblasti
Skolniho poradenstvi jsou zabezpeCovany vychovnou poradkyni (a zaroven Skolni
metodickou prevence) ve spolupraci s vedenim Skoly, tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy
a zdkonnymi zastupci. VSechny cinnosti (poradenské, informacni, metodické
a koordina¢ni) jsou vykondvany planovité a systematicky. Rizikovému chovani zakid se
snazi Skola pfedchazet predevsim aktivni primdrni prevenci. Minimalni preventivni program
je vhodné€ nastaven, prevence prolind celym vzdélavacim procesem, diraz je kladen rovnéz
na vhodné vyuzivani volného €asu. K odstranéni aktudlnich rizikovych projevii Zakh (napf.
naznaky zaSkolactvi, kazeiiské prestupky, koufeni) jsou pfijimdna okamzitd pfiméfena
opatfeni. Dulezitou roli v chodu Skoly plni Zakovsky parlament tvoieny zastupci zakl
5. — 9. ro¢niku, jehoz prostfednictvim mohou Zaci prezentovat své nazory a podnéty pred
vedenim Skoly. Pozitivem je také skutecnost, Ze jiz ¢trnactym rokem vydava Skola Casopis
,»Okénko®, do kterého piispivaji se svymi nazory ucitelé i Zaci.

Skola sleduje a vyhodnocuje Usp&$nost zakti v pribéhu celého vzdélavaciho cyklu.
K zjistovani vysledkt vzdélavani vyuzivd zejména interni evaluacni nastroje (pisemné
prace, zkouSeni, testy, prezentace apod.). Komer¢ni evaluacni néstroje, které umoziuji
srovnani v celostatnim méfitku, $kola vyuzivd omezend. Ctvrtletni pisemné prace
z matematiky (nejsou povinné) jsou fadné piipraveny, systémovéa analyza dosaZenych
vysledki je vSak znacné€ zjednodusend a neposkytuje ucelené informace o zvladnuti uc¢ebni
latky. Hodnoceni vysledkti vychovné-vzdélavaciho procesu byva neformalné projednévano
v predmétovych komisich a zejména na jednanich pedagogické rady. V ptipadé
negativnich vysledki Skola zpravidla navrhuje opatfeni pro jejich odstranéni nebo
minimalizaci. Zakim s riziky neusp&$nosti §kola nabizi moznost konzultaci nebo
doucovani, spolupracuje se zakonnymi zastupci téchto zakl, navrhuje opatieni k néprave
a iniciuje odborna vysetieni ve Skolskych poradenskych zatizenich. Ke dni stanoveni
klasifikace na konci 2. pololeti Skolniho roku 2011/2012 neprospéli 4 Zaci, tj. o 3 vice, nez
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v obdobi pfedchoziho Skolniho roku. PiestoZze se daii snizovat celkovou absenci 7kl (ve
srovnani Skolnich let 2010/2011 a 2011/2012), doSlo k narGstu absence neomluvené
(z celkového poctu 11 hodin u dvou zaka ve Skolnim roce 2010/2011 na 97 hodin u osmi
zaki ve Skolnim roce 2011/2012). Absolventi 9. ro¢nikdi v soucasnosti celkem
bezproblémoveé piechazeji na stfedni Skoly, na viceletd gymnazia byli v poslednich tfech
letech piijati 3 Z4aci. Zaci Gasto reprezentuji $kolu ve védomostnich soutézich
a olympiadach (ekologické soutéz, matematickd olympidda, Pythagoridda apod.). Zejména
uspesni byli zaci v zemepisné soutézi Eurorebus, ve které postoupili z krajského kola do
celostatniho findle. Mimotadnych vysledkid dosahuji Z&ci ve sportovnich soutéZich,
obzvlasté v krajskych kolech basketbalu. O pribéhu a vysledcich vzdélavani Skola
poskytuje informace rodicim nebo zdkonnym zéstupcim standardnim zplsobem (tiidni
schlizky, osobni 1 telefonické jednéni).

Naplnovani cilt zakladniho vzdélavani, rozvoj funkénich gramotnosti, kli€ovych
kompetenci a urovenl dosazenych vysledkii vzdélavani byly s vyuzitim inspekénich
hospitaci sledovany na 1. i 2. stupni ve vyuCovacich pfedmétech Anglicky jazyk
a Matematika, na 1. stupni v predmétu Clovék a jeho svét, na 2. stupni v predmétech
Fyzika, Ptirodopis, Zemépis a Vytvarna vychova. Sledovana vyuka méla celkové velmi
dobrou troven, aktualni vykony Zakl vétSinou korespondovaly s vystupy deklarovanymi
ve SVP i slozenim tiid. Vyuka probihala v souladu s navrzenymi &asové tematickymi
plany, diraz byl kladen na ziskavani a osvojovani védomosti a kli¢ovych kompetenci.
Napfti¢ vyukou vladlo ptiznivé pracovni klima zaloZené na ptirozené autorité¢ vyucujicich
a jejich empatickém pfistupu k zakim.

Sledovand vyuka na 1. stupni byla zamétena na vytvafeni kladného vztahu k uceni, po
metodické strance byla velmi dobfe vedend. Komunikace mezi Zaky a vyucujicimi byla
bezprostiedni a diky dobfe nastavenym pravidlim a systematickému upeviiovani navykt
probihala vyuka klidné a plynule. Zaci dokazali pracovat samostatné a soustiedéné podle
jasnych pokynl a instrukci. Pratelskd atmosféra a kreativni ptistup vyucujicich pozitivné
ovlivnily prib&h vzdélavaciho procesu. Efektivita vyuky byla podpofena riznymi
pomtickami, vlastnoruéné vyrobenymi, ale 1 star§iho data vzniku. Prib&zné hodnoceni bylo
objektivni a motivacni.

Struktura sledovanych hodin cizich jazyka byla promyslend po strance metodické 1 odborné.
Vyuzivané metody a formy prace vétSinou vedly k podpofe pozadovanych kli¢ovych
kompetenci zaki. Vyuka byla vedena ptfevazné frontalné, ale byla ucelné zarazovana takeé
individualni ¢innost a prace ve skupinach, pii které se zaci uci tymové spolupraci. Nazornost
vyuky s dlirazem na rozvoj slovni zasoby a stfidani riznych ¢innosti pfispély k aktivité Zakda.
Pracovni tempo bylo timérné piizpiisobeno schopnostem zakd.

Vyuka matematiky byla zamétfena piedev§im na opakovani diive ziskanych poznatki,
jejich aplikaci na hleddni riznych variant feSeni zadanych ptikladd a upeviovani
dovednosti pfi aplikaci zakladnich matematickych operaci. V prub¢hu vyuky bylo casto
zafazeno procviCovani numerického pocitani bez pouziti kalkulatoru. Aktivita,
komunikacni dovednosti 1 spoluprace vétSiny zaki s vyucujicimi byly zpravidla na velmi
dobré turovni, ale pouzivani zdkladnich vztahli, odborné terminologie a odvozovani
vzajemnych souvislosti Cinilo nékterym zakim znacné potize. V jedné ze sledovanych
hodin byla uceln€ vyuZita interaktivni tabule.

Ve vyuce prirodovédnych predméti byly systematicky uplatnovany mezipiedmétové
vztahy, vyuzivany vhodné ucebni pomicky, vcéetné¢ moderni prezentacni techniky,
obrazovy material, mapy, atlasy apod., coz vyrazn¢ piispélo ke zvySeni ndzornosti,
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motivace a celkové efektivity. Zaci méli zpravidla dostatek prostoru k prezentaci svych
nazorl, znalosti a zkuSenosti. Byli vedeni k hleddni souvislosti a vztahl prostfednictvim
ptikladli z praxe nebo na zakladé vhodnych experimentil, k ochrané Zivotniho prostiedsi,
historickych a kulturnich pamatek, coz ptispélo k podpoie piirodovédné gramotnosti
a rozvijeni klicovych kompetenci kteSeni problému, obcanskych, personalnich
a socidlnich. Pracovni tempo vétSinou umoZiovalo zapojeni vSech zaku, pouze v €asti
vyuky rychlej$i postup ucitele ve spojeni se znacnym mnozstvim informaci a udaji vedl
nékteré¢ Zaky k pasivnimu vnimani uciva. Pfi ustnim zkouSeni u tabule byli zaméstnani
ostatni Zaci, vhodné bylo vyuZzito sebehodnoceni zkouseného zdka, hodnoceni tiidy i nazor
pedagoga. Zaveérecné hodnoceni pritbéhu hodin, vykonl 74k, sebehodnoceni a sebereflexe
zakl bylo uplatiiovano nepravidelné.

Vyuka vytvarné vychovy byla zaméfena zejména na rozvoj tviiréi ¢innosti zaka, realizaci
vlastniho vytvarného feSeni zadané¢ho tématu. Ve spojeni s teorii k danému namétu byl
vhodn€ rozvijen esteticky nazor zakti 1 jejich smyslova citlivost. Pozitivem bylo
dodrZovani vymezenych pravidel a bezpe€nostnich a hygienickych zasad pii realizaci
vytvarné ¢innosti zaki.

Hodnoceni predpokladi zakladni Skoly ke vzdélavani podle pozadavki
Skolského zakona

Systém fizeni subjektu odpovida velikosti Skoly i1 sloZitym podminkdm vyplyvajicim
zrozmisténi budov, ve kterych probiha vzd€lavani. Stanovené kompetence, vnitini
informacni systém a trvald komunikace mezi vedoucimi jednotlivych pracovist’ umoziuji
bezproblémové fungovani subjektu. Systém kratkodobého i operativniho planovani,
organizovani ¢innosti 1 nastavené kontrolni mechanizmy jsou funk¢ni, aktudlné zpracovana
koncepce rozvoje skoly redln¢ hodnoti vychozi stav i dal§i zaméry. Pedagogicka rada (dale
»PR®) 1 metodické organy (metodické sdruZeni pro 1. stupenn a pfedmétové komise pro
2. stupeil) participuji na ¢innosti Skoly a plni funkci poradniho, resp. metodického organu.
Vystupy z jednani PR zpravidla poskytuji potiebné informace o obsahu jednéni, n¢kdy
vSak postradaji konkrétnéjsi udaje o vysledcich jednani, pfijatych opatienich a zavérech,
v malé mife jsou zde prezentovany zavéry z kontrolni ¢innosti jako zdroj inspirace pro
ostatni pedagogy. Dokumentace je vedena (s vyjimkou chybgjiciho SVP pro SK)
v pozadovaném rozsahu. Na dil¢i nedostatky v obsahu nékterych vedenych dokumentt
(Skolni tad, Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, SVP SD, Vyroéni zprava
o Cinnosti Skoly, dokumentace zakli se SVP) byl feditel upozornén a v priibéhu inspekce
pfijal opatfeni k jejich odstranéni. Pfi pfijimani déti k zdkladnimu vzdélavani, vydavani
rozhodnuti o pfijeti k zdkladnimu vzdélavani, piestupu zakl nebo odkladu povinné skolni
dochézky postupoval feditel Skoly v souladu s pfisluSnym pravnim pfedpisem. Vyraznym
pozitivem fidici prace jsou zejména realizace projektl a ziskdvani mimorozpoctovych
prosttedkli, vytvafeni pfiznivého pracovniho klimatu a trvald snaha o zlepSovani
podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani. V ramci fizeni je pro Skolu prioritni partnerstvi
se zfizovatelem, ktery je pravideln¢ informovan o zdmérech a aktivitach Skoly a vyznamné
se finanén€¢ podili na zabezpeCeni jejiho provozu a postupném zlepSovani zejména
materidlnich podminek pro vzdélavani. Mezi nejvyznamnéjsi partnery Skoly patii zékonni
zastupci zaki, s kterymi se Skola snazi neustdle udrzovat a zlepSovat vzijemné vztahy
v z4jmu zak. Pfi Skole pracuje Sdruzeni rodicl a pratel déti skoly, které financné podporuje
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Skolu a casto se podili na organizovani Skolnich i mimoskolnich aktivit. Skola vytvafi
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standardni podminky pro praci §kolské rady, jejich vzajemna spoluprace je funkéni. Skolska
rada ma dostatek informaci pro svou préci a plni své povinnosti vyplyvajici z ptisluSného
ustanoveni Skolského zakona. V ramci prevence rizikovych jevl Skola spolupracuje
s protidrogovym centrem v Sumperku, OSPOD v Sumperku, s Policii CR, s poradnou pro
zeny a divky, s hasi¢i a dalSimi. Informace o aktivitach a uspéSich skoly jsou prezentovany
na obecnich webovych strankach, kde je i prostor pro zakladni skolu.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje v plném rozsahu plnit zaméry a cile Skolniho
vzdelavaciho programu. Personalni podminky skoly jsou vzhledem ke stanovené odborné
kvalifikaci vyucujicich na standardni Urovni, z celkového poctu 22 pedagogickych
pracovnikii 3 nespliiuji podminky pro odbornou kvalifikaci. Vyuka v sedmi tfidach na
prvnim stupni ZS je zajistovana sedmi kvalifikovanymi ugitelkami, na druhém stupni ZS
vyucuje celkem jedenact pedagogickych pracovnikli a ve Skolni druzing pisobi Ctyii
vychovatelky. Mozna personalni rizika jsou sledovana a pravidelné vyhodnocovana, Skola
pfijima pfislusnd opatieni a vytvaii potfebné podminky k jejich odstraiiovani. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl (dale ,,DVPP*) vychazi z potieb Skoly, studijniho
zajmu pedagogickych pracovniki a finan¢nich moZnosti Skoly. DVPP je orientovano na
vzdélavani celého pedagogického sboru, zejména k dopliiovani nebo rozsifovani odborné
kvalifikace, na studium metodiky vyuky, didaktiky, rozvoj jazykovych kompetenci uciteld,
dopliiovani novych poznatkii ve vyucovanych oborech vzdélavani. O absolvovanych
Skolenich a seminéfich je veden podrobny piehled.

Materidln€é technické podminky umoznuji realizaci deklarovanych vzdélavacich cild.
Pfestoze vybavovani ucebnimi pomuckami, audiovizudlni, vypocCetni a prezentacni
technikou na vSech elokovanych pracovistich je finan¢né nakladné, postupné Skola inovuje
nebo rozsifuje stavajici vybaveni. V kazdé budové je moznost ptfipojeni k internetu, ve
dvou budovach (hlavni a 1. stupn€) jsou pocitacové ucebny s dostateCnym poctem pocitacii
a odpovidajicim softwarovym vybavenim. Plynuly pfenos informaci mezi jednotlivymi
pracoviSti je zajiStén mj. prostfednictvim elektronické poSty. V hlavni budové je
k dispozici multimedialni ucebna vybavena dataprojektorem a interaktivni tabuli,
hlasovacim zatizenim a zvukovou aparaturou. Potfebné technické parametry splituje také
odbornd ucebna fyziky a chemie. Odborné ucebny pro hudebni a vytvarnou vychovu
soucasné slouzi jako kmenové ucebny. Pfevazné pro zdjmovou cCinnost je vyuzivdna
samostatna keramicka dilna s hrn¢ifskym kruhem a peci ve SD. Piiznivé podminky pro
télesnou vychovu a pohybové aktivity jsou na tiech elokovanych pracovistich (véetné SD)
a také v rozsahlém venkovnim sportovnim aredlu u hlavni budovy, kde je umisténo mensi
hti§té (s nerovnym povrchem), sprinterska draha, vrhadsky a skokansky sektor. Skola
vyuzivad rovnéz viceucelové hiisté v obci, kvalitni télocviéna vSak chybi, aktudlni je
vystavba moderni sportovni haly. Vybaveni audiovizudlni technikou a ucebnimi
pomuckami je na standardni urovni, nékteré pomiicky jsou vSak jiz znacné zastaralé
a opotiebované. Postupné probiha i vyména ucebnic. Vnitini prostory budov a jednotlivych
uceben byly ucelné a vkusné upraveny, zakovsky nabytek byl prabézn€¢ obnovovan
a vsoucasnosti plné vyhovuje pozadovanym kritériim. Skola si je védoma dilgich
problémil a nedostatkil v oblasti materidlniho zabezpeceni, proto jsou koncepcni zaméry
v této oblasti jasné a konkrétné pojmenovany a hledd se optimalni feseni k jejich postupné
eliminaci.

Pii fyzické kontrole prostor skoly, ve kterych se uskuteciiuje vzdélavani, Skolské sluzby
a které jsou pfistupné zaklim, bylo zjist€éno bezpecnostni riziko (schodis$té¢ o 3 stupnich



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekéni zprava
Cj.: CSIM-388/12-M

hlavniho vchodu do budovy zédkladni Skoly na adrese Libina 31 nebylo opatfeno madlem
alespoii po jedné strang).

Strategie bezpecnosti a ochrany zdravi zaka (dale ,,BOZ*) vychézi z vyhledavani a analyzy
moznych rizik a z opatfeni k jejich eliminaci. Podminky zajisténi BOZ jsou definovany ve
vnitinich dokumentech a smérnicich Skoly, na jejichz zéklad¢ Skola plni své povinnosti
v oblasti poskytovani nezbytnych informaci Zaktim k zajisténi jejich bezpecnosti a ochrany
zdravi, vykondva naleZity dohled nad Z4ky a pfijima opatfeni k feSeni mimotadnych
udalosti. Skola eviduje trazy zaki v knize tirazii, zaznamy o tirazech viak nebyly zaslany ve
stanoveném terminu zdravotnim pojistovnam z4kd a Ceské $kolni inspekei. Pii kontrole
dokumentace souvisejici s BOZ zakl byly zjiStény dil¢i nedostatky (Skola nezajistila
prokazatelné seznameni zaméstnanct s vnitinim fadem Skolni druZiny a Skolni jidelny, Zaci
nebyli prokazatelné¢ seznameni s vnitinim fadem Skolni jidelny, zédkonni zastupci nebyli
informovani o vydani a obsahu vnitiniho fadu Skolni druziny a Skolni jidelny, vybaveni
Iékarni¢ek prosttedky pro poskytnuti prvni pomoci nebylo stanoveno v rozsahu
dohodnutém s ptisluSnym poskytovatelem pracovné Ié€karskych sluzeb, ve Skolnich
budovach na adrese Libina 31, Libina 520, Libina 207 a Libina 564 nebyly provedeny revize
hromosvodil). Zjisténé¢ nedostatky v oblasti BOZ jsou podrobné popsany v Protokolu
&j. CSIM-390/13-M.

Ve sledovaném obdobi Skola disponovala finanénimi prostfedky ziskanymi z rtiznych
zdrojl, z nichZ zasadni objem zaujimala normativni dotace ze statniho rozpoctu. Tuto
dotaci Skola vyuzila zejména na ¢erpani mzdovych nakladi a s tim souvisejicich odvodd,
a casteCn¢ na materialni vybaveni pro vyuku (ucebnice, ucebni pomucky) a seminare
v ramci DVPP. V roce 2011 byly Skole poskytnuty finan¢ni prostfedky statniho rozpoctu
v rAmci rozvojovych programii ,,Hustota a specifika®, ,,Skolni potieby pro zaky 1. roéniku
zakladniho vzdé€lavani® a ,Posileni platové urovné pedagogickych pracovnikil
s vysokogkolskym vzdélanim, ktefi splituji odbornou kvalifikaci®. Skola vy&erpala p¥idélené
prosttedky v plné vysi a pouzila je kurenym ucelim. DalSim zdrojem financ¢nich
prostiedkti byly pfispévky a dotace na provoz od zfizovatele. Ve sledovaném obdobi se stal
pro Skolu dal$im zdrojem finan¢nich prostfedk projekt financovany ze zdroji ESF
a MSMT. Od 1. 5. 2011 se $kola stala pifjemcem dotace bez finanéni spolutidasti na
projekt ,,Vzdélani pro konkurenceschopnost® v ramci programu OP VK, oblasti podpory
ZlepSeni podminek pro vzdélavani na zékladnich Skoldch. Cilem projektu je
prostfednictvim novych metod a néstroji docilit zlepSeni stavu pocatecniho vzdélavani na
zakladni Skole. Pfedpokladané ukonceni projektu je 31. 10. 2013. Vyznamnym zdrojem
pfijmu byly také vynosy z doplikové Cinnosti, kterd se tykala hostinské ¢innosti -
stravovani cizich strdvnikli a prondjmu télocviény. V ostatnich zdrojich se promitly
pfedev§im piijmy za poplatky od rodi¢i (uplata za Skolni druzinu), ostatni ptispévky
a dary. Cerpani finanénich prosttedki probihalo planovité dle stanovenych priorit a potieb
Skoly, vydajové polozky byly pribézné sledovany a veSkeré svéfené financni prostiedky
byly fadné€ vyuctovany.
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Zavéry

Skola poskytuje Zakiam zakladni vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni
do rejstriku Skol a Skolskych zarizeni.

Vzdélavaci ¢innost v ZS probiha podle SVP, ktery je ve vétSiné oblasti v souladu
s RVP ZV, diléi nedostatky byl shledany v SVP pro $kolni druZinu. SVP pro §kolni
klub nebyl v dobé inspekce zpracovan. Reditel v pribéhu inspekce p¥ijal opatieni
k napravé. Ucebni plany jsou dodrZeny, disponibilni ¢asova dotace je ucelné vyuzita
v souladu s deklarovanymi prioritami. Vzdélavaci nabidku Skoly zlepSuje realizace
Fady projekti, Skolnich a mimoskolnich aktivit.

Pri prijeti déti k zakladnimu vzdélavani a pri jejich vzdélavani Skola napliiuje
zasadu rovného pistupu. Skola vytvaii piiznivé podminky pro vzdélavani Zaki se
SVP, zaki nadanych i Zaku s riziky netdspéchu. Systém uplatiiovani podpiirnych
opatieni pro zaky se SVP je vhodné nastaven.

Skola vytva¥i standardni podminky pro zaji§téni BOZ Zaki, pribéZné vyhodnocuje
bezpecnostni rizika a prijima opatifeni k jejich minimalizaci. Dil¢i nedostatky
prevazné formalniho charakteru vztahujici se k dokumentaci BOZ jsou popsany
vyse v textu a v protokolu &j. CSIM-390/13-M. Realizovani preventivni strategie je
vétSinou ucinna, k prevenci rizikového chovani jsou vyuzivany funkéni prostiredky.
Skola pribéiné sleduje a zjist'uje urovei vysledki vzdélavani zejména vlastnimi
evaluaénimi nastroji, komerc¢ni testové materialy umoziujici SirSi srovnani jsou
vyuZivany omezené. Zaci se pravidelné zalastiiuji soutéZi a olympiad, kde dosahuji
stiidavych uspéchi, velmi dobrych vysledkii dosahuji také ve sportovnich soutéZich,
zejména v basketbale. Souhrnné hodnoceni vysledki vzdélavani zaki S$kola
prezentuje ve vyrofnich zpraviach o c¢innosti Skoly a na Skolnich webovych
strankach.

Sledovana vyuka méla celkové velmi dobrou uroven. Vyznacovala se stFidanim
tradi¢nich vyukovych postupii a aktivizujicich metod prace, potfebnou nazornosti
a ucinnou motivaci, coZ Zakim umoZiovalo ziskavat a osvojovat si potiebné
znalosti, rozvijet klicové kompetence a funkéni gramotnosti. Pracovni tempo
prevazné umoziovalo zapojeni vSech Zaki, diferencovana vyuka podle schopnosti
Zaka vSak byla zarazovana minimalné. PribéZzné hodnoceni Zaki mélo motivacni
a zpétnovazebni charakter. V menSi mife (zejména na 2. stupni) bylo vyuZzivano
sebehodnoceni Zaki. Priznivé pracovni klima, korektni vztahy mezi uciteli a Zaky
pozitivné ovliviiovaly prubéh vyuky. Aktualni znalosti Zaku prokazované v pribéhu
sledované vyuky byly na standardni urovni.

Nastaveny zpusob Fizeni subjektu je celkové funk¢ni, organiza¢ni struktura je
vytvoena vzhledem k velikosti $koly optimalné. Rizeni znaéné komplikuje
rozmisténi jednotlivych pracovist’ po obci. Dil¢i nedostatky byly zjiStény zejména ve
vedeni dokumentace. Pozitivem v praci vedeni Skoly je zejména snaha
o poskytovani kvalitnich sluZeb, ziskdviani mimorozpoctovych prostiedki,
zlepSovani Skolniho Kklimatu, podminek i vysledkd vzdélavani a spoluprace
S partnery.

Standardni personalni a prostorové podminky a postupné zlepSujici se materialné-
technické vybaveni Skoly umoziuji plnit deklarované vzdélavaci cile. Vedeni Skoly
podporuje DVPP, v minulém obdobi vSak bylo vyrazné limitovano finan¢nimi
moZnostmi §koly. Materialni rozvoj $koly je planovan systematicky.
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Skola uéelné vyuZiva zdroje a prostiedky k realizaci vzdélavaciho programu
a k rozvijeni osobnosti Zaka. Finan¢ni prostiedky poskytované ze statniho rozpoctu
a zrizovatelem umoZziuji bezproblémovy chod Skoly. Dotace ziskané v ramci
rozvojovych programu a realizaci projektu vyznamné zlepSily moznosti Skoly ke
zkvalitnéni materialniho zizemi a vzdélavaciho procesu.

Nedostatky popsané v inspek¢ni zpravé (dokumentace vztahujici se k zajisténi BOZ,
zavéry z fyzické kontroly $kolnich prostor, chybéjici SVP pro $kolni klub) véetné
terminu Kk prijeti opatfeni k odstranéni nedostatkii jsou uvedeny v Protokolu
&j. CSIM-390/13-M, ktery je vystupem ze soubéZné probihajici statni kontroly
dodrZovani pravnich predpisi vztahujicich se k poskytovani vzdélavani a Skolskych
sluzeb vykonané podle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zakona.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Ztizovaci listina Zakladni Skoly Libina, pfispévkové organizace, ze dne 23. 6. 2005, ve
znéni Dodatkd €. 1 — 4, posledni datovéan 17. 10. 2009

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 248/2008-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ze dne 5. 3. 2008, s uc¢innosti od 5. 3. 2008 (novy
teditel Skoly)

Vypis z Rejstiiku skol a Skolskych zafizeni, ze dne 11. 4. 2013

Jmenovaci dekret Mgr. Jaroslava Vojacka do funkce teditele Zakladni Skoly Libina,
ptispévkova organizace, s i€innosti od 1. 8. 2008

Skolni matrika (tfidni vykazy, katalogové listy) — $kolni rok 2012/2013

Slozka - Zapis do 1. tfidy pro Skolni rok 2012/2013 (zadost o pfijeti ditéte k zdkladnimu
vzdélavani, rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani)

Dokumentace Zakt se SVP — Skolni rok 2012/2013

SVP ZV s nazvem ,,Novou cestou spole¢n&“, 3. Verze, platnost od 1. 9. 2010

SVP pro SD (bez data platnosti, u¢innosti)

Ucebni plan — skolni rok 2012/2013

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2010/2011 a 2011/2012

Ttidni knihy - Skolni rok 2012/2013

Ptehledy vychovné vzdélavaci prace Skolni druziny (I., II. a III. oddéleni) - Skolni rok
2012/2013

Skolni fad, ze dne 31. 8. 2012, platnost od 1. 9. 2012,

Pravidla pro hodnoceni vysledka vzdélavani, platnost od 1. 9. 2012

Vnitini fad Skolni druZiny a Skolniho klubu, ze dne 1. 9. 2012

Rozvrh hodin — $kolni rok 2012/2013

Zaznamy z pedagogickych rad — Skolni rok 2010/2011 —2012/2013

Kniha urazii vedena od 1. zati 2008

Zaznamy o Urazu ¢. 4/2012/2013 a 5/2012/2013

Personélni dokumentace — doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikli

Ptehledy o vzdélavani pedagogickych pracovniki - Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
a2012/2013

Koncepce rozvoje skoly — duben 2013

Pléan préce Skoly na Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Meésiéni plany €innosti — Skolni rok 2012/2013

Plan kontrolni ¢innosti — zaii 2012 — srpen 2013
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Pléan hospitaci — Skolni rok 2012/2013

Hospitacni zdznamy — Skolni rok 2012/2013

Hodnoceni vychovné vzdélavaci prace ke dni ...(zprava TU na jednani pedagogické
rady — namatkovy vybér) — Skolni rok 2012/2013

Plan vychovného poradenstvi a komise tfidnich uciteli pro Skolni roky 2011/2012
a2012/2013

Hodnoceni planu vychovného poradenstvi a komise tiidnich ucitelit za Skolni rok
2011/2012

Ptridéleni pfedméth (ivazky vyucujicich) — Skolni rok 2012/2013

Seznam integrovanych zaki ZS Libina pro $kolni rok 2012/2013

Minimalni preventivni program Z$ Libina pro $kolni roky 2011/2012 a 2012/2013
Hodnoceni Minimalniho preventivniho programu ZS Libina pro $kolni rok 2011/2012
Zapisy ze Skolské rady za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Tematické plany uciva - Skolni rok 2012/2013

Ctvrtletni a pololetni pisemné prace z matematiky - $kolni rok 2012/2013

Zakovské knizky, sesity, pracovni seity zakli hospitovanych tiid (namatkovy vybér) —
Skolni rok 2012/2013

Inspekéni zprava &j. CSI-112/08-13, ze dne 14. 3. 2008

Soulad SVP a RVP (zdznam o provedené kontrole v dobé 5. — 13. 3. 2008)

Smeérnice k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi Zak1, ze dne 1. 9. 2008

Smérnice k poucovani zakl pfi riznych ¢innostech — leden 2009

Hodnoceni rizik mozného ohroZeni bezpec¢nosti a zdravi zaméstnanci - leden 2007
Traumatologicky plén, ze dne 1. 1. 2012

Uprava rozpoétu piimych neinvestiénich vydaji UZ 33 353 k4. 12. 2012 pro skoly
a Skolskd zafizeni Olomouckého kraje zfizovand obcemi ¢j. KUOK/103030/2012,
ze dne 11. 12. 2012

Rozpocet ptimych nékladii na rok 2012 — tprava k 4. 12. 2012, ze dne 11. 12. 2012
Vykaz zisku a ztraty prispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2012, ze dne
13.2.2013

Financ¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze stdtniho rozpoctu za rok 2012 — ¢ast A, ze
dne 10. 1. 2013

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované z rozpoctu
Evropské unie a z prostfedkd finan¢nich mechanismd, ze dne 10. 1. 2013

Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 3492/21/7.1.4/2011, ze dne 22. 3. 2011

Obec Libina — Schvaleny rozpocet na rok 2012, ze dne 28. 3. 2012

Financ¢ni vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu za rok 2011 — ¢ast A., ze
dne 10. 1. 2012

Dotace na rozvojovy program s UZ 33015 - Hustota a specifika na rok 2011

Dotace na rozvojovy program s UZ 33017 — Skolni potieby pro zaky 1. roéniku
zakladniho vzdélavani na rok 2011

Dotace na rozvojovy program s UZ 33027 - Posileni platové trovné pedagogickych
pracovnikl s vysokoSkolskym vzdélavanim, ktefi spliiuji odbornou kvalifikaci podle
zakona €. 563/2004 Sb. na rok 2011

Vyroc¢ni zprava o hospodareni organizace za rok 2011 a 2012

Vykaz S 3-01 (M3) o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2010, 2011, 2012

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2010, 2011, 2012

Vykaz Z 2-01 o $kolni druZing - §kolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2010, 2011, 2012
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jichZ se
tyka, a v Olomouckém inspektoritu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, prijmeni, funkce

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Vit Siroky v. r.
Mgr. Kamila Burianova, $kolni inspektorka Kamila Burianova v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v. r.
Bc. Anna Koufilova, kontrolni pracovnice Anna Kouftilova v. r.
Bc. Zdeinika Turkova, kontrolni pracovnice Turkova Zdenika v. r.

V Olomouci dne 24. kvétna 2013

(razitko)
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Libin¢ dne 5. 6. 2013

(razitko)

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Mgr. Jaroslav Vojacek, feditel skoly Vojacek v. 1.

Pripominky Feditele Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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