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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Specialni mateiska Skola zajistuje détem piredskolniho véku a détem s odrocenou Skolni
dochazkou komplexni logopedickou pééi. Skola méa 50 zapsanych déti, které jsou rozdéleny do
péti tfid ve€kove heterogennich. Ptijaté déti maji Sirokou Skalu diagndz. Jsou to nejen poruchy
komunikacnich schopnosti riizného druhu (dysldlia gravis, vyvojova dysfazie, balbuties,
opozdény vyvoj feéi, chraptivost), ale i kombinované vady. Skola je pfispévkovou organizaci
s pravni subjektivitou.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Koncepce Skoly zaméfend na kazdodenni komplexni péci a pfirozeny osobnostni rozvoj ditéte
se promitd do programové¢ tematickych ramcovych plant, které ucitelky méesi¢né zpracovavaji
s vytvofenim vlastnich tematickych okruht. Prostfednictvim planti jsou konkretizovany ukoly a
cile jednotlivych slozek vzdélavaci Cinnosti. VSechny slozky jsou zahrnuty rovnomeérné
v provazanych celcich, jsou respektovany vékové zvlastnosti i individualni schopnosti déti.
Ucitelky zpracovavaji individudlni vychovné vzdélavaci programy, kde jsou konkrétni ukoly
v oblasti sebeobsluhy, socializace, komunikace, motoriky a rozumové vychovy, které jsou
stanoveny na zéklad¢ pfedchozi pedagogické diagnostiky. U béZnych dyslalii neni zpracovan
individuélni plan, pouze pladn pro feCovy rozvoj. Kromé té€chto plani ma kazdé dité¢ zdznam
o logopedické terapii, ve které je pocatecni stav obsahové stranky feci, motoriky mluvidel,
porucha vyslovnosti a popis prib¢hu terapie se zlepSenim. Vzhledem k tomu, Ze ve Skole je
provadéna ve vSech tfidach ,,Metoda dobrého startu®,, jsou stanoveny i tkoly pro motorické
funkce a zaznamy o plnéni audiomotorické koordinace. Ucitelky ve tfidach se na praci
pfipravuji ve vzdjemné ndvaznosti. Zpétna vazba je dokladovana pisemnymi zéapisy
a v pfehledu vychovné prace. Jejich kvalita mé vynikaji vypovidajici hodnotu. Prostfednictvim
vSech téchto podrobné vedenych pedagogickych zaznamt je zaznamenan rozvoj osobnosti déti
po dobu dochazky do matetské Skoly.

Pedagogickou praci zajist'uji ucitelky matetské Skoly s poZadovanou odbornou a pedagogickou
zpusobilosti. Struktura rozpisu hodin piimé vyucovaci povinnosti pedagogickych pracovnic
zcela pokryva zajisténi provozu predSkolniho zatfizeni. VSechny mistnosti jsou tcelné vybaveny
a poskytuji podnétné prosttedi pro realizaci programu predskolni vychovy. Vybaveni ucebnimi
pomickami, hra¢kami, audovizudlni technikou arozmanitym materidlem pro vytvarné,
pracovni, télovychovné cinnosti véetné kompenzacnich pomticek je velmi dobré. Celkova
uroven prostfedi je nejen podnétnd, ale ma i vyrazny raz estetického citéni.

Rozvrh ¢innosti v prubehu dne je v souladu se zdsadami psychohygieny ditéte ptredskolniho
véku, je zaveden pitny rezim. Ucitelky vyvaZené zafazuji spontanni, fizené ¢innosti, pohybové
aktivity, logopedické ¢innosti a respektuji dominantni Glohu détské hry. Ve vSech €innostech
byla ¢asova ndro¢nost ptimetend veku déti a schopnosti jejich koncentrace.

Zvolené metody a formy prace pfi sledovanych spontdnnich a fizenych ¢innostech odpovidaly
zaméteni Skoly a v€kovému slozeni déti. Déti ziskdvaly poznatky prostfednictvim prozitkd,
vyuzitim metodickych postupt smyslové vychovy, tvofivé dramatiky. Ve vychovném ptisobeni
byla zjevna cilevédomost, volba promyslenych postupli se zdmérem neustdle navazovat na
pfedchozi zkuSenosti déti, dale je rozvijet a prohlubovat vhodn& volenymi podnéty a
problémovymi situacemi piedSkolniho vzdélavani. Ucitelky pln€ vyuzily pfileZitost pro
individudlni a skupinovou praci. Optimalné byl vyuzit dostatek prostoru pro respektovani

Inspekeni zprava - str. 2



individudlnich zvlastnosti a potieb jednotlivych déti. Déti spontanné reagovaly a se zdjmem
vitaly fizenou cinnost, kterou zjevné vnimaly jako hru a zdbavu. PromySlena a planovana
organizace vSech sledovanych ¢innosti, vedeni pedagogického procesu s kontinuitou ve smyslu
predchozi i navazujici ¢innosti, diisledné respektovani metodickych a didaktickych aspekti byly
na mimotadné vysoké tirovni.

Ve vSech sledovanych cinnostech ucitelky pouZzivaly citlivé a s vysokou profesionalitou
motivacni prvky se zdmérem co nejvice piiblizit détem nové zkuSenosti a poznatky s ohledem
na jejich vék a individualitu. Hodnoceni bylo provadéno pfirozenou formou, mélo charakter
zpétné vazby se zdmérem upozornit dité¢ na pokrok a ocenit jeho snahu. Ucitelky vychazely
z diikladné znalosti individualnich zv1astnosti déti.

Klidnd atmosféra a vstficnd komunikace ucitelek pfispivaji k tomu, Ze veskeré cinnosti
probihaji pfirozené za aktivniho soustfedéni a spolutcasti déti. Ucitelky maji partnersky vztah
k détem, déti naopak védi, Ze kazdé jejich sdéleni je vnimano a akceptovano. Dé&ti jsou
podnécovany k aktivni komunikaci rozmanitymi formami, individudlni a spontdnni projevy déti
jsou vnimany s taktem a pochopenim.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Rizené a spontinni Cinnosti jsou providény svysokou mirou profesionality a jejich
hodnoceni je ve vSech sledovanych jevech shodné. Vynikajici uroveit md planovani
a priprava, kterd vychazi 7 kvalitné stanovenych cilii, promyslenych a peclivé vybranych
prostiedkii volenych na zdkladé znalosti postiZeni déti. Podminky persondlni, materidlni
a psychohygienické jsou hodnoceny velmi dobie. Organizace, formy a metody vidélavaci
cinnosti maji vynikajici urover, stejné tak jako motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace. Na zdkladé zjisténi jsou spontinni a ¥izené Cinnosti hodnoceny stupném
vynikajici.

Celkové je kvalita vzdélavaci ¢innosti hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Dlouhodoba koncepce piedskolniho zafizeni vychazi z komplexni analyzy podminek $koly, na
zaklad¢ niz byly stanoveny priority a orientace vychovné vzd€lavaci prace zaméfené na
komplexni logopedickou péci. Na zdkladé koncepénich cilii byl zpracovan pracovni plan Skoly
pro skolni rok 2001/2002 vztahujici se k fidici 1 vychovné vzde€lavaci ¢innosti Skoly, spolupraci
s rodi€i, zfizovatelem a dalSimi subjekty. V planu jsou jednotlivé koncepcni cile blize
konkretizovany a specifikovany ve velmi pfehledném a funkénim harmonogramu, ktery je
podkladem pro jednotlivé vychovné plany tfid. Je tak vytvoren uceleny systém dlouhodobych,
sttednédobych i kratkodobych cil, ktery umoziuje tvotivy piistup k jeho realizaci. Systém
planovani je velmi G¢inny, poskytuje jasnou piedstavu o zdmeérech a Cinnosti Skoly. Ma
vysokou vypovidaci hodnotu a mimotadné dobrou troven formalniho zpracovéni.

Skola mé jasné stanovenou organizaéni strukturu, pravidla provozu, kompetence a povinnosti
jednotlivych pracovnikidi ve schvaleném organizanim a pracovnim fadu. Oba dokumenty
s ptilohami jsou velmi dobie a s vysokou administrativni kulturou zpracovany, tak jako veskera
dokumentace Skoly, ktera je vedena v souladu s platnymi piedpisy.

Organizacni zajisténi pedagogického procesu je vysoce funkéni, rozvrZeni piimé vychovné
prace pedagogickych pracovnic je efektivni a promyslené, umoznujici soub€zné pusobeni
ucitelek pii naro¢nych ¢innostech.
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Vnitini informac¢ni systém ma dand pravidla a pfirozené funguje. Je zaloZzen na neformalnich
vztazich. VSichni zaméstnanci maji pfistup k potfebnym informacim, které jsou predavany
vcas, objektivné a Uplné, coz vyplyva hlavné z kazdodenniho tizkého kontaktu feditelky se
vSemi zaméstnanci. K pfenosu informaci slouZi rovnéZ informativni nasténka a ucelny systém
provoznich a pedagogickych porad, jejichZ Cetnost je optimalni. Pisemné zdznamy z porad maji
vysokou vypovidaci hodnotu. Diilezité informace o détech a zamé&stnancich jsou zajiStény proti
zneuziti.

MS je v maximalni mife oteviena rodi¢iim, programové pocita s jejich aktivni u¢asti na Zivoté
Skoly. Rodi¢e mohou volné vstupovat do tfid a byt pfitomni praci s détmi, nebo se ucastnit
spole¢nych akci ( tradicni besidky, burza obleceni, vylety, slavnostni rozlouceni se Skolaky
a jiné).

Pozitivnim pfinosem pro realizaci vychovné vzdélavaciho programu jsou rovnéz doplikové
vychovné akce ( pravidelné divadelni porady, tcast v soutézich, navstéva knihovny, zoo,
kynologického klubu, planetaria). Pro zlepSeni zdravotniho stavu je nadstandardné zatazena
hra na zobcovou flétnu a inhalace déti.

Reditelka $koly vytvaii pro své spolupracovniky optimalni pracovni podminky a svym
pristupem pfispiva ke vstiicné a spolupracujici atmosféte, kterd v MS panuje. Podporuje dalsi
vzdélavani ucitelek a sama jde v tomto sméru piikladem. Systém dalSiho vzdélavani je
promyslené zaméfen na prohlubovani a zkvalitiovani prace v souvislosti s koncepénim
zaméfenim a specialnim programem. Kromé& Ucasti na seminafich ucitelky samostatné studuji
odbornou literaturu a ziskané poznatky se snaZzi aplikovat v praxi.

Pravidelného hodnoceni pracovnikli je zavedeno, kritéria hodnoceni jsou soucdasti vnitiniho
platového predpisu. M4 vyrazn€ motivujici charakter.

Ve Skole je vytvoren G¢inny a diferencovany systém kontrolni ¢innosti, ktery plni funkci zpétné
vazby. Vychéazi z analyzy prace za minuly Skolni rok a z pracovniho planu Skoly, kde je
postihujici vSechny oblasti chodu zatfizeni a pravidelnd hospitacni ¢innost, kterd zahrnuje cile
vztahujici se k plnéni tkolli roéniho planu i cile pro jednotlivé ucitelky vzhledem k jejich
individudlnim schopnostem. Kontrolni ¢innost je prikazné a velmi peclivé dokumentovana,
zapisy obsahuji zavéry a doporu€eni pro dalsi praci. Vysledky kontrol jsou s pracovniky
projedndvany a zobectiovany na pedagogickych radach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni a promysleny systém planovani spolu s vysoce funkcéni organizaci tvoii
optimdlni podminky pro uspéSnou realizaci vychovné vzdélavaciho programu. Oblast
vedeni lidi a kontroly je velmi ucinna a pozitivné motivujici.

Ve vSech sledovanych oblastech(planovani, organizovani, kontrola i vedeni a motivovani
lidi je Skola hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina ¢. 29/4 ze dne 21. cervna 2001 vydand zastupitelstvem
Moravskoslezského kraje,

e rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedSkolnich a Skolnich zafizeni ¢.j. 12 656/2001-21 ze
dne 8. tinora 2000,
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e povinnd dokumentace ve smyslu § 45b zdkona 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich, ve
znéni pozd¢jsich predpisti (kromé ekonomické evidence),

e koncepce a pracovni plan Skoly s pfilohami,
e zapisy pedagogickych a provoznich porad,
e pisemné podklady fidici, organiza¢ni a kontrolni ¢innosti,

e osobni dokumentace déti a zdznamy pedagogické diagnostiky.

ZAVER

Piedmétem inspekcni Cinnosti bylo hodnoceni kvality a podminek vychovné vzdélavaci
¢innosti materské Skoly. Oboji je na vynikajici urovni.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Lenka Vojtovicova Mgr. L. VojtoviCova v. 1.
Clenové tymu PhDr. Alice Strnadlova PhDr. A. Strnadlova v. r.

V Ostravé dne 20. listopadu 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 21. listopadu 2001

Razitko
Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni
zarizeni
Bc. Alena Slachtova Bc. A. Slachtova v. r.
podpis
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Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ptislu$ny organ statni spravy Krajsky 2001-12-06 146 1412/01-00615

ufad Moravskoslezského kraje, zast.
hejtmana, 28. fijna 117, 702 18
Ostrava 2

Ziizovatel: KU Moravskoslezského 2001-12-06 146 1410/01-00615
kraje, odbor Skolstvi, mladeze a
sportu, 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

Rada skoly - -

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

- - Ptipominky nebyly podany
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