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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola Solnice, okres Rychnov nad KnéZnou
vykonavajici ¢innost Skoly

Sidlo Dobrusska 81, 517 01 Solnice

E-mail pravnické osoby reditelna@zssolnice.cz

1CO 70 979 685

Identifikator 600 097 633

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastoupena Mgr. Hanou Jakubcovou, Feditelkou skoly
Ziizovatel Mésto Solnice, Masarykovo namésti 1, 517 01 Solnice
Misto inspek¢ni ¢innosti Dobrusska 81, 517 01 Solnice

Termin inspek¢ni ¢innosti 6. az 8. fijen 2014

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéreni k inspekeni Cinnosti.

Y 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkd vzdélavani podle ptislusnych
Skolnich vzdé€lavacich programt dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys§Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé¢lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni Skola Solnice, okres Rychnov nad KnéZnou (dale skola) vykonava ¢innost
zakladni skoly (dale ZS), skolni druziny (dale SD) a Skolni jidelny.

Ve dvanicti tfidach ZS se v dobé inspekéni ¢innosti vzdélavalo 268 zakt, z toho 4 Zaci
cizinci. Kapacita skoly je vyuzita na 69,5 %.
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Zaci 1. az 9. ro¢niku se ve $kolnim roce 2014/2015 vzdé&lavaji podle aktualizovaného
Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV) s ndzvem Moje
Skola, ktery je v souladu s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
(dale RVP ZV). V prubehu skolniho roku je realizovan skolni projekt s ndzvem Domov,
véetng dil¢ich tfidnich projektl, déle celostatni a mezinarodni projekt GLOBE, Cesko &te
détem, Cteni pomaha a badatelské vyudovani na 1. stupni. Skola rozviji piihrani¢ni styky
s polskou skolou. V zavéru Skolniho roku probih4 obhajoba pisemnych zavérecnych praci
zakli 9. ro¢niku, konzultanty praci jsou vsichni vyucujici tohoto ro¢niku. Pravidelnou
aktivitou skupin zakt z 9. ro¢niku je vyuka 4. az 6. ro¢nikll. Vyucujici dané tridy je jejich
metodicky poradce.

SD realizuje vychovu avzdélavani zaki podle Skolniho vzdélavaciho programu pro
zajmové vzdélavani (déle SVP SD) s ndzvem V& poznani a her denné v dobé od 6:10 do
zacatku vyucovani a v odpolednich hodinach po ¢tvrté vyucovaci hodin€ do 16:00 hodin.

Oba $kolni vzdélavaci programy (dale SVP) byly v souladu s platnymi pravnimi predpisy.
Skola obdrzela ve $kolnim roce 2012/2013 za aktivni pfistup ke zjisfovani vysledki
vzdelavani certifikat ,,PeCujeme o vzdélavani“. Zakonni zastupci zakl i zdjemci z tad
vefejnosti maji moznost ziskat podrobné informace o zivoté Skoly na jeji piehledné
webové strance www.zssolnice.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditelka Skoly byla ziizovatelem jmenovana do funkce k 1. srpnu 1997 a splituje
vSechny predpoklady pro vykon ¢innosti. Jeji planovani vychazi ze strategického materialu
Koncepce skoly na obdobi 2010-2015. Konkretizace tohoto materidlu je dale rozpracovana
v dokumentech Plan prace na Skolni rok 2014-2015 a Plan prace feditelky skoly na Skolni
rok 2014-2015.

K pienosu informaci uvnitt $koly je vyuzivano predevSim osobnich jednani, e-mailové
korespondence a porad. Operativni schtizky feditelka Skoly svolava podle aktualni potieby.
Vsechny pedagogické a provozni porady jsou doloZeny zapisy s podpisy zucastnénych,
s konkrétnim rozdélenim tkold a vyhodnocenim jejich splnéni. Vnitini informacni systém
je funkeni.

Organizacni tad Skoly vymezuje rozdéleni kompetenci a odpovédnosti za jednotlivé useky.
Na fizeni Skoly se podili zastupkyné feditelky Skoly, poradni sbor feditelky Skoly a devét
metodickych komisi. Organiza¢ni procesy podporuji strategické zaméry rozvoje Skoly,
akcentuji partnerskou spolupraci, dodrzovani stanovenych pravidel, srozumitelnost
a transparentnost vnitinich norem Skoly. Vedeni Skoly prostfednictvim nastroji fizeni
cilen¢ monitoruje a rozviji kvalitu socialniho klimatu, systematicky a efektivné vytvaii
podminky pro ti¢innou realizaci primarni prevence v oblasti socidlné patologickych jevi.

Dulezitym podkladem pro stanoveni vzdélavacich strategii jsou informace ziskané
z kontrolni a hodnotici Cinnosti feditelky Skoly a jeji zastupkyné a zpétnovazebnich
informacnich procesti. Na hodnoceni vSech oblasti vzdélavani a provozu Skoly navazuji
organizaéni opatfeni k udrzeni nebo zlepSeni stavajictho stavu. Reditelka $koly a jeji
zastupkyné pravideln¢ vyhodnocuji efektivitu vychovné vzdelavacich postupt. Zpétnou
vazbu ziskéavaji vnitini kontrolou pii hospitacni ¢innosti. Plan kontrol a hospitacni ¢innosti
realizuji prabézné, pravidelné, prokazateln¢ a systematicky. Pohospitacni rozhovory
s vyucujicimi byly fteditelkou Skoly a jeji zdstupkyni vedeny strucné a konstruktivné.
Vedeni Skoly vénuje pozornost problematice uvadéni zacinajicich uditeli do praxe.
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Predlozené vnitini smérnice a dokumenty Skoly jsou po obsahové i formalni strance
zpracované v potiebné kvalité a rozsahu.
Ve Skole jsou piiznivé personalni podminky. Pedagogicky sbor je stabilizovany, vSichni
ucitelé ZS (19) spliji odbornou kvalifikaci. Cinnost SD zajistuji 3 vychovatelky, z toho
jedna (na zkraceny pracovni uvazek) si dopliluje pfedepsanou odbornou kvalifikaci. Ve
Skole puasobi i 2 asistentky pedagoga, které jsou odborné kvalifikované. Vychovna
poradkyné, koordinatorka environmentéalni vychovy (dale EVVO), metodicka prevence a
koordinator ICT absolvovali specializa¢ni studium pro vykon svych ¢innosti.

DalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP) se uskutecniuje na zakladé
planu, ktery feditelka Skoly zpracovala s ohledem na priority Skoly a potfeby vyucujicich.
V poslednich letech bylo DVPP hrazeno z financ¢nich prostiedki statniho rozpoctu,
z piispévku ziizovatele a projektu EU penize Skoldm. V letosnim Skolnim roce je
vzdelavani zaméfeno na praci se zaky se zdravotnim postizenim, na rozsifeni pravniho
védomi uciteli a na zvySovani jejich po¢itadové gramotnosti. Reditelka $koly umoziuje
pedagogtim vzdélavani i formou samostudia.

Bézné formy spolupriace se zakonnymi zastupci zakt (tiidni schiizky, informativni
nasténky a konzultatni hodiny) jsou rozSifeny o pienos informaci prostiednictvim
webovych stranek Skoly a ¢lankli v mistnim zpravodaji. Spoluprace se Skolskou radou je
funkeni, se zfizovatelem vynikajici. Kromé béznych partneri Skola spolupracuje s nékolika
obCanskymi sdruzenimi. Velmi pfinosné je vyuzivani dotacni strategie mistniho
pramyslového zadvodu. Spolecné projekty jsou zamétené zejména na propagaci a podporu
technickych a pfirodovédnych obor. Tyto formy spoluprace a sponzorstvi jsou
nadstandardni. Zakovska rada sloZena ze zastupci viech tiid davéa vedeni $koly pravidelngd
své podnéty a ptipominky.

Materialni podminky $koly pro napliiovani vychovné vzdélavacich cilti danych SVP jsou
vynikajici. Skola se zapojila do projektu EU penize $kolam, prostiednictvim kterého
ziskala finan¢ni prostfedky na ndkup interaktivnich tabuli, pocitacovych sestav,
dataprojektorti, fotoaparatd a dalSich uc¢ebnich pomicek a ucebnic. Z tohoto zdroje byly
také financovany digitalni u¢ebni materialy, které vytvofili pedagogic¢ti pracovnici. Ucast
Skoly v grantu s nazvem Podpora technického vzdélavani umoznila zakoupit stavebnice
Merkur. Na této akci se financn€ podilel i ziizovatel.

Do skoly je zajistén bezbariérovy pfistup. Spole¢né prostory i jednotlivé ttidy jsou
podnétné, vybavené vhodnym nabytkem, ucebnimi pomiickami a zdkovskymi pracemi.
Pedagogové maji k dispozici odborné ucebny, t€locviénu, venkovni hfist€ s umelym
povrchem, kabinety a sborovny. Vyborné je vybaveni didaktickou technikou. V kazdé tiidé
je instalovan dataprojektor ¢i interaktivni tabule. Fond ucebnic je postupné modernizovan.

Zaci vyuzivaji k relaxaci o prestavkach venkovni atrium. Dvé oddéleni SD jsou umistény
v kmenovych ucebnach 1. stupné, tieti ma vyclenénou samostatnou tfidu.

Skola poskytuje zakim bezpe¢né prostiedi ke vzdélavani. Provozni fady odbornych
uceben jsou vyvéseny. Vedeni skoly pravidelné zajistuje odbornou technickou prohlidku
naradi a nacini pouzivaného v t€locvicné i na venkovnim hfisti. Do knihy urazd jsou
zaznamenavany veskeré tidaje pozadované piislusnou vyhlaskou. Urazovost z4ki je nizka.
Skola vyuziva k finanénimu zabezpedeni riizné zdroje. Jednim z pijmi jsou finanéni
prostiedky statniho rozpoctu na pfimé vydaje na vzdelavani. Z ptispévku od zfizovatele
Skola zabezpecuje nejen provoz, ale i vydaje na vzdélavani a vychovu. Dal§im dtlezitym
zdrojem piijmi bylo zapojeni do projektu EU penize Skoldm a grantd vyhlasovanych
mistnim pramyslovym zdvodem. K pokryti provoznich vydaji jsou vyuzivany i vlastni
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pfijmy, napf. prosttedky fondd a piijem zdoplikové cCinnosti provozované v oblasti
stravovani. Pro dofinancovani aktivit zaka jsou vyuzivany piijmy z Gplaty za vzdélavani
a Skolské sluzby a sponzorské dary. Financni prostiedky umoznily vytvofit odpovidajici
podminky pro realizaci vzdélavacich programd.

Rizeni $koly je funkéni a vychdzi z kvalitné zpracovanych konceplnich zdméri.
Persondlni a financni podminky Skoly vytvdieji velmi dobré piedpoklady k napliiovani
SVP. Materidlni podminky jsou vynikajici. Reditelka $koly plinuje DVPP a vytvdii
pedagogum kvalitni podminky k jejich profesnimu rozvoji. Tato oblast je hodnocena jako
standardni. Partnerskd spoluprdce Skoly a sponzorii je nadstandardni.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Informace o vzdélavaci nabidce jsou dostupné vSem zdjemctim o vzdélavani. Piiprava na
bezproblémovy ptrechod déti do 1. tfidy je zajiSténa organizovanim akci, které jim
umoziuji seznamit se s prostfedim ZS. Piijimani zaki ke vzd&lavani probiha v souladu
s platnymi pravnimi piedpisy, podminky pfijimani zaka jsou rovné.

Do béznych tfid bylo integrovano k terminu inspek¢ni Cinnosti 16 74kl se zdravotnim
postizenim, 3 zaci maji t€zké zdravotni postizeni, ve vyuce jim pomadhaji 2 asistenti
pedagoga. Individualni vzdélavaci plany byly vypracovany pro 20 zaku, 13 zaktu bylo
zatazeno do reedukacnich skupin. DalSich 5 zaka slehkymi formami zdravotniho
znevyhodnéni je zohlediiovano vsouladu se Skolnim podptrnym planem k prevenci
neuspesnosti zakd. Reedukacéni hodiny jsou vedeny odborné kvalifikovanymi pedagogy.
Nadani zaci maji moznost realizace ve specialnich krouzcich se zvySenou narocnosti,
olympiadach, soutézich a projektech.

Vychovné poradenstvi i prevence socialné patologickych jevi je koordinovana
zkuSenymi pedagogy se specializaénim studiem a probiha dle velmi kvalitné ptipravenych
plant a minimalniho preventivniho programu. Velkd pozornost je vénovana predchazeni
Skolni netispésnosti a okamzitému feSeni vzniklych problémi. Preventivni programy jsou
v letoSnim roce zacileny zejména na klima ve tfidach, prevenci Sikany a vandalismu.
Ttidenni adaptacni kurzy pro zéky 6. tfid vyznamné pomahaji vytvorit fungujici tfidni
kolektivy.

Programy zamétené na zdravy zivotni styl a EVVO vychovu prolinaji vyukou téméf vSech
pfedmétt a jsou dopliovany dal$imi planovanymi akcemi.

Organizace vzdélavani je efektivni, odpovida velikosti $koly i mistnim podminkam.
Aktualni rozvrhy hodin zakl jsou sestaveny sohledem na zasady psychohygieny
a odpovidaji ucebnimu planu, ktery je zpracovan v souladu s pozadavky RVP ZV.
Disponibilni ¢asova dotace je vyuzita na 1. stupni hlavné pro predméty cesky jazyk
a literatura, matematika a ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét. Na 2. stupni je posilena
vétSina vzdélavacich oblasti. Dalsi cizi jazyk (rusky) je vyu¢ovan od 7. ro¢niku. Nabidka
volitelnych predmétdl je pestrd. Skola ma zpracovanou jednotnou koncepci domaci
ptipravy, ktera stanovuje povinnosti zaktim, rodi¢tim i pedagogtim.

Rozvoj osobnosti Zaku je promyslené cilen na propagaci technického a ptirodovédného
vzdélavani, coz koresponduje s pozadavky soucasného trhu prace. Projekty (Globe,
Badatelé a Mlady vynalezce) jsou dlouhodobé a systematicky vedou zaky k ziskavani
pozadovanych cilovych kompetenci. Zaci se uéi pracovat badatelskymi postupy
(pozorovat, ovétovat hypotézy formou pokust, formulovat zavéry, prezentovat vysledky).
Nékolik zakt skoly bylo spole¢né se svymi pedagogy ocenéno za své vynalezy a inovace
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vzniklé v ramci projektu Odhal — Zkoumej — Inovuj na mezinarodni konferenci ,,Ochrana
pramyslového vlastnictvi v Evropé.“ K rozvoji pozadovanych klicovych kompetenci
ptispiva rovnéz volitelny pfedmét technicka praktika a vyuzivani souprav pro robotiku.

Zajmovou cinnost zabezpecuje Centrum volného Casu pii ZS. Nabidka krouzkti pokryva
Siroké spektrum zajm zakt (sportovni, esteticko-vychovnou a naucnou oblast se
zaméfenim na cizi jazyky, historii, vypocetni techniku a matematiku).

Zaci se mohou t&astnit v olympiadach a soutézich pofadanych resortem $kolstvi i jinymi
subjekty.

Vramci sledovani vyuky na 1. stupni byly navstiveny hodiny matematiky, ¢eského
jazyka, vlastivédy a prvouky ve vSech ro¢nicich. Vyuka vedend ucitelkami byla kvalitné
ptfipravena a efektivné zorganizovania. Po sdéleni cile hodiny nasledovala poutava
motivace, diky které ucitelky vzbudily z4jem o vyuku pfevazné vétSiny zakt. Ucebnice,
pracovni listy i vlastni vyrobené pomicky zajistily vysokou nazornost vyucovani. Ve
vsech navstivenych hodinach byla zaznamenand piimé prace zakl s interaktivni tabuli,
nebo vyuziti datového projektoru. Soucasti kazdé vyucovaci jednotky byly cinnosti
umoziujici relaxaci zaku.

Ucitelky se zaky pracovaly riznymi metodami, které odpovidaly jejich veéku i slozeni
tiidnich kolektivi. Pfevazujici frontdlni vyuka byla dopliiovdana samostatnou praci, dle
aktudlni potieby pracovali zéaci individualné nebo ve skupinach. U¢ivo bylo zakiim
predkladano v uceleném systému a davano do souvislosti s predchézejicimi védomostmi.
Ucitelky ovétovaly spravnost pochopeni zadané samostatné prace. Pii vykladu nového
uciva vyuzivaly poznatky zakl z riznych predméta a jejich zkuSenosti z bézného Zzivota.
Chybné vyroky zaka byly vyucujicimi okamzité korigovany.

V prubéhu hodin byli zaci hodnoceni slovné, znamkou a formou hodnoticich symbold.
K sebereflexi byli zaci vedeni sporadicky. Cilen¢ kladenymi otazkami ucitelky
podporovaly kreativitu zakii a nenésilné je zapojovaly do diskuze v dané problematice. Cas
urceny pro vyuku byl efektivné vyuzit.

Kvalita vyuky pfirodovédnych pfedméti byla sledovana na zaklad¢ hospitaci v 5. az 8.
ro¢niku.

Béhem vyuky panovala ve tfidach ptijemna pracovni atmosféra s velice dobrou kazni zaka.
Pii opakovani, které nasledovalo po sdéleni cile ¢i naplné hodiny, Zaci prokazovali
prumérné znalosti, dobfe se orientovali v jiz probraném ucivu. VSechny hodiny byly
vedeny frontalni formou s fizenym rozhovorem, samostatnou a vyjime¢n¢ i parovou praci.
Zvolené postupy smétovaly k dosazeni vyty¢eného cile, ale neumoznily aktivni zapojeni
vsech zakti do vyuky. Dostupnd didaktickd technika byla vyuzita pouze jednim
vyuCujicim. Nézornost zajistili ucitelé pouzitim modeld, nasténné mapy a vlastnich
pomticek.

Zaci pracovali s udebnicemi, pracovnimi listy, ale vétSinou nebyli vedeni k aktivnimu
vyhledavani informaci. Dostavali pfilezitost k vyjadfeni i obhdjeni vlastniho nazoru.
S uciteli komunikovali oteviené, slusné. VétSina zaki uméla spravné pouzivat odbornou
terminologii.

Pedagogové hodnotili praci zakt prubézné, jejich samostatnou praci kontrolovali.
Diferencovany piistup k zaktim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami nebyl vzdy zfejmy.
Pouze néktefi vyudujici v zavéru hodiny shrnuli probrané u¢ivo a zhodnotili hodinu. Zaci
v prubéhu vyucovani nebyli vyzyvani k sebehodnoceni.
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Vyucujici zajistuji pro zaky podle planu EVVO ftadu akei (exkurze, vystavy, projekty,
laboratorni prace), kterymi podporuji zvySovani funkéni gramotnosti zaka v ptirodovédné
oblasti.

Ve vétsin€ sledovanych hodin €eského, anglického a ruského jazyka byli zaci seznameni
s cilem vyuky. V nékolika ptipadech byl cil zaménén s planovanym pribé¢hem hodiny.
Kvalitni motivace byla sledovana ve tietiné vyucovacich hodin, Castéji byly zafazovany
priubézné aktivizani motivacni prvky.

Nékteré sledované hodiny vykazovaly nedislednou pfipravu pedagoga, coz se odrazilo
v minimalni materidlni podpofe vyuky, nevyuziti potencidlu materidlné-technického
vybaveni Skoly a nepromySlenych metodach prace. Ostatni sledované hodiny byly
metodicky pfipravené, s odpovidajici materidlni podporou a aktivizatnimi metodami
umoziujicimi zapojeni vétsiny zakt do vyuky.

V ¢asti hospitovanych hodin bylo patrné promyslené vyuziti psychohygienickych prvki.
Vyucujici a asistenti pedagoga piistupovali k zakiim se zdravotnim postizenim se zietelem
na jejich specifické potieby. Jejich individualni pfistup spocival v toleranci obtizi,
uplatiiovani mirn&jsiho hodnoceni a klasifikace, ob&asné dopomoci. Zaci dostavali prostor
pro rozvoj komunikativnich dovednosti, jejich samostatnd mluvni vystoupeni vSak
zafazena nebyla.

Klasifikace ucitelem probéhla pouze v piipadé cteného referdtu zaka, bez moznosti
sebehodnoceni ¢i hodnoceni spoluzaky. Zcela pievazovaly motivacni formy hodnoceni
a slovniho povzbuzovani.

Prijimani Zaku ke vzdélavani probiha v souladu s platnymi pravnimi piedpisy, podminky
k pFijimani ¥ikii jsou rovné. Zikiim se zdravotnim postiZenim je vénovina kvalitni péce.
Systém vychovného poradenstvi i prevence socidalné patologickych jevii je propracovany
a funkéni. Skola organizuje vzdélavini v souladu se SVP ZV a dle pofadavkii
piislu§nych pravnich piedpisi. Zdci jsou zapojeni do Fady projektii, ve kterych se uéi
pracovat modernimi metodami a postupy. Podpora rozvoje osobnosti Zdki je piikladem
dobré praxe. Sledovand vyuka na obou stupnich je celkové hodnocena jako standardni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Ve skole je zaveden zptisob hodnoceni zakli znamkami. Skola umoziluje na zakladé
zadosti zakonnych zastupct slovni hodnoceni. Vyuzivano je rovnéz motivacni hodnocent,
jehoz systém je propracovany piredevsim na 1. stupni.

Systémové hodnoceni vysledkli vzdélavani je pravidelné, systematické. Pro porovnani
vysledkt vzdélavani jednotlivych zaka a tfid Skola vyuziva standardizované testy.

Zpétnou vazbu poskytuji skole i vysledky a umisténi zaki v soutézich a olympiddach.

Systematické a systémové hodnoceni vysledkii vzdélavani je na poZadované tirovni.
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Zavéry

Zasadni pozitiva ve vySe hodnocenych oblastech:

Projektova cCinnost, kterd umoziiuje zdkim pracovat novymi a badatelskymi
metodami je ptikladem dobré praxe.

Skola byla ocenéna za popularizaci védy a techniky a wiast v projektu Odhal —
Zkoumej — Inovuj.

Environmentalni vychova zakti probiha systematicky podle stanoveného ro¢niho
planu.

Systémy vychovného poradenstvi i prevence socialné patologickych jevil jsou
velmi kvalitné propracované.

Zaktim se zdravotnim postizenim je vénovana velmi kvalitni péce.

Pozitivni Skolni klima vyznamné ptispiva ke kvalité vychovy a vzdélavani zaka.

Slabé stranky Skoly:

Ke zkvalitnéni vyuky nékterych predméti na 2. stupni nebyla pouzita didakticka
technika

Navrhy pro zlepSeni stavu Skoly:

Dokoncit obnovu fondu uéebnic pro nekteré predméty.

Zhodnoceni vyvoje Skoly:

Ve spolupréci s partnery se vyrazné zlepsuji materialné-technické podminky skoly.

Vsichni pedagogiCti pracovnici $koly maji odbornou kvalifikaci, metodicka
prevence, koordinatorka EVVO a koordinator ICT dokoncili specializacni studium
pro vykon funkci.

Doslo ke ztizeni zakovské rady, ktera velmi dobfe spolupracuje s vedenim skoly.
Efektivni vyuzivani tfidnickych hodin podporuje pozitivni $kolni klima.

Skola se aktivné zabyva rozvojem technického vzd&lavani zaki v ramci projekti
Mlady vynalezce a robotika.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

Ztizovaci listina Zékladni Skoly Solnice, okres Rychnov nad Knéznou, s i€¢innosti
od 27. 3. 2012, vydana dne 27. 3. 2012

Rozhodnuti vydané Krajskym uradem Kralovéhradeckého kraje, ve véci zmény
zapisu do rejstiiku skol a sSkolskych zafizeni, ¢j. 13558/SM/2007-3, s i¢innosti
od 1.9. 2007, ze dne 31. 8. 2007

Rozhodnuti vydané Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje, ve véci navrhu na
zapis zmény vudajich vedenych vrejstitku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. 6383/SM/2014-4, s u¢innosti od 1. 9. 2014, ze dne 23. 6. 2014
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Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zafizeni ze dne 26. 9. 2014

Jmenovani feditelky Skoly s ti€innosti od 1. 1. 2003

Potvrzeni ve funkeci feditelky Skoly vydané dne 22. 6. 2012, ¢j. MUSO-409/12
Osvédceni pro feditele Skol a Skolskych zatizeni (FS I) ze dne 24. 11. 2006
Vykaz M 3 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2013

Vykaz Z 2-01 o skolni druzin¢ — Skolnim klubu (Skolni druzina) podle stavu
k31.10.2013

. Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi

Skol (MSMT) P 1-04 za 1. az 4. &tvrtleti roku 2013

Upravy rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani na roky 2011, 2012 a 2013
Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2011, 2012 a 2013
Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2013

Ugttovy rozvrh pro rok 2013

Hlavni kniha tc¢etnictvi za rok 2013

Skolni #ad ZS a vnitini ¥4d SD platné ve $kolnim roce 2014/2015
Organizac¢ni fad platny pro skolni rok 2014/2015

Dokumentace k projektim skoly ve skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Moje §kola platny ve $kolnim
roce 2014/2015

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu V&z poznani a her platny ve $kolnim
roce 2014/2015

Plan prace na $kolni rok 2014/2015

Plan prace teditelky skoly na Skolni rok 2014/2015

Plan EVVO platny ve Skolnim roce 2014/2015

Koncepce domaci pripravy platna ve skolnim roce 2014/2015
Plan personalniho rozvoje na obdobi 2012-2015

Program péce o zacinajici pedagogické pracovniky do 3 let praxe

Knihy trazti zakti a zaznamy o urazech vedené ve Skolnich letech 2013/2014
a2014/2015

Protokol o odborné technické kontrole télocviéného naradi a nacini pouzivaného
v télocvicné ZS a na venkovnim hfisti ze dne 4. 11. 2013

Minimalni preventivni program na Skolni rok 2014/2015

Kopie dokladli o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli plsobicich ve
Skole v dob¢ inspekce

Kopie osvédéeni o absolvovani vzdelavacich akei v ramci DVPP ve Skolnich letech
2012/2013 a2013/2014

Plan DVPP ve skolnim roce 2014/2015 — soucést planu prace pro aktudlni Skolni rok
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Plan ¢erpani studijniho volna ve skolnim roce 2014/2015

Zapisy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnich letech 2013/2014
a2014/2015

Zapisy ze schuizek predmétovych komisi ve Skolnich letech 2013/2014 a 2014/2015

Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a uditel platné ve Skolnich letech 2013/2014
a2014/2015

Pracovni uvazky pedagogt ve Skolnim roce 2014/2015
Vzorek zékovskych knizek a notyskt zakti vedenych ve Skolnim roce 2014/2015
Ucebni plan ZS platny v dobé inspekce

Rozhodnuti teditelky Skoly o pfijeti zaki k zakladnimu vzd€lavani a o odkladu
Skolni dochéazky vydana pro skolni rok 2014/2015

Ttidni knihy, tiidni vykazy a katalogové listy zaki ZS vedené ve $kolnim roce
2014/2015

Skolni matrika Zaka vedena ve §kolnim roce 2014/2015

Piehledy vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné vedené ve Skolnim roce
2014/2015

Plan vychovného poradce pro Skolni rok 2014/2015
Individualni vzdélavaci plany zaki platné ve Skolnim roce 2014/2015

Seznam zaki se zdravotnim postiZzenim platny v dob¢ inspekce

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zidkona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti.
Piipadné pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wonkova 1142, 500 02
Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi. h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Kralovéhradeckém inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.
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Ceskd $kolni inspekce
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka Bélkova v. 1.
Mgr. Jiti Lukas, Skolni inspektor Lukas v.r.
Mgr. Jana Vizdalova, Skolni inspektorka Vizdalova v. r.
Bc. Ilona Oskrobana, kontrolni pracovnice Oskrobana v. r.

V Hradci Kralové dne 3. 11. 2014

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Hana Jakubcova, feditelka Skoly Jakubcova v. r.

V Solnici dne 4. 11. 2014
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Inspekéni zprava

Ceskd Skolni inspekce , nsp
Cj.. CSIH-606/14-H

Kralovéhradecky inspektorat

Piipominky Feditelky Skoly

D. m. rok Ptipominky nebyly podany.
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