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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola (dale MS) je soucasti rozsahlé sité matefskych $kol ve mésté, zabezpeduje
dochazku zejména pro oblast sidliste, kde je také jeji sidlo. Provozuje svou ¢innost ve dvou
objektech, z toho dvé tiidy jsou v budové blizké zakladni Skoly. V soucasné dob¢ se pocet
zapsanych déti shoduje s kapacitou MS, tj. 174 déti, jsou rozdéleny do sedmi t¥id s prevazné
homogenni vékovou strukturou.

Od roku 1995 je MS piispévkovou organizaci.

Sou¢asti MS je $kolni jidelna (IZO: 103 480 722) s kapacitou 200 jidel.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Kvalita vzdélavaci ¢innosti je hodnocena na zaklad¢ hospitani a kontrolni ¢innosti, kterou
provedla Ceska 3kolni inspekce v pribéhu tii dnii. Hospitovana vzdélavaci &innost je
posuzovana z hlediska efektivity planovani, materidln¢ technickych, psychohygienickych a
persondlnich podminek. ZjiStovana je UcCinnost organizace a forem pedagogické prace,
uplatiiovani motivace a hodnoceni v pedagogickém procesu, zptsoby interakce a komunikace.
V dil¢ich hospitovanych c¢innostech byla efektivita vychovné vzdélavaci prace hodnocena
v $irSim rozpéti od vynikajiciho pedagogického vykonu az po pouze vyhovujici, pfevazovalo
primérné hodnoceni pedagogické ¢innosti.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Organizace pedagogického programu je vymezena tradicnim rezimem dne, ktery vykazuje
mirnou ¢asovou uvolnénost, zachovava planovany rozvrh fizenych c¢innosti a pravidelné
rezimové prvky vztahujici se k pobytu venku a stravovani. Organizacni i vzdélavaci struktura
tfid je postavena na vékove srovnatelném uspoiadani détskych skupin tak, aby vznikla jednotna
narocnost v planovani a realizaci programu jednotlivych t¥id. Odpocinek déti je feSen tradi¢nim
zpisobem, tj. pobytem na lehatku po dobu vymezenou rezimem dne, neposkytuje dalsi
variantni feSeni zohlednujici nizs$i individudlni potiebu spanku zejména u nejstarSich déti.
V zimnim obdobi jsou sledovany aktualni klimatické podminky, kterym je pfizpisobena délka
pobytu venku.

V celém objektu byly zaznamenany optimalni hygienické podminky a Cistota prostiedi.
Celodenn¢ je vsouladu s hygienickymi zésadami zaveden a podporovan pitny rezim.
V organizaci celodenniho stravovani jsou dodrzeny vhodné intervaly mezi jednotlivymi jidly,
jsou zachovany vynikajici hygienické podminky i velmi dobra kultura stolovani.

Z dokumentace i realného vybaveni MS je ziejmé, Ze se zde pribézné po dobu deseti let
buduje materidlni zdzemi, které zohlediluje soucasny standard v piedskolni vychove.
Materialn€ technické vybaveni zabezpecuje vynikajici podminky pro vykon pedagogické prace.
Ve tfidach je dostatek soucasnych hracek, modernich ucebnich pomiicek a spotfebniho
materialu, které jsou pofizovany v dostatecném mnozstvi s ohledem na rozséhlost objektu a
potieby obou budov. Vse ucitelky prubézné vyuzivaji v pedagogické praci, vcéetné didaktické
techniky, kopirky, hudebnich nastroji apod. Velmi dobré je vybaveni ucitelské i détské
knihovny.

Vnitini prostory jsou rozsahlé, piehledné uspofadané a svym vybavenim zajistuji détem
podnétné zazemi pro zajmové aktivity. Uspofadani hracek je dobie ptistupné, je zde dostatek
velkoplosnych typt, které umoziuji prostorové realizace. Postupné se dle potieby inovuje
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nebo rekonstruuje détsky nabytek a dalsi vybaveni, kterym je pro jednotlivé déti zajiSténa jejich
osobni potfeba a misto v MS.

Koncepce vybavovani a soucasny vzhled tfid podporuje rozvoj estetického vnimani déti
irodicl, plsobi vlidn€ a pozitivné. Prevazuje vyuziti kvalitnich estetickych prvkil ve vyzdobé,
v mens$i mife jsou do tvorby prostredi tfid zapojeny déti.

Materidlné technické a psychohygienické podminky pro vykon pedagogické Cinnosti jsou
hodnoceny velmi dobie. Jejich stavajici kvalita svédci o koncepcnim zpitsobu jejich rozvoje
a sledované pedagogické vykony potvrdily jejich vyznamny podil na vysledku prace s détmi.

Rizené a spontinni ¢innosti

Zpusob planovani pedagogické ¢innosti je postaven na volbé obecnych vzdélavacich cili podle
Casové tematickych planti pro matetské $koly (1987), které jsou zpracovany podle Programu
vychovné prace pro jesle a matefské $koly (MS CSR dne 23.12.1983 pod ¢&j. 33 483/83-201).
Plany tfid jsou tydenni, konkretizace jejich obsahu spociva zejména ve vymezeni dil¢ich tkolt
podle tradi¢nich vychovné vzdélavacich oblasti a ve stanoveni tematického zaméteni daného
tydne. Efektivita pldnovani tfid je hodnocena jako pouze vyhovujici zejména pro formalni
pfistup ke stanoveni obsahu pedagogické prace, stereotypni volbu tematického zaméteni, ktera
dostate¢né nereaguje na aktudlni zajmy deti. Plany nerozvijeji logické souvislosti v tematické
orientaci obsahu a nejsou U¢inné v pldnovani metodickych postupli pii osvojovani zvoleného
pedagogického zaméru v pribéhu celého dne. Planovani tfid vykazuje prvky formélnosti a neni
kvalitnim zdkladem pro pedagogickou praci a kontrolu.

V pedagogické Ccinnosti je vyrazné rozliSena oblast fizenych cinnosti, které probihaji
v dopolednim organiza¢nim bloku a jsou z hlediska vzdélavaciho vyznamu dominantni. Zde je
pravidelné zafazovana pohybova aktivita ve form¢ ranniho cvieni a fizené zaméstnani
orientované na planovanou dil¢i vzdélavaci oblast. Vzdy jsou vyuZivany ucebni pomicky a
ziejma je tendence uplatnit je u vSech déti — pracovni listy, télovychovné nacini, hudebni
nastroje apod. Rizené aktivity maji pfevazné tradicni organizaéni i metodickou formu, &asto
prevazuje frontalni organizace sniZujici aktivitu déti. Spontanni innosti probihaji vétsinou jako
volné hry déti, jejichz podnétnost je postavena zejména na kvalitnim vybaveni tfid a ¢aste¢né
zde prolinaji také skupinové fizené ¢innosti.

Motivacni pusobeni je b&znou soucdsti prace ucitelek. Projevuje se vcletiovanim dil¢ich
motivacnich prvki, které maji spiSe kratkodobou ucinnost a podporuji udrzovani zajmu déti
o fizenou Cinnost. Utelové je vyuziti tematického zaméfeni planovaného programu pro
motivaci déti, zfejma je zde niz$i GCinnost pii rozvoji vnitini motivace. Hodnoceni déti pii
vzdélavaci Cinnosti je vzdy pozitivné ladéné, zejména se zaméfuje na celkové hodnoceni
skupiny a individualné€ na projevy chovani déti.

Socidlni vztahy se ve vSech tfidach projevuji jako pozitivni, pfistup uclitelek k détem je
ohleduplny a klidny. Dé&ti maji dostatek pfilezitosti pro rozvoj spontdnni komunikace pii
zajmovych Cinnostech, pii fizenych pedagogickych aktivitdich nepfiznivé ovliviiuje aktivitu
v feCovém projevu deti a bezprostiednost v komunikaci dominantni postaveni vétSiny ucitelek.
Grafomotorickéd priprava je soucasti programu predevsim u starSich déti, ale neni zafazovéana
dostatecné Casto.

Efektivita pedagogického piisobeni MS v oblasti vedeni Fizenych a spontinnich &innosti je
dle konkrétnich zjisténi celkové hodnocena priumérné. V pedagogické praci jsou
uplatiiovany pievazné standardni metodické a organizacni postupy.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti
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Kvalita vzdélavani je v MS pozitivné rozvijena celkové velmi dobrymi podminkami, zejména
dilCi oblast materidalné technického zajisténi je hodnocena jako vynikajici a svédci o jejim
systematickém rozvoji.

V planovani tiid a pripravé na prdci s détmi je zjisténa nizka prakticka ucinnost a stagnace
v obsahu a volbé tematického zaméieni. Kvalita planovani nepiispiva k rozvoji pedagogické
prdce a podporuje standardni, piip. rutinni pedagogické piistupy.

Obecné se v MS do pedagogického programu véleiiuje piiznivd organizaéni uvolnénost,
ktera vytvdii prostor pro rozvoj spontiannich socidlnich vitahii, neni v§ak zatim vytvoiena
pFirozend pedagogickd provdzanost mezi pritbéhem Fizenych a spontinnich innosti.

V souhrnném vyjadieni je efektivita pedagogické prdace dle vySe uvedenych zjisténi
hodnocena priimérné.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Planovani Skoly je postaveno na koncepénim planu zahrnujicim dva Skolni roky, na ktery
navazuje tematicky ro¢ni plan. Oba dokumenty vyjadfuji vSestrannou orientaci predskolni
vychovy v souladu se soucasnymi trendy. Ro¢ni plan konkretizuje dil¢i ukoly, kterymi jsou
vyjadieny aktualni vychovné vzdélavaci cile a vychéazeji z analyzy ptedchoziho obdobi. Dle
planu se pedagogicka ¢innost dil¢im aktivitami orientuje zejména na zkvalitnéni jazykové

a literarni vychovy, télesné zdatnosti, rozvoj hry a zlepSovani socidlnich vztahi mezi détmi

i rodinou a Skolou. Prostfedky realizace, které byly zjiStény v pribchu inspekce vychazeji
z bézné pouzivanych forem pedagogické prace, jsou vSak vyznamné podporovéany kvalitnim
vybavenim MS. Plan $koly se nezabyva navaznosti na tematické plany t¥id a nerozviji jejich
efektivitu.

Planovéani Skoly piehledné a u€inné informuje o organizaci Skoly a zdmérech pedagogického
fizeni, jednozna¢né vymezuje zodpoveédnost za planované aktivity. Zejména s organizacni ¢asti
planu feditelka pribézné pracuje a je praktickym zdrojem informaci pro organizaci prace
ucitelek.

Pldnovdni MS je jasné strukturované, informuje o pedagogickém zdméru a je praktickym
materidlem pro organizaci innosti MS. Vyjadiuje standardni, vSestrannou pedagogickou
orientaci se zvySenym diirazem na vymezené vychovné vzdélavaci oblasti dle konkrétnich
potieb Skoly. Sledovand oblast je hodnocena velmi dobie.

Organizovani

Organizace ¢innosti a provozu MS je jednoznacné vyjadiena v dokumentaci $koly ve formé
vnitiniho a organizac¢niho tadu, u¢inné a piehledné je také organizacni propojeni obou budov.
Stavajici feSeni je dle vSech zjisténi efektivni, reaguje na menici se podminky persondlni
i provozni. Reditelka $koly vymezuje jednozna¢né diléi kompetence vsech zaméstnanci,
zejména svého zéstupce.

Vychovné vzdélavaci Cinnost probiha podle tradi¢niho rezimu dne, se kterym jsou sezndmeni
rodiCe, a na ktery navazuje funkéni rozvrh piimé vychovné prace ucitelek. Rezim dne efektivné
fesi propojeni jednotlivych tfid pfi schazeni a rozchazeni déti a vhodné vymezuje zékladni
psychohygienické intervaly v programu dne.
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Reditelka zajistuje provozni podminky hlavni budovy, u detasovaného pracoviité zabezpeluje
vnitini vybaveni a organizaci. Hlavni budova MS je dobfe udrzovand, kvalita provoznich
podminek sv&d¢i o funkéni spolupréci feditelky se ziizovatelem. Zejména drobna udrzba je
odiivodnéné a jsou zfizovatelem zabezpeCovany v redlnych terminech (vzlinani vlhkosti stén,
natéry oken, oprava stiechy apod.). Z umisténi MS v sidli§tni zastavbé vychazi odiivodnény
z&mér vytvofit na zahradé $koly podnétngjsi zazemi k pobytu déti venku. MS ma zpracovan
kvalitni projekt na jeji vybaveni, ktery zohlediluje rizikové umisténi v sidliSti a prvky vybaveni
eliminuji moZnost devastace mimo provozni dobu MS.

Hospodateni MS je vzhledem k pravni formé predikolniho zafizeni samostatné. Zptisob Fizeni
MS vykazuje velkou zodpovédnost pii zabezpetovani kvalitnich podminek, Gisporny a uéelny
ptistup k erpani finanénich prosttedkil. Uetnictvi MS je vedeno odborng&, kontrolni zjisténi
nevykazuji nedostatky. Reditelka MS se velmi dobfe orientuje v problematice rozpodtu
i pracovnépravnich vztahli, vede v pocitacové formé prehledné celou dokumentaci Skoly.
Finanéni zajisténi provozu MS je dle posouzeni v letech 1998-2000 stanoveno objektivné
v souladu s potiebami MS, zohlediiuje realné naristy cen. Dle zjisténi je ve vybaveni $koly od
roku 1995 vytvoren vyrazny kvalitativni posun, ktery potvrzuje koncepéni praci feditelky a jeji
organizacni schopnosti.

V MS je funkéni a piehledny vnitini i vn&jsi informaéni systém. Vnitini komunikace je vedena
tak, aby byl zachovan kazdodenni kontakt mezi zaméstnanci a feditelkou zejména v hlavni
budové, informace pro detaSované pracoviSté zabezpecuje zejména zastupkyné feditelky.
Ulitelky ziskavaji v€as a pravideln¢ vSechny odborné informace - efektivni je struktura
provoznich porad, pravidelné informacni misto pro odbornou literaturu a tisk. Pedagogické
rady jsou vzhledem k velikosti kolektivu ¢asté (v intervalu dvou mésicll) a jsou dle udaji
v dokumentaci vedeny jako poradni organ feditelky pii projednavani vSech funkci predskolniho
zafizeni.

Kontakt s rodicovskou vefejnosti je rozvijen prevazné tradi¢nimi formami (besidky, tradicni
spole¢né akce), v mensi mife je orientovdn na individudlni pfistup k rodi¢im, pedagogicka
osvéta zde probiha spiSe nahodile a rodi¢e nemaji dostatek odbornych informaci o programu
tfid a jeho vzdélavacim vyznamu. MS usiluje o otevienost viiéi rodi¢tim, umozituje volny
pfistup do tfid a bezproblémovy kontakt s ucitelkami.

Spolupréce se zékladni Skolou je feSena obecnym sezndmenim déti s jejim prostfedim (navstéva
Z8), blizsi spoluprace mezi pedagogy zde neprobiha.

MS umozituje ve svych prostorach externi &innost pfi seznamovani s anglickym jazykem,
zpiisob vyuky nesleduje. Zabezpecuje pravidelné zaclenéni predskolnich déti do plavecké
$koly, piileZitostné organizuje pobyt ve §kole v piirodé. Pomérné ¢asto reaguje MS na externi
nabidku kulturnich ptedstaveni (divadlo, kino).

Organizace MS velmi dobie reaguje na zmény provoznich podminek a standardni potieby
pedagogické Cinnosti. Je efektivni v organizaénim propojeni obou budov, ieSeni
problematiky vyplyvajici 7 persondlni organizace a celkové zajist’uje piehledné podminky
pro ¢innost §koly. Organizace MS je hodnocena velmi dobie.

Vedeni a motivovani pracovniki

Provoz a pedagogickou ¢innost zajistuje 25 zaméstnancti Celkem je zde 14 ucitelek, z toho 2,
které nemaji pozadovanou kvalifikaéni a odbornou zptisobilost jsou v v MS na dobu uréitou.
Vzhledem k provozni kapacité a rozsahlosti objektu je uvedeny pocet vyhovujici a na zakladé
pfesné stanovenych kompetenci a realnych pracovnich néplnich zabezpecuje péci o déti a
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budovu. Kolektiv MS je vékové vyvazeny a soudasné interpersondlni vztahy umoziiuji stabilni
pracovni klima, zodpovédny a aktivni pfistup k praci v MS.

Zpusob fizeni kolektivu se orientuje na vytvofeni nekonfliktniho pracovniho prostfedi a
prehledné pracovni podminky zejména v oblasti persondlni organizace. Nizkd narocnost je
ziejma v oblasti pedagogického a metodického fizeni pedagogického kolektivu. Uvedend
skute¢nost se projevuje nizkou motivaci pro kvalitni pfipravu na praci s détmi a niz§im podilem
inovaénich prvkii v pedagogické praci. Zejména v oblasti organizace MS se styl fizeni
projevuje jako dynamicky, ktery poskytuje zaméstnanctiim jasné signaly pro prub¢h jejich prace.
Hodnoceni pracovnikii vychazi zjednoznané vymezenych kritérii, jejichZ posuzovani je
zakladem pro poskytovani nadtarifni ¢asti mzdy. Financni rozpéti je dostatecné diferencované

a dle kritérii odpovida redlnému vykonu jednotlivych zaméstnancii. Moznosti pro poskytovani
nadtarifni slozky mzdy respektuji stanovena rozpoctova pravidla, jejich souCasnad vyse je
jednim z motivacnich prvki, ktery hodnoti redlnou kvalitu pracovniho vykonu u ucitelek.
Hodnoceni feditelky MS je postaveno na trovni, kterou stanovil zaméstnavatel a pfi
konkrétnim posouzeni jejiho vlivu na rozvoj MS lze konstatovat, Ze neodpovida realnému
srovnani s jinymi zaméstnanci Skoly.

V MS jsou vytvoreny velmi dobré podminky i aktivita v dalsim vzdélavani ugitelek. V ramci
pedagogickych porad je nésledné feSen systém pienosu odbornych informaci.

V rdmci persondlniho Fizeni rozviji vedeni MS pozitivni pracovni vztahy a jednoznaény
zpuisob vedeni a motivovdani pracovnikii. Pozitivni vysledky jsou zjistény v organizaci
kolektivu a interpersondlni komunikaci, nizsi ucinnost je ziejmd v oblasti pedagogického a
metodického iizeni. Celkové je sledovand oblast hodnocena velmi dobve.

Kontrolni mechanizmy

Dle planu kontrolni ¢innosti, ktery je soucasti dokumentace Skoly se kontrola zaméfuje na
dodrzovani povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi a na dodrzovani vychovné
vzdélavacich stereotypli, které vyplyvaji z organizace Skoly. Daéle pak zajiStuje kontrolu
efektivity pedagogické prace ve forme hospitacni ¢innosti, jejiz frekvence je vSak dle zjisténi
nizka a neposkytuje dostatek hlubSich informaci o kvalité¢ pedagogické prace jednotlivych
ucitelek. Plan hospita¢ni ¢innosti stanovuje dil¢i cile kontroly pro jednotlivé meésice a je
zpracovan konkrétné a prakticky. V realném pritbéhu kontroly neni posuzovana MS jako celek
a z minimalnich dil¢ich zjisténi nelze vyvozovat obecnéjsi zavéry. Diléi kontrolni zavéry jsou
formulovany pievazné pozitivn€ s mirnou tendenci k nadhodnocovani.

Kontrolni ¢innost vykondvéa feditelka zejména v hlavni budové, zastupkyné fteditelky je
povétena kontrolni ¢innosti na detaSovaném pracovisti.

Kontrolni systém je velmi dobie funkéni ve smyslu zjisténi irovné MS z hlediska jeji vnitini
organizace. U kontroly a hodnoceni pribéhu pedagogické prdce je zjisténa sniZend
ucinnost zpétné vazby. Sledovand oblast kontrolni ¢innosti je hodnocena priimérné.

Hodnoceni kvality Fizeni

Na zdkladé vySe uvedeného posouzeni sledovanych oblasti byla zjisténa velmi dobra uroveri
Fidici prace, kterd zejména piehlednym zpitsobem organizace zabezpecuje Cinnost obou
pracovist MS. Kvalitnim vedenim kolektivu vytvdii pFiznivé interpersondlni vztahy

a podporuje otevienost MS viili rodic¢ovské veiejnosti. Vynikajici organizacni schopnosti
Feditelky a velmi dobry piehled o potiebdach soucasné piedskolni vychovy pozitivné ovliviiuji
materidlni vybaveni MS.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zafazeni piedikolniho zafizeni do sité $kol &. SU-99-opr-2 ze dne
31.1.1999,

e Koncepce mateiské skoly pro obdobi 2000 — 2003, ro¢ni plan Skoly 2000/2001, tematické
tydenni plany tid,

e vnitini a organiza¢ni fad skoly,

e personalni a hospodaiska dokumentace,

e zapis o kontrole hospodateni ze dne 7.11.2000

e zapisy z pedagogickych a provoznich porad, hospitacni zdznamy,

e evidence déti, prehled dochazky déti do MS, dokumentace o pfijimani déti,

e piehledy vychovné prace,

o vysledky prace s détmi (pracovni listy, vykresy, vyrobky apod.).

ZAVER

Pozitiva:

e MS zabezpetuje vramci svého pedagogického plisobeni tradiéni pojeti predskolni
vychovy, které vede k pievazné¢ kvalitnim vzdélavacim vysledkiim.

e Materialng technické podminky pro zajisténi &innosti MS jsou vynikajici. Pozitivné
ovliviiuji priibéh vzdélavaciho procesu a svéd¢i o efektivnim a koncepénim pfistupu k jejich
zabezpeceni.

e Rizeni MS je velmi kvalitni v oblasti organizace a koordinace ¢innosti a provozu §koly, styl
fizeni vytvaii stabilni pracovni klima a podporuje pozitivni interpersonalni vztahy.

Negativa:

e Planovani tfid vykazuje prvky formalnosti a neni kvalitnim zakladem pro pedagogickou
préci i kontrolu.

e V fizeni Skoly je dominantné€ sledovanou oblasti organizace $koly, zaji$t€ni materidlnich
a personalnich podminek Skoly. Mensi dlraz je kladen na pedagogické tizeni a metodické
vedeni kolektivu.

Doporuceni:

o Zajistit vyssi efektivitu pedagogického fizeni zejména zvySenim kvality planovani tiid
a pfipravy na praci s détmi, podporou inovacnich prvki v préci ucitelek a uplatnovanim
diisledné kontroly a hodnoceni pribéhu a vysledki pedagogické prace.

Sledovand MS je na zdkladé vySe uvedenych inspekénich zjisténi hodnocena velmi dobie.
Kvalitni organizace Skoly a podnétnost materidalné technického zabezpeceni zvySuji kvalitu
sledovaného predskolniho zarizeni.

Financni prostiedky pridélené ze statniho rozpoctu jsou dle dil¢ich zjisténi cerpany ucelné
vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim a k uicelu jejich poskytnuti.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Skolni inspekto¥i

Vedouci tymu

Clenové tymu

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jarmila Spanihelovd e

Mgr. Hana Stefkovd e

V Novém Ji¢iné dne 27. tnora 2001

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 8. biezna 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Renata Slowikova

Piedmétem orientacni inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti piedSkolniho zavizeni dle §
18 odst. 3, 4 zakona CNR ¢. 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni

pozdéjsich piedpisi.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni ufad — referat Skolstvi, 2001-03-30 144 069/01-11084

Mirova 1429, Karvina — Nové M¢sto

Ztizovatel: 2001-03-30 144 070/01-11084

Mésto Havirov, Svornosti 2

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly vzneseny.
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