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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Matetska Skola s internatni péci byla k 1. 1. 2001 Méstskou ¢asti Praha 2, na zakladé usneseni
ZMC &. R/15/D ze dne 19. 12. 2000 ziizena jako samostatny pravni subjekt. Rozhodnuti o
zmén¢ v zafazeni siti Skol a Skolskych zatfizeni , ze dne 30. 3. 2001 pod ¢.j. SKU 05/648/2001
vydal odbor skolstvi Magistratu hlavniho mésta Prahy. PfedSkolni zafizeni sdruzuje matefskou
Skolu internétni s kapacitou 90 déti a Skolni jidelnu s kapacitou 200 jidel. Vymezeni majetku je
soucasti ztizovaci listiny. Dopliikova ¢innost, kterd byla Skole povolena neni provadéna.

V dobé¢ konani inspekce bylo pfihlaSeno k internatnimu provozu 47 déti. DéEti jsou rozdéleny
do ¢tyf vékove heterogennich tfid. Z celkového poctu 7 détem byla odlozena povinna Skolni
dochéazka (OSD).

Orientacni inspekce byla zaméfena na posouzeni Urovné vzdélavaci a fidici Cinnosti, véetné
vyuziti finanénich prostfedkd, pridélenych ze statniho rozpoctu.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Spontanni a Fizené ¢innosti

Hlavni tkoly vzdélavaci ¢innosti jsou zakotveny v koncepénim zaméru Skoly. Zdiraznén je
osobnostni piistup k ditéti se zaméfenim na posileni estetickych slozek. Ukoly ro¢niho planu
byly stanoveny na zdklad¢ analyzy uplynulého obdobi. Plan obsahuje cile, zpiisob realizace

a prostiedky plnéni. Soucasti planu je plan kontrolni Cinnosti, plan Cinnosti keramického
krouzku, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl a plan pedagogickych porad. Ptilohou
jsou planované akce Skoly a plan spoluprace s rodici déti. Ucitelky zpracovavaji na tiidach
vlastni plany situacné orientacni. Metodickym materidlem je kurikulum doc. Opravilové (Jaro,
Léto, Podzim, Zima). O détech problémovych a détech s OSD jsou vedeny pedagogické
zaznamy.

Pedagogicky proces zabezpecuje celkem 11 pedagogickych pracovnic, véetné feditelky skoly a
dvou pomocnych vychovatelek. Pozadavky odborné i pedagogické zpisobilosti jsou splnény.
VEtsi cast pedagogického kolektivu je stabilizovana. Rozvrzeni sluzeb je provedeno v souladu
s potfebami internatniho provozu a s ohledem na zajisténi bezpecnosti déti v dobé celého dne i
pfi dalSich akcich, pofadanych skolou.

Prostory skoly, kterd je umisténa v netiCelové budové s nevyjasnénymi majetkovymi poméry,
vytvareji podminky blizké rodinnému prostifedi. Prostorové uspotfaddani vyhovuje provozu
Skoly. V kazdém podlazi jsou dvé tfidy spojené s hernou, vlastni loZnice, spolec¢nd jidelna,
socidlni zafizeni a Satna pro déti. Vhodné vyuzity jsou i dalsi prostory Skoly, kde ucitelky
instaluji vystavy vytvarnych praci a keramické vyrobky déti. Nabytek ve tiidach je situovan
Clenité do hracich koutki. Ve vSech tfidach jsou vybudovany pracovni koutky, ve kterych déti
v dobé& spontannich her si procvi€uji riizné techniky, jemnou motoriku a ziskévaji pracovni

a vytvarné dovednosti. Hracek i didaktickych pomticek je dostatené mnoZstvi, rovnéz
mnozstvi détskych knih a publikaci odpovidd zajmu déti. Didakticka technika ve tfidach je
ucelné vyuzivana. Vysokou estetickou uroven zvysuje vyzdoba vSech prostor a udrZzovana
vzorna Cistota. Vytvarné prace déti dotvareji esteticky dojem. Podminky svételné i tepelné jsou
vyhovujici. Prostory pro pobyt déti pfedskolniho veéku jsou bezpecné.

K pobytu venku Skola vyuziva zahradu a nedaleky park. Vybaveni zahrady neni z diivodu
nedofesenych vlastnickych vztahii na odpovidajici urovni.

Psychohygienické zasady jsou respektovany. Casové uspoiadani ¢innosti je prizptisobeno
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détem, které v MS ziistavaji i nékolik dnil. Diiraz je kladen na vychovu ke zdravému Zivotnimu
stylu. Dominantni ¢innosti je ve vSech tfidach hra a ptevazujici formou uceni je skupinové
uceni s individudlnim pfistupem k ditéti. Podle moznosti rodict a po dohod¢ s vedenim déti
pfichazeji a odchézeji v pribéhu celého dne. Rezim dne je stanoven rdmcové€, pevné urcena je
pouze doba podavani jidla. Ucitelky nechavaji déti si svobodné ¢innost zvolit, nenuti je do
fizenych aktivit. Hracky a pomiicky jsou dosazitelné a détem ptistupné. Détem s nizsi potiebou
spanku je umoZnén ndhradni program, ¢imz je individualni potieba spanku respektovana. Dalsi
aktivity byly vybrany po dohodé¢ s rodi¢i déti a na zékladé zajmu déti. Po cely den je zajiStén
pitny rezim.

Hospitace spolu s feditelkou Skoly probéhly ve vsech tiidach u ¢tyfech ucitelek. Sponténni
¢innosti byly sledovany v 1., 2. a 3. tiidé. Casovy prostor pro hry je dostateény. Uéitelky
nechavaji déti samostatné¢ se pro hru, kamardda i pomicky rozhodnout. Ve dvou ze
sledovanych tiid se ucitelkdm dafila partnerskd role s minimalnim zasahem do hry. Détem
podle z4jmu bylo umoZnéno prokladat hry pohybovymi aktivitami. Ucitelky v prib&hu her
zatazovaly skupinové formy uceni a individudlni vytvarné ¢innosti. Vzhledem k bliZicim se
svatkiim jara bylo barveni kraslic riiznymi technikami nej€ast¢jsi a oblibenou ¢innosti. Zvolené
¢innosti déti zjevné uspokojovaly. V obou tfidach byla velmi pékna atmosféra. Pohybové
aktivity byly zafazovany formou relaxacnich chvilek, ranni cviceni s cilenym protazenim vSech
partii vSak zafazeno nebylo. Nedostatek pohybu vSak ucitelky kompenzuji pii pobytu déti
venku, kdy maji déti dostatek prostoru pro pohybové uspokojeni.

VétSina sledovanych fizenych Cinnosti byla provedena formou skupinového uceni, piesto
kvalita pedagogického pisobeni nedosahovala vyrovnané trovn¢. Nendsilny piechod mezi
¢innostmi, citlivé vnimani potfeb jednotlivych déti a vzbuzeni zajmu vhodnou motivaci nejlépe
zvladly dvé ucitelky. D¢t se s ditvérou k ucitelkdm obracely a délka koncentrace jejich
pozornosti byla ptimétend jejich véku a schopnostem. Ob¢ ucitelky navazuji na zkusSenosti déti
a zpétnou vazbou si ovéfuji vhodnost zvolenych postupl.. Velmi hezky pfistup k détem a
schopnost diferencovat tkoly podle schopnosti déti projevila i ucitelka, ktera pracuje na Skole
velmi kratce. Ve tfidach prevladala radostnd atmosféra. Dé&ti projevovaly o Cinnost zajem,
nenasilnou formou ziskavaly nové poznatky. Metodické chyby naopak byly shledany v pfistupu
jedné zucitelek ptfi vedeni rannich her i pfi pracovni vychové organizované skupinovou
formou. Pouzité motivacni prvky byly u vétSiny ucitelek vhodn€ zvoleny, coz se adekvatné
projevilo v mife koncentrace pozornosti déti. Ucitelky v priibéhu Cinnosti jsou détem oporou,
povzbuzuji je a vedou je k hodnoceni a sebehodnoceni. Uroveii verbalniho projevu vétsiny
ucitelek byla velmi dobra. Interakce mezi détmi a mezi détmi

a dospélymi je pfirozena. Pomér verbalniho projevu ucitelek a déti byl vyrovnany.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Systém planovdni obsahuje dlouhodobé, stiednédobé i kratkodobé cile, na nadpriimérné
urovni. Pro zvoleny vzdélavaci program mad mateiska Skola v dobé konani inspekce velmi
dobré persondlni podminky. Materidalni podminky dosahuji priimérné urovné,
psychohygienické podminky jsou zajist’ovany na velmi dobré urovni. Organizace, zvolené
formy a metody prdace pii spontiannich i Fizenych Cinnostech byly hodnoceny jako
nadpriumérné, podobné jako oblast motivovani a uroveri komunikace mda uroveii spise
nadpriumérnou.

Vzdélavaci ¢innost dosahuje velmi dobré uirovné.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni cile s dlouhodobym vyhledem byly stanoveny na zékladé znalosti podminek
provozu matefské Skoly béZné a matefské Skoly internatni. Analyza loniského Skolniho roku
podrobné hodnoti jednotlivé oblasti, koly ro¢niho planu na provedenou analyzu navazuji.
Planovéani je pojato souhrnné a je zpracovano pro vSechny oblasti. Cilem pedagogického
pusobeni je vytvofit pro deti vyvazeny denni program a na zdklad¢ pozorovani a funkéni
pedagogické diagnostiky zpracovavat pro déti plany individualniho rozvoje.

Vnitini rozpis po€tu zaméstnancli a prostiedkd na platy na pfisluSny kalendaini rok byl
vzhledem ke zméné pravni formy Skoly vytvofen nadfizenym orgdnem. Ptilohou je vSak
mzdova inventura, kterou zpracovala feditelka matetské Skoly, obsahuje soupis vSech
zaméstnancii mateiské Skoly, jejich platové tridy, stupné, ivazky, platové postupy a ptiplatky.
Tato mzdové inventura, kterd bude béhem kalendainiho roku aktualn€é ménéna, je podkladem
k Cerpani mzdovych prostiedkli. Rozpocet matetské Skoly na rok 2001 byl rozpracovan
v predbéznych zavaznych ukazatelich oddélenim rozpoctu Odboru Skolstvi, Magistratu
hlavniho mésta Prahy. Pfestoze feditelka pfedloZzeny material rozporovala, zavazny ukazatel po
I. rozpodtovém fizeni, dle predlozené dokumentace zménén nebyl. Cerpani mzdovych
prosttedkll béhem L. ¢tvrtleti r. 2001 je plynulé a rovnomérné.

Organizovani

Reditelka 3koly je statutirnim organem a piimo ¥idi svou zastupkyni a dale vedouci kolni
jidelny. Do funkce feditelky byla jmenovana feditelem 2. pobo¢ky Skolského titadu Praha 2 ze
dne 24. 6. 1991 na zaklad€ vysledku konkurzniho fizeni, posledni potvrzeni ve funkci bylo
provedeno s ucinnosti od 1. 1. 2000, pod ¢j. 1-1274/2000/0SO. Vedouci kuchatka, ktera je
fizena vedouci Skolni jidelny, je pfimou nadiizenou pracovnic ve Skolni kuchyni. Pocet
piiplatkl za vedeni odpovidal v pribéhu kontrolniho zjisténi tomuto organiza¢nimu schematu.
Vyse piiplatkli za vedeni byla stanovena v souladu s § 8, nafizeni vlady ¢. 251/1992 Sb.,

o platovych pomérech zaméstnanci rozpoctovych a nékterych dalSich organizaci, ve znéni
pozd¢jsich predpist.

Vsechny pedagogické pracovnice matetské Skoly maji odpovidajici odbornou a pedagogickou
zptsobilost v souladu s vyhl MSMT ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a pedagogické
zpusobilosti pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradci.

Mateiska Skola dodrzuje natfizeni vlady ¢. 68/1997 Sb., ve znéni nafizeni vlady €. 153/1999
Sb., kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti ucitelli a mira povinnosti vychovné prace
ostatnich pedagogickych pracovniki ve Skolstvi. Vedouci organizace byla upozornéna na
nutnost vénovat zvySenou pozornost vedeni persondlni dokumentace, vzhledem k narastu
po¢tu pracovnikii a zméné pravni formy organizace. Soucasti personalni dokumentace
pracovnikii jsou pracovni ndpln€, ve kterych jsou zakotveny kontrolni, poptipadé fidici
povinnosti vedoucich pracovnikd. Matetfskd Skola méd uzavieny tfi smlouvy o hmotné
odpovédnosti (na pokladni hotovost a zbozi piijjat¢é a vydané ze skladu). Vystavovani
platovych vyméra, jejich vcasnost a Gplnost je provadéno v souladu s ustanovenim § 20a zak.
¢. 217/2000 Sb, kterym se meéni zdkon €. 1/1992 Sb., o mzd¢, odméné za pracovni pohotovost
a o primérném vydeélku, ve znéni pozdéjSich predpisii a v souladu se zakonem ¢. 143/1992 Sb.,
o platu a odméné za pracovni pohotovost, v rozpoctovych a nekterych dalSich organizacich a
organech, ve znéni pozdéjsich predpisi. Kazdy platovy vymér je pisemné vypracovan a jedno
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pare je zalozeno v osobnim spise pracovnika.

Ugetnictvi mateiské $koly je zpracovavano soukromou firmou LCS Holding, s.r.o., které
vedeni Skoly zadalo i zpracovani mezd. Z diivodu zmény pravni formy k 1. 1. 2001, nebyly
vedenim Skoly dosud vypracovany vnitini ti€etni smérnice. Toto zjiSténi plati 1 pro vytvorfeni
zasad Cerpani FKSP.

V Gi¢etnim roce 2000 byla $kola zalohovanou organizaci, a proto ke kontrole byla CSI
predloZzena pouze kopie pokladni knihy. Origindly ucetnich dokladii byly archivovany na
Skolském ufadé Praha 2. Z predlozené kopie udetnich dokladti bylo zjisténo, Ze 8kola
z celkové ¢astky na ostatni neinvesticni vydaje pouzila 86 % na Skolni pomticky, ostatni vydaje
byly vynaloZeny na poplatky za sluzby a poStovné.

Organizace provozu je detailné stanovena. VéEtSinu pravomoci si feditelka ponechala, pouze
cast kompetenci delegovala na svoji zastupkyni a hospodarku. Pii fizeni feditelka dodrzuje

§ 3, odst. 1, 2 zakona CNR &. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve skolstvi, ve znéni
pozdgjsich predpisti. Rizeni ma demokraticky styl, feditelka pfi fizeni spolupracuje s ostatnimi.
Povinnosti pedagogickych a ostatnich pracovnikii Skoly jsou zakotveny v organizacnim fadu
Skoly. Informace jsou pfedavany jednak Ustni formou, jednak pisemnou. Pedagogické otazky
jsou feSeny na planovanych pedagogickych poradach. Okamzité€ jsou feSeny aktualni problémy.
Z pedagogickych porad jsou archivovany zapisy. Otazky vztahujici se k organizaci provozu
jsou projednavany pii poradach provoznich. Zavéry z porad ucitelky stvrzuji svym podpisem.
Casovy rezim vyvazené vymezuje podminky pro Cinnosti spontinni a Fizené. SluZby
pedagogickych pracovnic byly sestaveny v souladu s potfebami provozu. Piekryvani ucitelek je
vyuzito pro individualni piistup k détem. Cinnosti, o kterou MS rozsifila zékladni vzd&lavaci
program, je prace déti v keramickém krouzku u déti oblibena.

w7

Vnéj$i 1 vnitini informacni systém je vytvofen. Pro rodi¢e déti jsou zpracovany pokyny
k provozu a pokyny ke stravovani ve Vnitinim fadu Skoly, vyvéSeném v Satnach. Informace

o détech uditelky 1 vychovatelky predavaji Gstné pii odchodu déti domii. Rovnéz v Satnach jsou
ucitelkami vyvéSovana sdéleni o pldnovanych akcich. Se zajiStovanim dalSich akei pro déti
feditelce poméaha Sdruzeni rodi¢d, které je oficidlné zaregistrovanou organizaci. Reditelka
Skoly ma oficidlné stanovené ufedni hodiny.

Povinnd dokumentace je vedena dle § 45b zdkona €. 76/1978 Sb., o Skolach a Skolskych
zafizenich, ve znéni pozdgjsich predpisi. Skola vyuZiva piedepsanych tiskopisti, které jsou
fadné vyplnény. O détech s OSD jsou vedeny pedagogické zaznamy. Piinosem je funkéni
zpracovani nékterych zaznamt. Zaznamy v Prehledech vychovné prace jsou vedeny priikaznym
zpusobem. Rozsah predlozené dokumentace odpovida velikosti Skoly.

Vedeni skoly spolupracuje s psychologem pfi projednavani navrhu odkladu povinné Skolni
dochazky.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka plni funkci metodického vedeni ucitelek tim, Ze na $kole vytvati podminky pro dalsi
vzdélavani. Sama ma zdjem o zafazovani novych metod a forem prace s détmi a tady
odbornych pfednaSek a seminail, poradanych Pedagogickym centrem se spolu s ucitelkami
zucastnila. Ziskané poznatky si ucitelky preddvaji okamzit€ 1 pti pedagogickych radach. Dal§im
zdrojem k ziskavani novych informaci je samostudium odborné literatury, kterd je v odborné
knihovni¢ce dopliiovéana pribézné.

Vroce 2000 byly Skole pravidelné mimo financnich prostiedkli ze statniho rozpoctu
pfidélovany Méstskou &asti Praha 2 finanéni prostfedky pies Skolsky ufad Praha 2
(mimorozpoctové zdroje) z vybraného ptispévku od rodic¢t. Tyto piispévky byly vyplaceny
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formou odmén ( § 10 NV 251/1992 Sb.) dle kritérii, kterd jsou podrobné zpracovana pro
pedagogické i nepedagogické zaméstnance Skoly. Pro pfizndvani osobnich piiplatkii jsou
feditelkou skoly stanovena kritéria (velmi dobré pracovni vysledky, ztizené pracovni podminky
a kvalitni plnéni pracovnich ukold vétsiho rozsahu). Osobni ptiplatky jsou soucasti platovych
vyméri zameéstnancul.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni &innost je realizovana formou namatkovych kontrol na viech stupnich. Ukoly pro
hospitacni ¢innost ma feditelka zakotveny v ro€nim planu Skoly. Provedené hospitace jsou
pisemné zdokladovany a obsahuji cil, pribéh a zavér, ktery je pravidelné s ucitelkou projednan
a stvrzen podpisem. Reditelka svoji odbornost a znalost kvality prace jednotlivych ucitelek
prokazala pti rozborové cinnosti. Vysledky z provedenych hospitaci jsou vyuzivany pro
rozdélovani osobniho ohodnocenti, které je provadéno diferencované.

V roce 2000 nebyly provedeny zadné kontroly nadfizenych organti. V listopadu 2000 probéhla
pozarni kontrola z Magistratu hl.m. Prahy, kterd neshledala zavady. Kontrola MéHS, dne

29. 11. 200 provedla kontrolu skladovani a kontrolu zaru¢nich lhit potravin neshledala zavady.
Radné vedena (dle ziznamu hygienika) je i doporugena evidence fritovaciho tuku.

Hodnoceni kvality Fizeni

Planovani svym zpracovdinim vyhovuje podminkam S$koly, jeho uroveri je velmi dobra.
Zvolend organizace chodu Skoly je dostatecné efektivni. Uroveii organizovdni je
nadpriimérnd. Oblast vedeni a motivovani lidi ma spiSe nadpriiomérnou uroverii, kontrolni
cinnost dosahuje urovné priiomérné.

Kvalita Fizeni je velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni pouziti ucelovych prostiedkii

Organizace neméla pridéleny ucelové prostiedky.

Hodnoceni ¢erpani NIV, ONIV

Mzdové prostiedky byly Cerpany rovnomémé , prostfedky na ostatni neinvesti¢ni vydaje byly
cerpany v souladu s Gcelem pouziti, z toho z 86 % na ucebni pomiicky. Veskeré Cerpani bylo
kontrolovano nadiizenym orgénem, ktery také origindly ucetnich dokladii archivoval. Pracovni
ochranné pomticky byly nakoupeny pracovnicemi $koly a proplaceny Skolskym tifadem Praha
2. Prevzeti téchto osobnich ochrannych pracovnich pomticek bylo feditelkou mateiské Skoly
zaznamenano na osobnich kartach zaméstnanci.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Prostiedky se statniho rozpoctu byly matetskou Skolou vyuzivany efektivné v souladu s tcelem
jejich poskytnuti.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina

e Rozhodnuti o zméné v zafazeni do sit¢ Skol a Skolskych zafizeni pod ¢.j. SKU
05/648/2001, ze dne 30 3. 2001

e Eviden¢ni listy déti, dochazky déti

e Piehledy vychovné prace 4x

e Rozhodnuti 0 OSD - 7x

¢ Dlouhodoba koncepce skoly

e Roc¢ni plan

e Persondlni dokumentace

e Kontrolni zpravy MEHS Praha 2 a Pozarni rady Magistratu hl.m.Prahy
e Kopie pokladni knihy za r. 2000

e Khniha urazl

ZAVER

Piednosti mateiské Skoly je nabidka interndtniho provozu pro rodice s nepravidelnou
pracovni dobou, zajimavy vzdélavaci program a celkovy vstiicny pristup k détem.
Nedostatkem jsou nevyreSené vlastnické vitahy a s tim souvisi i neieSend uprava zahrady.

Celkové byla prace mateiské Skoly hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektoFi Titul, jméno a prijmeni Podpis
a dalki zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu Mgr. Libuse Tlaskalova L. Tlaskalova v.r.

Clen tymu Jitka Koutova J. Koutova v.r.

V Praze dne 20. dubna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspek¢ni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 23. 4. 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Daniela Op¢lova Daniela Opé&lova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditel(ka) Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislu$ny organ statni spravy 2000-05-09 010 233/01-1404
(samospravy):
Ztizovatel: 2000-05-09 010 234/01-1404

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany.
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