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Predmét inspeké¢ni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani ve stfedni Skole, a to
podle skolnich vzdélavacich programil se zaméfenim na obory vzdélani kategorie M.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a Rdmcovym vzdélavacim programem pro obor vzdélani 53-41-M/01
Zdravotnicky asistent.

Hodnocenym obdobim jsou Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012 k datu
inspekce.

Aktualni stav Skoly

Stiedni zdravotnicka $kola, Sumperk, Kladska 2 vykonava v souladu se ziizovaci listinou
¢innost stfedni Skoly (dale stfedni Skola, Skola) a doplitkovou ¢innost. Zfizovatelem Skoly
je Olomoucky kraj, pravni formou Skoly je pfispévkova organizace.

K datu posuzovaného obdobi poskytuje stiedni Skola vzdélavani v dobihajicim oboru
vzdélani 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent, vyuka probihd ve 3. a 4. ro¢niku podle



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekéni zprava
C.j.: CSIM-369/12-M

ucebnich dokumentli schvalenych Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale
MSMT) po dohodé& s Ministerstvem zdravotnictvi dne 17. 12. 2003, &. j. 33 318/2003-23,
s platnosti od 1. zati 2004. Od 1. zaii 2010 pocinaje 1. ro€nikem jsou zaci oboru vzdélani
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent vzdélavani v denni forme a od 1. zafi 2011 téhoz oboru
ve vederni formé vzd&lavani podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale SVP), pro ktery
byl ministerstvem $kolstvi schvélen ramcovy vzdélavaci program. Uspé&snym ukonéenim
obou vyucovanych vzdélavacich programli Zaci po Ctyfletém dennim studiu ziskévaji
sttedni vzdélani s maturitni zkouSkou. K 1. zati 2011 doslo k vymazu ze Skolniho rejstiiku
tiiletého oboru 53-41-H/002 Osettovatel ve vecerni formé.

Na zéklad¢ vysledk vybérového tizeni byla od 1. zaii 2009 do funkce feditelky Skoly
jmenovana Mgr. Zuzana Gondova.

Stfedni zdravotnicka $kola, Sumperk, Kladska 2 sidli v prostorach byvalého klastera
v centru mésta, které $kole pronajimd Mésto Sumperk. Interiéry budovy jsou postupné
renovovany a dobfe udrzovany. Materidln€ technické zdzemi Skoly je pribézné
modernizovéano v souladu s jejimi koncepcnimi zaméry. Soucasti skoly je vyvarovna obedil
sjidelnou a domov mladdeZe. Praktickd &ast vyuky probihd pievazné v Sumperské
nemocnici a.s., v Détském centru Pavucinka, v Lékarském dom¢ atd.

K datu inspekce Skola vykazuje 270 zakti denniho studia v osmi t¥idach (v kazdém ro¢niku
ma skola dvé tfidy) a 21 zakl vecerniho studia v jedné tfid€. Cilova kapacita Skoly
(350 zaki) je dlouhodobé naplitovana na cca 80 %. Skola si trvale udrzuje vytvofenou
velmi dobrou uroven poskytovaného vzdélavani.

Informace o stfedni Skole jsou pro zijemce o studium 1 vefejnost publikovany
prostfednictvim pravidelné aktualizovanych webovych stranek Skoly
(www.szssumperk.cz) nebo riznych propagacnich materialt a tiskovin.

Ve §kolnim roce 2011/2012 je vyuka organizovana podle téchto uc¢ebnich dokumentii:

Obor Ucebni dokumenty Pozn.
53-41-M/007 Zdravotnicky asistent UD ¢.j. 33 318/2003-23 Dobihajici obor
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent SVP Zdravotnicky asistent

Denni forma vzdélavani

53-41-M/01 Zdravotnicky asistent SVP Zdravotnicky asistent

Vecerni forma vzdélavani

Pocty zaki Skoly — vyvoj:

Obor vzdélani 2009/2010 2010/2011 2011/2012
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent - denni 273 275 250
53-41-M/01 Zdravotnicky asistent - vecerni — - 21
Celkovy pocet Zaku 273 275 271

Hodnoceni hlavnich vysledki vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola vytvafi vsem uchazedim o vzdélavani rovné podminky bez hrozby genderové,
socialni ¢i jiné diskriminace. Pfijimaci fizeni prob€hlo ve tfech poslednich letech vzdy
pouze v 1. kole bez pfijimacich zkousek, pfedpokladané pocty zakl byly naplnény. Pouze
u vecerniho studia probéhlo v zafi 2011 jesté druhé kolo pfijimaciho fizeni. Uchazeci byli
pfijimani na zéklad€é pfedem stanovenych kritérii, s nimiZ byla vetfejnost v€as sezndmena
obvyklym zpiisobem (webové stranky Skoly, burzy stfednich $kol, regionalni a inzertni
tisk, dopisy a informacéni brozura pro vychovné poradce zakladnich $kol aj.). Dllezitou
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soucasti pfijimaciho fizeni je motiva¢ni pohovor s uchazecem. Pfislusna rozhodnuti ve
spravnim fizeni vydala feditelka Skoly v souladu s platnou legislativou.

V pribéhu vzdélavani Skola zohlediiuje vnéjsi prostiedi a redlné podminky (regionalni,
socidlni, zdravotni), které mohou ovlivilovat uspéSnost zaklt. Ke vzdélavani
v realizovaném oboru Zdravotnicky asistent jsou pfijimani i Z&ci se specialnimi
vzdélavacimi pottebami (dale SVP). K podpoie téchto zadkli Skola pfistupuje velmi
zodpovédné. Systematicky identifikuje zdky se zdravotnim postizenim a zdravotnim
znevyhodnénim, Uzce spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zatizenimi a na zakladé
jejich doporuceni vytvaii predpoklady pro zohlediiovani zaka se SVP ve vyuce. Informacéni
systém Skoly v oblasti SVP zakl funguje na ptikladné urovni. Poradenskou ¢innost Skoly a
péci o zohlediované Zaky zajistuje pln¢ kvalifikovana vychovna poradkyné ve spolupraci
s ostatnimi vyucujicimi a zdkonnymi zéastupci zakl. Ke dni inspekce evidovala Skola
14 téchto zaki. Jedna se pfevazne o zdky s méné zdvaznym stupném vyvojovych poruch
uceni, jejichz mira zdravotniho postizeni nevyzaduje vzdélavani podle individuédlniho
vzdélavaciho planu (déale IVP).

V ramci kariérového poradenstvi pomahda vychovna poradkyné zadkiim v jejich dalsi
studijni a profesni orientaci. Kazdoro¢né se kolem 70 % absolventl $koly uchézi o studium
na vysokych nebo vyssich odbornych skolach. Usp&snost absolventi $koly na trhu prace
zjistuje $kola pravidelné ve spolupraci s Ufadem prace, podet neumisténych zadateld —
absolventi Skoly se v poslednich tfech letech pohyboval na minimalni Grovni.

Systém primarni prevence rizikového chovani zakli spadd do kompetence Skolniho
metodika prevence. Vyskyt spoleCensky negativnich jevii ve Skole neptfevySuje bézny
primér, nejcastéji feSenymi problémy jsou absence zakl ve vyuce, koufeni a obcCasné
nevhodné vyjadfovani zakd. Naznaky Sikany a kyberSikany se Skole podatilo eliminovat
v pocatecnim stadiu. Poruseni Skolniho fadu fesi Skola prostfednictvim vychovné komise,
vétsinou ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaki. Skolou vytvofeny Minimalni program
prevence socialné patologickych jevii a protidrogové prevence je aktualizovany. Zaci maji
k dispozici schranku davéry. Oblast prevence negativniho chovéani zakit se jevi jako
funk¢ndi.

Skolni matriku vede §kola v souladu se §kolskym zakonem, ke kontrole byla piedlozena
dokumentace v tisténé i1 v elektronické podobé. Matrika obsahovala vSechny poZzadované
nalezitosti, udaje o zacich jsou pravidelné¢ aktualizovany.

Rozvrh hodin respektuje psychohygienické potieby zaki i pedagogti. Casové rozlozeni
vyuky, organizace teoretického 1 praktického vyucCovéani jsou v souladu s pravnimi
predpisy. Organizace vzdélavani navazuje na pouzivané SVP a uéebni dokumenty pro
dobihajici obor vzdélani, k datu inspekce byla nastavena v souladu s pravnimi ptedpisy.
Skolni uéebni plany jsou vytvoreny realng, respektuji zaméteni, cile vzdélavani a finanéni
ptedpoklady Skoly pro stavajici obdobi. Vyuziti disponibilnich hodin i nabidka volitelnych
vyu¢ovacich pfedmétil je v souladu s cili a profilem SVP. Déleni t¥id na skupiny je uréeno
Skolnim ucebnim planem, tyka se zejména vyuky cizich jazykd, informacénich a
komunikac¢nich technologii nebo nékterych odbornych predméti.

Zpracovany Skolni fad obsahuje vSechny naleZitosti stanovené Skolskym zdkonem, jeho
soucasti jsou 1 pravidla pro hodnoceni vysledkt vzdélavani.

Obsah sledované vyuky v pfirodovédnych predmétech byl v souladu s programem
vzdélavani. Metody vedeni vyuky byly uzplisobeny turovni schopnosti a dovednosti zak,
byly zaméfeny na rozvoj kompetenci k feSeni problémd, uzivani odborné terminologie,
ziskavani novych informaci, znalosti a dovednosti na zaklad¢ diive ziskanych poznatk.
Aktivita, komunika¢ni dovednosti i spoluprace zakli byly na niz8i urovni, pouZzivani
zéakladnich vztahii a odvozovani vzajemnych souvislosti ¢inilo zakiim potize.



Olomoucky inspektordt Ceské Skolni inspekce _ Inspekéni zprava
C.j.: CSIM-369/12-M

Nabidka spolecenskovédnich predméti vcetné cizich jazykd odpovidd osnovam
realizovaného vzdé¢lavaciho programu pro obor Zdravotnicky asistent. Sledovana vyuka
korespondovala scili a zdsadami nastavenymi vtomto programu, které jsou
konkretizovanymi v mési€nich tematickych planech. V odborné strance vyuky nebyly
zaznamenany nedostatky. Pribéh vyuky mél standardni wroven, tempo bylo Umérné
schopnostem zakl. Vzhledem k realizovanym c¢innostem nebylo mozno vysledovat
zohlednovani zakd se SVP, obecné vSak byl napii¢ sledovanou vyukou uplatiovan
individudlni pfistup k Zakim s ohledem na jejich schopnosti. Dil¢im negativem bylo mensi
pouzivani modernich inova¢nich metod a forem prace. Byla upfednostiiovana frontalni
vyuka, jen obCas byla zatazena skupinova nebo samostatnd prace zakl. V ¢asti sledované
vyuky byla vyuzita didakticka technika. Hodiny cizich jazykt byly vedeny témét vyhradné
ve vyu€ovaném cizim jazyce, coz prispivalo k posileni komunikativnich kompetenci zakii.
Ctenafskd gramotnost zakii byla podporovana mimo jiné i vyuZivanim prace
s dvojjazyénym slovnikem. Pribézné hodnoceni zakl bylo zdivodnéné, motivujici a pro
zaky mélo zpétnovazebni vyznam. Piijemné pracovni klima ve tfidach bylo odrazem
pozitivnich vztahli mezi uliteli a zaky. Vyucujici vénovali dostateCnou pozornost shrnuti
uciva v zaveru hodiny, chybélo vSak zavére¢né hodnoceni prace zaki, ptipadné prostor pro
jejich sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni.

Organizace vyuky odbornych pfedmétil je napliiovana v souladu s postupy deklarovanymi
v SVP. V pribéhu vyuky je systematicky vyuzivano materialné technické vybaveni $koly.
Ve sledovanych hodinach volili vyuc€ujici moderni metody vedeni vyuky, efektivné
vyuzivali diive ziskané poznatky a dovednosti zakl a cilen€ uplatiiovali meziptedmétové
vztahy. Dobie Casové rozvrzené a logicky sestavené vyucovaci hodiny probihaly v klidné
pracovni atmosféfe bez nezddoucich projevi zakt. Velké mnoZstvi rozmanitych ndzornych
pomucek a vyuzivani ptikladnych situaci z béZzného zivota ptiznivé ovliviiovalo kvalitu
vyuky.

V pribéhu sledované odborné praxe zakti 3. a 4. ro¢niku na odd€lenich Sumperské
nemocnice byly rozvijeny pozadované praktické dovednosti a pracovni navyky dualezité
pro budouci zdravotnickou profesi zakl. Uplatiované ucivo svym obsahem tzce
navazovalo predev§im na odborné predméty teoretické vyuky. Poznatky z teoretické vyuky
zaci pii vykonavanych ¢innostech nejen vyuZzivali, ale soucasné si je také rozsifovali, a to
predevsim diky ptistupu uciteld, ktefi se snazili predavat Zaklim vlastni zkuSenosti ze své
profesni praxe. Vstficny piistup zdravotnického personalu nemocnice pfispival k pozitivni
motivaci zakli a podnécoval vnich zijem o vykondvané Cinnosti. Vyuzivané
sebehodnoceni zakli a zpétnovazebni hodnoceni spoluzdkii a vyucujicich obohacovalo
pribéh praxe a napomahalo k jejich pozitivnimu profesnimu rozvoji.

Nedilnou soucasti praktického vyucovani bylo pouceni i dodrzovani zdsad bezpecnosti a
ochrany zdravi pracujicich, v¢etn¢ hygienickych ptedpisti. V ramci preventivniho piisobeni
se Skole podaftilo snizit tirazovost.

Skola sleduje a pravidelnd vyhodnocuje usp&snost zaktl v priibdhu celého vzdélavaciho
cyklu. V ptipadé¢ negativnich vysledkii navrhuje opatfeni pro jejich odstranéni nebo
minimalizaci, zajiStuje podporu Zzakim sriziky Skolni nelspéSnosti. O pribéhu a
vysledcich vzdelavani zakt Skola poskytuje informace rodi¢lim a zdkonnym zastupciim
standardnim zptsobem (tfidni schlizky, osobni 1 telefonické jednani apod.).

Za sledované obdobi poslednich tfi let zanechalo vzdélavani v priméru 20 zaki v kazdém
Skolnim roce. K nej€astéjsim pifi¢inam patfil pfestup na jinou Skolu, zanechdni vzdélavani
nebo vylouceni z diivodu neplnéni pozadavkll na vzdélavani. Piijato do vysSiho ro¢niku
bylo rocné v priméru 14 zakt (ptestup z jiné skoly).
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Pocet zaki, ktefi prospéli na konci $kolniho roku, se pohyboval v priméru kolem 98 %.
Statni maturitni zkousku ve Skolnim roce 2010/2011 vykonalo tuspésné 85 % zakd,
uspésnost vykonani maturitni zkouSky v pfedchozich letech byla zpravidla 96 %.

Znacnym problémem se jevi vysokd absence zameSkanych omluvenych a stale narlstajici
pocet neomluvenych vyucovacich hodin. Piesto, Ze Skola ¢ini riznd systémova opatieni
zaloZzena na spolupraci tfidnich uciteli, vychovného poradce i rodicl, nedafi se snizeni
absence zakul plné realizovat na piijatelnou hodnotu.

Pro zjistovani klimatu Skoly, znalosti 1 trovné klicovych kompetenci zakia vyuziva Skola
vlastniho interniho nebo i externiho testovani. Ziskané podklady S$kola analyzuje,
vyhodnocuje a pfijima ptislusnad opatieni. Vysledky hodnoceni jsou k dispozici zakiim,
ucitelim a slouzi jako jeden z podkladii pro vlastni hodnoceni Skoly.

Skola zapojuje zaky do regionalnich, krajskych i celostatnich soutézi odbornych
dovednosti, jako naptiklad soutéz sttednich Skol CO ,,Ochrana ¢lovéka za mimotadnych
situaci, celostatni soutéze prvni pomoci, jazykové, literarni nebo biologické soutéze.
K vyznamnym a velmi uspéSnym patii prezentace zakd na Festivalu oSetfovatelskych
kazuistik ve Zlin¢ a rovnéz na studentskych konferencich tematicky zaméfenych na
oSetfovatelstvi, somatologii, psychologii apod.

Hodnoceni predpokladi Skoly podle pozadavki Skolského zakona

Skola zpracovala $kolni vzd&lavaci programy (dale SVP) pro obor vzdélani 53-41-M/01
Zdravotnicky asistent v denni a ve¢erni formé studia. Oba SVP jsou zpracovany dle zasad
pfislusnych ramcovych vzdélavacich programi v souladu s pozadavky Skolského zakona.
Vychdzeji z redlnych podminek a moznosti Skoly, zohlediiuji vnéjsi prostredi a vytvareji
pfiznivé podminky pro Uspé€$né vzdélavani zaklt. Méné zavazné dil¢i nedostatky v jejich
obsahu (napt. doplnéni poznamek kucebnimu plénu, upfesnéni informace
o obsahu a formé zavére¢né zkousky) odstranila $kola v priib&hu inspekce. Skolni
vzdélavaci programy jsou vhodné strukturované, piehledné a pro vetejnost piistupné
k nahlédnuti v kancelafi zastupkyné feditelky skoly.

Reditelka $koly splituje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, plni své ukoly
vyplyvajici ze $kolského zdkona a dalSich pravnich piedpisi. Rizeni 8koly se opira
o pravidla stanovena v organiza¢nim fadu, ktery postihuje vSechny oblasti ptisobeni Skoly.
Stanovené strategie jsou prubézné¢ vyhodnocovany a inovovany. VsSechny zdsadni
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani projednavé teditelka s pedagogickou radou,
vhodné také vyuziva ustavené metodické organy a porady vedeni Skoly. Vymezena
organiza¢ni struktura odpovidd podminkam, velikosti subjektu a personalnimu sloZeni,
rozhodovaci pravomoci jsou vhodné sladény s naslednymi kompetencemi. Cinnost koly
vychdzi ze stanovenych koncepCnich zaméra, je planovita a piihlizi také k vysledkiim
vlastniho hodnoceni. Postupné realizované stanovené cile jsou vzhledem k danym
podminkam realné a pokryvaji vSechny sméry c¢innosti Skoly. Operativni planovani je
promyslené, adresné a zaroven poskytuje zpétnou vazbu vzhledem k realizaci stanovenych
ukoli. Kontrolni systém je G¢inny a umoziuje pozitivni ovliviiovani pedagogického
procesu pii soucasném zachyceni nezadoucich jevl. Pfijimand opatfeni vedou
k naslednému odstraiiovani zjisténych nedostatk.

Velmi dobré personalni podminky Skoly jsou redlnym pfedpokladem pro napliovani cilt
realizovanych ucebnich dokumenti. Pedagogicky sbor Skoly je v souCasné dobé
stabilizovany, ke zméndm dochazi ptrevazné v disledku ptirozené vymeény (dichody,
matefska dovolena). Tvoii jej 30 pedagogickych pracovnikii (10 uciteli vSeobecné
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vzdéelavacich predmétt, 18 ucitelli odbornych predméthi a 2 vychovatelky). Kvalifikace pro
dany obor a stupen Skoly nedosahuji jen 2 ucitelky, z nichz jedna v letoSnim Skolnim roce
dokonuje vzdélani k dosazeni plné kvalifikace. Z celkového poctu 497 tydné
vyuCovanych hodin je uciteli bez plné kvalifikace vyu¢ovano pouze 32 hodin (6,4 %).
Vsechny ucitelky zajisStujici odbornou praxi zdkd v nemocniénim zafizeni jsou
registrované sestry a vlastni osvédc¢eni k vykonu zdravotnického povolani bez odborného
dohledu v oboru vSeobecnd sestra. Dvé vyucujici pracuji v celostatnich predmétovych
komisich psychologie a oSetiovatelstvi, coz Skole poskytuje rychlou a pfesnou
informovanost v téchto oborech.

Vedeni Skoly cilené¢ a systematicky podporuje odborny rast pedagogickych pracovnikii.
KaZzdoro¢né je zpracovavan a vyhodnocovan plan jejich dal§iho vzdélavani (dale také
DVPP). Zakladnim ukazatelem pro vybér konkrétniho vzdélavani jsou potieby skoly a jeji
rozpodet. Skola klade diiraz na studium k ziskani kvalifikace nezbytné pro vykon povolani
nebo funkce (studium pro feditele, vychovného poradce, koordinatora EVVO, hodnotitele
a zkousejici u maturitnich zkousek aj.). Vzdélavani celého sboru ma piednost pted studiem
jednotlived. Z ekonomickych divodua preferuje skola nabidky vzdélavani, které umoznuji
pfitomnost odbornych lektorti z fad pedagogl Skoly nebo pedagogl Cerpajicich finan¢ni
prostiedky ze zdroji ESF. V rédmci samostudia podporuje Skola rovnéz vzdélavéani
pedagogickych pracovnikil Skoly v oblasti zdravého zivotniho stylu a prevence syndromu
vyhoteni. Pfiznivy vliv na celkové klima Skoly, ovliviiujici mimo jiné i motivovanost zaki
a jejich nasledné vysledky, maji pozitivni vzdjemné vztahy uvnitt pedagogického sboru
Skoly.

Cinnost $koly pozitivné ovliviluji rozvijené partnerské vztahy, zejména se zdravotnickymi
a socialnimi zafizenimi (ambulantni ordinace praktickych i1 odbornych lékai, Détské
centrum, Domov diichodctt Sumperk, PONTIS Sumperk o.p.s., SONS - poboc¢ka Sumperk
apod.) K nejvyznamnéj$im partneriim patii Sumperska nemocnice a.s., ve které probihd
praktické vyuGovani zaki 3. a 4. ro¢nikii. Skola vytvafi standardni podminky pro praci
skolské rady, jejich vzajemna spoluprace je funkéni. Skolska rada mé dostatek informaci
pro svou praci a plni své povinnosti vyplyvajici z pfislusného ustanoveni Skolského
zakona. Dobré predpoklady ke spolupréaci se zdkonnymi zastupci 74kl jsou vytvareny na
zaklad€ Gcinného komunikaéniho systému, ktery je zaloZzen na zprostfedkovani informaci
predev§im na tfidnich schizkach, individudlnich konzultacich s vyucujicimi a
prostfednictvim studijnich priikazd. Partnerstvi vedeni Skoly s Zzéky je zajiStovano mj.
prostiednictvim Rady zaki. Ztizovatel je pravidelné informovan o pldnech a Cinnosti
Skoly, jsou s nim projednavany koncepcni zdméry. V soucinnosti se ziizovatelem jsou
realizovany také projekty, z nichz Skola ziskava dotace na zlepSeni svého materidlniho
vybaveni. Pro §kolu je pfinosna rovnéz spoluprace s Méstskym ufadem Sumperk a jemu
podfizenymi organizacemi i s mestskymi ufady z blizkého okoli.

Zavéry

Cinnost $koly je uskuteciiovina v souladu se ziizovaci listinou a odpovidd podminkdim
stanovenym v rozhodnuti o jejim zaiazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zavizeni.

Ve vzdélavaci nabidce skoly doslo ke stabilizaci jednoho vyucovaciho oboru jak v denni
tak ve vecerni formé, cof vyplynulo 7 podminek Skoly, potieb trhu prdace a zdjmu
uchazeci o studium nabizeného oboru.
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Skolni vzdélavaci programy jsou zpracoviny koncepéné, v souladu s pojetim obecnych
i specifickych zdsad a cilu vzdélavani, vychazeji 7 prislusnych ramcovych vzdélavacich
programii pro odborné vzdéldavani a jsou v souladu se zasadami a cili platného Skolského
zakona a prislu§nymi ramcovymi vzdélavacimi programy.

Skola md systémové nastaveny podminky pro uplatiiovini rovného piistupu ke
vzdélavani pro vSechny uchazeCe a vytvaii odpovidajici predpoklady pro zdravy
psychicky i fyzicky vyvoj Zdkii, vietné ucinné prevence rizikového chovdni. Jsou
dodrZeny podminky p¥ijimani podle prisluSnych pravnich piedpisu, je vedena Skolni
matrika a pravidelné provadény zmény udajii o Zdacich. Systém poradenskych sluZeb
poskytovanych Zakiam, jejich zakonnym zdastupcum i pedagogickym pracovnikim je
vytvoren v souladu s prisluSnou legislativou.

Zvolené metody a formy prdace ve vybranych vSeobecné vzdélavacich i odbornych
predmétech odpovidaly véku a schopnostem Zakii, vyukovym ciliim i charakteru uciva.
Didaktické zasady byly dodriovany, vitahy mezi uciteli a Zaky byly v dobé kondni
inspekce bezproblémové.

Organizacni struktura Skoly a ndsledné rozdéleni kompetenci je funkcéni a umoziiuje
realizaci obsahu vzdélavani.

Persondlni podminky jsou na velmi dobré urovni. Vedeni Skoly vytvari priznivé
podminky pro dals$i vzdélavani pedagogickych pracovniki.

Materidalni a ekonomické podminky Skoly podporuji uspéSnou realizaci Skolnich
vzdélavacich programii.

Skola se orientuje v souladu s profilem absolventii pieviiné na osvojovini odbornych
kompetenci. Daii se ji tak napliiovat potiebné propojeni teorie s praxi. Dokladem je
uspésnost Zaki Skoly v soutéZich odbornych dovednosti, aktivni zapojeni Zdakii do
studentskych konferenci a uplatnéni absolventii Skoly v praxi.

Cinnost $koly pozitivné ovliviiuji partnerské vitahy se ziizovatelem, $kolskou radou a
zakonnymi zdstupci Zdaki. Prinosnd je systematickda spoluprdce se Sumperskou
nemocnici a.s.

Pribéh vzdélavani je na standardni urovni. Promyslené nastaveni Skolniho vzdélavaciho
programu v souladu s ramcovym vzdélavacim programem, velmi dobré materialni
podminky a persondlni zabezpeceni vyuky vytvaii piredpoklady pro to, aby Zdci ziskdvali
poZadované klicové a predevSim odborné kompetence, sméiuje ke zvySovdni jejich
Sfunkénich gramotnosti a k jejich pozitivnimu osobnostnimu rozvoji.

Seznam dokladi a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo
1. Uplné znéni Ziizovaci listiny ptispévkové organizace ¢. j. KUOK 107007/2009 ze dne
22.10. 2009, veetné piilohy 1

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé v rejstiiku $kol a
Skolskych zafizeni, €. j. 1854/2011-251, ze dne 24. 1. 2011, s ucinnosti od 1. 9. 2011

3. Ucebni dokumenty, 53-41-M/007 Zdravotnicky asistent, schvaleno MSMT po dohodé
s Ministerstvem zdravotnictvi dne 17. 12. 2003, ¢. j. 33 318/2003-23, s platnosti od
1. zati 2004 pocinaje prvnim ro¢nikem

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 23. 3. 2012

5. Vykazy o stiedni Skole (S 8-01) podle stavu k 30. 9. 2009, (M 8) podle stavu
k 30.9.2010 a30.9. 2011
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Vykaz o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2009, 30. 9. 2010 a 30. 9. 2011

Jmenovani feditelky $koly s G&innosti od 1. 9. 2009, & j. KUOK/69020/09/0SMT-
0S/847, ze dne 31. 8. 2009

Skolni vzdélavaci program oboru 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, denni forma
studia, platnost od 1. 9. 2010

Skolni vzdélavaci program oboru 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent, vederni forma
studia, platnost od 1. 9. 2011

Ramcovy ucebni plan a Skolni ucebni plan platny pro Skolni rok 2011/2012, denni
forma studia

Pouceni zékii 3. A a 3. B SZS Sumperk v BOZP a PO pied zahdjenim praktické vyuky
na pracovistich Sumperské nemocnice ze dne 12. 9. 2011

Pouceni zéki 4. A a 4. B SZS Sumperk v BOZP a PO pred zahajenim praktické vyuky
na pracoviStich Sumperské nemocnice ze dne 7. 9. 2011

Pouceni zakt SZS Sumperk (zakladni povinnosti zaki), zaii 2011

Kniha urazi, skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Smérnice €. 1/2011 Ochrana osob za mimotadnych udélosti ze dne 31. 1. 2011
Traumatologicky plan a zajiStovani prvni pomoci ze dne 1. 9. 2009

Zaznamy o urazech, skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

Vnitini smérnice Pouceni 74kt €. 2/2011 s 19 piilohami ze dne 29. 8. 2011
Dokumentace vyhleddvani rizik v prostorach ze dne 27. 10. 2011

Zaznamy z pedagogické rady za jednotliva cCtvrtleti Skolniho roku 2010/2011,
2011/2012

Zéaznamy z provoznich porad, Skolni rok 2011/2012
Zéaznamy z porad vedeni, Skolni rok 2010/2011, 2011/2012

Plan prace predmétové komise vSeobecné vzdélavacich pfedméti na Skolni rok
2010/2011, 2011/2012

Plan pfedmétové komise odbornych predmétt na Skolni rok 2010/2011, 2011/2012
Tematické a Casové plany jednotlivych pfedméth na Skolni rok 2011/2012

Zapisy z jednani komise vSeobecné vzdélavacich predmétl, Skolni rok 2011/2012
Zapisy z jednani komise odbornych pfedméti, Skolni rok 2011/2012

Protokoly o vysledcich maturitni zkousky zakt tfid 4. A, 4. B, 4. C, skolni rok
2010/2011

Vysledky srovnavacich test zakt, Skolni rok 2011/2012

Skolni matrika (v aktualizované podobg)

Pomiicka SZS Sumperk pro profesni piipravu zaki - Ugebni osnova piedmétu
,OSsetfovani nemocnych*

Ramcova smlouva o spolupréci pii praktickém vyu€ovani ze dne 2. 9. 2008 mezi
Stfedni zdravotnickou Skolou, Sumperk, Kladskd 2 a Sumperskou nemocnici a.s.,
Prilohy ¢. 1 a2

Dodatek €. 1 k Rdmcové smlouvé ze dne 4. 9. 2009 pii zméné feditelky Skoly

Smlouva o zajisténi odborné praxe pro 3. ro¢niky ze dne 29. 4. 2011 mezi Stiedni
zdravotnickou skolou, Sumperk, Kladska 2 a Sumperskou nemocnici a.s.

Zapisy z jednani Skolské rady za Skolni roky 2010/2011, 2011/2012
Vybrané tfidni knihy - Skolni rok 2010/2011, 2011/2012
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37. Seznam pedagogickych pracovniki, skolni rok 2011/2012

38. Tydenni uvazky odbornych ugitelek SZS Sumperk, $kolni rok 2011/2012

39. Tydenni uvazky uciteli vychovné vzdé€lavacich predmétd, skolni rok 2011/2012,
2. pololeti

40. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k datu inspekce
41. Plan DVPP pro skolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

42. Doklady o ucasti pedagogickych pracovnikii Skoly na vzdélavani v ramci DVPP k datu
inspekce

43. Rozvrh hodin — skolni rok 2010/2011, 2011/2012

44. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2009/2010, 2010/2011

45. Zprava z vlastniho hodnoceni skoly, fijen 2010

46. Vize, Sumperk 2009 (koncepce $koly)

47. Plany prace skoly (ro¢ni, mé&si¢ni a dil¢i) na Skolni roky 2010/2011 a 2011/2012

48. Seznam zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, Skolni rok 2011/2012,
aktualizovany ke dni 4. 11. 2011

49. Plan prace vychovného poradce, Skolni rok 2011/2012

50. Plan prace Skolniho metodika prevence, Skolni rok 2011/2012

51. Skolni preventivni strategie socialné patologickych jevii (MPP), ze dne 1. 9. 2011

52. Ptehled akci skoly v ramci MPP, Skolni rok 2011/2012

53. Krizovy plan postupu pii odhalovani a feSeni pfipadi poziti navykovych a
psychotropnich latek véetné alkoholu, ze dne 1. 9. 2011

54. Plany a zaznamy z kontrolni a hospitacni ¢innosti vedeni skoly Skolni rok 2010/2011,
2011/2012

55. Skolni #4d s u¢innosti od 1. 9. 2009

56. Slozky Pftijimaci fizeni (informace, kritéria atd.), Skolni rok 2009/2010, 2010/2011,
2011/2012

57. Spisy Piijimaci fizeni, &. j.: 126/2011, 58/2011, 116/2011, 84/2010, 95/2010, 146/2010
58. Slozka Spravni fizeni, §kolni rok 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012

59. Rozhodnuti 0 vyhovéni odvolani a piijeti ke vzdélavani, &. j. SZS $/650/2010

60. Rozhodnuti o nepfijeti ke vzdélavani, ¢. j. SZS $/464/2010

61. Rozhodnuti o povoleni piestupu z jiné skoly, ¢&. j.: SZS $/512/2011, SZS S/507/2011,
SZS §/765/2010, SZS $/820/2010

62. Rozhodnuti o povoleni pfestupu a zmeéné studijniho oboru ze stfedni Skoly,
¢.J.: SZS S/706/2010

63. Rozhodnuti o povoleni opakovani téetiho roéniku, &. j.: SZS/673/2010
64. Rozhodnuti o povoleni opakovéni prvniho roéniku, €. j.: SZ8/693/2009
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, Halkova 20, 779 00 Olomouc,
pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Pferové dne 17. dubna 2012

(razitko)
Mgr. Kamila Burianova, skolni inspektorka Kamila Burianova v. r.
Mgr. Hana Skalick4, Skolni inspektorka Hana Skalicka v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, Skolni inspektor Pavel Vykoupil v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Sumperku dne 24. dubna 2012

(razitko)
Mgr. Zuzana Gondova, feditelka Skoly Zuzana Gondova v. r.
Pripominky reditelky Skoly Pfipominky nebyly podany.
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