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Posouzeni ¢innosti skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3, 4
zakona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti.

Rizeni §koly

Podminky a priibéh vzdélavani

Koncepce Skoly, ro¢ni plan prace, tydenni plany prace,
organizac¢ni tad, plany kontrol a hospitacni Cinnosti, povinna
dokumentace vedle § 38 a zakona ¢. 29/1984 Sb., skolského
zakona, dokumentace archivu Skoly, ucebni plany, ucebni osnovy,
tématické plany, vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, vyro¢ni zprava o
hospodateni Skoly, hospitacni zdznamy

ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

Inspekce probihala pouze v Soukromé stiedni odborné Skole, protoze v SOU
MAJA se konala komplexni inspekce ve Skolnim roce 1996/97.

1. Koncepéni zaméry. Planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepce skoly byla vytvofena az novou feditelkou, ktera nastoupila do funkce 1. inora
1999 (ptedchozim feditelem nebyla fada dokumenti pfedana). Ma pisemnou formu. Zminéna
je v ni materidln¢ technickd oblast rozvoje Skoly (zejména zlepSeni vybaveni pocitacové
ucebny) 1 oblast vychovné vzdélavaci (rozsifeni nabidky volitelnych predmétii a cizich jazyki o
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francouzsky nebo Spanélsky, zavedeni vyménnych zijezdi do zahrani¢i se zaméfenim
na cestovni ruch, sport a zejména motivaci k u€eni cizich jazyku).

V oblasti fizeni je vedle uzsiho vedeni (feditelka a jeji zastupkyn¢) vytvoreno Sirsi vedeni
(uzsi plus vedouci predmétovych komisi s jasné delegovanymi pravomocemi), které bude
slouzit téz jako poradni orgdn vedle pedagogické rady. Pravidelnd budou i jedndni se vSemi
pedagogy. Rozvrh v pfistim Skolnim roce bude sestaven tak, aby vyucujici ani zaci nemuseli
pfechazet v jednom dni mezi obéma budovami skoly.

Koncepce byla predloZzena poradé pedagogického sboru. Realizace nékterych zamért
bude do zna¢né miry zaviset na poctu nove piijatych zakd. Vzhledem ke kratké dobé vedeni
Skoly novou feditelkou a dosavadnimu stavu vedeni dokumentace je vytvofena koncepce
zaméfena prevazné na blizkou budoucnost. Béhem prazdnin bude rozsitena o zdméry na delsi
obdobi.

Skolni #ad je zpracovan na 10 listech véetn& dvou dodatki pro 2. pololeti $kolniho roku
1998/99. Skladba dokumentu (ndzvy jednotlivych ¢asti a jejich fazeni) nemd piehlednou
strukturu, stranky nejsou cislovany, chybi datum a podpis. Prava a povinnosti zakli nejsou
v rovnovaze. Skolni ¥ad (ani jiny dokument $koly) nestanovuje zptisob hodnoceni a klasifikace
zakl, vychovnd opatieni, moznosti peruSeni nebo zanechani studia, opakovani ro¢niku, zménu
studijniho oboru, pfestup na jinou Skolu, uvolnéni Zdka z vyu€ovani. Chybi také pokyny pro
realizaci odborné praxe.

Bézny chod skoly se fidi celoroénim planem. Obsahuje tikoly pro vedeni skoly a ucitele,
¢innost tfidnich uciteld vcetné doporucenych témat tiidnickych hodin, pevné stanovené
i predpokladané skolni akce veetné zodpovédnosti za jejich pribeh v tzv. organizaci Skolniho
roku (akce, které probéhly, jsou vyhodnocovany na poradach ucitelii, vyhodnoceni je dolozeno
zapisy z porad). Roc¢ni plan je rozpracovavan do tydennich planti, ve kterych se navic objevuji
zmény, doplnky a dalsi potfebné informace.

Koncepce Skoly v obdobi Fizeni minulym vedenim Skoly byla mlhavd. Nova Feditelka
se snazi v této oblasti (i celém vedeni Skoly) o ndapravu, kterd bude vyZadovat urcity cas.
Pldanovani probihda obvyklym zpitsobem jako na obdobnych Skoldach. Dosud nebyla v tomto
sméru vyuZivana aktivita vyucujicich. Oblast koncepce a planovani je hodnocena jako
priimérnad.

2. Odborné a pedagogické rizeni

2.1. Organizacni struktura

V cele Skoly stoji Mgr. Zuzana Volinkova. Je absolventkou PedF UK oboru ¢esky jazyk,
francouzsky jazyk. Ma zkuSenosti s vedenim obdobné soukromé Skoly (obchodni akademie)
v Praze Stodilkach.

Struktura Skoly méa pisemnou formu. Zahrnuje celou Skolu, tzn. i SOU MAJA.
Je jednoducha, protoze Skola zaméstnava pouze pedagogické pracovniky a uklizecky.
Pomocnymi orgéany fizeni Skoly je uzsi a $irSi vedeni Skoly, poradnim orgdnem pedagogicka
rada. Rozhodovaci pravomoci si ponechava feditelka i pro ptipady, kdy se pedagogické rada
usnese jinak. Rozhodovani zejména o ekonomickych otazkach je konzultovéano se ziizovatelem
Skoly. Pisemna pravidla fizeni Skoly byla vypracovana pfedchozim vedenim Skoly, novou
feditelkou jsou konkretizovana, dopliiovana a uvadéna do funkéniho stavu.

Spoluprace uzsiho vedeni Skoly je nepfetrzitd (tvoii ho jen feditelka a jeji zastupkyné,
ob¢ sdileji jednu kanceldf). Spoluprace s SirSim vedenim Skoly se po pfichodu feditelky
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na $kolu teprve vytvaii. Pfedstava je o poradach konanych jednou mésiéng. Ctvrtletné budou
vyzadovany zapisy z jednani SirSiho vedeni.

Pravomoci jsou pisemnou formou delegovany na zastupkyni feditelky, pracovni napli je
vypracovana pro vychovnou poradkyni (je ji zastupkyné feditele), hospodarku a uklizecky.
Nejsou soucasti pracovnich smluv. Prace uliteld se fidi pracovnim fadem vydanym
ministerstvem Skolstvi, ktery je upraven na podminky $koly. Prace Skolnika a udrZzba skoly jsou
vykonavany na zakazku u riznych firem dle potieby.

Organizacni struktura je jednoduchd. Jeji funkcénost se reditelka snaZi zefektivnit
a zintensivnit.

Oblast je hodnocena jako spiSe nadpriimérna.

2.2. Personalni struktura

Pedagogicti Pedagogicka a odborna zpiisobilost
pracovnici uplna jen odborna | jen pedagogicka | nevyhovujici
interni externi interni externi interni externi interni externi
Ucitelé 11 1 5 2 1 0 2 1

Vékova struktura pedagogickych pracovnikli je pfizniva (Sest uciteld do 35 let, pét
do 45, jeden do 55, dva nad 55 let az do diichodového véku a jeden v diichodovém véku).
V pedagogickém sboru dochdzi jen k ptirozené obméné uclitelll. Vedeni Skoly v personalni
préci reaguje na zmény poctu hodin vyucovanych predmétt a kvalitu vyuky.

Persondalni struktura je hodnocena jako priimérna.

3. Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Systém kontroly méa pisemnou formu. Je zaméfen na plnéni uUkold vytycenych
na jednanich pedagogické rady a pracovné provoznich poradidch a dale na plnéni tkoll
ve vzdélavaci oblasti. Pro hospita¢ni ¢innost je zpracovan pisemny harmonogram. Priibézné je
realizovana kontrola Cerpani finan¢nich prostfedkl, odvod dani, socidlnitho a nemocenského
pojisténi. Kontrola plnéni ucebnich dokumentl je provadéna vedenim Skoly ctvrtletné, pred
kazdou pedagogickou radou a nahodile pfi hospitacich feditelkou $koly ¢€i jeji zastupkyni.

Kontrolu technickych zafizeni, poZarni ochrany a pod. vedeni neprovadi, protoze budovy
nejsou v majetku Skoly. Piipadné nedostatky jsou hlaSeny zfizovateli, ktery zajistuje jejich
napravu. Protokoly o kontrolach jsou zakladany, ale Skola nenese zodpovédnost za piipadné
nasledky ve jmenované oblasti.

Hodnoceni a klasifikace zaki je v souladu s § 8 vyhlasky 353/1991 Sb., o soukromych
Skolach a § 9 a 10 vyhlasky 354/1991 Sb., o stfednich Skolach az na ptipad uvedeny v bodé
5. b této zpravy.

Pro pfiznavani osobniho ohodnoceni a odmén jsou vypracovana kriteria, kterd maji
motivacni charakter a ve svém dusledku maji pfispivat ke zvySeni kvality vychovné
vzdélavaciho procesu. Vyhodnocuji se prubézné po cely Skolni rok. Kritéria jsou vSem
zaméstnanclim znama a jsou jimi akceptovana.

vvvvvv

nadprimérny.
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4. Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Vyucuyjici se pod vedenim nové feditelky schdzeji pravidelné jednou za dva tydny
na poradach, na kterych se predavaji informace a pokyny vyucujicim. Sborovna je umisténa
bezprostiedné vedle feditelny, takZe tok informaci mezi vedenim a uciteli je plynuly obéma
sméry. Ve sborovné je vyucujicim k dispozici nasténka s ro¢nim planem, tydennimi plany,
suplovanim a eventudlng s aktudlnimi informacemi.

Zaci jsou informovani prostiednictvim Zakovské samospravy (dva Zaci z kazdé ttidy),
kterd se s vedenim Skoly setkdva rovnéZz jednou za 14 dni. Zaci Skoly mohou na téchto
setkanich podavat ndvrhy a pfipominky k chodu skoly. Ttidnické hodiny se konaji také jednou
za 14 dni. Re$i se na nich béznd tfidnickd agenda (omlouvani hodin, informace
o pripravovanych akcich, informace k pfedani rodi¢iim apod.). Zakiim je uréena nasténka
s trvale aktualizovanymi informacemi na chodbé.

Rodicovské schiizky se konaji dvakrat ro¢n€ vzdy v jarnim a podzimnim obdobi. Jednou
tydné jsou vypsany pro zéky i rodie konzultacni hodiny, které mohou byt, po ptedchozi
dohodég, 1 mimo stanovenou dobu. Pravidelné konzultaéni hodiny ma vypsany i vychovna
poradkyné.

Informovanost o Skole na vefejnosti se soustfeduje na obdobi pied pfijimacimi
zkouskami, kdy jsou vydavéany inzeraty v tisku, konaji se naborové akce ve Skolach a dvakrat
rocné dny otevienych dvefi. Zastupce vysila skola na burzy volnych mist.

Duvérné informace jsou vedeny v pocitaci pod heslem nebo, v ptipadé pisemnych, jsou
uzamceny v feditelné Skoly. Rada Skoly neni zaloZena.

Informacni systém ma strukturu obdobnou jako na jinych menSich Skoldach. Existuje
v ném zpétna vazba. Informace jsou predaviany vcéas. Rodice maji moZnost ziskdvat
informace i individudlné. Rezervy jsou ve vnéjSim informacnim systémau.

Informacni systém je hodnocen jako spise podpriimérny.

5. Vedeni povinné dokumentace

a) Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni:
Posledni je z 22. Gmora 1999, &. 14 932/99-21. Definuje odloudené pracovisté v ulici Zelezna
107. Skola sdruzuje SOU MAJA (IZO: 110 035 739) a Soukromou stfedni odbornou $kolu
(IZO: 108 022 650).

b) Tridni knihy: Nebyly shledany Zadné nedostatky.

Tridni vykazy jsou vedeny na predepsanych tiskopisech, ale ve dvou piipadech je
poskozend vazba, listy vypadavaji. Obsahova a formalni aroven jednotlivych tfidnich vykazi je
rozdilna a pohybuje se od priméru az po stav se zna¢nym vyskytem nedostatkd. Nejednotné a
nejednoznacné je uvadeén udaj o predchozim dosazeném vzdélani. V zadné formé pedagogické
dokumentace nebylo doloZeno nebo ovéfeno dosazeni pozadovaného vzdélani potiebného
k pfijeti do studijniho oboru. Vice nez mésic po uzavérce klasifikace za 1. pololeti Skolniho
roku nebyly v fadé¢ ptipadl zapsdny zndmky ani ditvod neklasifikovani nebo termin prodlouzeni
klasifikatniho obdobi. V nékolika ptipadech jsou udaje ve vykazech opravovany nespravnym
zptisobem bez dolozky kdo a pro¢ tdaj opravil. V poznamkach jsou uvadény terminologicky
nespravné formulace zédpisit (napf. o sniZzeni znamky z chovani, o vychovnych opatfenich
apod.). Administrativni Uroven tfidnich vykazi je nizka, nékteré zapisy jsou na hranici
Citelnosti, nekteré jsou zapsany obycejnou tuzkou. U prvniho ro¢niku dalkového studia byl
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ve 2. ro¢niku dalkového studia nebyla provedena klasifikace za 1. pololeti Skolniho roku. Byl
tak porusen § 2 odst. 2 vyhlasky MSMT CR ¢&. 362/1991 Sb., o organizaci §kolniho roku, a §
10 odst. 1 vyhlasky MSMT CR &. 354/1991 Sb., o stfednich $kolach. VétSina nedostatki
byla béhem inspekce odstranéna. Klasifikacni obdobi v dalkovém studiu druhého ro¢niku
bylo prodlouZeno tak, aby klasifikace mohla byt provedena i za prvni pololeti.

¢) Evidence Zakii je vedena v pocitacové forme sekretarkou Skoly pod heslem. Podle
potieby se z ni pofizuji pedagogickym pracovnikiim Skoly pisemné seznamy. Pisemna evidence
je pod uzaméenim v feditelné Skoly.

d) Skolni fad - viz bod 1 této zpravy.

Rozvrh hodin odpovida vyhlasce o stiednich Skolach.

e) Zaznamy z pedagogickych rad jsou vedeny na samostatnych listech a kompletovany
podle Skolnich rokii. Jejich Cetnost je vysoka (18 od pocatku Skolniho roku 1998/99). Kazda
porada ma vzdy pifesné stanoveny program. Zjisténé formalni nedostatky byly odstranény
v pritbéhu inspekce.

f) Protokol o prijimacim Fizeni: dokumentace k pfijimacimu fizeni je vedena
a archivovana, ale pfijimaci fizeni neni uzavieno zadnym dokumentem, ktery by mél formu
protokolu. Je tak poruSen § 38a odst. f. zdkona ¢. 29/1984 Sb., Skolsky zdkon.

Protokoly o ukoncovani studia: Ve Skolnim roce 1997/98 je v protokolu nespravné
uveden nazev Skoly, nékteré tidaje jsou nespravné opravovany a neni ptiloZzen vzor vysvédceni
s podpisy.

Protokoly o komisionalnich zkouskdch jsou vedeny na predepsanych tiskopisech SEVT a
zalozeny u feditelky Skoly.

g) Osobni dokumentace zZdkii s postizenim neni vedena, protoze Skola takové Zaky nema.

h) Kniha urazii je vedena v samostatném sesité, ve Skolnim roce 1998/99 nedoslo
k Grazu. Obsahuje vSechny potitebné udaje.

i) Hospodarska dokumentace a ucetni evidence, evidence majetku: Zadnou z uvedené
dokumentace nemohla CSI posoudit, protoze ji vede zfizovatel. Skola nema Zzadné
zaméstnance, vSechny zaméstnava ztizovatel.

Jj) Personalni dokumentace je vedena po jednotlivych zaméstnancich. Obsahuje vSechny
potiebné Udaje, 1 kdyz jen pro potiebu kontrol - viz pfedchozi bod i.

k) Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach jsou formalné¢ vedeny, i kdyz
za negativni zji$téni kontrol Skola nenese zodpovédnost.

l) Jina dokumentace stanovena pravnimi predpisy: V ramci kontroly vedeni jiné
dokumentace, kterou je Skola povinna vést na zaklad€ ustanoveni pravnich norem, provedla
CSI kontrolu archivu a archivni dokumentace. Shledala, 7e dokumenty archivované
v centralnim archivu Skoly jsou systémové utfidéné podle ro¢nikli a jsou evidovany v archivni
knize.

Ve vedeni povinné dokumentace byla zjisténa rada nedostatkit administrativniho
charakteru, 7 nich? rada byla béhem inspekce odstranéna. Jeji kontrolou bylo zZjisténo
poruSeni platnych pravnich predpisii.

Vedeni povinné Skolni dokumentace bylo hodnoceno jako podpriimérné.

6. PInéni ucebnich planu, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti
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Hodinové dotace ptidélené jednotlivym predmétim jsou v souladu se schvalenymi
ucebnimi plany. Porovnanim zépist v tfidnich knihach nebylo zjisténo poruseni ucebnich osnov
nebo vyznamnéj$i zpozdéni vyuky. Osnovy jednotlivych pfedméti jsou rozpracovany do
tématickych pland, které jsou pouze rdmcové (neobsahuji hodinové dotace vénované
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Ucebni dokumenty jsou plnény. Jejich poruSeni nebylo zjisténo.

7. Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostredki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvialenym u¢ebnim dokumentim

K posouzeni efektivnosti vyuzivani finanénich prosttedkil byla CSI k dispozici vyroéni
zprava o hospodaieni za Skolni rok 1997/98 a vylctovani hospodateni Skoly za kalendaini rok
1998.

Vyuctovani poskytnuté dotace za Skolni rok 1998:

Poskytnuta dotace celkem 4 348 192,10 K¢
Z toho Cerpano:

1) na vyplatu mezd 3 852 503,00 K¢
2) na odvody vcetné Casti zak soc. pojisténi 471 122,80 K¢&
3) na ucebni pomuicky 24 566,30 K¢
Celkem vycerpano 4 348 192,10 K¢

V pribéhu inspekce byla Skolskym Gfadem Mlada Boleslav konana kontrola hospodateni
prosttedky pfidélenymi Skole ze statniho rozpoctu. Kontrola ukoncend k 30. dubnu 1999
nezjistila jejich neopravnéné nakladani.

Finanéni prostiedky pridélené ze stdatniho rozpocltu jsou vyuZivany k povolenym
ucelim.

8. Hodnoceni materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci ¢innosti

Skola sidli ve dvou budovéach vzdalenych pét minut p&sky. V hlavni budové ve Viniéné je
pet odborné neodlisSenych uceben, cvicnd kuchyné urcend nékterym piedmétim oboru
hotelnictvi a turismu a provozovna kadeinictvi (slouzi SOU MAJA). Zakim je k dispozici mala
Satna a k odkladani obuvi botniky. Vedeni $koly uziva jednu kancelaf, ucitelé¢ tésnou sborovnu,
kterou navic spolecné sdili i administrativni pracovnice. Kopirka slouzi vedeni Skoly i
vyucyjicim. Vyuce slouzi dva zpétné projektory, pét kazetovych magnetofontl, videorekordér
s televizi a videokazetami pro odborné predméty a zemépis. V budové jsou dva pocitace
ur¢ené fizeni Skoly a administrative.

V druhé budové v ulici Zelezna je pronajato sedm uceben, sborovna, kabinet, ve kterém
jsou umistény potfebné ucfebnice a archiv, kabinet vypocetni techniky a Satny. Pocitacova
ucebna je vybavena 19 pocitaci propojenymi v siti na server a sedm tiskaren. Pocitace nejsou
po hardwarové strance jednotné, coz zplsobuje problémy s komunikaci s fidicim pocitacem.
Pisarna je vybavena 17 elektronickymi psacimi stroji, které jsou piimo v ucebné a dalSich 11 je
k dispozici jako nahradnich pro ptipady poruch. Dva nepouZivané mechanické psaci stroje jsou
k dispozici uz jen jako ukazka. Ostatnim pfedmétiim slouZzi dalsi souprava videa s televizi a dva
zpétné projektory.
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Knizni fond je k dispozici vyucujicim dle predmétovych komisi. Stejné jako sbirky
ucebnich pomicek. Ucebnice si zaci Skoly kupuji, Skola koupi obstarava. Fond knihovny
a ucebnic je dopliiovan a aktualizovan novymi tituly. SeSity na vyuku zakupuje Zakim Skola.

Télesnd vychova je vyucCovana v pronajatych prostorach (télocvicna Sokola, hiiste
Na Stépance a Akuma). Omezené pro zpestieni vyuky je pronajimana posilovna.

Ucebny jsou v obou budovéach bézné funkéné vybaveny. Jejich prostiedi plisobi spise
stroze. VéEtSinou jsou nevyzdobené, neosobni. Socidlni zatizeni je v obou budovach vyhovujici,
v budové ve Vini¢né velkoryse rekonstruované.

Skola md vzhledem k poctu %dkit a vzdéldvacimu programu dostateiné prostorové
podminky. Vybaveni ucebnimi pomiickami, didaktickou a vypocetni technikou je jesté
postacujici. Materialné technické podminky jsou hodnoceny jako spise podpriimérné.

9. Hodnoceni psychohygienickych podminek

Rozvrh vyucovacich hodin byl sestaven pomoci pocitatového programu Bakaléf. Je
ucelny, sporadicky zafazené bloky predmétil jsou opodstatnéné.

Stanoveni pfestavek nerespektuje vzdy psychohygienické potieby zakl i pedagogickych
pracovniki. Dvé pfestavky jsou desetiminutové, hlavni dvacetiminutova, ostatni (celkem Ctyfi)
jsou pétiminutové. Vzhledem k faktu, ze se vyucuje ve dvou budovach vzdalenych od sebe 5
minut, neni mozné dodrzet délku vyucovaci hodiny. (Ve dvou hospitovanych hodinach jedné
ttidy doSlo prokazatelné ke ztraté deseti minut vyucovani ve druhé hoding.) Vyucovani zac¢ina
v 7:55 hodin, odpoledni kon¢i nejpozdé€ji v 15:45. Rozvrh hodin byl béhem inspekce zménén
tak, ze Casové ztraty zpusobené pfechdzenim zakli mezi budovami byly odstranény.

Pracovni prostiedi pro zaméstnance i zaky je vhodné z hlediska vybaveni i vlastnosti.
Ttidy (vybavené béznym Skolnim nabytkem) i chodby jsou svétlé, teplé, prostorné, v celé Skole
je udrZovéna Cistota a poradek. Estetickd vyzdoba tfid je znacné rozdilnd, zavisla
na konkrétnim tfidnim uciteli.

Pitny reZim je zajiSfovdn automatem na napoje, stravovat se mohou Zici v blizké
zakladni ¢i primyslové skole. Této moZnosti vyuZzivaji jen maloktefi.

Socialni zatizeni je na odpovidajici standardni Grovni.

Rozvrh a piestivky jsou stanoveny. Prestiavky svou délkou nerespektuji zcela
psychohygienické poZadavky. Pracovni mista jsou vybavena. Pitny reZim je zajist’ovdn.
Skola md na dobré virovni prostory uréené k odpocinku a relaxaci 3dkii.

Psychohygienické podminky vyuky jsou hodnoceny jako priimérné.
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10. Hodnoceni personalnich podminek

Predmét Pocet | U % o) % P % N %
hodin
Cesky jazyk a 15 15 100
literat.
Anglicky jazyk 29 29 100
Némecky jazyk 28 12 43 16 57
Spolecenské veédy 6 6 100
Ptirodni védy a 4 4 100
zboz.
Matematika 9 9 100
Télesnd vychova 12 6 50 6 50
Ekonomika 11 11 100
Ugetnictvi 16 14 | 875 | 2 12,5
Hospodaiské vyp. 2 2 100
Vypocetni technika 16 10 62,5 6 37,5
Obchodni koresp. 16 16 100
Pravo 4 4 100
Psychologie 1 1 100
Zemégpis cest. ruchu] 8 4 50 4 50
Technika cest. 4 4 100
ruchu
Konverzace v AJ 5 5 100
Konverzace v NJ 5 4 80 1 20
Ekonomicka 8 8 100
cviceni
D¢jepis 4 4 100
Obcanska nauka 1 1 100
Chemie 2 2 100
Tech. ptipr. 6 6* 100
pokrmii
Tech. obsl. sluzeb 4 4% 100
Technika administr. 1 1 100
Matematika - 2 2 100
volitel.
Celkem 219 83 3790 | 53 |2420| 38 17,35 | 45 |20,55
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Vysvétlivky pouZiti zkratek ve smyslu vyhlasky MSMT CR &. 139/1997 Sb.,
o podminkach odborné a pedagogické zpiisobilosti pedagogickych pracovnikii: U - Gplna,
O - pouze odborna, P - pouze pedagogicka, N - nevyhovujici.

Poznamka k udajim oznacenym v tabulce *: vyucujici takto oznacenych predméti je
vyucena v oboru (servirka) a vystudovala stfedni hotelovou $kolu s maturitou, nemé DPS.

Z 0daji uvedenych v predchazejici tabulce plyne, Ze vSeobecné vzdé€lavaci maturitni
predméty a nékteré odborné predméty jsou vyucovany uciteli s plnou zptsobilosti a téméef tfi

wewr

némeckého jazyka.
Personalni podminky jsou hodnoceny jako priimérné.

11. Plnéni uéebnich osnov

V zadné ze sledovanych hodin nebylo zjisténo poruseni osnov nebo vyraznéjsi zpozdéni
vyuky.
Osnovy jsou plnény.

12. Hodnoceni z hlediska kvality vyucovani

Cesky jazyk:

Ve sledovanych hodinach pievazoval verbalni projev vyucujicich, monotonnost, Casté
bylo diktovani zapist. Uc¢ivo bylo poddvano vécné spravné a srozumitelnou formou.
Hodnoceni zakt probihd obvyklym zplsobem. Dobra uroven znalosti byla ucitelem slovné

zhodnocena. Prevazovala klasicka struktura hodiny (opakovéani a zkouSeni, vyklad, zavér
hodiny se zhodnocenim).

Hodiny Ceského jazyka byly hodnoceny v intervalu priiomér az slaby nadpriimér.

Blok humanitnich predméti (déjepis, spoleCenské védy, psychologie, pravni
nauka):

Pievazoval verbalni projev vyucujicich, vyjimecné byla zatazena prace s ucebnici, ¢i jinou
informativni literaturou. VyZzadovany byly po Zacich encyklopedické znalosti, nebyl dan prostor
pro samostatnou préci, logickou tivahu nebo pfimé procvicovani uciva. Ve vSech hodinach
pracovali zaci v klidné, pratelské atmosfére, komunikace mezi nimi a uciteli byla vstficna.
Urovent znalosti zak byla dobra, Zaci byli za své vykony hodnoceni zndmkou i slovné
zdlvodnénym hodnocenim. Pravni nauka je vyucCovdna pravnikem bez pedagogické
zpusobilosti. Hodiny maji jasné stanoveno téma a cil, které jsou vysloveny na zac¢atku hodiny.
Vécné spravné podavané ucivo je vyuCovano v souvislostech s vyuzitim v praxi. Je
doprovazeno fadou ptikladii. Klasifikace béhem hodin je vyuZivana jako motivace k uceni.

Sledované hodiny humanitnich piedméti  byly hodnoceny jako priumérné
aZ nadpriimérné.

Anglicky jazyk, némecky jazyk a konverzace v némeckém jazyce:

Hospitované hodiny anglického jazyka mély stanoveno téma a cil. Ucivo bylo
prezentovano vécné spravné, jeden vyucujici mél velmi Spatnou vyslovnost. Nékteré hodiny
byly dobfe strukturované, nékteré byly jednotvarnym procvi¢ovanim bez aktivniho tvofeni vét
v angli¢tin€. BéZzn€ je vyuzivdna didaktickd technika. Hodiny i v maturitnim ro¢niku jsou
prevazné vedeny v Cestin€. Pokud jsou bézné povely poddvany anglicky, Zaci jim rozuméji jen
zcela vyjimecné. Znalosti a dovednosti jsou u maturanti, aZ na necetné vyjimky, na nizké
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urovni. Osnovami pfedepsané pisemné prace jsou psany, v€as opravovany a archivovany
v feditelné Skoly.

Vyuka némeckého jazyka a konverzace postradala jakékoli prvky moderni vyuky. Zcela
absentovala vzdjemnd komunikace v némeckém jazyce, vyuziti u¢ebnich pomicek, didaktické
techniky a diferenciace. Ve tfidé je heterogenni slozeni zdk( s rGznou urovni znalosti
némeckého jazyka, kterd prameni z délky piedchoziho studia. PokroCilym neni umoZnén
individuaIni rozvoj. Jsou nuceni pracovat na irovni zakd, ktefi s vyukou ciziho jazyka zacinaji.
Osnovami piedepsané pisemné prace jsou psany, v€as opravovany a archivovany v feditelné
Skoly.

Sledované hodiny anglického jazyka byly hodnoceny v intervalu spiSe podpriimér
aZ spiSe nadpriumér, vyuka némeckého jazyka je hodnocena jako podpriimérna.

Matematika:

Vsechny shlédnuté hodiny se vyznacovaly klasickou stavbou. Pfestoze ucivo je
pfedavano vécné spravné a srozumitelné, ne vSichni Zaci mu rozumi. Je opomijena nazornost
jako podpora vykladu i procviceni. Piedstavivost vétSiny zaka je nizka stejné jako schopnost
transformace matematickych jevli na praktické piiklady. Védomosti zakii ctvrtych ro¢nikt
v matematice nelze srovnavat s védomostmi zakl stfednich primyslovych Skol a gymnazii.
Absentuje védomi vzajemnych souvislosti a navaznosti mezi tématickymi celky, opravdové
porozuméni probiranému ucivu a z toho pramenici nezdjem o matematiku.

Sledované hodiny byly hodnoceny jako spise podpriimérné.
Piirodovédné zamérené predméty (zemépis cestovniho ruchu, chemie, prirodni
védy a zboZiznalstvi):

Vyraznou snahou v predmétu zemepis cestovniho ruchu bylo rozsitit védomosti zaki
o nové poznatky, ty zatadit do jiz existujictho systému védomosti, ve spolupraci s zaky
odhalovat vzajemné se ovlivilyjici faktory a souvislosti. Vyznamna byla prace s riznymi druhy
map a operativni ¢innost ucitele.

Vyuka chemie probiha pouze na teoretické tirovni. K dispozici nejsou zadné chemikalie,
laboratorni sklo nebo jiné pomicky pro vyuku chemie. Laboratorni prace se nekonaji.
Vyuzivany jsou omezené tabulky prvkd. Nepouzivdna je didaktickd technika. Vyklad je
dopliiovan slovnim popisem pokusii! Teoretické poznatky nebyly davany do souvislosti
s praktickym vyuZitim, 1 kdyZ se tomu probirané téma hodiny nabizelo.

Predmét piirodni védy a zboziznalstvi je vyucovan vyucujici nadSenou pro predmét.
Jasn€ je vymezeno téma a cil hodiny. VyuZito je n€kolik vyucovacich metod a forem prace,
a proto ma napadité vyucovani spad. Zapojovani jsou trvale vSichni Zaci, vyuZivana je jejich
pfirozend aktivita. V piipravé na hodiny nechybi vlastni pomiicky, smyslupln€ a trvale béhem
hodiny je vyuZzivana didakticka technika.

Zemépis cestovniho ruchu je hodnocen jako spiSe nadprimérny, chemie jako
podpriamérna, piirodni védy a zboZiznalstvi jako vynikajici.

Vypocetni technika:

Pifedmét vyucuji dva vyucujici. Téma a cil hodin je vzdy ziejmy. Latka je poddvana vécné
spravné. Prace zakl jsou promyslené evidovany v tabulkdch. Evidence umoziuje, vzhledem
k riznému stupni dovednosti, individudlni pfistup. K dispozici je béhem vyuky kazdému zakovi
jeden pocita¢. Obsah vyuky se ptizplisobuje vyvoji zejména v softwarové oblasti, ale je
pon¢kud brzdén nevyrovnanosti urovné pocitacti (pouzivaji se starsi 286 repasované na 386,
486 1nové pocitace s procesorem Pentium).
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Rozdil ve vyuce jednotlivych vyucujicich je v organizaci prace a vyuziti textl nejen
po formalni, ale i obsahové strance.

Sledované hodiny byly hodnoceny jako pritmérné a vynikajici.

Télesna vychova:

Ob¢ shlédnuté hodiny byly promyslené, s jasné¢ stanovenymi cili. Metodickou stavbu
umociiovala efektivnost vSech c¢innosti. Aktivni i klidové c¢innosti se pfirozené prolinaly
a pfispivaly k maximalni vykonnosti Zaky.

Vyucovaci hodiny mély velmi dobrou profesni uroveii. Hodnoceny byly jako
nadprimérné.

Odborné ekonomicky zamérené predméty (icetnictvi, ekonomie, obchodni
korespondence, technika administrativy):

Zaznamenanymi negativnimi jevy byly: pfevaha verbdlniho projevu ucitele, urcita
monotonnost, diktovani zapisti, pouze vyjimecné byla zafazena prace s ucebnici ¢i jinou
informativni literaturou, sporadické vyuZivani audiovizudlnich pomicek, po zicich byly
vyzadovany encyklopedické znalosti, nebyl dan prostor pro samostatnou praci, logickou
uvahu, pfimé procvicovani uciva. Pozitiva spolecna sledovanym hodindm byla prace v klidné,
ptatelské atmosféfe, vstiicnd komunikace mezi zaky a uciteli, dobra Groveil znalosti. Za své
vykony byli Zaci klasifikovani po slovné zdivodnéném hodnoceni.

V hodinach c¢tvrtého ro¢niku byla prace zaméfena na piipravu k maturitnim zkouskam.
V téchto tiidach byla prace ve zna¢né mife soustfedéna na jednotlivé studenty, zatimco aktivita
a motivace vetSiny tfidy byla opomijena. Pozitivem byla soustavnd snaha propojovani
teoretickych poznatki na praktické vyuZiti a aplikace. Vétsi aktivizace zaki byla zaznamenana
ve sledovanych hodinéch nizSich ro¢nikd.

Sledované hodiny mély priiomérnou aZ nadpriimérnou uroveri.

13. Hodnoceni z hlediska vysledkii vyucovani

Naésledujici tabulka uvadi prospéch ve druhém pololeti Skolniho roku 1998/99:

1. A 1.H 2.A 4. A 4.B 1. DS . DS
vyznamenani 0 0 0 1 0 0 0
prospél 15 9 16 11 15 3 3
neprospél 4 5 10 5 1
neklasifikovan 1 1 2 2 1 1 1

Z tabulky je patrno, Ze uroven schopnosti a studijni moralky zaku je nizkd a ze vyucujici
pfistupuji ke klasifikaci zodpovédné.

Zaci $koly maji moZnost Gidastnit se srovnavacich testi typu SCIO a KALIBRO
na vlastni ndklady. Tuto moZnost vSak nevyuzivaji. Skola nemé v této oblasti srovnani
s obdobnymi Skolami. Nema informace o UspéSnosti piijimani svych absolventll na vysoké
Skoly.

Z hlediska urovné vysledkii uceni je Skola hodnocena jako podpriimérna.

14. Vyro¢ni zprava

Vyroéni zprava za Skolni rok 1997/98 byla zpracovdna a odevzdana na Skolsky urad
ve stanoveném terminu. Jeji obsah je v souladu s § 17e zakona ¢. 139/19995 Sb.
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Uroveii obsahu a zpracovani vyroc¢ni zprdvy je priimérnd.

15. Péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovniki

K magisterskému studiu se hlasi na pfisti Skolni rok jedna vyucujici, kterd ukoncila
bakalarské studium pro vyuku odbornych predmétid. Sluzba Skole v Mladé Boleslavi nabizi
fadu vzdélavacich aktivit, které maji vyucujici moznost navstévovat. Vzhledem k nedostatku
finanénich prosttedkd je $kola nehradi, a proto tato moZnost neni vyuzivana. Reditelka $koly
navstévuje vzdélavaci akce francouzského institutu v Praze.

Oblast péce o dalsi vzdélavani a odborny rist pedagogickych pracovnikiije
z uvedenych ditvodii hodnocena jako spise podpriimérna.

16. Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovnou poradkyni je jmenovana zastupkyné feditelky $koly. Reditelka i vychovna
poradkyné se zabyvaji vychovnymi problémy zakl, podileji se na jejich feSeni, komunikuji
s rodi€i a pomahaji jim.

Vychovna poradkyné neabsolvovala kvalifikacni studium vychovného poradenstvi, ma
ale dostatek osobnostnich ptedpokladli pro tuto praci. Ve své Cinnosti se zabyva piedevsim
protidrogovou prevenci, spolupracuje s psycholozkou z Protidrogového centra v Mladé
Boleslavi, metodicky vede tfidni ucitele, ktefi maji minimélni preventivni program zapracovan
do svych tematickych plant. Spolecné s rodi¢i jiz Skola feSila nékolik piipadd drogové
zavislosti. Druhym z&vaznym vychovnym problémem, ktery je ve Skole Casto feSen, je
zaSkolactvi. I v téchto ptipadech kontaktuje vychovna poradkyné rodice.

Evidence zakli s vyvojovymi specifickymi poruchami neni vedena, Skola takové zaky
nema.

Vychovna poradkyné se zabyva profesiondlni orientaci, informuje zdky o moznostech
dalsiho studia. Témét 30 % zakl si podava piihlasku na vysokou ¢i vyssi odbornou skolu.
Zpétnou vazbu o pfijatych zacich Skola nema.

Rozsah aktivni Cinnosti vychovné poradkyné hodnoti CSI jako standardni. Md

dostatek osobnostnich predpokladiit pro vychovnou Cinnost, zatim neabsolvovala
kvalifikacni studium. Jeji prdce je v souladu s planem prdce.

Vychovné poradenstvi je hodnoceno jako spise nadpriimérné.

17. Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci
¢innost

Skola vyuziva spoledenskych, kulturnich i sportovnich aktivit, které jsou nabizeny
méstem Mladd Boleslav. Zici se také zucastiiuji riznych poznavacich, kulturnich
1 vzdélavacich akci a oborovych soutézi.

V ramci vzdélavaciho procesu se Zaci ucastni lyzatského a turistického kurzu.

Skola umoziiuje svym zakiim ziskat statni zkousku v psani na stroji, organizuje Skolni
kola soutézi v cizich jazycich, zucastiiuje se pravidelné - v ramci regionu stfedni Cechy-
oborovych soutézi v psani na stroji.

Pomérné Siroka je nabidka volitelnych predméta.
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Skola mimo$kolni aktivity nabizi. Vzhledem k tomu, 3e vétSina ¥dki dojizdi, jsou jen
nékteré vyuZivany. UspéSné Zdaky Skola oceniuje. Pozitivni je ucast Zakit na oborovych
soutéZich a akcich. Celkové je oblast hodnocena jako spiSe podpriimérna.

ZAVERY

V oblasti fizeni ma Skola znacné rezervy diky pfedchozimu vedeni, které ho znacné
podcenilo. Nova feditelka jiz napravila fadu nedostatk. Rezervy jsou dosud v koncepcni
préci, vnéjsim informacénim systému a zejména ve vedeni povinné dokumentace (i zde doslo ke
znaénému zlepSeni béhem trvani inspekce). Pozitivné jsou hodnoceny: organiza¢ni struktura,
kontrolni systém a plnéni u¢ebnich dokumentt.

Celkové je oblast iizeni hodnocena jako priiomérna.

Rezervy jsou zejména v materialné technickych podminkach vyuky a persondlnim
zabezpeCeni nékterych predmétii. Chybi zvySena péfe o dalsi vzdelavani uciteli a jejich
odborny a pedagogicky riist. Ne zcela dostatecné jsou rozvijeny dalsi aktivity ovliviiujici
vychovné vzdélavaci Cinnost. Pozitiva byla shleddana ve vyuce nékterych predméti a praci
vychovné poradkyné.

Celkové je oblast podminek a pribéhu vzdélavani hodnocena jako priimérnd.

CELKOVE HODNOCENI SKOLY: priimér

razitko

Podpisy inspektorti: vedouci tymu ....Mgr. Slavomir Vanék v.r....
¢lenové tymu ....Mgr. Eva GruSova v.r........

...Ing. mgr. Josef Hejzék v.r....
..... Mgr. Jaroslav Chrpa v.r.....

..... PaedDr. Vilibald Knob v.r..

V Nymburce dne 7. kvétna 1999

Ptilohy: nejsou
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Inspekéni zpravu jsem pievzala dne ...

27. kvétna 1999....

razitko

Podpis teditelky skoly .....Mgr. Zuzana Volinkova v.r.....

Dle § 19 odst. 8 zakona & 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjsich predpisii, miize veditel Skoly - zarizeni podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrZeni. PFipominky k obsahu

inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat

Datum predani /
odeslani zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: viz 1. stranka této zpravy

2. ¢ervna 1999

157/99

Skolsky titad: Mlada Boleslav

2. ¢ervna 1999

156/99

Rada Skoly: neni zfizena

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. CSI

Text

27. kvétna 1999 -

Skola si je védoma neodstranitelnych chyb
zpiisobenych predchozim vedenim. Nadale se jich
vyvaruje. Volinkova v.r.
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