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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni umélecka Skola Novy BydZov pracuje od 1. ledna 1999 jako ptispévkova organizace,
kterou zfizuje Mésto Novy Bydzov. V rozsahu svych persondlnich moznosti zabezpecuje
vyuku zékladt uméleckého vzdélani hudebniho, vytvarného a literdrné-dramatického zaméteni.

Rozsah vzdélavacich ¢innosti Skoly je smérovan ke kultivaci osobnosti a postupnému rozvoji
celkové kulturni gramotnosti déti a mladeze. VétSina zakl je pfipravovana pro amatérské
aktivity v riznych zajmovych spolecenskych sdruzenich - pévecké sbory, amatérské soubory,
orchestry, svazy vytvarnikd, kluby ptatel hudebniho nebo vytvarného uméni apod. Nalezita
pozornost je vénovana i ptipraveé k profesné orientovanému vzdélavani v umélecko-femeslnych
ucilistich, stfednich 1 vysokych Skolach.

Zékladni umélecka Skola zfizuje jedno odloucené pracovisté v Nechanicich, Raabova 110.
Vzdélavaci Cinnost i prezentace zakl Skoly na vefejnosti pozitivné ovliviiji spolecensky zivot
meésta.

V dob¢ konani inspekce navstévovalo Skolu celkem 459 zakt, coz je cca 30 % populace déti
$kolniho véku a mladeZe regionu zakladnich a stéednich $kol v okruhu piisobnosti ZUS (Novy
Bydzov, Nechanice).

OBOROVA STRUKTURA ZAKLADNI UMELECKE SKOLY

Zékladni umélecka Skola Novy BydZov realizuje vyuku v rozsahu ustanoveni vyhlasky
o zakladnich uméleckych Skolach. V souladu s piedlozenym a doposud platnym rozhodnutim
o zafazeni koly do sité $kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni, které vydal Skolsky
ufad v Hradci Kralové dne 13.7.1999 s tucinnosti od 1.8.1999 pod ¢&. 930/38-99
zabezpeluje Zakladni umélecka $kola (dale jen ZUS) vzdélavani v hudebnim (HO) a vytvarném
(VO) oboru s celkovou kapacitou 430 zaki. V rozporu s timto rozhodnutim zahajila ZUS
od 1. 9. 2001 vyuku literarné-dramatického oboru. Povolend kapacita Skoly (430 zak) byla
v lofiském skolni roce ptekrocena o 28 zaki a ve Skolnim roce 2001/2002 o 29 z4k.

Povolené obory jsou clenény na ptipravné studium a zakladni studium I. 1 II. stupné. Ostatni
formy studia - rozsifené¢ vyucCovani a studium pro dospélé (SPD) nejsou ve Skolnim roce
2001/2002 realizovany.

Hudebni obor navstévuje celkem 300 zaki zékladniho studia prvniho (I.) a druhého (II.)
stupné. Pro 268 zakl je organizovana individualni vyuka a 32 zakl je zatazeno do vyuky
kolektivni. Ve vytvarném oboru se vzdélava 132 zaki 1. a 11 zaka II. stupné. Vyuka v literarné
dramatickém, probih4 kolektivni formou a je navstévovana celkem 16 zaky I. stupné.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hudebni obor

Vyuka jednotlivych studijnich zaméteni hudebniho oboru vychazi z persondlnich moZznosti
Skoly. VSechny formy studia a specializaci I. 1 II. stupné jsou realizovany podle ucebnich plant
& 2a - 25 pro hudebni obor ZUS, které schvililo MSMT CR dne 26. &ervna 1995 pod
¢j. 18.418/95 s t€innosti od 1. zafi 1995. Zatazeni zakl do jednotlivych skupin piipravného
studia je provadéno podle zjisténych talentovych ptedpokladl a jejich psychické vyspélosti.
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Casové dotace realizovaného individualniho, skupinového i kolektivniho vyudovani odpovidaji
povolenym tolerancim, které jsou uvedeny v ucebnich planech. Vyuka nékterych zékladnich
pfedmétt (hudebni nauka, komorni hra, hra v souboru atd.), které navazuji na predmét hlavni
(hra na néstroj), neni u vSech zaku realizovana v rozsahu, ktery je stanoven platnymi uc¢ebnimi
dokumenty. Vzhledem k velikosti Skoly a struktufe vyucovanych specializaci (nastrojova
struktura) je v nékterych piipadech uvedend vyuka velmi obtiznd nebo nerealnd (hra
v komornim, symfonickém orchestru apod.). Zcela rozdilna je vSak situace pti zabezpecovani
vyuky pfifazenych predmétl (napf. elementarni improvizace, hry z listu, ¢tyfruéni hry, ptipravy
k souhfe apod.). Uvedené pfedméty jsou soucdsti hlavniho pfedmétu a rozsah jejich vyuky
zavisi pouze na odborné specializaci vyucujiciho a zakovée zanrové profilaci.

Planovani a pfiprava na vyu€ovani ve vSech oddélenich hudebniho oboru vychazi z ro¢niho
planu prace Skoly. Rozsah vzdé€lavani jednotlivych specializaci konkretizuji ro¢ni studijni plany
individudlné vyucovanych zakii a skupin. Obsahova napln planti odpovida ve vétsSin€ piipadii
pfislusnym ro¢nikiim platnych ucebnich osnov. Piedepsané pfedmétové CElenéni jednotlivych
specializaci neni vzdy disledné¢ dodrZovéano. Planovani ptifazenych predmétd, jejichz vyuka
je pro systematicky rozvoj celkové hudebni gramotnosti déti nezastupitelnd, nektefi vyucujici
neprovadéji s potfebnou dislednosti a v nutném rozsahu. Vzdélavaci cil ro¢niku neni
u nekterych 74kt pevné stanoven. Vybér instruktivni literatury v jednotlivych planech
individudlni vyuky je zaméfen piedevSim na rozvoj technickych dovednosti. Mnohdy
je koncipovan pouze jako strucny vycet etud. Z poznatkl inspekce vyplyva, ze zodpovédnost
planovani 1 pfistup k vlastnimu individualn€ realizovanému vzdélavacimu procesu
koresponduje s osobnosti pedagoga. Rozdilna kvalita individudlniho pfistupu uciteltl k zaktim
je do zna¢né miry ovlivnéna i pomérné malou funkénosti predmétovych komisi.

Studijni plany kolektivniho vyucovani vzajemné obsahové navazuji a respektuji pozadavky
ucebnich osnov. Tematické i studijni plany kolektivnich pfedméth (zejména hudebni nauky —
dale jen HN) jsou vedeny na zvlaStnich listech, v individudlni a skupinové vyuce jsou
zaznamenany Vv tfidnich knihéch.

Zaktm, ktefi projevuji zajem o dalii profesni vzd&lavani na uméleckych $kolach vyssiho typu,
je poskytovana maximalni casova dotace, mimotadné lekce ve hie na hudebni nastroj i hudebni
nauce. Vyucuyjici se jim snazi vytvaret optimalni podminky pro ziskavani potiebnych pddiovych
zkuSenosti apod. Vybér instruktivni i pfednesové literatury je ur€ovan specializaci, pozadavky
talentovych zkousek, vyuzitim pro vefejna vystoupeni a Zanrovou orientaci zaka.

Vzdélavani v hudebnim oboru zabezpecuje 14 internich a 5 externich uciteld. V porovnéani
s poctem vyucovanych hodin v tydnu je s uplnou odbornou a pedagogickou zpisobilosti
oduceno cca 79 % lekci. U tii vyucuyjicich, kteti nesplituji kvalifikacni pfedpoklady, je odborna
a pedagogicka zpusobilost nahrazena dlouholetou praxi. Zbyvajici vyuku zajistuji ucitelé, kteti
ziskavaji potfebné vzdélani studiem konzervatofe nebo VS. Vyucované predméty jsou uciteliim
prid€leny s ohledem na jejich specializaci.

Vzdélavani zakli hudebniho oboru probihd v ucelové rekonstruované budoveé. Hudebni obor
ma k dispozici dostatecny pocet uceben. Jejich moderni a ucelné vybaveni umoziuje plnit
deklarovany vzdélavaci program v plném rozsahu. Skolni hudebni néastroje s konstantnim
ladénim jsou sice pravideln¢ udrZzovany a dle moznosti obménovany, ale technicky stav vétSiny
klavirti (kfidel) je jiz na hranici pouzitelnosti. VéEtSina z nich byla vyrobena pred rokem 1948.
Uprava a esteticky vzhled interiéru svédéi o velmi kladném vztahu viech zaméstnanci i zakd
ke skole. Vyzdoba, kterou zabezpec€uji zaci vytvarného oboru, je vkusné doplnéna nasténkami
s propaga¢nimi materidly uméleckého zaméteni, prezentaci vysledka prace zaka apod.

Inspekei bylo zjisténo, ze vétSina uciteld vyucuje formou standardnich metodickych postupti.
Stavba vyucovanych lekei méla u vétSiny pedagogti bézn€ uzivanou podobu - stupnice, akordy,
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instruktivni literatura, pfednes atd. Jeden vyucujici hry na keyboard a vyucujici hry na harfu
a zobcovou flétnu méli hodiny ¢lenéné tak, aby v plné Sifi obsahli i vyuku pfifazenych
pfedmétl - elementarni improvizaci a hru z listu. Inspekce u téchto pedagogii vysoce hodnoti
promyslenost vybéru zadavané instruktivni literatury v navaznosti na studované stupnice,
etudy, pasdZzova cviceni apod. Jimi ptfedloZena tiidni dokumentace transparentné¢ dokladuje
systematickou péci nejen o rlst a upevilovani technickych dovednosti, ale predevsim o cilené
upeviiovani tonalniho citéni zakda.

Ostatni inspektovani ucitelé vyuzivali standardni ndcvikové postupy - rozfazovani hrané
skladby, jednoduché pasazova cvi€eni, hra rytmickych figuraci apod. Vyuka méla vzdy tvotivy
charakter. Nové ucivo bylo vysvétleno, ndzorné predvedeno a procviceno. Pii vysvétlovani
i procviCovani bylo vSemi uciteli disledné dbano na odpovidajici fixaci zékladnich navyku,
intonaci 1 praktickou aplikaci vSeobecné hudebni nauky. VétSina ucitelti se snazila efektivné
vyuZivat ¢as, nendsilné fixovat zékladni technické navyky, prakticky aplikovat hudebni nauku
a v dostatecné mite respektovat nazory zaku.

V celkovém rozvoji hudebniho oboru ZUS se velmi pozitivné odrazi snaha vyhovét rostoucimu
zajmu vetejnosti a rozsifit vzdélavaci nabidku o vyuku hry na elektronické klavesové nastroje.
Ve Skolnim roce 2001/2002 je zabezpecena ctyfmi uciteli. Jejich piistup k pojeti vyuky je dosti
rozdilny. Jeden vyucujici, ktery ma dlouholetou pedagogickou praxi, uptfednostiiuje
manudlovou techniku varhanni hry. Pfi vyuce vyuzivd snadnou, ale odpovidajici literaturu,
vlastni upravy skladeb apod. V maximalni mife se vénuje hie z listu, improvizaci, doprovodiim
a nastrojové souhfe s dal§im akordickym nebo s6lovym nastrojem.

Pti souhrnu vSech poznatkli z provedenych hospitaci u obou vyucujicich vsak jednoznacné
vyplyva, Ze celkovou kvalitu vyuky hry na kldvesové néstroje negativné ovliviiuje nejasna
pfedstava o vyuzitelnosti a technickych moznostech samotného nastroje. Nejednotnost nahledu
pedagogli a predevsim absence schvalenych funkénich ucebnich osnov vedou mnohdy
k tapajicim az k chaotickym pedagogickym vystupim. Ve dvou inspektovanych hodinach
u jednoho vyucuyjiciho bylo zjisténo, Ze neni sezndmen ani s publikovanym ndvrhem ucebnich
osnov (Gasopis pro uéitele ZUS — TALENT). Vyuka postradala nutny ¥ad, a to jak v ohledu
technické pripravy a manudlnich dovednosti hry, tak 1 v ovladani funk¢nich prvka nastroje.
Ucitel pouzival pii vyuce pouze klavirni rejstiik. I kdyz ma sam velké hracské zkuSenosti
z amatérského tane¢niho orchestru, opomijel vyuzivani bohat$i registrace ve vztahu
k interpretované skladb€é i Zanrovému charakteru notového zapisu. Z predlozené tfidni
dokumentace a z rozhovoru s pedagogem i zdkem vyplyva, Ze zakladiim registrace a vyuzivani
dalSich funkc¢nich prostredkl, které z keyboardu délaji multifunkéni hudebni nastroj, neni
vénovana nalezitd pozornost. S jeho technickymi schopnostmi v dalSich kombinacich, jako
je napf. navaznost s pocitacem ¢i jinymi hardwarovymi doplitkky neni pracovéno. Vlastni
poslani vyuky, tedy tvorba hudebni skladby pomoci systému MIDI, neni napliiovéano.
Specificka komunikace mezi pedagogem a Zzdkem, mala srozumitelnost a ucelnost vyuzivani
odbornych vyrazl, tolerance k hranym chybam a v mnoha zjisténich i formalnost zdznamu
vedené tfidni dokumentace svéd¢i o snaze pojimat vyuku jako ryze amatérskou aktivitu
zajmového krouzku.

Vyuka hry na klavir mé¢la standardni pribeh. Stavba hodin respektovala zékladni pozadavky
piipravy Zzéka ke hie pfednesové skladby. Vyucujici u vSech zakl disledné dbali na zakladni
drzeni téla, uvolnéni zddového svalstva, pazi, zapésti, thozovou techniku apod. VSechny
navstivené hodiny dokumentovaly bohaté pedagogické zkusenosti vyucujicich.

Celkovy rozsah ziskanych védomosti a dovednosti negativné ovlivituje mald péce a mnohdy
iabsence vyuky podpirnych predméti - improvizace, hra z listu apod. Z rozhovorl
s pedagogy jednoznacné vyplyvé, Ze absence vyuky téchto pfedmétl je tdajné zplsobena
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nedostatkem casu. Z inspekci zjisténych skutec¢nosti vSak lze konstatovat, ze tento nedostatek
je spise zptusoben neodpovidajicim rozvrzenim individualné koncipované vyuky a formalnim
stanovenim vzdélavaciho cile ro¢niku.

Vyrazné nadprimérnou urovenn mely vyuCovaci hodiny hry na klavir u Zzakyné, kterd
se piipravuje ke studiu konzervatote (hra na harfu) a hry na zobcovou flétnu.

Vyuka hudebni nauky probihd v ucelenych blocich s tematickym nebo predmétovym
zamétenim. Z predlozené dokumentace a ze sledovanych vyu€ovacich celkl jednoznacné
vyplyva, Ze jsou u zakd systematicky rozvijeny intonacni, harmonické, rytmické i pohybové
dovednosti, schopnost aplikace teoretickych znalosti v praxi a celkovd hudebni gramotnost.
Znalosti a dovednosti Zakl jsou na odpovidajici urovni a v praktickych ¢innostech mnohdy
presahuji pozadavky ucebnich osnov jednotlivych ro¢nikl. Pfes vysoké pracovni nasazeni
vsichni ucitelé dbali na celkové duSevni i télesné uvolnéni zak.

Motivovani jednotlivymi uciteli vyvolava odpovidajici zdjem zdkd o studium zvoleného
nastroje. Organizac¢ni pokyny jsou vétSinou jasné, srozumitelné, pouzivani odbornych vyrazi
je pfimétené a odpovida znalostem i zkuSenostem zak.

Hodnoceni vysledkii prace je provadéno v souladu s platnou vyhlaskou o ZUS. V priibéhu
vyukové lekce jsou Zaci hodnoceni Ustng. Pti Ctvrtletnich klasifikacich ucitelé piehodnocuji
plnéni studijniho planu. Celoro¢ni klasifikace zahrnuje vysledek komisiondlni zkouSky
(postupové nebo zavérecné), kvalitu celoro¢nich vysledkd prace, vetejné aktivity, vysledky
vriznych uméleckych soutézich a celkovy zidjem o studovany obor. VSechny typy
komisionalnich zkousek jsou realizovany pravidelné a jejich obsahovd napli respektuje
pozadavky ucebnich osnov. Povinnou tfidni dokumentaci vedou vSichni pedagogové. Jeji
vypovidaci hodnota je rozdilndA a mnohdy neposkytuje dostatek potfebnych informaci
o rozsahu vzdélavani ve vSech predmétech. Rodice jsou pravidelné informovani o pracovnich
vysledcich a zadanych tkolech prostiednictvim zdkovskych seSiti a osobnim stykem
s pedagogy, pii vefejnych akcich skoly, internich vecircich apod.

Ve v8ech sledovanych hodinach byla pfizniva pracovni atmosféra. Nazory zakl byly citlivé
korigovany a pracovni zaujeti bylo smérovano k cili hodiny. Rozvoj celkové hudebni
gramotnosti velmi pfiznivé ovliviiovalo pribézné opakovani diive ziskanych znalosti
a dovednosti.

Vychovné vzd€lavaci proces ve vétsing realizovanych oddéleni hudebniho oboru probihé
v souladu s pozadavky ugebnich planii a platnych uéebnich osnov. Zaci jsou piipravovani
pro ¢innost v souborech zajmové umélecké Cinnosti a cilevédomé je v nich péstovan vztah
ke vSem druhtim uméni.

Vzhledem k celkovému poctu zakii a nastrojové pestrosti vyucovanych specializaci se Skola
snazi organizovat v maximalnim rozsahu vyuku klasickych néstrojovych seskupeni v komorni
hie. Ucitelé v prabéhu Skolnitho roku sestavuji kratkodobé& pracujici soubory netradi¢nich
nastrojovych seskupeni i rtiznych zanrovych zaméteni. Hudebni nauka je vyucovana v rozsahu
pozadavkl ucebnich osnov prvniho stupné.

Ve vSech oddélenich je vénovana odpovidajici individualni pée o zaky, projevujici zdjem
o studium v profesné orientovanych uméleckych nebo pedagogicko uméleckych Skolach. Maji
moZznost navstévovat mimoiadné vyukové lekce, intenzivngjsi vyuku hudebni nauky apod.
Celkova motivace vSech zdki oboru je vhodné dopliovana rozSifujicimi aktivitami mimo
zékladni obsahovou néplt vzdélavaciho programu. Zici se pravidelnd ucastni Celostatni
soutdze hudebnich oborti ZUS, kterou vyhlasuje MSMT. Uspé&snost zakti v okresnich kolech
soutéze je velmi dobrd. Ve Skolnim roce 2000/2001 ziskalo v této soutézi ocenéni celkem
5 zakt. Dobrych vysledki dosahuji Zaci Skoly 1 v dalSich soutézich, které vyhlasuji rizné
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spolecenské organizace regionu - napi. Novopacky slavicek, Hradecky slavik, Skiivanek,
Novobydzovsky slavik apod. Nedilnou soucésti pozitivniho vlivu $koly na rozvoj estetického
vnimani zakli ma i pravidelné fungujici Klub Emy Destinnové.

Vedeni skoly a pedagogové vytvaieji optimélni podminky pro vetejnou prezentaci vzdélavacich
vysledkli prace zakt. V pribchu Skolniho roku je organizovano primérné 25 vefejnych
vystoupeni zakli (vefejné koncerty, absolventsky koncert, zavére¢ny koncert apod.). Zaci
hudebniho oboru vystupuji na vernisaZich vystav, rtiznych akcich spoleCenskych organizaci
apod.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani v hudebnim oboru

Hodnoceni vychazi piedevSim z provedenych hospitaci, ddale 7 dostupnych informaci
v dokumentaci Skoly - katalogy o pribéhu studia, vyrocni zprdava Skoly, 7 vysledkii
v celostdtnich soutéiich ZUS vyhlaSovanych MSMT, riiznymi spoleGenskymi organizacemi,
z pocti prijatych absolventii k dalSimu studiu v profesné orientovanych stiednich
a vysokych Skoldach, z veiejnych vystoupeni apod. Ddle vyuZiva archivované dokumentace
a poznatkit 7 rozhovori s pedagogy, Zaky i nékolika rodici. Inspekci byly shleddny Cdstecné
disproporce mezi poZadavky schvdalenych ucebnich dokumentii, plianovinim a vlastni
realizaci vzdélavaciho procesu. Systematickou organizaci a ditsledné napliiovani poZadavki
casového, a tim i obsahového clenéni vyuky, negativné ovliviiuje pomérné mala znalost
zakladnich Skolskych piedpisii pro umélecké Skoly a pomérné nizké pravni povédomi
nékterych uciteli.

Na zdkladé zjisténych a ovérenych poznatkii dospéla inspekce pii souhrnném hodnoceni
k nasledujicim zavérium. Planovani a priprava vyuky jsou priimérné, persondlni podminky
velmi dobré, materialni podminky vyuky velmi dobré, prostorové podminky vyuky
vynikajici, psychohygienické podminky vyuky priimérné, organizace, formy a metody vyuky
priumérné, motivace a hodnoceni velmi dobré, interakce a komunikace priimérné, dostupné
ovéiitelné vysledky vyuky priimérné.

Celkova kvalita vzdélavani hudebniho oboru je priimérnd.

Vytvarny obor

V ro¢nim planu prace Skoly je uvedeno, ze vyuka vytvarného oboru probihd podle uc¢ebnich
plani pro ZUS ¢. 30, 31, 34, 32 a 33. Platnost uvedenych ucebnich dokumentl skoncila
30. ¢ervna 2000.

Ve Skolnim roce 2001/2002 probiha ve skutecnosti vyuka vytvarného oboru podle uc¢ebnich
pland a udebnich osnov, které schvalilo MSMT dne 26. dubna 2000 pod &. 15 865/2000-22
s platnosti od 1.9.2000 v souladu se schvalenou uUpravou uvedenych ucebnich dokumentd,
provedené MSMT dne 9. ¢ervence 2001 pod &. 20 083/2001-22 s platnosti od 1. 9. 2001.
Planovani a pfiprava vyuky ve vytvarném oboru vychdzi z ro¢niho planu Skoly. Tematické
plany rozpracovavaji pracovni postupy vytvarnych technik vyu€ovanych predmétii, zohlediuji
vékovou strukturu zakl i jejich diferencované schopnosti. Plany jsou doplnény pisemné
zpracovanymi piipravami jednotlivych vyukovych lekci. Pracovni postupy jsou podrobné
rozfazovany a na jejich feSeni je nahlizeno z riznych Ghli pohledu. Inspekce vysoce hodnoti
jejich kvalitu a obsahovou naplii.

Hodinové dotace vyucovacich lekei a clenéni jednotlivych pfedméth odpovidd platnym
uc¢ebnim planim a ufebnim osnovam pro ZUS. Vedeni Skoly v maximalni mife vyuziva
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odborné zptisobilosti, umélecké praxe a profilace pedagogli k zajisténi vyuku jednotlivych
specializovanych predméti oboru. Vyucovéani je organizovano formou skupinové vyuky.
Zatazeni zaki do ro¢nikil Skoly ve vétsing ptipadl odpovidd vékovému Elenéni.

Pro vyucovani vytvarného oboru jsou vyuzivany dostatecné prostorné ucebny, které svym
zakladnim vybavenim umoziluji realizovat deklarovany vzdélavaci program v plném rozsahu.

Motivovani zak respektuje kreativitu metodickych postupti, které¢ ve svém konecném vystupu
vede zédky k chépani problému a tviréimu mysleni. V hospitovanych hodinidch (malovéni
na skle) bylo ucivo vysvétlovano pomoci nazornych pomicek, peclivym vykladem a ukazkami
vzdy vychazelo z individudlniho pfistupu k zdkovi a jeho dovednostem. Inspekce vysoce
hodnoti maximalni pé¢i pedagogii o rozvoj zékladnich vytvarnych technik (kresba, malba,
grafika), kterymi vede zdky ke kultivaci kreslitské linie, rozliSovani odliSnych struktur
a uplatnéni kompozice. Vyuka ostatnich potfebnych predméti (modelovéni, dekorativni
¢innosti) ma ustaleny fad a vede Zaky k dobrému zvladnuti zékladl technického provedeni. Pti
vsech Cinnostech je podporovan rozvoj predstavivosti a citového vnimani.

Vsechny navstivené hodiny se vyznacovaly vysokym pracovnim nasazenim, dobrovolnou kazni
a z4mem o splnéni ukolu. Pfedepsand tfidni dokumentace je funkéné vedena. Dotace
vyucovacich hodin jednotlivych pfedméti jsou dodrzovany. Pocty vyucovacich hodin
jednotlivych pfedméti odpovidaji povolenym tolerancim. Provedené upravy v poctu
vyucovacich hodin jsou smérovany ke splnéni pozadavkl talentovych zkousek. I upravené
casové dotace odpovidaji povolenym tolerancim ucebnich plan. Informovanost rodicii
o pracovnich vysledcich zaki je zabezpecena predevsim osobnim kontaktem s pedagogy.

Celkové hodnoceni Zakii probiha v souladu s platnou vyhlaskou o ZUS. Hodnoceni v priibéhu
lekce je provadéno Ustni formou. Standardni zndmkovani slouzi pro hodnoceni finalnich praci.
K celkovému porovnani vysledkl vzdélavani ucitelé vyuzivaji prezentaci vytvarnych praci zakt
v soutézich a prehlidkdch. Dle moZznosti jsou nejlepsi prace zaka archivovany a v pribc¢hu
dalsich Skolnich let vyuZivany k motivaci nebo k porovnavani vysledki jednotlivych ro¢nikd.
Celkové uspéchy vytvarného oboru navazuji na dlouholetou tradici. Clenéni vyuky podle miry
talentu umoziuje citlivé smérovani zakti pro amatérskou ¢innost o pro profesni piipravu.

Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani ve vytvarném oboru

Zakladem organizace vzdélavani vytvarného oboru je kolektivni vyucovani, které vychazi
z individudlniho vedeni Zdaka ve skupiné. Vyulujici respektuje individualitu Zdaka, cilené
se snazi o rozvoj jeho vytvarnych dovednosti, citéni a mysleni. Praktické vytvarné Cinnosti
podporuji rozvoj manudlnich schopnosti, prostorového vnimdni a fantazie. Vzdélavaci
postupy jsou propracované a poskytuji zarukou kvalitni piipravy k amatérskym i profesné
orientovanym Cinnostem budoucich absolventiiv ZUS. Ze zjisténych a inspekci ovéienych
skutecnosti vyplyva maximdlni snaha o vyvaZenost v§ech poZadovanych sloZek vidélavani.
PoZadavky vyuky jsou dle potieby dopliiovany tématikou, ktera vychazi 7 reprezentativnich
zamérn Skoly.

Planovani a priprava vyuky jsou priimérné, persondlni podminky velmi dobré, materialni
podminky velmi dobré, psychohygienické podminky priimérné, organizace, formy a metody
priimérné, motivace a hodnoceni velmi dobré.

Celkovou kvalitu vzdélavani ve vytvarném oboru hodnoti inspekce jako velmi dobrou.
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Literarné-dramaticky obor

Vzhledem k tomu, ze vyuka literarné-dramatického oboru neni povolena v Rozhodnuti
o zafazeni do sit¢ Skol, nebylo CR CSI provedeno hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdélavani
uvedeného oboru.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI |

Reditel $koly piedlozil Plan prace ZUS v Novém Bydzové na $kolni rok 2001/2002. Jedna
se o hlavni dokument, ktery je clenén do 8 kapitol. V tivodni ¢asti (Koncepce Skoly)
je popisovéana ¢innost §koly v navaznosti na platnou vyhlasku o ZUS. Nasleduje vycet platnych
ucebnich plant a ucebnich osnov hudebniho oboru. Déle jsou uvedeny neplatné ucebni plany
a osnovy vytvarného oboru. Platné ucebni dokumenty vytvarného oboru nejsou v dokumentu
uvedeny. Rovnéz je v koncepci uvedena vyuka nepovoleného literarné dramatického oboru.
2. kapitola s ndzvem Vzd¢lavaci program popisuje poslani realizovanych oborti. Nasleduje
Organizace a fizeni Skoly s pfehledem zaméstnancl, sprav kabineti a majetku skoly,
harmonogram porad a schizi s konkrétnimi terminy, popis prostorovych podminek a
technického vybaveni. Kapitola €. 4 je zamétena na vzdélavani uciteld. Patd aZ osma kapitola
popisuje spolupraci s ostatnimi Skolami, vedenim meésta a kulturnimi a spolecenskymi
organizacemi, hospodafeni, kontrolni praci a vlastni plan cinnosti Skoly a Skolnich akci
ve Skolnim roce 2001/2002.

Z ptedlozeného dokumentu nevyplyva, zda byl projednan se vSemi pracovniky. Pfi porovnéani
predloZzeného pisemného planu se skute¢nosti, mimo ptehled potddanych akci, je zfejmé,
ze s konkrétnimi poznatky se dale nepracuje a zapojeni pfedmétovych komisi i jednotlivych
pracovniki do celého systému planovani je spiSe formalni.

Organizace a rozsah vnitinich ptedpist vychazeji z velikosti $koly, realizovanych oborti, poctu
zakli a pedagogl. Detailné kopiruje platnou vyhlasku o ZUS. Dalsi rozpracovani, které
by uptesiiovalo specifika inspektované skoly nebylo piedlozeno.

Rizeni §koly zabezpeduje v plném rozsahu feditel. Rovnéz fidi sdruzenou pfedmétovou komisi,
kterd je poradnim orginem feditele. Minimalni pfenos kompetenci feditele na podiizené
pracovniky nevytvari predpoklady aktivniho zapojeni pedagogli do celkového pracovniho
procesu (zejména nepiima vyucovaci povinnost). I kdyZz je nepfima vyucovaci povinnost
pravidelné pedagogy vykazovana, a to i v dobé, kdy plisobi na jiném pracovisti, je pfi
porovnani napf. kvality vedeni dokumentace a z ni stanovené kontroly ziejmé, Ze vykazy
nejsou vzdy v souladu se zjisténou skutecnosti. V ndvaznosti na vlastni organizaci vyuky byl
zjistén 1 rozpor mezi povolenym poctem odloucenych pracovist a redlnou skutecnosti.
V soucasné dobé probihd vyuka vedle povolené pobocky v Nechanicich i v Hoficich a Hradci
Kralové.

Informacni systém je funkéni. Vzhledem k velikosti Skoly je upfednostiiovan osobni kontakt
feditele s pedagogy. Rodi¢e a zici jsou informovani prostiednictvim Zzakovskych sesitt,
ttidnich schiizek, méstského ¢asopisu apod.

Soucasné realizovana organizace prace i vyuky sice vyhovuje podminkdm organizace, ale
v nékterych piipadech je v rozporu s platnymi predpisy.

Vedeni Skoly vyuziva dostupnych néstrojii ocenéni aktivity slovniho, pisemného i finan¢niho.
Nenérokové slozky platu jsou diferencovany a stanoveny podle zndmych kritérii.

Vsechny kontrolni ukoly zabezpecuje v plném rozsahu teditel Skoly. Minimalni konkrétnost

Inspekéni zprava - str. 8



planu hospitaci a kontrol se odrdzi i pifi jeho realizaci. Provadéné hospitace a zaznamy
z hospita¢ni Cinnosti svéd¢i o tom, Ze jsou pojimany zcela formaln€. Nepostihuji zékladni
zjisténi, rozbor hodiny a ndslednd opatfeni. Zaznamy o provedené hospitaci jsou signovany
hospitovanym a na vystupu je uvedeno pravo hospitovaného vyjadfit se k hodnoceni.
S dokumenty se dale zjevné nepracuje. Reditel spise provadi neformalni navitévy vyucovacich
hodin. Kritéria hospitacni a kontrolni ¢innosti jsou sice stanovena, ale ze zjisténych skute¢nosti
vyplyva, Ze jejich obsah neni vedenim a ani n¢kterymi pedagogy akceptovan.

Reditel $koly nevénuje naleZitou pozornost stanoveni vyse piispévku na thradu nakladi
spojenych s poskytovanim zékladi vzdélani v ZUS. Na zakladé predlozenych podkladii bylo
zjisténo, ze vyse piispévku Cini pouze 15 % skuteCnych primérnych neinvesti¢nich vydaji
na zaka ptislusného oboru v uplynulém skolnim roce.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém Fizeni je zaloZen na vidjemné diivéie mezi vedenim a vSemi pracovniky Skoly, kterd
mnohdy vede ai k povrchni i formalni kontrole plnéni zakladnich povinnosti pedagogii
jak v oblasti planovani, tak i obsahové realizaci vyuky. Minimdlni pienos kompetenci
a kontrolnich povinnosti z Feditele na jednotlivé pracovniky ZUS (absence vedouciho
predmétové komise apod.) je mnohdy p¥i¢inou neieSenych chyb a nedostatkit napi.
ve vedené pedagogické dokumentaci, vykaznictvi odpracované doby apod. Na zdakladé
gjisténych skutecnosti jsou jednotlivé sledované jevy hodnoceny takto: planovani priimérné,
organizovdni priumérné, vedeni a motivovini pracovnikii velmi dobré, kontrolni
mechanizmy pouze vyhovujici.

Na zdkladé ovérenych skuteCnosti inspekce konstatuje, Ze podminky vzdélavani jsou
priimérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Kontrolovanym obdobim byl kalendaini rok 2000 a u osobni evidence soucasny stav Skolniho
roku 2001/2002.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani neinvesti¢nich vydaji

Zékladni uméleckd Skola je od 1. 1. 1999 pfispévkovou organizaci. V kalendarnim roce 2000
hospodafila s finanénimi prostfedky pridélenymi ze statniho rozpoctu prostiednictvim
Skolského tufadu v Hradci Kralové, s finanénimi prostfedky piidélenymi ziizovatelem,
tj. Méstskym ufadem v Novém BydZové, a s finan¢nimi prostiedky vybranymi od zaki jako
pfispévek na thradu ndkladid spojenych s poskytovanim zakladl vzdélani ve Skole. Pro
kalendaini rok 2000 obdrzela Skola ptispévek na provoz ze statniho rozpoctu v celkové vysi
K¢ 3.552.276,--, ktery byl pouZit na platy zaméstnanci Skoly a ¢astecné na zakonné odvody
a pfidély. Podil pfispévku ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich ndkladech cini
81 %.

Vroce 2000 bylo dosaZzeno v hlavni ¢innosti kladného hospodaiského vysledku ve vysi
K¢ 78.329,--, ktery byl po schvaleni zfizovatelem rozdélen do rezervniho fondu, fondu odmén
a fondu reprodukce investi¢niho majetku.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Na kalendaini rok 2000 bylo na mzdové prostfedky a ostatni platby za provedenou praci
vyclenéno K¢ 2.856.076,--. Skute¢né vycerpano bylo 2.819.759,-- K¢. Limit skute¢ného poctu
pedagogickych a ostatnich zaméstnanctu ¢inil 16,797, ¢imz doslo k uspote poctu pracovniki
o 1,523. Porovnanim zavazného rozpoctu s vykazem zisku a ztraty bylo zjiSté€no, Ze zavazné
ukazatele mzdové regulace (limit po¢tu pracovnikd, limit prostfedkl na platy, limit prosttedkt
na ostatni platby za provedenou préci) byly dodrzeny. Témto tdajim odpovida vypracovana
evidence o pracovnicich a mzdovych prostiedcich ve vykazu zpracovaném za 1. - 4. Ctvrtleti
roku 2000 Skol (MSMT) P 1-04.

Kontrolou piedlozenych osobnich spist, jejichz soucésti je pracovni smlouva, pracovni napln,
platovy vymér, zapocet praxe, doklady o nejvys$Sim dosazeném vzdélani a zavadéci list
pracovnika, bylo zjisténo v oblasti zatfazovani zaméstnancii do platovych tfid a stupiii
dodrzovani obecné zavaznych pravnich ptedpisi. U nékterych pedagogickych pracovnika
vyplyva z naplné prace vyuka na odloucenych pracovistich v Hradci Kralové a Hoficich, ktera
nejsou uvedena v Rozhodnuti o zafazeni do sité¢ Skol, pfedSkolnich zafizeni a Skolskych
zafizeni. Vyuka probihajici na odloucenych pracovistich v Nechanicich, v Hradci Krélové
a Hoficich neni uvedena v pracovnich smlouvach.

Stanoveni a vyplaceni nenarokovych slozek platu, tj. osobnich piiplatki a odmén neni
vrozporu s obecné zdvaznymi pravnimi piedpisy a vnitinim platovym piedpisem Skoly.
Kriteria pro pfidélovani osobnich pfiplatki a odmén jsou soucdsti vnitiniho platového
predpisu.

Fond kulturnich a socidlnich potieb je tvofen zakladnim ptidélem ve vysi 2 % z objemu
vyplacenych prosttedkli na mzdy. Na rok 2000 byl vypracovan rozpocet a stanoveny zéasady
pro pouzivani fondu. Zaméstnancim byl poskytovan piispévek na stravovani, rekreaci,
na kulturni akce, na socialni vypomoc a na dary pfi pracovnich a Zivotnich vyrocich.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ostatnich neinvesti¢nich vydaja

V kalendafnim roce 2000 nebyl poskytnut piispévek ze statniho rozpoctu na ostatni
neinvesticni vydaje.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Ugelové prostiedky v kalendainim roce 2000 nebyly piidéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostiedky v kalendaifnim roce 2000 nebyly pfidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodaieni Skoly za kalendaini rok 2000 obsahuje vSechny pozadované
udaje a vykazy. Jeji vypracovani odpovida ustanoveni § 17 e) odst. 3 zakona ¢. 564/1990 Sb.,
o statni sprave a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpist.
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Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

V Zakladni umélecké Skole, Novy BydZov bylo ve sledovanych oblastech za kalendaini rok
2000 zjisténo hospoddrné a efektivni Cerpani financnich prostiredki piidélenych ze statniho
rozpoctu vzhledem k uicelu jejich pouZiti.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Kontrolou bylo zjisténo, Ze piispévek na thradu nékladii spojenych s poskytovanim zaklad
vzdélani ve Skole (Skolné), ktery feditel Skoly stanovil u piipravného a zakladniho studia,
dosahuje jen 15 % priméru skutecnych neinvesticnich ndkladii na zdka na jeden Skolni rok.
Skolné je vybirano 2 x roéné& ve vysi, ktera je stanovena ve smérici o $kolném jednotlivé pro
hudebni a vytvarny obor. Slevy jsou uplatnovany, pokud se jednd o vice déti z jedné rodiny
a zdky samoziviteli. O Z&dostech na poskytnuti slevy nebylo vedeno spravni fizeni. Jsou
doloZeny ¢estnym prohlasenim zékonného zastupce ditéte.

Porovnanim rozvrhu hodin a vykazu Zzaka a vyucovacich hodin byl zjistén nesoulad s evidenci
pracovni doby a prace pfescas. U nekterych pracovnikil, ktefi jsou zaméstnani na 100 %
uvazek neni pfima vyucovaci povinnost rovhomeérné rozvrzena do celého pracovniho tydne.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni vydané
SU Hradec Kralové dne 13. 07. 1999 pod ¢&j. 930/38-99 s uéinnosti od 1. 8. 1999,

e Vykaz o zikladni umélecké skole Skol (MSMT) V 24-01 podle stavu k 15. 10. 2001,

e Piiloha kvykazu o zakladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24a-01 podle stavu
k 15.10. 2001,

e Vykaz o zakladni umélecké skole Skol (MSMT) V 24-01 podle stavu k 15. 10. 2000,

e Piiloha kvykazu o zakladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24a-01 podle stavu
k 15. 10. 2000,

e Vykaz o zdkladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24-01 podle stavu k 15. 10.1999 ze dne
15. 10. 1999 s ptilohou,

e Piiloha kvykazu o zakladni umélecké $kole Skol (MSMT) V 24a-01 podle stavu
k 15.10. 1999,

e Skolni tad ZUS Novy Bydzov s platnosti od 1. 9. 2000,

e Plan prace ZUS Novy Bydzov pro $kolni rok 2001/2002,

e Vnitini platovy pfedpis platny od 1. ledna 2001,

e Hospitacni a kontrolni zaznamy feditele za obdobi 1999/2001,
e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2000/2001,

e Uctebni plany hudebniho a literarnd dramatického oboru ZUS schvalené MSMT dne
26. cervna 1995 pod ¢j. 18.418/1995-25 s ucinnosti od 1. zaii 1995,
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e Ucebni plany a ucebni osnovy vytvarného oboru ZUS schvalené MSMT dne 26. dubna
2000 pod ¢j. 15 865/20-22 s platnosti od 1. 9. 2000,

e Uprava uéebnich pland vytvarného oboru ZUS schvalendi MSMT dne 9.7.2001 pod
¢j. 21 083/2001-22 s platnosti od 1. 9. 2001,

e Interni dokument pro vedeni poctu pies€asovych hodin u jednotlivych ucitelt za Skolni rok
2001/2002,

e Smérnice o vysi Skolného na skolni rok 1999/2000 a na skolni rok 2000/2001,
e Uprava rozpoétuk 1. 11. 2000 ze dne 1. 11. 2000,
e Vykaz zisku a ztraty U¢ ROPO 4 — 02 se stavem k 31. 12. 2000 ze dne 29. 1. 2001,

o Ctvrtletni vykaz o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim 3kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2000 ze dne 15. 1. 2001,

e Hlavni kniha za 14. obdobi roku 2000 ze dne 29. 1. 2001,

o Uttovy rozvrh,

e Smérnice - vnitini platovy ptedpis pro rok 2000,

e Vnitini pfedpis pro zpracovani ic€etnictvi ze dne 1. 9. 1999,

e Rozpocet fondu kulturnich a socidlnich potieb na rok 2000 ze dne 5. 1. 2000,

e Zasady pro pouzivani fondu kulturnich a socidlnich potieb (nedatovano),

e Pokladni kniha za rok 2000,

e Schvaleni rozdéleni hospodaiského vysledku ze dne 5. 4. 2001,

e Evidence pracovni doby a prace piescas za mésic fijen a listopad 2001,

e Vykazy 7akl a vyucovacich hodin vSech ucitelli za Skolni rok 2001/2002,

e Osobni spisy zaméstnancd,

e Mzdové listy zaméstnanct za rok 2000,

e Rozuctovani mezd za obdobi 1. - 12. roku 2000,

e Pi{jmové pokladni doklady za mésic fijen 2000,

e Prihlasky zaki do ZUS, kteii $kolu navitévuji,

e Ttidni knihy pro skupinové vyucovéani v nehudebnich oborech (VO, LDO) za $kolni rok
2000/2001 a 2001/2002,

e Ttidni knihy individudlniho, skupinového a kolektivniho vyucovani HO za Skolni rok
2000/2001 a 2001/2002,

e Rozvrhy hodin podle zakti a vyucovacich predméta jednotlivych pedagogti HO, VO a LDO
za Skolni rok 2001/2002,

e Plany prace jednotlivych oborti ZUS pro $kolni rok 2001/2002.

ZAVER |

Rozsah a obsahovad napli vzd€lavacich ¢innosti hudebniho 1 vytvarného oboru odpovidaji
platnym ucebnim dokumentiim pro zakladni umeélecké Skoly. Vedeni Skoly se snazi vytvaret
rovnomeérné podminky pro dalsi rozsifovani celkové vzdélavaci nabidky.

Prostorové a materialné-technické podminky jsou velmi dobré a umoziuji plnit vzdélavaci
program v plném rozsahu.
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Sou¢asné personalni obsazeni ZUS je predpokladem k zajisténi dostateéné pestré nabidky
vzdélavacich specializaci vSech realizovanych oborti. Postupnd generatni obména
pedagogického sboru je ovlivnéna zdjmem absolventii vysokych a stfednich umeéleckych skol
o praci v men§im mésté. Situace je do znacné miry ovlivnéna i blizkosti krajské metropole.
Vsichni pedagogové individualni vyuky cilené sméruji vzdélavaci proces k postupnému rozvoji
individuality i celkové kulturni gramotnosti. Nalezita péce je vénovana zakim ktefi maji
potiebné talentové piedpoklady a projevi zdjem o ndsledné vzd€lavani v profesné
orientovanych Skoladch. Odbornd profilace pedagogli hudebniho oboru umoziuje realizovat
vyuky i v celorepublikovém méfitku velmi mélo vyuéovanych nastroji. ZUS v Novém
Bydzové je jedinou skolou kralovéhradeckého kraje, kde je vyucovano hie na harfu.

Vetejné aktivity hudebniho 1 vytvarného oboru rozsituji nabidku spolecenského vyziti obyvatel
meésta 1 okoli. Celkovy vztah zakd uméleckému vzdélavani pozitivné ovliviyji pedagogy
provozované mimoskolni vefejné aktivity jako jsou napf. €innost Klubu Emy Destinnové,
folkové skupiny Kantofi, p€veckého sboru Cantate Feminae apod.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Richard Safaiik PhDr. Richard Safaiik v.r.
Dalii zaméstnanci CSI Josef Vondracek
Ivana Daskova
Jaroslava Peskova
V Hradci Kréalové dne 4. inora 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 11. 2. 2002
. Razitko
Reditel Skoly nebo jina osoba opravnéna jednat za Skolu
Mgr. Jan Filip Mgr. Jan Filip v.r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo komplexni zhodnoceni Cinnosti zakladni umélecké Skoly dle § 18
odst. 3, 4 zakona CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe Feditel zakladni umélecké Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, primernd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspek¢éni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy
Kralovéhradecky kraj

26. 02. 2002

91 250/02-4021
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Ztizovatel Mésto Novy Bydzov

MU, Masarykovo nam. 1, 504 01 Novy Bydzov 26. 02. 2002

091 249/02-4021

Piipominky reditele zakladni umélecké Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

S - Ptipominky nebyly podany
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