Ceska $kolni inspekce
Olomoucky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CS1-442/08-13

Nazev Skoly: Z:akladni §kola a materska $kola Milenov,
prispévkova organizace

Adresa: Milenov 75, 753 61 Hranice 4 - Drahotuse

Identifikator: 650 041 780

IC: 600 146 863

Misto inspekce: Zakladni Skola a matefska Skola Milenov

Termin inspekce: 4. - 5. listopad 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzde€lavani poskytovaného mateiskou
Skolou a zdkladni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpist.

e Hodnoceni souladu Skolniho vzd¢lavaciho programu matei'ské Skoly a zékladni Skoly
s pravnimi pfedpisy a pfisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zakona.

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zékladni Skola a matetskd Skola Milenov, pfispévkova organizace (dale jen Skola) byla
zapsana do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni s Gi€innosti od 1. ledna 2005. Ztizovatelem
Skoly je Obec Milenov. Kontrolovand pravnicka osoba vykonava c¢innost téchto Skol
a §kolskych zafizeni: matetské skoly (MS), zékladni $koly (ZS), $kolni druziny (SD) a $kolni
jidelny — vydejny (SJV). Udaje zapsané ve ziizovaci listiné byly v souladu s udaji
v rozhodnuti o zapisu $koly do Skolského rejstiiku.

Ve skolnim roce 2008/2009 probiha vyuka podle téchto vzdélavacich programi:

e Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani — zaci 1. a 2. roéniku

e Vzdé¢lavaci program Zakladni skola ¢j. 16 847/96-2 — Zaci 3. ro¢niku.

Z cizich jazyki je v soucasnosti vyucovan anglicky jazyk — ve 3. ro¢niku jako povinny
predmét, v 1. a 2. ro¢niku formou zdjmového krouzku.

Predskolni vzdélavani je realizovano podle vlastniho skolniho vzd&lavaciho programu (SVP
MS).



Ve $kolnim roce 2008/2009 poskytuje ZS v jedné t¥idé vzdélavani zakim 1. — 3. ro¢niku.
K dispozici je 1 oddéleni Skolni druZiny. Ke dni 30. 9. 2008 bylo ke Skolni dochazce
1 dochazce do Skolni druziny zapsano 10 zakl. Kapacita Skoly (40 zakl) je vyuzita z 25 %,
kapacita Skolni druziny (35 zaki) je vyuzita z 29 %.

V jednotiidni MS bylo ke dni inspekce zapsano 20 déti, z toho poétu jsou 3 déti mladsi ti let
a 4 déti jsou v poslednim roce pied zahajenim $kolni dochazky. Kapacita MS je vyuzita na
100 %. Strava je dovazena ze $kolni jidelny ZS a MS Drahotuse, zaji§tovan je viak pouze
obéd a odpoledni svagina. Provoz MS je stanoven od 7:00 do 16:00 hodin.

MS i ZS jsou umistény v jedné budové, coz ma pozitivni dopad na provoz, organizaci
a fizeni subjektu. V minulych letech byly provadény rizné stavebné-technické upravy
a rekonstrukce, coz piispélo ke zlepSeni estetického vzhledu interiéru, exteriéru (vymeéna
oken, novad fasada) i psychohygienickych podminek vyuky, postupné dochéazelo také
k inovaci pomtckového fondu. Koncepcni zdméry predpokladaji dalsi postupné upravy.

EKONOMICKE A MATERIALNI PREDPOKLADY SKOLY
1. Vykony — zikladni ukazatel pro financovani Skoly

Finan¢ni prostfedky ze statniho rozpoctu urené na piimé vydaje na vzdélavani byly skole
poskytnuty prostfednictvim Krajského ufadu Olomouckého kraje na zdklad€ ustanoveni
§ 160 odst. 1 pism. c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdé&jSich predpist. Zpiisob
poskytnuti téchto prosttedki je zavisly na jednotkdch vykont uvedenych v zahajovacich
vykazech pro piisluSnych Skolni rok, tj. na poctech zakt v zékladni $kole. Piehled o vyvoji
poctu zaki, stanovené kapacité a jejim vyuziti ve sledovanych letech poskytuje nasledujici
tabulka:

Skolni rok Skolni rok Skolni rok

2005/2006 2006/2007 2007/2008
Pocet zaki (vykontl) ZS 10 11 10
Kapacita ZS 40 40 40
Vyuziti kapacity ZS 25 % 25 % 25 %
Pocet déti (vykont) MS 20 20 20
Kapacita MS 20 20 20
Vyuziti kapacity MS 100 % 100 % 100 %
Celkové NIV* na jednotku 54 580,- 54 455,- 59 437,-
vykonu (ptedpoklad)

z toho ze SR** 44 112,- 45 697,- 48 037, -

*) NIV na jednotku vykonu = neinvesti¢ni vydaje na jednotku vykonu (podil nékladii na 1 vzdélavaného)

*¥%) SR = statni rozpocet

Ve sledovaném obdobi vykazoval poéet zaki (vykontl) ZS jen nepatrné vykyvy, stanovend
kapacita (naplnénost) vSak byla vyuzivana pouze na 25 %.

Poget déti (vykonil) MS byl ve sledovaném obdobi stabilni, MS vykazovala 100 %
naplnénost stanovené kapacity.

Podil statniho rozpoctu pfimych nakladi na vzdélavani na 1 zdka vykazuje v meziro¢nim
srovnani vzristajici tendenci.



2. Finan¢ni prostiedky pridélené §kole - ¢lenéni podle zdroja financovani

Cerpani finanénich prostiredkin v K&
Zdroje financovani Rok 2006 Rok 2007 Rok 2008
(skutecnost) (skutecnost)

Dotace ze statniho rozpoctu 1 308 400,- 1 409 600,- 1441 100,-
(§ 160 skolského zakona)
Dotace ze statniho rozpoctu 15 000,- 7 000,- 11 000,-
(§ 163 skolského zakona)
Dotace ziizovatele na provoz 105 875,- 105 000,- 294 000,-
(§ 180 skolského zadkona) (ptedpoklad)
Ostatni zdroje (Skolné, ndjmy, 42 429,- 44 757,- 37 000,-
sponzorské dary, apod.) (ptedpoklad)
Disponibilni zdroje celkem: 1 471 704,- 1 566 357,- 1 783 100,-

(ptedpoklad)

Podil statniho rozpoctu z celkovych disponibilnich zdroji v roce 2006 ¢inil 89,9 %,
v roce 2007 ¢inil 90,4 % a ptedpoklad v roce 2008 je 81,4 %.
Ve sledovaném obdobi dale Skola obdrzela ticelové vazané finanéni prosttedky v ramci
narodnich rozvojovych projekti takto:
* Dotace pro zajiStovani standardnich informac¢nich a komunikacnich technologii ve
Skolach v roce 2006
* Dotace na ,,Program na podporu pokryti konektivity kol v ramci SIPVZ v roce
2007
= Dotace na rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek platii a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
jejich prace* (rok 2008)
Do polozky ostatni zdroje se promitly ve sledovaném obdobi trzby z prodeje sluzeb
(Skolné), ptijaté uroky a ostatni vynosy (sbér). Disponibilni zdroje byly timto zpisobem
navyseny v roce 2006 0 2,9 % a v roce 2007 také o0 2,9 %.
V roce 2006 vratila Skola prostfednictvim poskytovatele do statniho rozpoctu 28,40 K¢
(platy 1,- K&, OPPP 20,- K¢, doprovodné naklady 7,40 K¢).
Vroce 2007 Skola plné vycCerpala veSkeré poskytnuté finan¢ni prostfedky v souladu
s tcelem, na ktery byly poskytnuty.
V roce 2006 hospodaftila Skola se ztratou 165 697,- K& a v roce 2007 se ztratou ve vysi
121 733,- K¢&. Zaporny vysledek hospodateni ovlivnily nepravidelné a nedostatecné zalohy
na provoz Skoly poskytované z prostredkll zfizovatele. Vznikla nepfizniva situace byla
kazdoro¢né feSena, coz vyplynulo i1 ze zapisi ze zasedani Skolské rady. Na zasedani
Skolské rady konané dne 21. ledna 2008 byl ziizovatelem ptedlozen rozpis na doplaceni
dluhu na provoz Skoly za pfedchozi kalendaini rok.



3. Celkové neinvesti¢ni vydaje (naklady) Skoly — hlavni ¢innost

r. 2006 r. 2007 r. 2008
stav k 30.9.2008
Celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly 1 637 401,- 1 688 090,- 1783 100,-
— hlavni ¢innost
Z toho ze SR* 1323 372,- 1 416 600,- 1 441 100,-
Rozpis dle jednotlivych ukazateli
1. Mzdové prostiedky (platy + OPPP*) 940 979,- 1017 990,- 1 049 040,-
z toho ze SR 938 979.- 1 012 000,- 1 040 000,-
2. Materialni vybaveni pro vyuku 22 400,- 27431,- 46 100,-
(ucebnice, uceb. pomucky a skol.potieby)
z toho ze SR 20 500,- 12 010,- 13 560,-
3. Skoleni — DVPP** 1 900,- 11 590,- 2 540,-
z toho ze SR 1 900,- 11 590,- 2 540,-

*) OPPP = ostatni platby za provedenou praci
**) DVPP = dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Sledované ukazatele byly hrazeny pievazné€ z rozpoctu piimych nakladi na vzdélavani
ptidélovanych skolam a Skolskym zatizenim podle § 160 Skolského zakona.

Mzdové prostiedky vyplacené ze statniho rozpoctu v roce 2006 Cinily 57,3 % a v roce
2007 €inily 59,91 % z celkovych neinvesti¢nich vydaja skoly.

Financni prostfedky vynaloZené na ndkup u€ebnic v roce 2006 €inily 1,3 % a v roce 2007
¢inily 0,7 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji skoly.

Financni prostfedky vynaloZzené na DVPP v roce 2006 Cinily 0,11 % a v roce 2007 Cinily
0,69 % z celkovych neinvesti¢nich vydaji Skoly. Z ptedlozenych podkladi bylo zjisténo,
7e v roce 2007 se vychovatelka SD zucastnila ve dnech 12. dubna 2007 a 2. ¥{jna 2007
$koleni zamé&feného na tvorbu SVP pro SD. Vzhledem k tomu, Ze SVP pro SD neni dosud
zpracovan, byly tyto prostfedky statniho rozpoctu vynalozeny neefektivné, jelikoz
ocekavany piinos pro splnéni ukolu je dosud nulovy.

HODNOCENI SKOLY

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

e Pfi pfijimani déti k predskolnimu a zdkladnimu vzd€lavani Skola postupovala v souladu
s platnym pravnim pifedpisem. O konani zépisu déti do 1. ro¢niku zakladniho
vzdélavani byli zdkonni zastupci véas informovéani zplsobem a prostfedky v misté
obvyklymi. Skola poskytla dostatek informaci o své vzdélavaci nabidce a zptisobu
pfijimani déti. Reditelka $koly vydala feditelka §koly pfisluina rozhodnuti, ¢imz byla
naplnéna zasada rovného ptistupu ke vzdélavani.

e Skola umoziluje rovny piistup ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z diivodu
socialniho plivodu a zdravotniho stavu. Jsou zde vytvofeny ptedpoklady pro ucinnou
podporu vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zakd mimotfadné
nadanych, Skolni vzdélavaci program zékladni Skoly umoznuje vzdélavani téchto zaku,
v dobé konani inspekéni Cinnosti vSak Skola nevykazovala zaky vzdélavané podle
individualnich vzdé&lavacich pland. Skola zohlediiuje potieby, schopnosti a moznosti
zaki a vzhledem k nizkému poctu zadk ve tfid¢ zajiStuje diferencovany piistup,
zejména pii1 zadané samostatné praci a pii prabézném hodnoceni.



e Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se
vzdelavani zakl, poradenské sluzby jsou zaméfeny smérem k zdkim a rodi¢lim
v oblasti ucebnich postupt, stylil a strategii. Strategie na podporu uspéSnosti zakl je
zalozena na individudlnim pfistupu a realizaci pravidelnych konzultaci s rodici.

e Matefska Skola umoznuje vzdélavat spolecné v jedné t¥idé déti bez ohledu na jejich
rozdilné schopnosti a ucebni pfedpoklady. Nabidkou cetnych aktivit je podporovan
celkovy rozvoj osobnosti zakli (napt. kulturni akce, soutéze, besedy, z4jmové utvary
se zaméfenim na anglicky jazyk a keramiku). MS poskytuje rodi¢tim pravidelng
zpétnou vazbu o rozvoji jejich déti, a to zejména pfi osobnim kontaktu nebo formou
vyveések détskych praci.

Vedeni Skoly

e Reditelka skoly spliiuje pro vykon funkce potfebné kvalifikaéni predpoklady. Systém
planovani odpovida podminkam a velikosti Skoly, vytvafi vhodné predpoklady k fizeni
Skoly. Strategické zaméry a vzdé€lavaci cile jsou prabézné inovovany na zakladé
vlastnich zjiSténi, podrobnéd analyza stavu formou vlastniho hodnoceni vSak v daném
terminu nebyla provedena. Absence systémové analyzy plnéni vytéenych cili nevytvari
ramec pro dlouhodobou perspektivu, funkéni je kratkodobé planovani. Zpusob
delegovani kompetenci a odpovédnost jednotlivych pracovnikli nejsou zcela ziejmé.
Pedagogicky sbor pfesto funguje dobie, a to zejména na zaklad¢ ptiznivych
interpersonalnich vztahli a funkéniho, neformalniho informac¢niho systému.

e Pedagogickd rada je uceln€¢ vyuzivana k projedndvani a fteSeni vSech zasadnich
vychovné-vzdélavacich, organizacnich a provoznich zalezitosti, jsou zde pfijimana
opatteni k eliminaci problémovych jevi.

e Realizovany Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani (SVP ZV) je vytvoten
s ohledem na personalni, materidlni i finanéni podminky Skoly. Vzdélavaci strategie
sméfuji k vytvareni a rozvijeni klicovych kompetenci zaki, je vymezen vzdélavaci
obsah uciva i prlfezova témata, jsou vytvofeny podminky pro vzdélavani zaki se
specidlnimi vzdelavacimi potfebami 1 pro zaky nadané. Po obsahové strance vSak neni
plné€ souladu s Rd&mcovym vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani (RVP ZV)
zejména z divodu nelplnych nebo nepfesnych tdajich a informacich v oblasti
charakteristiky §koly a charakteristiky SVP, ugebniho planu, pravidel pro hodnoceni
74kt a vlastniho hodnoceni $koly. Ke dni inspekce nebyl zpracovan SVP pro kolni
druzinu.

e Skolni vzd&lavaci program mateiské $kole (SVP MS) ve vétsing ukazateli nerespektuje
hlavni z4sady tvorby formulované v Rdmcovém vzdélavacim programu pro predskolni
vzdélavani, ¢j. 32-405/2004-22 (RVP PV). Ke dni inspekce neméla Skola ani tento
vychozi material k dispozici. Casteéné je v SVP rozpracovan vzdélavaci obsah,
dokument viak nepodava jasny a uceleny obraz o MS, o zptisobu a formach jeji prace
a poskytovaném vzdé¢lavani. Neobsahuje informace tykajici se podminek Skoly, ani
systém evaluace. Hodnotu vefejného dokumentu negativné ovlivituji také formalni
nedostatky.

e Reditelka ¢innost mateiské §koly pouze namatkové monitoruje, diivodem je zejména
jeji vysoky uvazek piimé pedagogické cinnosti. Vyuclujici matetské Skoly tak
postradaji v souvislosti s kurikularnimi zménami ve Skolstvi pfedevSim tuc¢innou
zpétnou vazbu o své ¢innosti a odborné vedeni.



Predpoklady pro radnou ¢innost S$koly

e Z hlediska odborné kvalifikace vyucujicich jsou personalni podminky Skoly na dobré
urovni, pedagogicky sbor je stabilizovany a umoziuje plnit cile realizovanych
vzdélavacich programii. Z tydenniho uéebniho planu ZS - 67 vyucovacich hodin je 16
hodin (tj. asi 24 %) vyuCovano vyucujici bez odborné kvalifikace pro vyuku na
1. stupni ZS. Tato situace viak neméla negativni dopad na kvalitu sledované vyuky.
Cinnost $kolni druZziny zabezpetuje odborné kvalifikovana pedagogicka pracovnice,
vedenim zdjmového utvaru Anglicky jazyk se na vzdélavani v ZS podili také vyuéujici
MS. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planovité, feditelkou 3koly je
podporovano, neni vSak realizovano zcela v zavislosti na potfebach Skoly — potiebné
studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladii nebylo v poslednich letech zatazeno do
planu  DVPP. Absolvované vzdélavaci akce (vyuka cizich jazykd, Skolsky
management, ¢innostni uceni a nové metody prace) se pozitivné promitaji do
vzdélavaciho procesu. Utast na vzdélavacich akcich v oblasti zajmového vzdélavani
nebyla vzhledem k absenci Skolniho vzdé€lavaciho programu pro Skolni druZinu vzdy
efektivni.

e Skola trvale podporuje zdravy vyvoj zaki. Skolni strategie pro zajiiténi bezpeénosti
a ochrany zdravi a prevence socialn¢ patologickych jevl je zakotvena v fadé vnitinich
dokumenti Skoly a zahrnuje i promySleny systém k pouceni Zdkli o bezpe¢ném
chovani. Vyznamnym preventivnim prvkem je samotné vzdélavani realizované
v souladu se vzdélavacimi programy, které zatfazuji témata spojend s dodrZzovanim
bezpe¢nosti a zdravym Zivotnim stylem. Mira poctu Urazli se za posledni tfi roky
nezvysuje (od Skolniho roku 2007/2008 nebyl evidovan Zadny Skolni Uraz, nebyly
zaznamenany ani Zzadné socialn€ patologické jevy. V ramci prohlidky Skoly byly
zjistény dil¢i nedostatky z hlediska BOZ zaki, rizikovym stavem z hlediska moznych
urazl jsou Spatny stav vstupniho schodisté, chybéjici zadbradli schodisté a nedostatecné
kryti radiatoru v télocvi¢né.

e Analyzou udaji o vyuZivani finan¢nich prostfedki (ptidélenych nebo ziskanych vlastni
¢innosti) bylo zjisténo, Ze Skola je uceln€ vyuziva ke zkvalitnéni podminek vzdélavaci
¢innosti. Pribézné byly pofizovany ucebnice, ucebni pomdicky, financné je
podporovano dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Rizikovym faktorem byla
skutecnost, Ze dostatecné nebyly pokryty naklady souvisejici s provozem Skoly, tato
zalezitost byla také predmétem jednani Skolské rady. Zpisob cerpani a vyuZiti
finan¢nich prostfedkid je piehledné rozepsadn v kapitole Ekonomické a materialni
pfedpoklady Skoly.

e Personalni podminky v MS jsou z hlediska odborné kvalifikace a dalsiho vzdélavani
vyucujicich ptiznivé. Jedna ucitelka si prohlubuje své vzdélani v oboru na Ostravské
université¢ v Ostravé. Nevyhodou je snizeny tvazek druhé ucitelky (0,48), pfima
pedagogicka Cinnost tak neprobihd az na vyjimku soubézné. Tato skutecnost ma do
jisté miry nepfiznivy dopad na kvalitu skupinové a individudlni prace s détmi ve
veékoveé smisené skupiné (od 2,5 — 6 let).

e Pravidla k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti stanovend ve stéZejnich
dokumentech MS (3kolni ¥ad, SVP) jsou dodrzovéana. Vyvazeny denni ¥ad a organizace
chodu MS umoziuji reagovat na individulni potteby déti, pravidelné zatazovat fizené
zdravotné preventivni pohybové aktivity 1 pobyt venku. Détem s mensi potiebou
spanku ¢ odpocinku vsak MS v soudasné dobé nenabizi jiny klidny program, tim
disledné nenapliuje pozadavek Ramcového programu pro piedSkolni vzdélavani.
Rezervy byly zjiStény v zabezpeceni pitného rezimu, nabidka napoji mimo podavané
pokrmy nebyla v priibéhu inspekce zaznamenana. Skola také diisledné nenaplituje



pravni predpisy tykajici se Skolniho stravovani tim, Ze nezajiStuje détem dopoledni
piesnidavku (déti si nosi jidlo z domu).

e Uspofadani prostorové mensiho interiéru Skoly vyhovuje individualnim potiebam
1 skupinovym ¢innostem déti. Podnétnost prostfedi je umocnéna vyzdobou tematicky
zaméfenych praci, na kterych se déti spoleéné podilely. Znacné mnoZstvi herniho
a didaktického materialu, ktery je promyslené¢ dopliiovan tGc¢elnymi pomulckami, je
umisténo v zorném poli dé€ti, umoziuje jim snadny piistup a podporuje tak jejich
individuélni rozvojové moznosti. Na kvalitu zejména tizenych pohybovych aktivit ma
pozitivni vliv vyuzivani samostatné télocvicny Skoly, kterd je umisténa v budoveé.
Kvalitu materidlniho prostiedi vSak sniZuje vybaveni star§im a opotfebovanym
nabytkem 1 nevhodnd velikost pouzivanych détskych stolki a zidli, kterd neodpovida
rozdilné vysce déti. Zahrada v areélu Skoly je podprimérné zatizena, k pobytu venku je
¢asto vyuzivano podnétné okoli obce.

Priabéh vzdélavani, projevy dosahovani urovné kliCovych kompetenci
prostirednictvim vzdélavaciho obsahu

o Skola vzd&lava zaky podle platnych ugebnich dokumentli (viz kap. Charakteristika
Skoly). Ucebni plany jsou dodrzeny, nejasné bylo pouze vyuziti disponibilnich hodin
v 1. a 2. ro¢niku (v pribéhu inspekce vytfeseno).

e 7S ma k realizaci SVP standardni prostorové a materialné-technické zazemi, pozitivem
je moznost vyuziti télocvicny (i kdyZz nedostatecné vybavené) v budové skoly. Ucebny
vyhovuji psychohygienickym a bezpecnostnim podminkam, jsou vSak vybaveny
zakovskym néabytkem a tabulemi, které jiz neodpovidaji soucasnym vzdélavacim
potiebam. Také nefunkéni pocitacova sit’ od pocatku Skolniho roku snizuje efektivitu
vzdelavani.

e Inspekcni hospitace byly provedeny v pfedmétech Cesky jazyk a prvouka (1., 2. a 3.
ro¢nik). Sledovana vyuka probihala v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy
a podle casovych a tematickych pland. Organizacni struktura vyucovacich hodin,
metody a formy prace byly Gcelné, efektivni a pozitivné ovlivitovaly vyuku ve tfidé se
spojenymi ro¢niky. Byl kladen dlraz na vSestranny rozvoj osobnosti zaktli, utvareni
klicovych kompetenci a respektovani individudlnich potieb jednotlivych zaka ve tridé
se tfemi spojenymi ro¢niky. Zakim byl poskytovan prostor pro prezentaci vlastniho
nazoru a své prace, pro sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni. Vyuka vedla ke
vzajemné komunikaci a spolupraci zakl a k rozvijeni jejich obcanskych, socidlnich a
personalnich kompetenci. K podpote zakovskych dovednosti byly zatazovany prvky
¢innostniho uceni, zaci byli vedeni k aktivnimu pfistupu k poznavani, k feSeni
problémi a k samostatnému ziskavani a zpracovani informaci, k praci s textem. Vyuka
byla bohaté materidlné podpoiena. Tvofivost a dovednosti zakli byly podporovany
vyuZitim ndzornych didaktickych pomitcek, ucebnic, pracovnich listl a textd. Jejich
vyuziti vychdzelo z potieb ve tfid¢ se spojenymi ro¢niky a pozitivné ovlivnilo kvalitu
vzdélavani.

e Nastavena pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakd vychazeji ze zasad
stanovenych platnymi pravnimi pfedpisy a jsou souéasti SVP. Pravidla pro hodnoceni
vysledki vzdélavani byla ve sledované vyuce dodrzovana, motiva¢ni funkce hodnoceni
zakl v prubéhu vyucovacich hodin ucelné pfispivala k aktivnimu uceni a vytvéieni
ptiznivé pracovni atmosféry. Hodnoceni vykoni zakt respektovalo individudlni
moznosti zakul, bylo pribézné, adresné, srozumitelné, a ptispivalo tak k napliiovani cilt
vzdélavani a rozvoji osobnosti zakli. Hodnoceni vysledkli vzdélavani pouziva skola ke



stanoveni opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavani, piijata opatfeni pfijatd byla zpravidla
ucinna.

Vékové smisena skupina poskytovala détem MS zejména pii spontannich ¢innostech
dostatek pfilezitosti k rozvoji socidlnich vztaht i podnétl k vzajemné komunikaci
a spolupraci, piispivala k vytvéareni pozitivniho klimatu. Pfi manipula¢nich hrach byla
castecné rozvijena fantazie a pfedstavivost. V fizenych cinnostech byla vyuZivana
zejména uvodni motivace v kontextu s tématem tydne, frontdlni organizace, tradi¢ni
postupy, pievazoval verbalni projev vyucujicich a spisSe predavani hotovych poznatkd,
prvky vedouci k aktivizaci déti byly uplatiovany v mensi mife. Dé&ti tak mély méné
ptilezitosti pro vzajemnou spolupraci, samostatnost, tvofivost, pro kooperativni uceni
hrou a ¢innostmi.

Pies nékteré zjisténé nedostatky se v MS postupné dafi rozvijet zéklady kli¢ovych
kompetenci dillezitych pro celoZivotni vzdélavani a rozvijet osobnost jednotlivych déti.
Déti se az na vyjimku chovaly ksobé ohleduplné¢ a prokazovaly védomosti
a dovednosti odpovidajici jejich véku a individudlnim zvlaStnostem. Pfi
sebeobsluznych &innostech i feseni b&znych situaci byly pievazné samostatné. Uroveii
vzajemné komunikace byla pfevazné vstficna, zaloZend na divére a respektu, fecova
aktivita déti byla podporovana v mensi mife. VétSina déti se projevovala pfiméfené
sebevédomé a dovedla velmi dobie vyjadiovat své potieby postoje a prani. MS nema
dosud zaveden systém sledovani a vyhodnocovani pokrokt déti pii vzd€lavani,
v pedagogickém procesu tak ptevazuje intuitivni podpora individudlniho rozvoje ditéte
nad cilenymi postupy.

Inspekéni zjisténi prokazala, Ze vyucujici nemaji dostatek informaci tykajicich se
soucasnych trendli pfedSkolniho vzdélavani, metodické a organiza¢ni nedostatky byly
zaznamenany naptiklad v prubéhu tizenych pohybovych aktivit.

Komunikace mezi vyucujicimi a détmi navzajem byla vstficnd, nejcastéji bylo
uplatiiovano konkrétni a adresné hodnoceni s pozitivni perspektivou.

Partnerstvi

Vedeni rozviji partnerstvi se zainteresovanymi stranami, které mohou ovliviiovat
¢innost Skoly. Spoluprace se zfizovatelem umoZiluje operativni feSeni problémil
a postupné zlepSovani podminek vzdélavani.

Skolska rada v prabéhu uplynulého obdobi plnila tkoly vyplyvajici ze $kolského
zdkona, projednavala a schvalovala zasadni $kolni dokumenty. Reditelka se jednani
pravidelné zucastnovala, na podnétné navrhy zpravidla pruzn€ reagovala a pfijimala
adekvatni opatfeni. Funkéni komunikace s rodici je zabezpecena standardnimi néstroji
(tfidni schiizky, konzultace, zakovské knizky, denicky).

Podle potieby Skola vyuziva sluzeb Pedagogicko-psychologické poradny Pterov, trvala
je spoluprace v oblasti organizovani spoleénych akci se spadovou ZS v Drahotusich,
zaci mohou vyuzivat nabidky z&djmovych ¢innosti DDM v Hranicich.

Zici ZS i MS se systematicky prezentuji na kulturnd-spoledenskych akcich
organizovanych $kolou nebo obci. Pfinosem spoleéného feditelstvi ZS a MS je
neformalni spoluprace u¢itelek obou $kol ve prospdch déti. MS vytvafi vhodné
podminky pro participaci vetfejnosti na predSkolnim vzd€lavani, spolupracuje se
zakonnymi zastupci déti a zprostiedkovava kontakt s dal§imi odbornymi pracovisti.



Vysledky vzdélavani Zzaka na urovni Skoly

e Skola priib&zné sleduje a vyhodnocuje uspésnost déti ve vzdélavacim programu, podle
situace prijima opatieni k eliminaci nedostatkli. V soucasnosti vS§ak nemé nastaveny
systém zjiStovani a porovnavani dosazenych vysledkil vzdélavani. Jedinym kritériem
je tak neoficialni ziskavani informaci od 74kl nebo jejich rodi€l po ptechodu na
spadovou ZS, soutézi se zaci zidastiuji pouze minimalné. Ve $kolnim roce 2006/2007
Skola vyuzila standardizované komercni ndstroje, zaci 5. ro¢niku dosédhli ptiznivého
hodnoceni.

e Ve vzijemné spolupraci zdkladni a matetské Skoly ucitelky sleduji a podporuji rozvoj
kazdého ditéte v rozsahu jeho individualnich moZnosti i potieb a tim vytvareji u déti
dobré predpoklady pro jejich pokracovani v dal§im vzdélavani.

CELKOVE HODNOCENI SKOLY

Skola poskytuje détem a Fdikim vzdélivini v souladu se zaiazenim do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.

Skola systematicky umoZiiuje rovnost piistupu ke vzdélani, vytvdii vhodné podminky
pro vzdélavani Zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami i Zaky nadané.

Skola vét§inou ticelné vyuziva stivajici zdroje a prostiedky. V oblasti ekonomickych
podminek vsSak bylo ve sledovaném obdobi identifikovano vyznamné riziko ohroZujici
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu. Financni zdroje, se kterymi Skola ve
sledovaném obdobi disponovala, nebyly dostacujici pro zajisténi plynulého chodu
organizace zejména v oblasti materidlnich nakladii spojenych s provozem Skoly.

Skola standardnim zpiisobem zajist'uje bezpecnost déti a %dki, ve spoluprdci se
zlizovatelem piijima opatieni k eliminaci zdravotnich a bezpecnostnich rizik, kterda
byla zjisténa zejména ve vstupnich prostordach do Skolni budovy. V poslednich tiech
byly minimalizovany Skolni urazy, nebyl zaznamendn vyskyt socidalné patologickych
Jevii.

Realizované $kolni vzdélavaci programy MS a ZS nejsou plné v souladu se zdsadami
a cili piislu§nych ramcovych vzdélivacich programii, SVP pro $kolni drufinu nebyl
gpracovdn, stejné jako vlastni hodnoceni Skoly (jiZ FeSeno v ramci statni kontroly dne
7. Fijna 2008). Tyto skutecnosti jsou rizikovym faktorem pro uspéSnou cinnost Skoly
a je nutnd ndprava.

Vzdélavini v ZS probihalo v souladu s realizovanymi vzdéldvacimi programy
a pievazné podporovalo rozvoj klicovych kompetenci a osobnosti déti a Zaki. K tomu
prispélo i uplatiiovani pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani Zaki, volba
adekvdatnich metod a forem prdce a vzhledem k malému poctu Zaki také uplatiiovani
individudlniho pristupu.

Dobré piedpoklady pro napliiovani cilii predSkolniho vzdélavani jsou vytvoreny
zejména v oblasti vybaveni hernimi a didaktickymi pomiickami, priznivého klimatu
§koly i neformdlni spoluprdce s rodi¢ovskou veiejnosti. Celkovou tiroveii innosti MS
naopak sniZuje nedostate¢nd kontrolni ¢innost a odborné vedeni vyucujicich.

Pres zjiSténé nedostatky ma predSkolni vzdélavani podporujici vliv na osobnostni
rozvoj déti a vytvaii dobré predpoklady pro jejich uspé§né pokracovani v dalSim
vzdélavandi.



Celkové jsou podminky Skoly pro poskytovani predSkolniho i zakladniho vzdélavani na
standardni urovni s diléimi riziky, umoZiiuji naplitovini Skolnich vzdélavacich
programii.
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Seznam pisemnosti, o které se inspek¢ni zjiSténi opira:

. Ziizovaci listina Zékladni Skoly Milenov, okres Pterov, pfispévkova organizace ze

dne 2. fijna 2002
Dodatek €. 1 ze dne 20. 3. 2006 ke zfizovaci listiné ze dne 2. 10. 2002

. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ¢j. 23 574/2006-21 ve véci

navrhu na zapis zmény v Gdajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze
dne 12. 9. 2006

Rozhodnuti Krajského urfadu Olomouckého kraje ¢j. KUOK/63380/2007 ve véci
navrhu na zéapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze
dne 18. ¢ervna 2007

Jmenovaci dekret do funkce feditelky $koly ZS a MS Milenov ze dne 14. 12. 2003
Skolni vzd&lavaci program pro zékladni vzdélavani, platny od 30. srpna 2007
Rozvrh hodin — skolni rok 2008/2009

Zaznamy z pedagogickych rad — skolni rok 2007/2008, 2008/2009

Skolni matrika - t¥idni vykazy a katalogové listy zaki 1. — 3. roéniku — $kolni rok
2008/2009

Zapisy ze zasedani Skolské rady ze dne 23. listopadu 2005, 5. fijna 2006, 27. inora
2007, 30. srpna 2007, 21. ledna 2008

Jednaci fad Skolské rady ze dne 23. 11. 2005

Koncepce skoly (pro obdobi 2006 — 2008)

Celorocni plan prace ZS a MS Milenov — §kolni rok 2008/2009

Ugebni plan ZS — §kolni rok 2008/2009

Tematické plany (1. — 3. ro¢nik) — 2008/2009

Ttidni kniha . tfidy (1. - 3. ro¢nik) - Skolni rok 2008/2009

Minimalni preventivni program 2008/2009

Organizacni fad malotiidni Skoly, ¢j. 19/2007, u¢innost od 1. zati 2007

Organizace 2008/2009 (nedatovéano)

Skolni tad — druZina, u¢innost od 1. zafi 2007

Rad skolni jidelny ze dne 1. zai 2006

Rad potitadové uéebny (nedatovano)

Rad pro uzivani télocviény (nedatovano)

Skolni #ad, &j. 14/2007, uginnost od 3. zafi 2007 (véetn& pravidel pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani zaka)

Zakovské knizky (3. roénik)

Zakovské notysky (vybrani Zaci 1. a 2. roéniku)

Zadosti o prijeti ditéte k zékladnimu vzdélavani — 8kolni roky 2005/2006,
2006/2007, 2007/2008

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti zdka k zakladnimu vzdélavani - Skolni roky
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti skoly — Skolni rok 2008/2009
Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli — Skolni roky 2006/2007,
2007/2008, 2008/2009

Vyro¢ni zprava — 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Zapisni listky do Skolni druziny pro Skolni rok 2008/2009
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Plan &innosti SD na §kolni rok 2008/2009

Piehled vychovné vzdélavaci prace Skolni druZiny — Skolni rok 2008/2009

Kniha urazti — od skolniho roku 2007/2008

Smeérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zak, i€¢innost od 1. zati 2007
Pokyn feditele Skoly k pou€eni zakii — bezpecnost a ochrana zdravi, U¢innost od
1. zati 2007

Prevence rizik, u¢innost od 1. zari 2007

Pokyn teditele Skoly k postupu pfi trazu a k evidenci urazi, G€innost od 1. zati 2007
Traumatologicky plén a zajiStovani prvni pomoci (nedatovano)

Ptikaz tfeditelky Skoly k provedeni provérky bezpecnosti prace a pozarni ochrany ze
dne 1. 4. 2008

Zaznam o provedeném Skoleni zamé&stnancii z oblasti BOZ ze dne 12. fijna 2007
Osnova Skoleni BOZP pro zamé&stnance ze dne 6. prosince 2007

Zaznam z provérky stavu BOZP a poZarni ochrany ze dne 8. 4. 2008

Osvédceni (vydané NIDV) o absolvovani vzdélavaciho programu ,Periodické
Skoleni bezpecnosti a ochrana zdravi pii praci ze dne 11. prosince 2007

Zaznam o provedeném periodickém Skoleni BOZP pro rok 2007/2008 ze dne 4. 12.
2007 vcetn€ osnovy Skoleni BOZP pro zaméstnance

Evidenéni listy déti (MS) — §kolni rok 2008/2009

Rozhodnuti o pfijeti déti k predSkolnimu vzdélavani — Skolni rok 2008/2009

T#idni kniha (MS) — $kolni rok 2008/2009

Skolni vzdélavaci program (MS) — §kolni rok 2008/2009

Ttidni vzdélavaci program skolni rok 2008/2009 (ptipravy ucitelky)

Skolni #ad MS ¢&j. 21/2007 ze dne 29. 8. 2007, s u¢innosti od 3. 9. 2007 (v&etnd
ptilohy)

Rozpocet ptimych ndkladii na rok 2006 — Gprava k 24. listopadu 2006

Dotace pro zajistovani standardnich informacnich a komunikacnich technologii ve
Skoléach v roce 2006

Rozpocet ptimych nakladt na rok 2007 — uprava k 29. listopadu 2007

Dotace na Program na podporu pokryti konektivity Skol vramci SIPVZ ve
vzdélavani v roce 2007

Rozpocet ptimych ndkladii na rok 2008 — Gprava k 26. zati 2008

Dotace na rozvojovy program ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati a motivacnich
sloZzek mezd pedagogickych pracovnikl regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu
jejich prace*

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim k 31. prosinci 2006, pfiloha ¢. 1a
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych krajim k 31. prosinci 2007, ptiloha €. 1a
Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich
v regionadlnim Skolstvi za 1. — 4. Ctvrtleti 2006 a 2007

Ctvrtletni vykaz Skol (MSMT) P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regionalnim Skolstvi za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008

Vykaz zisku a ztraty 12/2006, 12/2007 a 9/2008

Vykaz S 3 — 01 o zékladni skole k 30. zaii 2006, 2007, 2008

Vykaz R 13 — 01 o feditelstvi kol k 30. 9. 2006, 2007, 2008

Vykaz Z 2 — 01 o skolni druzin€ — Skolnim klubu k 31. 10. 2006, 2007

Vykaz S 1 — 01 o matetské skole k 30. 9. 2006, 2007, 2008

Vykaz o urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zafizenich V 36-01
za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

Vyrocni zprava o hospodateni Skoly za rok 2006 a 2007
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Podle § 174 odst. 13 zdakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stiednim, vyssim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich piedpisu, miiZe reditel
Skoly podat p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po
jejim pitevzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v pFislu§ném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 $kolského zdkona ve lhiité
do 21 dnu poZaduje zaslini ozndameni o piijeti opatieni k odstranéni zjisténych
nedostatki. Zprdavu zaslete na vyse uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb.
o stdatni kontrole, ve znéni poslednich piedpisii, ve lhité do 60 dnii poZaduje poddini
pisemné zpravy o odstranéni téchto zjisténych nedostatkii:

1) Vypracovini SVP pro §kolni druzinu
2) Odstranéni formdlnich a obsahovych nedostatkii v SVP ZS
3) Odstranéni formdlnich a obsahovych nedostatkii v SVP MS

Zpravu zaslete na vySe uvedenou adresu.
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vit Siroky Vit Siroky v. r.
Mgr. Michal Hlavacek M. Hlavacek v. r.
Bc. Eva Nevrla E. Nevrlav.r.
Mgr. Miroslava Rajhelova M. Rajhelova v. r.

V Pterové dne 28. listopadu 2008

Datum a podpis feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Milenové dne 5. 12. 2008

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Lenka Kleinova, feditelka Skoly Mgr. Lenka Kleinova v. 1.
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Pripominky Feditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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