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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a
vysledk vzdélavani podle pfislusnych Skolnich vzd€lavacich programi; zjistovani a
hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a
rdmcovym vzdélavacim programem podle §174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.
Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zdkona.

AKktualni stav Skoly

Stiedni Skola gastronomie a obchodu Zlin (déle ,,8kola*) byla zfizena Zlinskym krajem na
dobu neur¢itou. V souladu sudaji uvedenymi v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni
pravnickd osoba vykonéva ¢innost stfedni Skoly a vyucuje obory vzdélani:

Ctyfleté obory vzdélani ukoncené maturitni zkouskou:
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64/41-L/01 Obchodnik, odborné zaméteni Obchodnik, obchodnice, 2. ro¢nik denni formy
vzdélavani podle SVP

64-41-L/008 Obchodnik, 3. a 4. ro¢nik denni formy vzdélavani podle uc¢ebnich dokumentt
(dobihajici obor)

65-41-1/005 Cignik, servirka, 4. ro¢nik denni formy vzdélavani podle uc¢ebnich dokumentii
(dobihajici obor)

65-41-L/006 Kuchat, 4. rocnik denni formy vzdélavani podle ucebnich dokumentl
(dobihajici obor)

65-41-L/01 Gastronomie, odborné zamétfeni Gastronomie s hotelovym provozem, 1. a 2.
ro¢nik denni formy vzd&lavani podle SVP

tiileté obory vzdélani ukoncené zavérecné zkouskou:

65-51-H/01 Kuchat — ¢i$nik, odborné zaméteni Kuchai(ka), Cisnik, servirka a Kuchai(ka)
— &i$nik, servirka, 1. a 2. roénik denni formy vzdélavani podle SVP

65-53-H/001 Cisnik, servirka, 3. ro¢nik denni formy vzdélavani podle uéebnich
dokumentii (dobihajici obor)

65-52-H/001 Kuchat, 3. ro¢nik denni formy vzdélavani podle ucebnich dokumentl
(dobihajici obor)

65-51-H/002 Kuchat — ¢iSnik pro pohostinstvi, 3. ro¢nik denni formy vzdélavani podle
ucebnich dokumenti (dobihajici obor)

dvoulety obor nastavbového vzdélavani:

65-41-L/504 Spolec¢né stravovani, 1. a 2. ro¢nik denni formy néstavbového vzdélavani
podle ucebnich dokumentii

Vzdélavaci nabidka Skoly, poskytované sluzby a pocty zédk ve sledovanych letech
odpovidaji profilaci Skoly. 17 - 18 tfid navstévovalo 407 — 409 Zzakt. Ve Skolnim roce
2010/2011 k datu konani inspekce se ve vySe uvedenych oborech vzdélava 396 zaki
(52,8% celkové kapacity), z toho Sest cizinci a Zadny vykazovany individudlné
integrovany zak se zdravotnim znevyhodnénim ¢i postizenim. 1 pres klesajici
demograficky vyvoj se Skole dafi v poslednich tfech letech drZet konstantni stav Zaku.
Nejvyssi povolené pocty zaktl v jednotlivych oborech skola nepiekracuje.

Personalni obsazeni Skoly se u pedagogickych pracovnikli v uplynulych tiech letech z
hlediska ukoncovani pracovnépravnich vztaht a novych nastupi do zaméstndni ménilo z
diivodu pfirozené generani obmény, zaméstnavani pedagogickych pracovnikii na dobu
urcitou a dale z divodu zruseni pracovnich pomérii ze strany zaméstnavatele. Postupné
snizovani poctu pedagogickych zaméstnancti (v dobé inspekce 39 pedagogli) souviselo se
snizovanim poctu zaki a tfid. V meziro¢nim srovndni podil odborné kvalifikovanych
internich pedagogt od Skolniho roku 2008/2009 - 2010/2011 nevykazoval podstatngjsi
zmény. V dobé¢ inspekce vyucovalo vzhledem k pfidélenym vyucovacim hodindm na tiseku
teoretického vyucovani 71% ucitell s odpovidajici odbornou kvalifikaci, na useku
praktického vyucovani to bylo 80% uciteld.

Vyuka probihd v budové Statutdrniho mésta, kterou Skola vyuziva ke své Cinnosti na
zakladé smlouvy o ndjmu nebytovych prostor spolecné s jinou stfedni Skolou. K budové
pfiléha pristavba a télocvicna, které jsou majetkem Zlinského kraje a Skola k nim ma
udéleno pravo hospodatfeni. Praktické vyucovani se uskuteCiiuje Castecné ve Skole,
pfevazné na smluvnich pracovistich v organizacich, jejichz ¢innosti je poskytovani sluzeb
zaméefenych na obchod a gastronomii.

K vyznamnym zménam v poslednich tifech letech patii zejména zpracovani a zahdjeni
realizace Skolnich vzdélavacich programi, zahajeni vzdélavani nové koncipovaného oboru
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Gastronomie, podpora profesni orientace zkvalitnénim organizace praktického vyu€ovani.
V organizaci vedeni Skoly byly provedeny zmény na pozicich zastupcl feditele. Byla
zahdjena postupna pfemeéna Skoly na centrum celoZivotniho uceni.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Nabidka vzdélavani Skoly, organizace a kritéria prijimaciho Fizeni byla dostupna
uchazeciim s dostatecnym casovym piedstihem, podminky pfijeti do oborti vzdélavani byly
jasné definovany a k informacim byl zajiStén pozadovany pfistup. Piijimani ke vzdélavani
probihalo v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Objektivni vyhodnocovani pozadavki
vylou¢ilo moznost diskriminace. Reditel §koly vyhlasil postupné 3 kola pfijimaciho fizeni.
Pozadovany stav v prvnich ro¢nicich se imérn¢ aktudlni situaci ve stiednim vzdélavani,
kde nabidka vzdélavacich mist pfevySuje poptavku, dafilo naplnit. Skola zastava
pfedevSim tradici piivodnich obort tfiletych, které jsou nosnym zakladem vzdélavaci
nabidky, neztraci na aktudlnosti a dokladuji neustaly zajem uchazeci o tyto obory. Rovnéz
byly Skolou vytvofeny a dodrzoviany podminky rovného pfistupu ke vzdélavani i
ukoncovani vzdélavani pro vSechny zaky.

Skola zpracovala SVP vsouladu s pozadavky $kolského zikona. Tyto jiz odpovidaji
struktufe a zdsaddm piislusnych ramcovych vzdélavacich programt, jsou orientovany na
hlavni cile vzdélavani a podporuji rozvoj zakovy osobnosti. Nedostatky zjisténé CSI pti
posouzeni SVP (Kuchai-¢isnik, Gastronomie) bez navitévy Skoly byly odstranény
(identifika¢ni udaje, podpora zakl se specidlné vzdélavacimi potfebami a zakli mimotadné
nadanych, rozvrzeni tydnti ve Skolnim roce, pozndmky k u¢ebnimu planu, rozpracovani
obsahu vzdé¢lavani, zpisob hodnoceni zaki, popis metod a forem vyuky). Vedenim
teoretického useku je napliiovani SVP kontrolovéano a pribézné vyhodnocovano.

V ulebnich planech SVP (1. a 2. roénik) v porovnani s uebnimi dokumenty (3. a 4.
ro¢nik) bylo vhodné vyuzito disponibilnich hodin a s nabidkou nepovinnych a volitelnych
pfedméth jsou v souladu s cili profilace skoly a odpovidaji poZzadavkiim a potfebam zaki.
Zvolené odborné piedméty predstavuji nezbytny odborny ziklad oboru vzdélavani a
ptislusné profese. Hlavni vzdélavaci cile byly zaméfeny na rozsifeni odbornych znalosti,
oblasti informac¢nich technologii, na vyukové programy cizich jazykli a komunikativni
dovednosti. Hlavni diraz je kladen na tGroven a komplikovanou organizaci uskutecnovani
praktického vyucovani. Vyucovaci proces byl ¢éastené modernizovan pouzivanim
audiovizualni techniky v€etné¢ dvou interaktivnich tabuli.

Hodinové dotace vyuky vybranych pfedmétd byly shodné s uc¢ebnimi plany. Pro naplnéni
cili vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti zdka jsou organizovany mimoskolni akce.
Odbornou vyuku dopliiuje fada tematicky vhodné zaméfenych exkurzi. Vedeni Skoly
vhodné vyuzivd moznost déleni hodin (cizi jazyky, ICT, odborné predméty) ve prospéch
zefektivnéni podminek vyuky.

Prubéh vzdélavani byl sledovan v hodinach Cesky jazyk a literatura, chemie, fyzika,
potraviny a vyZiva, télesnd vychova a ekologie. Prostory teoretického vyucovani,
télocvicna a posilovna umoziiovaly prezentaci uc¢iva, byly vhodné pro vzdélavani a byly
Gdelné vyuzity. Obsah uciva odpovidal pozadavkim SVP a ulebnich dokumentd,
prezentace uciva vzhledem k dil¢im vzdélavacim cilim probéhla v pfiméteném rozsahu a
narocnosti. Zvolené metody a formy vyuky odpovidaly cilim vyucovacich hodin a obsahu
prezentovaného uciva, odpovidaly véku a znalostem Zzékd (v pfedmétu chemie pouze
Gastetné). Zaci se vétsinou do vyuky zapojovali aktivng, dostavali dostateény prostor a
moznost pro vyjadieni vlastniho nézoru, své nazory v oteviené komunikaci i vysledky své
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prace uméli prezentovat a vétSinou i obhdjit. Rozvoj kli¢ovych kompetenci zakt odpovidal
pozadavkim stanovenym v SVP. Ve vyuce bylo vhodn& vyuZito mezipfedmétovych
vztahli a znalosti zaki z praktického zivota. Priibézné hodnoceni ze strany vyucujicich
témét ve vSech predmeétech odpovidalo zakovskym vykonim, bylo odiivodnéné, motivujici
a slouzilo ke zlepSeni jejich osobnich vysledkii. Sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni
nebylo pozorovano. Pfi dodrzovéani zasad bezpecnosti a prevence urazli pii pohybovych
aktivitach byli Zaci vedeni k pravidelnému provadéni pohybovych cinnosti, ke kvalité v
pohybovém uceni, byly jim vytvafeny podminky k prozivani pohybu a sportovniho
vykonu, ke kompenzovani negativnich vlivii zplisobu Zivota a ke spolupraci pfi spole¢nych
¢innostech. V pfiznivé atmosféte, byla akceptovana nastavend pravidla mezi ucitelem a
zaky.

Skola nevykazuje zaky se specidlnimi vzdélivacimi potfebami a ziky nadané, aviak
identifikuje je a proces vzdélavani prizplisobuje jejich potiebam. Evidovani Zaci se
specifickymi a vyvojovymi poruchami uceni (54) i Zaci vedeni jako socialné znevyhodnéni
(23) méli organizovano odpovidajici vzdélavani prostfednictvim poradenskych sluzeb ze
strany vychovného poradce ve spolupraci s tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogickymi
pracovniky a socidlnimi partnery.

Uspésnost zakil pti prechodu ze zakladni $koly na vyssi stupen vzdélavani $kola priib&zné
sledovala. Uroveni zakovskych znalosti byla zji§fovana formou vstupnich srovnavacich
testll z v&tSiny pfedmétli vyuovanych ve vSech roc¢nicich teoretické vyuky. Predmétoveé
komise 1 jednotlivi vyucujici se vysledky testovani zabyvali. Opatfeni k odstranéni
nedostatkll nastavena byla, ¢asto vSak formalné, s jednostrannym zaméfenim a minimalni
inovaci.

Vysledkiim vzdélavani zakt v pribéhu studia pedagogové skoly vénovali dostate¢nou
pozornost, z hodnoceni zakovskych vysledkii byla ziejmd dosazena uroven vzdélavani
zakl a pfi nedostatcich byla pfijimana redlnd opatfeni. Podil netspéSnosti pii meziro¢nim
srovnavani (od Skolniho roku 2007/2008 do 2009/2010) pti hodnoceni Zakl u maturitnich
zkousek byl 6,6% mimo Skolni rok 2009/2010, kdy vSichni Zaci maturitni zkousku slozili
uspésné, u zaveéreCnych zkousek u oborl stiedniho vzdélani s vyucénim listem podil
neuspesnosti zakl vykazoval vzestupnou tendenci (1,6%-2,9%-4,4%).

Na zaklad¢ sledovani prospéchu zaki ma Skola vhodné stanovenou strategii na podporu
jejich uspésnosti formou nabidky konzultaci vyucujicich a ptfedev§im individudlnim
pfistupem a vhodnou volbou provoznich pracovist pedagogii na tuseku praktického
vyucovani.

Ve vyro¢nich zpravach skoly se vysledky vzdélavani vedeni zabyvalo. Ve sledovaném
obdobi se Zaci ucastnili soutézi na urovni Skolnich kol a sportovnich soutézi v okresnich
kolech. Mezi vyznamné uspéchy patfila ucast zakl a jejich vyborna umisténi na celnich
mistech v regiondlnich i mezindrodnich kolech soutézi oborii gastronomie pod vedenim
pedagogt pracujicich na tseku praktické vyuky.

V leto$nim Skolnim roce se zaci Gc¢astnili externich testovani v projektu Maturita nanecisto
MAG 2010. Procento uspé&S$nosti zaka, kteti absolvovali maturitni generalku, bylo mimo
vysledky v jazyce némeckém a matematice srovnatelné s celorepublikovym priamérem
vysledkll Zak u maturitnich zkousek. Pfedev§im v matematice dosahli Zaci skoly velmi
slabych vysledkd.

Skola byla ve sledovaném obdobi zapojena do projektu spolufinancovaného ze statniho
rozpoctu a Evropského socidlniho fondu v ramei zvySovani kvality vzdélavani ve Zlinském
kraji Vyuzivani ICT ve vSeobecné¢ vzdelavacich a odbornych pfedmétech a rozvojového
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projektu MSMT s podporou romské komunity. Prostfedky zrozvojovych programii
vyuzila §kola ke splnéni cili, na které byly poskytnuty.

Persondlni obsazeni vzhledem k poctu vykazovanych zakd a organizaci vyuky bylo
v souladu s rozpo¢tovanym prumérnym prepoctenym poctem zamestnancil.

Platové ndroky zaméstnanci byly uspokojeny, prostiedky na platy byly vyuZzity také
pro motivaci pedagogickych zaméstnancli formou osobnich ptiplatkli a odmén za plnéni
mimotadnych ukolu.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zileZitostech tykajicich se
vzdélavani dle platnych pravnich predpisi. Mozné obtize zakl pti prechodu ze zdkladniho
vzdélavani a pii pfestupu z jiné Skoly minimalizuje vytvafenim vhodnych podminek pro
jejich adaptaci. Vychovné poradenstvi je uzce provazano s preventivni strategii,
poradenské sluzby jsou systémové a komplexni (kariérni poradenstvi a spoluprace
s odbornymi institucemi, vedenim Skoly a pedagogickymi pracovniky). Poradenskou
pomoc a informace v zélezitostech tykajicich se vzdélavani Skola pribézné poskytuje
zakim 1 jejich zdkonnym zéastupctiim, vcetné pouceni preventivniho charakteru. Pfi zméné
vzdélavaciho programu ucitelé Zakim poskytuji individualni pomoc.

Reditel $koly, tiidni ugitelé i uéitelé odborného vycviku vyuzivali vychovnych opatieni
jako motivac¢niho ndstroje v podobé udelovani pochval, popi. dalSich internich ocenéni.
ZvySena Cetnost kazenskych opatfeni, zejména za neomluvenou absenci a poruSovani
Skolniho fadu byla pedagogickymi pracovniky fesena aktudlné v soucinnosti se zdkonnymi
zastupci zaki. Realizace aktualizovaného a vyhodnocovaného minimalniho preventivniho
programu napomahala prevenci negativnich jevii u zaka.

Skola vytvaii bezpe¢né prostiredi pro vzdélavani. Primérny podil urazi v pfepodtu na
100 zakii (mira urazovosti) v poslednich tfech Skolnich letech byl nizky (2,91), coz svédci
o ucinnosti nastavenych preventivnich opatfeni uvedenych predevsim ve Skolnim tadu s
poucenim zaktl a proskolenim pracovnikl Skoly v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi.

Hodnoceni predpokladii Skoly podle poZadavkii §kolského zakona

Udaje vrejstitku kol a 8kolskych zafizenich jsou aktualni a obsahuji naleZitosti
pozadované Skolskym zékonem, vcetné zddanych a posouzenych zapisi o zménach
v udajich.

CSI provedla srovnivaci analyzu souladu SVP sramcovym vzd&lavacim programem
(dale RVP) oboru vzdelani Gastronomie a Kuchat-¢isSnik (viz hodnoceni vysledki), dale
oboru vzdélani Obchodnik, jehoZ struktura je v souladu s RVP. Nebyl hodnocen SVP
Prodavac¢, podle kterého se, pro nezajem uchazeci o obor, vzdélani neuskuteciiuje.
Programy jsou k dispozici na pfistupném misté ve skole.

Skola vedla vsouladu spozadavky legislativy v pfedepsané struktufe povinnou
dokumentaci a Skolni matriku. RovnéZz ve vykazovéani Udaji o Cinnosti Skoly nebyly
zjiStény nedostatky. Vyro¢ni zprava ma pozadovanou strukturu a koresponduje s realitou.
Skolni #ad (véetné pravidel hodnoceni) platny od 18. 11. 2010 deklaruje prava a povinnosti
ucastniki vzdélavani. Byla zpracovana struktura vlastniho hodnoceni $koly, dokumentace
podkladii, prevazné statistickych, které je nutno zpracovat, vyhodnotit a pfijat konkrétni
opatfeni s noveé nastolenymi koncepénimi zadméry Skoly.

Reditel $koly spliiuje pozadavky pro vykon funkce a plni stanovené pravni povinnosti.
Systém Fizeni odpovidd typu a velikosti Skoly. Strategické i1 operativni fizeni Skoly
podporuje organizacni struktura a vymezené pravomoci a kompetence jednotlivych
vedoucich pracovnikli. VéEtSinu rozhodovacich pravomoci si ponechdva feditel, zastupci
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zajistuji zejména bezproblémovy kazdodenni chod $koly. CSI konstatovala potiebnost
prohloubeni spoluti€asti v§ech zaméstnanci na chodu Skoly, ptedevsim zefektivnéni vyuky
spolupraci tiseku teoretického a praktického vyucovani.

Reditel §koly vypracoval koncepéni zamér od $kolniho roku 2009/2010 ktery v obecné
rovin¢ predstavuje zakladni cile Skoly a prostfedky k jeho dosaZeni a je realizovan
v kaZzdodenni ¢innosti Skoly. Dalsi aktualizace bude nutna z diivodu probihajiciho procesu
planované optimalizace ve Zlinském kraji.

Pro vedeni Skoly byly pravidelné vyuzivany porady vedeni Skoly, pedagogické rady,
porady predmétovych komisi, jednani s uditeli, se zaméstnanci $koly. Rizeni vychazelo ze
struktury ro¢niho vlastniho kratkodobého a stfednédobého planovani Skolniho roku
2010/2011. PInéni zadavanych tkolt bylo pribézné sledovano a vyhodnocovano.

Pii spolupraci se $kolskou radou (dale ,,SR) feditel $koly umozioval SR piistup
k informacim o $kole, pravideln& predkladal pozadované dokumenty $koly, dokonce SR
upozoriioval na neplnéni pravnich piedpist. Pro feditele Skoly Skolské rada roli poradniho
organu neplnila dostate¢né, nevykondvala zakonem stanovené povinnosti plynouci
z ustanoveni § 167 odst. 2. Ve sledovaném obdobi SR zasedala pouze jedenkrat roéné, coz
neodpovidalo pozadavkim stanovenym Skolskym zakonem.

Ve sledovaném obdobi feditel zabezpecil efektivni a wc€elné vyuziti prostredkl
poskytnutych ze statniho rozpoctu k plnéni cilti sttedniho vzdélavani.

V oblasti dlouhodobého planovani personalnich podminek by se méla Skola zaméfit
(zejména z divodu opakované pfijimané skupiny pedagogickych pracovnikii na dobu
ur¢itou) na zkvalitnéni podminek pro vétsi stabilizaci pedagogického sboru. Novym
ucitelim byli pfidélovani uvadéjici ucitelé. Nejvyznamngjsi zménou v personalnim slozeni
vedeni Skoly bylo od Skolniho roku 2010/2011 jmenovani novych zastupkyn feditele pro
teoretické vyucovani (,,ZR TV*) a pro praktické vyucovani (,,ZR PV*). V souvislosti se
jmenovanim nové ZR PV vsak doslo ze strany feditele $koly k poruseni § 23 odst. 1
zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi, nebot’ feditel Skoly této své vedouci
pedagogické pracovnici nestanovil k datu inspekce rozsah hodin pifimé pedagogické
¢innosti dle nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., ve znéni pozdé¢jSich piedpist, a to ani
v minimalni mife. Tato vedouci pedagogickd pracovnice v obdobi §kolniho vyucovani od
1. 9. 2010 k datu inspekce prakticky viibec nevyucovala.

Skolni systém dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) byl na bé&zné
urovni a byl aktualn€ zaméfen zejména na piipravu k nové maturitni zkouSce a dlouhodobé
na rozvoj odbornych kompetenci ucitelti praktického vyu€ovani. Kromé jediného projektu
zaméfeného na vyuzivani ICT ve vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech skola
sama dal$i vyznamnéj$i projektovou ¢innost nerealizovala. Rovnéz v oblasti mezinarodni
spoluprace nebyla v hodnoceném ttiletém obdobi Skola zapojena do Zadného
z mezinarodnich programi ¢i projektl, proto nebyla za strany Skoly v rdmci mezinarodni
spoluprace podporovana v soucasnosti na stiednich Skoladch stejného nebo obdobného
zaméfeni jiz béZzna a Zadouci vymeéna zkuSenosti a mobilita uciteld. Finanéni prostfedky
byly pouzity na vzdélavani k doplnéni kvalifikacnich prfedpokladii (specializacni studium,
pedagogické studium pro vychovné poradce), ke vzdélavani z hlediska odbornosti (ke
gastronomii, hotelovému provozu apod.), k piipravé maturitni zkousky. Skola vlastni
akreditaci dvou vzdé¢lavacich programi zaméfenych na dalSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd.

Zaméstnanci Skoly pracuji v pfiznivém prostfedi, kterému je vénovana nalezitad péce.
Mezilidské vztahy a soundlezitost se Skolou potvrzovala provedena autoevaluace a
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individudlné realizované hodnotici pohovory se vSemi zaméstnanci Skoly. Zavéry a
realizovana opatfeni maji vyrazn€ pozitivn€ ovlivnit stavajici kulturu Skoly.

Spoluprace se ziizovatelem, zdkonnymi zéastupce nezletilych Zzakl, s poradenskymi
zafizenimi, ufadem prace, Policii CR a s dalsimi socidlnimi partnery z oblasti prevence
soc. patolog. jevli vramci Zlinského kraje byla funkéni a napomdhala realizaci
vzdélavacich programi. Opatieni na zakladé podnétl zakonnych zastupct nezletilych zaka
ze strany feditele Skoly byla pfijimana.

Vzhledem k charakteru Skoly byla pfevazna ¢éast rozvoje spoluprdce zaméfena na
kooperaci s 36 provoznimi pracovisti hotelového, restauracniho a obchodniho typu, ktera
byla ptedev§im smluvnimi pracovisti $koly nutnymi pro zajisténi odborného vycviku.

Vnitini prostory budov i télocvi¢na jsou udrZzované a splituji bezpecnostni podminky
omezujici rizika ohroZeni zdravi. Materidlni podminky Skoly — vybaveni Skolnimi
pomickami 1 vnitini vybaveni Skoly bylo na pozadované urovni. V soucasné dobé vyuziva
Skola celkem 18 u€eben, z toho je 8 odbornych. V poslednich tfech letech byla realizovana
béZna tdrzba prostor a opravy technického zafizeni. Investi¢ni vydaje byly vynaloZeny na
potizeni ucelového vozu, telefonni usttedny a kopirovaciho stroje.

Vybaveni Skoly bylo pribézné obnovovano a dopliiovdno. PredevSim bylo potizeno
vybaveni informacnimi technologiemi s ohledem na realizaci projektu ,,,,Vyuzivani ICT ve
vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétech™ (PC, dataprojektory, videokamera,
interaktivni sada, elektrické platno a dalsi), u¢ebni pomicky pro vyuku TV a inventar pro
praktické vyucovani. Skola vlastni 93 pogitadti, z nichz 68 je pfistupno zakim véetnd
rychlého pfipojeni na internet.

Finanéni zdroje na cCinnost Skoly byly poskytnuty ze stitniho rozpoctu, z dotace
zfizovatele na provoz, z projektu ESF a z vlastnich zdroji. Ze statniho rozpoctu pokryly
vydaje Skoly ptfedevs§im z hlediska persondlniho a ucebnich pomticek. Ziizovatel poskytl
dostatek finan¢nich prostfedkil pro rozvoj a obnovu materidlné technickych podminek 1
zajisténi béZzného provozu Skoly. V ramci doplikové Cinnosti Skola pronajima prostory,
&imz si tvoti dalsi zdroj k financovéni &innosti. Skola hospodatila v poslednich tfech letech
s kladnym hospodatskym vysledkem.

Finanéni prostfedky, kterymi §kola disponuje, umozituji Gispé$nou realizaci SVP.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Skola splituje podminky vykonu Cinnosti, platny zdpis do $kolského rejstiiku je véetné
provedenych zmén v souladu se skutecCnosti.

Jmenovany ieditel Skoly splituje kvalifikaéni poZadavky. Deleguje pravomoc a
kompetence na dalSi pedagogické pracovniky, kteii se podileji na systému vedeni
pedagogického procesu, vyuZiva pedagogickou radu jako poradni orgdn. Rizeni Skoly je
Sfunkéni.

Vyuka probihd dle SVP a schvdlenych ucebnich dokumentii. SVP oborit vzdélini
Gastronomie, Obchodnik a Kuchav-CiSnik s upiesnénym odbornym zaméienim Skola
zpracovala v souladu s poZadavky Skolského zdakona, odpovidaji zasadam RVP.

V realizovanych oborech vzdélani umoZiiovaly persondlni podminky Skoly vzdélavani
fdaki. CSI doporudéila §kole projektovou cinnost zaméienou na mobilitu pedagogickych
pracovnikii. Nedostatkem vyZadujicim poddni pisemné zprdavy o jeho odstranéni je
poruSeni § 23 odst. 1 zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich piedpisit ze strany
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feditele Skoly v souvislosti se stanovenim rozsahu hodin piimé pedagogické cinnosti
zastupkyni ieditele pro praktické vyucovani. Pedagogicti pracovnici se ucastni DVPP,
Skolni plan i systém DVPP podporuje realizaci SVP a ucebnich dokumenti.

Organizace vzdélivini odpovidd platnym pravnim piedpisim. Skola Fddné vede
poZadovanou dokumentaci.

Skola vytvdii rovné podminky pii p¥ijimdni ke studiu, v jeho pribéhu i ukoncovini
vzdélavani. Identifikuje a dostatecné podporuje Zdiky se specialnimi vzdélavacimi
potiebami. Preventivni programy Skolni neuspéSnosti, patologickych jevii, Sikany,
bezpecnosti a zdravého vyvoje Zdakit jsou ucinné nastaveny.

UspéSnost %ikii ve vzdéldvacich programech je standardni. Skola vysledky vzdélavini
pribéiné monitoruje, zdasadni opatieni zatim nepiijimala. Vysledky jsou srovnatelné
s podobnym typem kol a umoiiuji plynuly pitechod na vyssi stupeii vidélavani. Zaci
jsou Skolou vedeni a podporovani k ziskavani funkcénich gramotnosti. Z analyzy
vzdélavaciho obsahu uciva a sledovdani priubéhu vyuky vyplyvda, Ze Skola plni cile
vzdélavani v souladu se $kolskym zikonem, SVP a ucebnimi dokumenty, &im# dochdzi ke
zvySovani funkénich gramotnosti Zakii a podpore rozvoje klicovych kompetenci.

Skola komunikuje se zikonnymi zdstupci %dki, spolupracuje se $kolskou radou pii
schvalovani dokumentii, kterd se ale v rozporu se Skolskym zdikonem schdzela pouze
jednou rocéné. Udriované a rozvijené partnerské vitahy s dalSimi organizacemi ucinné
podporuji realizaci vzdélavacich programii piedevSim v oblasti prevence a zajisténi
praktického vyucovani.

Skola udriuje a sna%i se zlepSovat v ramci finanénich mo#nosti prostorové podminky pro
vzdéldvini, prostiedi je bezpecné, celkové klima pro naplnéni cilii SVP a ucebnich
dokumentii je na standardni urovni. Z predloZenych podkladii bylo zjisténo, Ze uvedené
zdroje financovani umoZitovaly Skole zabezpecit podminky pro realizaci ucebnich
dokumentii.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 pism. f) zikona ¢& 552/1991 Sb. o
statni kontrole, ve znéni poslednich piedpisi, ve lhiité 14 dnii od nabyti pravni moci
poZaduje poddni pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zpravu zaslete na
adresu Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Zarami 88, 760 01 Zlin.

Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiall, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky
inspektorat, Zarami 88, 760 01 Zlin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a ve Zlinském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni protokolu

Ve Zlin€ dne 7. 3. 2011 e

- (razitko)

Mgr. Zden&k Sevela, $kolni inspektor Zdenék Sevela v. r.
PhDr. Vlastislav Kozela, $kolni inspektor Vlastislav KoZela v. r.
Ing. Zuzana Miickova, $kolni inspektorka Zuzana Miickova v. r.
Ing. Anna Zame¢nikova, kontrolni pracovnice Anna Zamec¢nikova v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Ve Zlin€ dne 11. 3. 2011

(razitko)

Mgr. Ivan Kovaf, feditel Skoly Ivan Kovar v. r.
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Piipominky reditele Skoly/Skolského zarizeni

28.3.2011 Ptipominky nebyly podany.
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