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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Skolské zafizeni zajistuje ubytovani, stravovani a mimoskolni &innost 7akd stiednich $kol,
vysSich odbornych skol a stfedniho odborného ucilisté. Zatizeni je umisténo v samostatném
aredlu, ktery sestava ze 3 budov, a sdruzuje domov mladeze s kapacitou 336 luzek a Skolni
jidelnu s kapacitou 1000 jidel. Domov mladeZe je ve dvou 5 podlaznich budovach (oznacenych
jako A a B). V pfizemi budov jsou: vratnice, technické prostory, sklady, mistnosti pro
zajmovou ¢innost, navstévni mistnosti, kancelare vedeni a byt domovnika. Ve 2. az 5. podlazi
obou budov jsou ubytovaci prostory, klubovny, studovny a kancelaie vychovatelii. Zaci jsou
ubytovani ve 2 a 3 lizkovych pokojich, které jsou uspofddany do samostatnych bunék s WC a
koupelnou. V dobé¢ kontroly bylo na domové mladdeze ubytovano 317 zakt z 9 skol v Pisku.

|HODNOCEN{ KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

Vychovné vzdélavaci program je v souladu s poslanim domova mladeze, odpovidd redlnym
podminkdm zafizeni, skladbé ubytovanych Zz4kl, jsou vném respektovany zésady
dobrovolnosti a zajmového zaméfeni. V programu je jasn¢ formulovana koncepce vychovné
vzdélavaci prace, jejiz cilem je vést ubytované Zaky k samostatnosti, zodpovédnosti, vzajemné
ucté a efektivnimu vyuzivani volného ¢asu, vychovavat je k poradku, Setrnosti, péci o svéfeny
majetek a zdravému zplisobu Zivota. Vychovné vzdéldvaci program je uptesiiovan planem
prace na Skolni rok. Plan prace obsahuje: identifika¢ni idaje, organizac¢ni schéma, organizaci
Skolnitho roku, podrobné rozpracovanou oblast pedagogického plisobeni, hlavni Cinnost,
hospodarskou ¢innost a hlavni ukoly v oblasti materidlniho a technického zabezpeceni.
Ptilohou planu je preventivni program domova mladeZe v oblasti priméarni prevence zneuzivani
navykovych latek a jinych socidlné patologickych jevi, ktery vychdzi z prizkumu cilové
skupiny zakit SOS, SOU a VOS v okresu Pisek. Program analyzuje pii¢iny konzumace &i
aplikace drog, vymezuje konkrétni ukoly vychovnych pracovnikd v oblasti primarni prevence,
osvety a pfi podezieni z uzivani drog, zduraziiuje zapojeni ubytovanych Zzékt do vhodnych
volnocasovych aktivit. V programu jsou uvedeny i kontaktni adresy a telefonni cisla
odbornych pracovist, kterd se zabyvaji pomoci postizenym jedincim. Vytypovani ubytovani
Zaci jsou vyuzivani v Pear programu.

Do pravidelnych aktivit organizovanych domovem mladeze vtomto Skolnim roce patii
zajmové utvary: volejbalovy, tanecni (country), dramaticky, paliCkovani a rucéni préce,
Ctendisky, doucovani a konzultace (matematika, fyzika, elektrotechnika), posilovani, joga,
turisticky, pévecky, stelecky, cykloturisticky, hudebni. Ubytovani zZaci maji moZznost vyuzivat
nabidky kulturnich a spolecenskych akci ve méste.

Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Domov mladeze ma velmi dobré persondlni zdzemi. Odborné a pedagogické zpusobilosti
vychovnych pracovnikll 1 jejich osobniho zaméfeni je uvazené vyuzivano jak ve vychovné
vzdélavaci €innosti, tak v individualnim plisobeni na ubytované zaky. Ucitelé Skol, ze kterych
jsou ubytovani Zaci, se na mimoskolni ¢innosti domova nepodili. Externi spolupracovniky
zafizeni nevyuZziva.

Pokoje a ostatni ubytovaci prostory jsou vybaveny vhodnym a U€elnym zafizenim, které je
podle finan¢nich moznosti postupné¢ modernizovano a obnovovano. Vedeni domova pii
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obnoveé nabytku na pokojich velmi dobie spolupracuje se Strediskem praktického vyucovani
Cizova. Viechny prostory domova mladeze piisobi dobrym estetickym dojmem, jejich istota
je peclivé udrzovana. Ubytovanym zakiim jsou v ramci urcenych pravidel umozZnény jak
individudlni vyzdoba pokojli, tak pouzivani vlastniho pocitace (za poplatek 50,- K& za
pololeti), radiomagnetofonu nebo radiopiijimace (za poplatek 20,- K& za pololeti). Na vSech
pokojich budovy A maji Zaci moZnost pfipojeni na internet za poplatek 3,- K¢ za MB. Studium
zakl probiha na pokojich, studovnach, klubovnach a v pisarné vybavené 1
mechanickym a 3 elektrickymi psacimi stroji. Pro vyuziti volného ¢asu maji Zaci k dispozici:
fitcentrum, hernu s kuleénikem, cvicebnu svideem pro divky, stolni tenis, klubovny
s televiznimi pfijimaci, 2 internetova pracovisté (za poplatek 10,- K& za 30 minut), hudebnu,
elektrotechnickou dilnu, venkovni aredl se stoly na stolni tenis, antukové hiisté. Domov
mladeze ma vlastni knihovnu, ktera v soucasné dobé disponuje 2500 svazky odborné a
technické literatury, beletrie, naucnych slovnikli apod. Knihovna je zdky hojné vyuZzivana
(vypijcni doba je 2x v tydnu) a podle finanénich moZnosti zatizeni kaZzdoro¢né dopliiovana.
Organizace provozu domova mladeZe je v souladu s potfebami ubytovanych zakt. Vnitinim
fadem domova jsou stanovena pravidla U€asti ubytovanych zakl na tiklidu interiéru a vnéjSiho
aredlu. PoCty zakli na pokojich a rezim dne jsou v souladu s psychohygienickymi zasadami.
Pitny rezim je zajiStén mozZnosti celodenniho odbéru teplych i studenych néapoji z jidelny
domova. Vlastni potraviny si mohou zéici ukladat do lednic, které jsou v kanceléfich
vychovatell. Vymeéna loZniho pradla je zakotvena ve vnitinim fadu a je provadéna pravidelné
Ix za 3 tydny.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Organizace, metody a formy vychovné vzdélavaci ¢innosti odpovidaji stanovenému programu,
vékoveé struktufe a studijnimu zaméfeni ubytovanych zakl. Vychovatelé sleduji studijni
vysledky a vychovné problémy ve svych vychovnych skupindch. V planu prace je zakotvena
spoluprace se Skolami, je kladen dliraz na vzajemnou spolupraci a v€asnou informovanost.
Vychovatelé¢ jsou v piipadé¢ potieby v kontaktu s tfidnimi ucditeli (zhorSeni prospéchu,
neomluvend absence, vychovné a kézenské problémy). Ptislusné Skoly jsou informovany o
vychovnych opatienich ze strany domova mladeze (od ditky feditele DM). Vychovatelé podle
svych moznosti a odbornosti pomahaji ubytovanym zakim ve studiu a n¢ktefi vedou
doucovani. Ze strany vychovnych pracovniki je dbano na zajiSténi optimélnich podminek pro
studium. Spoluprace srodi¢i je zaloZzena na posilovani oboustranné divéry a jednotném
plsobeni se zietelem na spolecny vychovny cil. Pfi této spolupraci vychovatelé¢ vyuZivaji
rodi¢ovskych schizek na Skolach, telefonického spojeni a pisemnych sdéleni. Vychovna
opatfeni do napomenuti vychovatele jsou zdkonnym zastupclim oznamovana prostiednictvim
prikkazky ubytovaného zdka, vychovné opatfeni od ditky feditele domova jsou sdélovana
doporuc¢enym dopisem.

Volnocasové aktivity, které jsou na domové mladeze organizovany, jsou dobrovolné
a vychazeji ze zajmul, zaméfeni a pozadavkll ubytovanych Zzaka. Nabidka fizenych cinnosti
obsahuje vétSinu aktivit, které jsou organizovany a zajiStovany piimo domovem mladeze.
Vychovni pracovnici respektuji osobnost ubytovanych zakd, jejich individuélni potieby a
soukromi.

Motivace a hodnoceni

Vychovna opatieni stanovena Vyhlaskou MSMT CR &. 64/1992 Sb. ze dne 28. ledna 1992
o domovech mladeze, ve znéni pozd&jSich predpist, jsou v piipadé vaznych kazenskych
ptestupkll proti vnitinimu fadu domova mladeze vyuzivana. Hodnoceni ubytovanych Zzaku je

Inspekéni zprava - str. 3



zaméfeno prevazné pozitivné, neni hleddnim chyb a nedostatkli, a ma vzdy motivacni
charakter. Hodnoceni je objektivni a zdlvodnéné a je projednavano na schiizkach domovni
rady. Vychovni pracovnici vedou zéky k sebekontrole a odpovédnosti. Jsou uplatiiovany prvky
vzajemné spoluprace a soutézivosti mezi zaky a vychovnymi skupinami. Vysledky ubytovanych
zakl jsou hodnoceny individudlné v souladu s jejich moznostmi, schopnostmi  a tsilim.

Interakce a komunikace

Ubytovani zaci maji dostateCny prostor pro diskusi a vyjadieni vlastntho ndzoru na
pravidelnych schiizkach vychovnych skupin, dohodnutd pravidla jednani jsou zndma,
akceptovdna a respektovana. Komunikace mezi Zzdky a vychovnymi pracovniky probihd na
zakladé¢ vzijemné davéry a v pratelské atmosfére. Vychovatelé maji pfirozenou autoritu
a vyuzivaji neformdlni interaktivni jednani se zaky. Pfipadné konfliktni situace jsou feSeny
systémoveé a vhodnym zplsobem. Na domoveé mlédeze je ustavena domovni rada, kterd je
orgdnem ubytovanych zdkd. V radé jsou zastupci vSech vychovnych skupin. Pfi jednéani
domovni rady uplatiuji Zaci sva pfani, navrhy a pozadavky k organizaci domova. Cinnost
domovni rady koordinuje povétend vychovatelka. Na schiize rady je zvan feditel domova nebo
jeho zéastupkyné, ktefi se jednani nebo jejich Casti zOcastiuji a zaujimaji stanoviska
k projedndvanym problémim. Kopie zapisil z jednani rady dostava zastupkyné feditele.

Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeze

Domov mladeZe ma jasné zpracovanou koncepci, ze které vychazi rocni plan cinnosti.
Vychovny program je zpracovdan v souladu s poslanim domova mladeZe a je redlné postaven
vzhledem k podminkam a skladbé ubytovanych Zakii. Podminky vychovné vzdélavaci prace
Jjsou velmi dobré. Organizace vychovné vzdélavaci innosti, motivace, hodnoceni, interakce
a komunikace jsou p¥ikladné.

Celkové Ize hodnotit kvalitu vychovné vzdélavaci prdace jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Organizovani

Provoz domova mladeze zajistuji feditel, zastupkyné feditele, 12 vychovateld a provozni
pracovnici. Reditel, zdstupkyné feditele a 1 vychovatel maji vysokoskolské vzdélani a
pedagogickou zpiisobilost. 11 vychovateli ma odbornou i pedagogickou zptsobilost. Reditel
delegoval urcité kompetence jak na zastupkyni, tak na jednotlivé vychovatele. Tyto
kompetence jsou jasné vymezeny v pracovnich naplnich zastupkyné a vychovatelti a

v charakteristikdch sluzeb (ranni, dopoledni, odpoledni a no¢ni pohotovost). Pracovni naplné
jsou v souladu s provozem a organizovanim chodu domova. Vychovatelé vykonavaji sluzby
podle rozpisu, ktery vychdzi z 6 tydenniho cyklu. V rozpisu sluzeb je zahrnuta i ptima
vychovna Cinnost feditele a zastupkyné. Rozpis umoziuje vSem vychovnym pracovnikiim
plnéni miry pfimé vychovné €innosti v souladu s nafizenim vlady ¢. 68 ze dne 12. biezna 1997,
kterym se stanovi mira vyucovaci povinnosti uliteld a mira povinnosti vychovné prace
ostatnich pedagogickych pracovnikli ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich pfedpisti. Organizaéni
struktura umoZziuje ucinné fizeni. Pedagogicka dokumentace je peclivé vedena na
predepsanych tiskopisech. Jsou vedeny seSity na evidenci pfitomnosti ubytovanych zaka
v kazdé vychovné skupin€. Béhem roku 2001 bude pfevedena evidence zadki do programu
,Karas®“. Vychovni pracovnici, ubytovani Zaci i1 jejich zakonni zastupci maji pfistup
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k potfebnym informacim. Spoluprace se Skolami, které navstévuji ubytovani Zaci, je pravidelna
a zamcfuje se predev§im na oblast vychovné vzdéldvacich problémd. Inicidtorem této
spoluprace je vétSinou domov mladeze. Pedagogické porady jsou svolavany kazdy mésic
(srpen az cCerven). Jejich obsahem je feSeni vychovné problematiky ve vSech vychovnych
skupinach, projednani planu prace na dal§i mésic a aktudlni provozni problematika. Soucasti
porad je také hodnoceni plnéni planii za uplynuly mésic.

Ochrana osobnich dat jak pracovnikd, tak ubytovanych Zakl je zajiSténa. Provozni i pracovni
fady jsou zpracovany piehledné a obsahuji potiebné ndlezitosti. Vnitini fdd domova mladeze
odpovida redlnym podminkdm, jsou v ném jasné¢ vymezena prava a povinnosti ubytovanych
zakii a srozumitelné¢ stanovena pravidla jejich hodnoceni. Rezim dne odpovida
psychohygienickym zasadam a umoziuje napliovat individudlni potieby zakd.

Béhem $kolniho roku zajistuje domov mladeze ubytovani a stravovani pro sportovni a
spolecenské akce. VétSinou se jednd o sportovni turnaje mladeze nebo kulturni akce vyznamné
pro mésto Pisek, které se konaji o vikendech. Komer¢ni vyuziti domova mladdeze béhem roku
je vzdy organizovano tak, aby nebyl narusen vlastni provoz, hygienické pfedpisy a soukromi
ubytovanych zaka. V dobé¢ letnich prazdnin poskytuje domov ubytovaci a stravovaci
sluzby pro jednotlivce a celé skupiny. Ziskané financni prostiedky vyuziva feditel predevsim
na obnovu vybaveni domova.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vedeni domova mlddeZze pouzivd operativniho fizeni, aktudlni problémy jsou feSeny
bezprostfedné. Rizeni systematicky navazuje na planovani a kontrolu ¢innosti viech
pracovnikil. Vedeni reaguje na okamzité potfeby provozu zafizeni, pracovnikil a ubytovanych
7akt. Reditel ve své fidici praci vyuzivd vhodné motivace, piirozeného respektu, vzajemné
divéry a je s vétdinou pracovnikil v kazdodennim styku. Rizeni je jako celek pruzné a uginné,
vedeni mé vytvofen systém moralniho a hmotného stimulovéni, ktery vychazi z pribézného
sledovani vychovné vzdélavaci ¢innosti a z konkrétnich kontrol. Kriteria hodnoceni jsou vSem
pracovniklim znama.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost provadi feditel a jeho zastupkyné&. Kontroly a hospitace jsou
zaméteny jak na vychovné vzdélavaci proces, tak na provoz domova a jeho hospodateni.
Pedagogicka dokumentace, kterou vedou vychovatelé, je pravidelné kontrolovana zastupkyni i
feditelem. Kontrolu hospodafeni a provozu provadi feditel. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je
pravidelnd a vychédzi jak zplanu kontrol a hospitaci, tak z okamzitych potfeb provozu.
Z hospitaci a kontrol jsou vedeny pisemné zaznamy, které obsahuji zavéry, opatfeni a
projednani s pfislusSnym pracovnikem. Pfi zjiSténi pfipadnych nedostatkli piijima fteditel
opatfeni k jejich napravé. Vysledky kontrolni a hospitacni €innosti slouZi jako jeden z podklada
pfi ur€ovani vyse nendrokové slozky platu.

Hodnoceni kvality Fizeni domova mladeze

Organizovdni provozu domova mladeZe ma vynikajici iirovei, kompetence pracovnikii jsou
jasné stanoveny. Systém Fizeni domova mladeZe je vysoce efektivni, pruiny a ucinny.
Kontrolni ¢innost je provadéna planovité, ma dostate¢ny rozsah a ucéinnost.

Kvalita Fizeni domova mladeZe mad vynikajici uroveri.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Vroce 2000 cinila dotace ze statniho rozpoctu 11 142 000,- K¢, trzby za stravovani
5 665 678,90,- K¢, trzby za ubytovani 2 406 000,- K¢. Ziskanymi prostiedky jsou kryty mzdy,
odvody a provozni ndklady zafizeni. Na didaktickou techniku, vypocetni techniku a ucebni
pomtcky bylo v roce 2000 vynalozeno z rozpoctu zatizeni 223 511, 90,- K¢.

Prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuZivany efektivné.

IDALSI VYZNAMNA ZJISTEN{

Domov mladeZze se prezentuje na vetejnosti vlastni internetovou strankou, pravidelnou ¢innosti
zajmovych tutvari v Détském domové DrtiCov, v Domovince a v psychiatrické lécebné,
patronatem nad Détskym domovem Polarka, Spolupraci s regionalnim tiskem, vedenim
kroniky a nasténkami ve Skolach, ve kterych studuji ubytovani Zaci.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti o zatfazeni do sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
MSMT CR dne 28. 1. 1999, &. 33 730/98-21.

e Dokumentace domova mlddeze stanovend § 45b zdkona ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych
zafizenich, ve znéni pozd¢jsich predpist.

e Plan prace na Skolni rok 2000/2001.

e Kontrolni a hospitacni zdznamy.

e Zapisy z jednani rady domova.

e Sesity kontroly prezence vychovnych skupin.

e Vyro¢ni zprava za Skolni rok 1999/2000.

ZAVER

CSI hodnoti kvalitu vychovné vidélivaci price a kvalitu Fizeni domova mlddeie jako
vynikajici.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Emanuel Vychodil
Clenové tymu Ing. Svatomir Houska

V Ceskych Budgjovicich dne 9. tnora 2001

Datum a podpis Feditele domova mlideZe stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 12. tinor 2001

Razitko

Reditel domova mladeZe Podpis

Ing. Roman Nejedly e

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti domova mladeZe dle § 18 odst. 3, 4 zdakona
CNR & 564/1990 Sb., o stitni spravé a samosprdvé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe ieditel domova mladeZe podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekCni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001-02-28 331/01
(samospravy):

Okresni ufad, referat skolstvi,

Budovcova 207, 383 01 Pisek

Ztizovatel: MSMT CR, Karmelitska 2001-02-28 330/01

7,118 12 Praha 1
Piipominky reditele

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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