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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pomocna skola internatni, Jaroméf, Palackého 142 (dale jen skola) je od 1. ¢ervence 2001 v
pusobnosti Kralovéhradeckého kraje. Skola byla ziizena jako pfispévkova organizace.

Skola vychovava a vzd&lava obtizné vzdélavatelné zéky s takovymi nedostatky rozumového
vyvoje, pro které se nemohou vzdélavat ani ve zvlastni Skole, jsou vSak schopni osvojit si
alespon nekteré prvky vzdélani. Obsah vychovné vzdé€lavaci Cinnosti se zamétuje na
vypéstovani navykl sebeobsluhy, osobni hygieny a na rozvijeni pfiméfenych poznatki
a pracovnich dovednosti s pfedméty denni potieby.

Podle Rozhodnuti o zarazeni do sité skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni Skola
sdruzuje pomocnou Skolu s kapacitou 54 zici, pfipravny stupen s kapacitou 6 zakil, internat
s kapacitou 50 lazek a Skolni jidelnu s kapacitou 65 jidel.

V dob¢ inspekce bylo zfizeno Sest tiid, v nichz bylo vzdélavano celkem 52 déti. V internaté
bylo ubytovano celkem 48 déti, z toho 23 s nafizenou ustavni vychovou nebo predbéznym
opatfenim.

|HODNOCEN{ PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

V Sesti tfidach skoly jsou zaci rozdéleni nasledovné:

Trida Stupen
L Ptipravny stupen (dale jen PfS) + nizsi stupen pomocné Skoly
II. Individualni vyuka
III. Individualni vyuka
Iv. Nizsi stupent pomocné Skoly (NS)
V. Stiedni stupeii (SS) + vyssi stupen pomocné skoly (VS)
VL Vyssi + pracovni stupen pomocné skoly (PS)

Byla sledovana kvalita vychovné vzdélavaciho procesu ve vSech pfedmétech ucebniho planu.
V kazdé tiidée se uskute¢nily dvé hospitace.

Ve skole je vyucovano podle Vzdélavaciho programu pomocné Skoly a ptipravného stupné

pomocné skoly ¢j. 24 035/97-22.

Porovnanim ptedloZzenych rozvrhi hodin se vzdélavacim programem pomocné Skoly byly

zjistény nasledujici udaje:

e V 1. tfid€ je v NS dodrZena tydenni dotace 20 hodin, ucebni plan je upraven do povolené
vyse 30 %, predmét vécné uceni neni v rozvrhu zafazen viibec.

e Ve 2. tfid¢ je vyucovan pocet hodin jako ve tfidé NS, v ucebnim planu jsou provedeny
upravy v povolené vysi 20 %.

e Ve 3. tfid¢ je vyucovan pocet hodin jako ve tfidé NS s maximalnim vyuzitim 30 % Gprav
ucebniho planu, pfedmét smyslova vychova neni v rozvrhu zatazen vibec.

e V ostatnich tfidach je ucebni plan plnén bez uprav.

Jak vyplyva z vySe uvedenych zjiSténi, deklarovany vzdé&lavaci program neni ve vSech tfidach
dodrZovan.
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Vychovné vzdélavaci prace ulitele v pomocné Skole je zalozena na disledném respektovani
individudlnich zvlastnosti zakd, tomu odpovidd i planovani vyuky jednotlivych predméta.
Kazdy zdk ma zaloZzeny desky s osobnimi udaji a zdravotnimi zdznamy, do kterych jsou
kazdoro¢né vkladdny nakopirované listy se seznamy cinnosti, které ma zak v pribc¢hu
dochézky do pomocné Skoly zvladnout. Vkladané listy jsou ve dvojim provedeni, jedny pro
mladsi, druhé pro stari zéky. Ctyfikrat roéné je ke kazdé &innosti, kterou zdk vykonéval,
zapisovana znamka, dvakrat ro¢n¢ slovni hodnoceni a kone¢né hodnoceni nasledné zapisované
na osvédCeni €i vysvédceni. Ze zpracovani téchto prehledii nevyplyva, které ¢innosti ma zak
zvladnout v konkrétnim Skolnim roce, jsou spiSe naslednym ptehledem probiraného uciva.

vvvvvv

vzdélavacitho programu, pouze nékteré maji pro Cast pfedmétli vypracovany konkrétni
vzdélavaci plan.

Z vyse popsaného vyplyva, Ze systém planovani a ptipravy vyuky je jen obtizn€ vyhodnotitelny.
Nepovinné piedméty nejsou v Zadné tfid€ zavedeny, misto nich maji zaci mozZnost navstévovat
fadu zajmovych utvart.

Bezprostfedni pifiprava ucitelek na vyuku je peclivd a promyslend, projevuje se mnozstvim
uzivanych pomicek a funkénim rozvrzenim cinnosti v kazdé ze sledovanych vyucovacich
hodin.

Ve Skole pracuje celkem osm ucitelek vcetné feditelky Skoly a jeji zastupkyné. Vyjma jedné
spliuji vSechny podminku odborné a pedagogické zptisobilosti pro praci ve specidlnim Skolstvi.
Absence pozadovaného vzdélani u ucitelky bez odborné a pedagogické zpusobilosti kvalitu
vyuky neovlivnila. Dal$i pedagogicti pracovnici, ktefi se vychovné vzdélavaciho procesu
ucastni (viz dalsi bod inspekéni zpravy), podminky odborné a pedagogické zplisobilosti
nespliuji.

Ve skole je dostatecny pocet vhodnych prostor pro vyuku. Kazda tiida ma k dispozici u¢ebnu
a hernu. Herny, ve kterych kromé vyucovani travi veSkery volny ¢as déti ubytované v internate,
jsou svou velikosti a vybavenim rozdilné trovné, zvlasté jedna z nich je velmi malad a pro
celodenni pobyt déti malo vhodna. Ucebny odpovidaji svou velikosti psychohygienickym
pozadavkiim, rezervy byly zjiStény v nespravném uspotradani lavic v n€kterych tfidach (svétlo u
casti zakd nedopadalo na pracovni misto zaka zleva) a v nedostatecném vyuzivani
nainstalovanych Zaluzii (ve slunecnych dnech byli Z4ci osliiovani sluncem, Zaluzie nebyly
zatazeny). Ucebny jsou vybaveny ucelné, v ¢asti tfid nemaji zaci lavice a Zidle odpovidajici
velikosti. K vyuce télesné vychovy je odpovidajicim zplisobem vybavena té€locviéna malych, ale
vzhledem k poctu zakii postaCujicich rozméri. V ucebnach ani v herndch neni zavedena
tekouci voda. Odbornd ucebna hudebni vychovy je vybavena klavirem, znacnym mnozstvim
nastroji Orffova instrumentafe a obrazovym materidlem.

Ucebnich pomiicek maji vyucujici k dispozici dostatek, dle finannich moZnosti Skoly jsou
postupné doplilovany a modernizovany. Vhodnym a ucelnym doplikem jsou pomicky
vyrobené ucitelkami. Pouze v jedné z vyu€ovacich hodin, a to na dobu jen nékolika minut, byla
pouZita ucebnice, v ostatnich piipadech Zaci dostavali nakopirované pracovni listy nebo papiry
s jednoduchymi pfedepsanymi tikoly.

Didaktické technika nebyla vyuzita vyjma kazetového magnetofonu ve dvou tfidach, vypocetni
techniku nemaji zaci a ucitelky k dispozici viibec.

Podnétnost a estetika ucebniho prostiedi je v jednotlivych tfidach rozdilnd, jen v ¢asti uceben
jsou soucasti vyzdoby vyrobky zaki ¢i obrazovy didakticky material.

Organizacni zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu je nestandardni. Kazda tfida ma urcenou
titidni ucitelku, které vramci tzv. ,denni pfisluzby* pomahaji v nékterych vyucovacich
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hodinéch vychovatelky, pomocné denni vychovatelky ¢i ob&an vykonavajici civilni sluzbu (dale
jen pomocni pedagogové). To, Ze obcan vykondavajici civilni sluzbu je zapojen do piimé
pedagogické prace s zaky, je v rozporu s platnym pravnim predpisem.

V 1. tfid¢, kde maji plisobit dva pedagogicti pracovnici, je tento pozadavek splnén ve vSech
vyucovacich hodinach. Jako pomocny pedagog se v pribéhu tydne stiidaji Ctyfi vychovatelky
(5, 5, 2 a 1 vyu€ovaci hodina), denni pomocna vychovatelka (3 hodiny) a ob¢an vykonavajici
civilni sluzbu (4 hodiny).

V ostatnich tfidach, kde ma plsobit pouze jeden ucitel, je posilena pedagogicka Cinnost
druhym pracovnikem nésledovné:

Trida Pocet hodin oducenych tridni Pocet hodin za ucasti dvou
ucitelkou pedagogii / pocet stridajicich se
pedagogii
II. 15 5/3
I1I. 14 6/3
IV. 11 9/17
V. 15 9/6
VL 15 11/6

Z piehledu vyplyva, ze z celkového poctu 110 vyucovacich hodin v II. - V. tfid¢ je 40 hodin
posileno druhym pedagogem, piestoze ve tfidach nejsou zatfazeni zici s diagnostikovanym
postizenim vice vadami. V tomto piipadé pravni predpis neumoziuje zafazeni dvou
pedagogickych pracovnikl soucasné.

Zaci s hlubsim mentalnim postizenim jsou viazeni do dvou tiid s individualni vyukou podle
III. tfidy. Pocet hodin ucebniho planu je shodny s po¢tem hodin NS pomocné Skoly. VSichni
zaci maji zpracovany individualni vzdélavaci plan.

Struktura hodin odpovidala stupni mentalniho postizeni zaki. Netradi¢ni zptsob byl vyuzit ve
III. tfid¢, kde byli vzdy dva Zaci vyu€ovani Cteni, psani a poctim celou vyucovaci hodinu,
zatimco ostatni Zaci méli s jinou ucitelkou vécné uceni ¢i pracovni a vytvarnou vychovu.
Nezbytné organizac¢ni pokyny byly jasné a srozumitelné. Byl volen takovy zptisob, ktery byl
pfiméfeny a zvladnutelny pro vSechny zZaky, i pro ty, ktefi nejsou schopni béZznym zplisobem
komunikovat. U¢itelky v pribehu vyuky sledovaly, ¢eho maji Zaci dosdhnout.

Pievazujici vyucovaci metodou byl individudlni piistup k zaklim. Po spole¢ném zahéjeni hodiny
odesla cast zdkd s pomocnym pedagogem do herny plnit kol pfedem uclitelkou zadany,
ucitelka se individualné vénovala zakim ve ti¥id€. I této malé skupince dochazelo k vnitini
diferenciaci, kazdy zak pracoval dle svych moZnosti a schopnosti. Po dobé pfedem urcené
ucitelkou dochézelo k vystfidani obou skupin zaki.

Skola ma k dispozici pro viechny vzdélavaci pfedméty ucebnice a pracovni sesity, jejich vyuziti
nebylo kromé jedné hodiny zaznamenéno. Ucebni pomiicky byly pro probirané u¢ivo vhodné
voleny a Gceln¢ uzivany.

Organizace vyuky umoznila vS§em zakiim se uplatnit. Mentdlni postizeni spolu s obtizemi
komunikace nékterych zakii neumozitovaly zatazeni skupinovych aktivit.

Vyucovaci €as byl vétSinou efektivné vyuzit. Ve skole se nezvoni, coz dava ucitelkam moznost
prizptsobit dobu vyuky momentalnimu stavu ve tiidé. Orientaéné je délka hodin dodrzovéna.
Vyjimkou jsou posledni hodiny, kdy je kazda tfida jednou tydné povéiena piipravou Skolni
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jidelny. Zhruba 15 minut pfed koncem hodiny odchéazi ¢ast zakl s vychovatelkou do Skolni
jidelny pfipravovat pro vSechny zéky talife, pfibory, sklenice, misky apod. Timto dochazi
k opakovanému pravidelnému nedodrzovani délky ucebni hodiny a Zaci tim ptichazeji ro¢né
zhruba o 13 hodin vyuky urcitého pfedmétu. Pouze u tfid, které maji posledni hodinu pracovni
vychovu a jsou zaky stfedniho, vyssiho ¢i pracovniho stupné pomocné skoly, je mozné tuto
pifipravu jidelny hodnotit jako plnéni ucebnich osnov pracovni vychovy, tzn. pomoc pfii
prostirani i sklizeni nadobi.

Vstupni motivacni metody byly vyuZity jen ojedinéle. Vhodnym zptsobem pro udrzZeni zajmu
zakl bylo motivovani znamou pohadkou, naptiklad tfidéni materidlu motivované pohadkou O
Popelce apod.

S ohledem na mentélni postizeni m¢lo ve vSech sledovanych hodinach vyznamnou motivaéni
ulohu pribézné pozitivni hodnoceni zakt. Ti byli v pribehu vyucovani povzbuzovani, chvaleni
a ocenovani, i kdyz vysledky uceni nebyly vzdy optimalni. U¢ivo jednotlivych pfedméti se
prolinalo, mezipfedmétové vztahy byly maximalné vyuZzivany pro co nejlepsi pochopeni,
zapamatovani a upeviiovani probirané latky.

Ojedin¢le dostavali zaci znamky, a to pouze v ptipad€ uspésného splnéni ukolu. V zavéru
hodin nebylo provadéno hodnoceni vykonu zakt, nebot’ zci byli ve vétsin€ sledovanych hodin
rozd¢leni mezi ucitelku a pomocného pedagoga.

Kontrolou vzdé€lavacich plant zaka a kontrolou osobni dokumentace zdravotné postizenych
zakl bylo zjisténo, Ze hodnoceni Zakl v pololeti a na konci kazdého Skolniho roku je v souladu
s Metodickym pokynem k hodnoceni zékii pomocnych $kol, ktery vydalo MSMT.

Skolu navstévuji rovnéz Zaci, ktefi byli pivodné osvobozeni od povinné $kolni dochazky.
Vytvoteni jakychkoliv pravidel jednani je pro tuto skupinu zaki velice obtizné. Rozhodujici
ulohu v tomto procesu ma osobnost ucitele, jeho schopnost Zaky ovlivnit a zaujmout.

Pti hospitacni ¢innosti byla ve vSech tfidach zjiSténa pratelskd pracovni atmosféra a prostredi
vzajemné duvéry. Osobnost Zakll byla respektovdna, mezi ucitelkami a zaky byly zjevné
pozitivni vztahy. Spoluprace mezi zZaky navzijem nebyla zaregistrovana. Ucitelky projevovaly
k chovéni a jednani zakl pfiméfenou toleranci. Stacilo vSak, aby se u jediného zdka ze tfidy
projevilo nezadouci chovani (agresivita, vykiikovani, neposluSnost, vzdor, ndsilné prosazovani
se), a praci v hodiné se podafilo dokoncit jen se zna¢nym vypétim ucitelky a s velmi
nizkym ¢i Zadnym vychovné vzdélavacim efektem.

Komunikativni schopnosti Zakl jsou velice rozdilné tirovné. V nékterych hodinach byla ziejma
snaha ucitelky o spravné vyjadfovani a spravnou vyslovnost zakt, v jinych hodinidch nebyla
rozvoji komunikace vénovéana pozornost. Vzhledem k tomu, Ze o uspé€$ném zapojeni Zaka do
spole¢nosti rozhoduje mimo jiné i schopnost komunikovat, byla péce o tuto oblast rozvoje
schopnosti zakd v pribéhu inspekce ponc¢kud opomijena. K budoucimu zaclenéni se do
spolecnosti neptispiva ani oslovovani vsech dospélych osob vcetné uditelek ,,teto*.

Verbalni komunikace ucitelek byla velmi dobra, negativem je u €asti znich uzivani tvart
hovorové cestiny.
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Hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani

Oblast planovani a pripravy vyuky je jako celek promyslend, ale pro jednotlivé Ziky madlo
konkrétni. Je hodnocena jako priimérnd.

Persondlni a materidalni podminky jsou velmi dobré. Podminky pro dodriovani
psychohygienickych zdsad jsou vytvoiené, nejsou viak diisledné vyuZivané. Jsou hodnoceny
Jjako primérné.

Organizace vyuky je funkcni, pouZité metody a formy prdace jsou vhodné pro vyuku
mentdlné postienych Zdkii. Oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Motivace Zaki je velmi dobrd, ve vyucovacim procesu pievaiuje pozitivni hodnoceni Zakii.
Ucinnost motivace a zpiisob hodnoceni Zikii ve vyucovacim procesu je hodnocen jako
velmi dobry.

Uroveii spoluprice a komunikace mezi %dky navidjem a mezi %dky a pedagogy je
hodnocena jako primérna.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Reditelka $koly predlozila pisemné zpracovanou Koncepci rozvoje, ktera obsahuje pétilety
vyhledovy plan c¢innosti Skoly v oblastech organiza¢ni, personalni a materialni. Deklarované
cile jsou v obecné roviné v souladu s poZadavky a cili specidlniho Skolstvi v regionu.
Stfednédobé planovani pribéhu vychovné vzdélavaci ¢innosti zahrnuji Pldn prdce Skoly, Pldan
pedagogickych rad, Plan provoznich porad, plany hospitaci, plany metodickych sdruzeni
a dalsi.

Zékladnim planovacim prvkem je Plan prace Skoly (dale jen ro¢ni plan). Obsahuje jednak
vychozi teze pro dané obdobi, jednak jejich dalsi rozpracovani do jednotlivych mésicii. Ro¢ni
plan obsahuje rovnéZz jména pracovnikli zodpovédnych za splnéni konkrétnich tkold. Splnéni
ukoli vyplyvajicich z ro¢niho planu stvrzuji pracovnici svym podpisem.

Kratkodobé planovani (mesicni, tydenni) je provadéno v souladu s vySe uvedenymi plany,
pracovnici Skoly jsou vcas a prokazatelnym zptisobem informovani o ukolech vyplyvajicich z
planovani organizace vychovné vzdélavaciho procesu.

Nedilnou soucasti planovaciho systému Skoly je Vyrocni zprdava o cinnosti skoly (dale jen
vyro¢ni zprava), ktera obsahuje udaje pozadované pravnimi predpisy. Vyrocni zprava rovnéz
s pfiméfenou mirou objektivity analyzuje a hodnoti dané obdobi, z hodnoceni vyplyvaji ikoly
pro obdobi nasledujici, a to explicitné pro jednotlivé tseky ¢innosti. S obsahem vyro¢ni zpravy
byli pracovnici $koly sezndmeni.

Stanovené cile jsou realné. Pfi planovani vychdzi feditelka z pfipominek, podnéti a navrhi
zaméstnanctl.

Pldanovani vychadzi z objektivni analyzy a hodnoceni piedchdzejicich obdobi, je pojato jako
ucelend soustava planii véetné vymezeni zdkladnich cilii v jednotlivych oblastech prdace
Skoly. Stanovené cile jsou redlné. Oblast je hodnocena jako vynikajici.
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Organizovani

Zakladnim dokumentem upravujicim zajisténi provozu $koly je Rdd pomocné skoly (dale jen
fad Skoly), ktery zahrnuje pravidla organizace Skoly ve vztahu k Zdkiim, pracovnikim 1
rodi¢tim zakl. Uvedeny dokument nahrazuje soucasné i fad Skoly a fad internatu.

Povinnosti jednotlivych pracovnikll jsou jasné¢ vymezeny. Vyjimku tvofi aplikovany systém
vyucovaci povinnosti pomocnych pedagogii. Uvedend povinnost neni v fadu Skoly zahrnuta.
Denni pomocné vychovatelky maji podle podepsané pracovni ndpln€ povinnost zajiStovat
,prisluzbu,, ve vyucovani, kdy pracuji podle pokyni pedagogického pracovnika. Pisemné
stanoveni vyuGovaci povinnosti vychovatelek nebylo predlozeno. Ucast vychovatelek
a pomocnych vychovatelek ve vyuovacim procesu nema oporu v pravnich predpisech. Skola
neptekracuje limit pracovnikll stanoveny ptislusnym referatem Skolstvi okresniho uradu.

Reditelka koly uréila svou zastupkyni, protokolarni stanoveni pracovni naplné viak nebylo
ptedlozeno.

Pracovnici Skoly byli prokazatelnym zplsobem sezndmeni s pracovnim fadem.

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je podlozena dalSimi fady, smérnicemi a pokyny,
jejichz systém se jevi jako prehledny a funkcni a je predpokladem pro plnéni stanovenych cili
Skoly.

Zhruba jednou za dva mésice svolava feditelka Skoly pracovni schlizky zastupcii pracovnikd,
na kterych jsou diskutovany nakupy, plnéni rozpoctu Skoly, pfipominky k provozu, zajistovani
provozu, akci apod. Ze schiizek jsou pofizovany neformalni zapisy.

Vychovné vzdelavaci ¢innost Skoly je vhodné doplnéna péci o zajmové aktivity zakil, o rozvoj
jejich talentu, schopnosti, dovednosti a zajmli. Ve skole je zfizeno osm z4jmovych krouzk,
jichZ se Gi¢astni vSichni zaci ubytovani na internaté. Tyto krouzky vedou vychovatelky, denni
pomocna vychovatelka, zdravotni sestra a ucitelka. Pracovnici vedou pisemné zdznamy 0
praci v zgjmovém utvaru. Vychovatelky maji tuto ¢innost v tivazku (v dobé€ sluzby), ostatni si
odpracované hodiny vybiraji jako nahradni volno, pfipadné jsou proplaceny jako piescasova
prace.

Zakladni zdravotni péc¢i zajistuje zdravotni sestra, pedagogiCti pracovnici jsou prubeézné
seznamovani se zdravotnim stavem déti. Evidence vydeje 1€kt je piehledna.

Vnitini 1 vnéjsi informacni systém je dikladné zajistén, ve Skole existuje fada nastének a
informacnich tabuli, které seznamuji pracovniky s dilezitymi aktualnimi sd€lenimi. Reditelka
Skoly vénuje nélezitou pozornost priubéznému informovani pracovnikli. Pro Ziky jsou
pfipravovany vhodné nasténky. RodiCe jsou informovani o odjezdech a navstévnich dnech
pisemné - viz déle.

Ochrana osobnich Uidaji je pfiméfenym zplisobem zajisténa.

V pribéhu inspekce byla namatkou kontrolovana osobni dokumentace zéki. Bylo zjiSténo, Ze:

— v osobnich spisech déti s nafizenou ustavni vychovou jsou uloZeny doklady o prib¢hu
Skolni dochazky, jsou zakladana povoleni okresniho Ufadu k pobytu ditéte u rodict,
souhlas ptislusného détského diagnostického ustavu s premisténim ditéte apod.,

— osobni dokumentace neni ve vSech piipadech vedena tak, aby z nich prehledné vyplyvaly
informace a osobni udaje o zakovi, jeho zafazeni do Skoly, o pribéhu Skolni dochazky
apod.,

— v rozporu s pravnimi piedpisy jsou do Skoly zatazovani zaci, pro néz ptislusné pracovisté
nenavrhlo zafazeni do pomocné Skoly,
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— v rozporu s pravnimi predpisy nebyla pro nékteré zaky vystavena rozhodnuti o zatfazeni
do specidlni Skoly,

— v rozporu s pravnimi piedpisy se ve Skole vzdelava zakyné, z jejiz osobni dokumentace
nevyplyvaji takové rozumové nedostatky, pro které by se nemohla vzdélavat ve zvlastni
Skole (pfi opakovani 1. ro¢niku zvlastni Skoly byla v prvnim pololeti hodnocena stupném 2,
ve druhém pololeti ve vSech predmétech stupném 1).

Z kontroly tfidnich knih vyplynulo, Ze nazvy pfedméti uvedené v tfidni knize I. tfidy
neodpovidaji u¢ebnimu planu a rozvrhu hodin.
Pti namatkové kontrole dalsi pedagogické dokumentace bylo zjisténo, Ze Skola byla zatazena
do sit¢ Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni pod nazvem, ktery neodpovida pravnim
predpistim.
V dalsi kontrolované pedagogické dokumentaci Skoly nebyly zjistény nedostatky, je vedena
fadné.
Ve III. a VI. tfid¢ je pfekrocen pocet zaka, feditelka v souladu s pravnimi ptedpisy stanovila
vyjimku z maximalniho poctu zaki.
Reditelka vyuziva pii fizeni $koly naméti svych poradnich organt, kterymi jsou metodicka
sdruZeni a pedagogicka rada.
Ve Skole pracuji dvé metodickd sdruZzeni - ucitell a vychovatell. Jsou vypracovany plany
¢innosti obou metodickych sdruZeni, z jednotlivych schiizek jsou potizovany zéapisy. Cinnost je
orientovana na postupné zkvalitiovani pedagogického procesu. Praci metodickych sdruzeni 1ze
hodnotit jako funkéni a U€elnou. V letosSnim Skolnim roce se uskutecnily jiz tfi schizky
metodického sdruzeni ucitel, na jejichz programu bylo vytvofeni planu ¢innosti a témat
ukazkovych hodin, sezndmeni se s novymi ucebnimi pomuickami, sjednoceni nékterych
pedagogickych postupli a spole¢né sledovani a rozbor ukazkové hodiny, kterou pfiipravila
jedna z ucitelek.

Jednani pedagogické rady se konaji podle predem stanoveného planu, ktery obsahuje kromé
terminu i rAmcové zaméfeni. Jedndni maji pevné stanoveny tad, v zavérech jsou stanoveny
ukoly pro jednotlivé pracovniky vcetné termini pro jejich splnéni. V pribéhu jednani
pedagogické rady je kontrolovano plnéni ukold, jsou projedndvéany zalezitosti tykajici se
vychovné vzdelavaciho procesu i organizacni zalezitosti. Pracovnici jsou seznamovani rovnéz s
vysledky kontrolni a hospita¢ni ¢innosti feditelky a zastupkyné feditelky, diskutuji také 0
poznatcich ziskanych pfi vzajemnych hospitacich. Zapisy z jednani pedagogické rady obsahuji
protokolarni naleZzitosti.

Skola se vhodnym zptisobem prezentuje na veiejnosti. Zaci se kazdoroné ucastni Akademie
jarométskych Skol, Skola pofdda na konci Skolnitho roku vystoupeni pro vefejnost (rodice,
sponzory, piedstavitelé mésta, byvalé pracovniky).

Studenti stfednich a vysokych $kol vyuzivaji moznosti vykonéni souvislé pedagogické praxe ve
zdejsi skole.

Organizacni usporaddani Skoly umoZiiuje jeji ucinné vizeni. Aplikovand praxe vyuZivani
vychovatelek a pomocnych vychovatelek ve vzdélavacim procesu vSak nemd oporu
v prdavnich predpisech. Informace uvniti Skoly jsou preddavany rychle a uplné. Pii
zarazovani Zaki do Skoly dochazi k poruSovani pravnich piedpisii.

Oblast je hodnocena jako priimérnd.
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Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni pedagogického procesu je uzce spjato s jeho planovanim a kontrolou
jednotlivych ¢innosti. Jevi se jako pruzné a Gcinné.

Pro zajisténi chodu Skoly a jeji vychovné vzdélavaci Cinnosti vyuziva feditelka jedine¢nych
schopnosti pracovniki, jejich tvofivost a iniciativu. Ucitelky a vychovatelky se spolupodileji na
ptipraveé metodickych materiald, které jsou dale vyuzivany v pedagogické praci.

Vedeni Skoly vénuje naleZitou pozornost dal§imu vzdélavani a sebevzdélavani pedagogi. Pii
jednanich pedagogické rady a na schiizkdch metodickych sdruzeni si ucitelky a vychovatelky
vzéjemné piedavaji poznatky ziskané ze seminaiti a Skoleni.

Financni zajisténi dalsiho vzdélavani je zabezpecovano z rozpoctu skoly. Pouze v ptipadé, kdy
pedagogicky pracovnik ma zijem o vzdé€lavaci aktivitu, kterd pfimo nesouvisi s potiebami
$koly, §kola se na tihradé nepodili. Reditelka §koly vSak umozni pracovnikovi na akci Giast.
Pedagogové se zOCastiuji prevazné akci potfaddanych Centrem vzdélavani Nachod
(komunikac¢ni dovednosti, logopedie, vykon pedagogického dozoru, drogova prevence apod.).
Dalsi sebevzdélavani pedagogt je feditelkou ocefiovano v ramci nadtarifnich slozek platu.

Pracovnici maji moznost v prubéhu Skolniho roku vznaset piimo ¢i zprostiedkované
pfipominky. VSichni pracovnici Skoly (v€etné provoznich) se mohou na konci Skolniho roku
vyjadrit k provozu Skoly. Pro toto jejich vyjadieni jsou pfipraveny vlastni tiskopisy. V4
pfipominek feditelka vychdzi pfi vyhotoveni vyro¢ni zpravy, naméty jsou diskutovany na
poradach pracovnikt Skoly.

Vedeni $koly vénuje néleZitou pozornost zacinajicim pedagogiim. Ti pfed nastupem projdou
tydennim ,,zacvikem,,. Po pfijeti do pracovniho poméru poskytuje vedouci metodického
sdruZeni odborné rady a pomoc. Pisemné stanoveni této povinnosti nebylo ptedloZeno.

Skola ma vytvofen systém hmotného a moralniho stimulovani pracovniki. Finanéni ocenéni
prace v ramci nadtarifnich sloZek platu méa oporu v kritériich pro pfiznani mimofadné odmény
osobnich pfiplatkd. Pravidla pro jejich pfiznani sice nejsou soucdsti vnitiniho platového
ptedpisu, jsou vSak pracovniklim znama. Navrhy na jejich pfiznani jsou projednavany S
odborovou organizaci. Pravidelné hodnoceni pracovniki je provadéno jednou rocné.

Systém nehmotné motivace pracovnikli zahrnuje ptedevsim péci vedeni Skoly o vytvareni
pfiznivého interpersondlniho klimatu. Jsou uplatiovany rovnéz dal$i stimulacni prvky
(pochvala feditelky Skoly, ocenéni pracovnika na jednani pedagogické rady a na konci Skolniho
roku).

Operativni ¥Fizeni se jako celek jevi funkéni a pruiné. Skola ma vytvoren efektivni systém
mordlniho a hmotného stimulovani pracovnikii. V systému pievaZuji neformalni motivacni
procesy, pouze nékteré jsou protokoldarné upraveny.

Oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Vnitini kontrola je orientovana pievazné na pedagogicky proces, a to jak formou hospitaci, tak
formou kontrol.

Ve Skolnim roce 2000/2001 uskutecnila feditelka Skoly celkem 51 hospitaci, z toho 28
u uciteld a 23 u vychovateli. Postupovala podle piedem stanoveného planu hospitaci, ve
kterém méla uvedeno jméno hospitované pedagozky a zameéteni hospitace. Z hospitaci
provadéla zdznamy, ve kterych jsou uvedeny zavéry a v ptipade zjisténych nedostatkli jsou
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rovnéz uloZeny ukoly. Zéznamy jsou podepsdny hospitovanym pracovnikem. Vysledky
z hospitaci sdéluje feditelky Skoly v obecné roviné pti jednanich pedagogické rady. Pravidlem
jsou pohospitacni rozhovory.

Pro leto$ni Skolni rok feditelka pfipravila tiskopis hospita¢niho zdznamu a plan hospitaci.

Na tseku vychovatell se na hospitacich podili rovnéz zastupkyné feditelky.

Kontrolu pribéhu a zajisténi vychovné vzdélavaci ¢innosti zabezpecuje feditelka Skoly v
ramci denni pfitomnosti ve Skole. Vysledky kontrol nejsou zaznamenéavany, nedostatky a
problémy jsou aktudlng feseny.

Kontrola hospodateni a provozu $koly probihd vétSinou neformalnim zpiisobem.

rrrrr

zabezpeceni, sjednoceni a zvySovani urovné vychovné vidélavaci prdce pedagogii. Kontrolni
cinnost na useku hospodaieni a provozu probiha vét§inou neformalnim zpiisobem.

Oblast je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Na zdkladé vySe uvedenych zjisténi jsou podminky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Kontrolou udajii roku 2000 bylo zjisténo dodrzeni zavaznych ukazatel rozpoctu NIV.

Rozpocet Skuteénost
celkem 7.687.000 8.170.037,42
mzdy 4.361.000 4.419.100
z toho: platy 4.348.000 4.406.100

OPPP 13.000 13.000
odvody 1.610.000 1.662.522,10
ONIV 1.716.000 2.088.415,32

Prostfedky na platy byly posileny z FO, rozpocet na ONIV byl navySen pfevodem z vynosi.

Skola dosahla vroce 2000 kladného hospodaiského vysledku, ktery vsak byl zkreslen
nedostatky ve vymahani pfispévku na tthradu péce poskytované mladezi umisténé ve Skolskych
zatizenich pro vykon ustavni vychovy, ochranné vychovy nebo preventivni péce (dale jen
oSetfovné).

Podil ptispévku ze statniho rozpoc¢tu na NIV €ini 94,08%.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Zavazné ukazatele mzdové regulace nebyly poruseny. Nenarokové slozky platu byly vyplaceny
podle moZnosti rozpoctu mzdovych prostiedkll pfidélenych ze statniho rozpoctu. Osobni
piiplatek je pfiznavan feditelkou Skoly ve vysi odpovidajici moZnostem rozpoctu mzdovych
prostfedki. Odmeény jsou vyplaceny za prace vykondvané nad radmec pracovnich povinnosti.
Jedna se o mimotadné - pravideln€ se neopakujici prace.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

V roce 2000 nebyly zakoupeny ucebnice, prostiedky na u¢ebni pomicky byly cerpany.

Na vzdélavani zaméstnancii bylo vynaloZeno 6.260 K¢. Dalsi ¢erpani ONIV bylo zajisténo tak,
aby bylo dosazeno kladného hospodarského vysledku. Celkem bylo na ONIV vynalozeno
2.088.415,32 K¢&. Hlavni ¢ast téchto nakladl tvoii nasledujici polozky: potraviny, pradlo —
odevy, spotieba elektrické energie, spotieba plynu, spotieba vody, opravy a udrZovani, sluzby
telekomunikaci, kapesné, odpisy HIM.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani icelovych prostredkii

Ze statniho rozpoctu pro rok 2000 nebyly skole ucelové prostiredky pridéleny.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investicni dotace na projekt rekonstrukce skolni jidelny byla vy€erpana v plné vysi.

Hodnoceni vyroc¢ni zpravy o hospodareni §koly

Piedlozend vyro¢ni zprava o hospodareni Skoly obsahovala pozadované informace.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Prostiedky ze statniho rozpoctu nejsou zcela efektivné vyuZivany, nebot’ $kola nediisledné
vymaha oSetiovné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Oblast vvchovné vzdélavaci

Internat

Pfi orientani inspekci bylo sledovdno piedevS§im organizacni zajiSténi provozu internatu.
Hodnoceni vychazi z prohlidky prostor, studia dostupné dokumentace a z rozhovorl
s pracovniky skoly.

Z celkového poctu 13 wvychovatelek nespliluje ani jedna z nich podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti tim, Ze nemaji vzdélani rozsiteno studiem specialni pedagogiky. Pét
vychovatelek navic nema pozadované pedagogické vzdélani, ¢tyfi z nich si vSak v
soucasné dobé vzdélani dopliuji.

Persondlni struktura Skoly nezahrnuje socialni pracovnici. Socidlni agendu, kterd je obsahla
predevSim pro vysoky pocet d€ti s nafizenou ustavni vychovou, zajistuje feditelka Skoly
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a UCetni. Vzhledem k této praxi neni dostatecné zajiSténa agenda tykajici se thrady naklada
spojenych s pobytem déti v zafizeni pro vykon ustavni vychovy

Loznice déti jsou dvoulizkové az pétilizkové. Negativnim subjektivnim  zjiSténim
zaznamenanym pfi prohlidce pfislusnych prostor je skutec¢nost, Ze loZznice piisobi neosobnim
dojmem, pfi jejich vybaveni nebylo pfihlizeno k potiebam soukromi déti, neni respektovan
pozadavek intimniho zdzemi. V loZnicich jsou umisténa pouze liZzka, v rozporu s pravnim
predpisem nejsou zajiStény prostory pro ulozeni lizkovin, nocni stolky a mistni osvétleni. Dle
vyjadfeni vedeni Skoly souvisi tato skutecnost s uplatiiovanou organizaci dne déti - v loznicich
travi pouze dobu spanku.

Dal$im zdsadnim nedostatkem je skutecnost, Ze veskeré pradlo (véetné spodniho) je spolecné,
neni pfidé€leno jednotlivym détem.

Organizace rezimu dne v obecné rovin€ odpovida psychohygienickym pozadavklim, je vénovan
prostor pro relaxacni €innosti, osobni volno, jsou respektovany vékové zvlastnosti déti, je
rozliSovan denni reZim pro pracovni dny a dny volné. Je dbano na pobyt venku, jsou stiidany
typy ¢innosti.

PedagogiCti pracovnici vénuji rovnéz nalezitou pozornost socidlnimu uceni déti, snazi se
seznamovat je s okolnim svétem a spolecnosti. Ucastni se kulturnich soutézi pofadanych pro
déti z détskych domovil, chodi do mésta, na vylety, G€astni se ozdravnych pobyti. Tim je
zajiStén styk déti s ostatni populaci.

Planovani ¢innosti vychovatelkami vychdzi z ro¢niho planu, tydenni plany vSak nekontroluje
feditelka Skoly ani zastupkyné feditelky.

Vnitini fad interndtu neni vypracovan, jako dokument urcujici organizacni, hygienicka,
bezpecnostni a dalsi pravidla je zpracovan a uzivan Rdd pomocné Skoly internatni. V ném jsou
uvedena zakladni pravidla vyZzadovana pravnim ptfedpisem, ktera jsou upravena S
ohledem na specifické slozeni zakd.

Informacni systém je funkéni. Vychovatelky jsou pribézné seznamovany se zdravotnim stavem
déti, s jejich osobni a socidlni anamnézou, rovnéz tak s organizaci provozu.

Rodice jsou na pocatku skolniho roku pisemné informovani o terminech prazdnin, volnych dni,
o odjezdech déti, o mozZnostech navstévy, o pribehu vychovy a vzd€lavani déti, o jejich
zdravotnim stavu apod. Rdd pomocné Skoly interndtni je vyvésen na informaéni tabuli,
prokazatelné seznameni rodicii s jeho znénim vSak nebylo piedlozeno.

Persondlni zabezpeceni provozu interndtu je nevyhovujici. Organizace reZimu dne
v interndté odpovida psychohygienickym potiebam déti. Vychovatelky planuji cCinnost
v souladu s roénim planem, vénuji pozornost socidlnimu uceni. Vnitini a vnéjsi informacni
toky jsou funkcéni a efektivni. LoZnice piisobi neosobnim dojmem, pii jejich vybaveni
nebylo prihlizeno k potiebam soukromi déti, neni respektovain poZadavek intimniho zdazemi.
Veskeré pradlo (véetné spodniho) je spolecné, neni piidéleno jednotlivym détem.
Organizacni zajisténi provozu interndtu je celkové hodnoceno jako priimérné.

Oblast hospodareni

Inventarizace

Vroce 2000 nebyla provedena 4x roc¢né inventarizace pokladni hotovosti. Inventarizace
majetku byla provedena k 31.12.2000. Protokoly byly sice vyhotoveny, ale chybi inventurni
soupisy.

Inspekéni zpréava - str. 12



Vedeni ucetnictvi

Ucetnictvi je vedeno astené ruéné a &asteéné na PC. Doklady jsou zakladany nepiehledné -
bez ohledu na jejich druh a obsah. Vnitini ucetni doklady nebyly pfedloZeny. Pii namatkové
kontrole bylo zjisténo, Ze na nékterych cestovnich piikazech nebyl pfed zahdjenim cesty urcen
dopravni prostiedek.

Vyse prispévku na tihradu péce poskytované mliadezi umisténé ve Skolskych zatizenich
pro vykon tdstavni vychovy, ochranné vychovy nebo preventivni péce

Ve Skole nebyla vydavana pisemna Rozhodnuti o vysi ptispévku na uhradu péce poskytované
mladezi umisténé ve Skolskych zafizenich pro vykon ustavni vychovy, ochranné vychovy
nebo preventivni péce. Z tohoto diivodu nebylo mozné vymahat na rodicich
(pravnich zastupcich) déti oSetfovné. Predpis pohledavky oSetfovného a piidavku na dité
Skola uctuje posledni pracovni den mésice, pokud dojde k jeho zaplaceni. Nedojde-li
k thrad¢, skola o pfedpisu neuctuje. Pohledavka za oSetfovné nebyla vedena v ucetni
evidenci, tudiZ dochazelo ke zkresleni hospodarského vysledku.

Organizacni smérnice o obéhu ucetnich dokladii a ucetnich pisemnosti neni v tomto ohledu
v souladu se zdkonem o ucetnictvi.

Personalni a mzdova agenda

Personalni dokumentace je vedena dobfe. Pro jednotlivé zaméstnance jsou vedeny desky, ve
kterych jsou zalozeny doklady o vzdélani, zdpoctu praxe, platovém zatazeni. Pfi namatkové
kontrole zatazeni zaméstnanct do platovych tfid a stupii nebyly zjistény zavady.

Vnitini platovy piedpis je zpracovan formou Mzdového predpisu. V této interni smérnici neni
promitnuta zmeéna souvisejici se zménou platného pravniho ptedpisu (napt. odpocet let praxe u
8. a 9. platové tfidy u zaméstnanci, kteti nedosahli pfedepsané kvalifikace).

Fond kulturnich a socialnich potieb (FKSP)

Fond kulturnich a sociélnich potieb je tvofen zakladnim piidélem ve vysi 2% ro¢niho objemu

vyplacenych prostiedkii na mzdy a splatkami ptjéek, které byly z fondu poskytnuty. Skola

nema vypracovany Zasady pro Cerpani FKSP. Pouziti FKSP je zahrnuto v ¢asti 3 Kolektivni
smlouvy PSI Jaromér vypracované pro rok 2001- 2002. Bylo zjisténo:

- v odstavci b) Prispevky na détské tabory a rekreaci a zdajezdy dospélych neni uvedeno, ze
FKSP je poskytovan pfispévek na rekreaci, kterou organizuje, spoluorganizuje
zameéstnavatel,

- v odstavci f) Bezurocné pujcky jsou stanoveny pouze maximalni vySe poskytovanych
pujcek, neni vSak specifikovano, na jaky ti€el mohou byt ptijcky poskytnuty (pofizeni domu
nebo bytu, slozeni ¢lenského podilu na druzstevni byt, provedeni zmény stavby domu nebo
bytu, koupi bytového zatizeni.

Pfi kontrole Cerpani FKSP bylo zjisténo, ze vypracovany formuldf na poskytovani pljcek

neobsahuje vSechny nalezitosti. Chybi zde rucitel, dale potvrzeni zaméstnavatele manZzela, nebo

cestné prohlaseni o tom, Ze mu nebyla poskytnuta ptijcka z FKSP, socidlniho fondu, nebo zisku
po zdanéni, u pljcek na provedeni zmény stavby domu nebo bytu - stavebni povoleni nebo
splnéni ohlaSovaci povinnosti.

Dale bylo zjisténo, Ze v rozporu s pravnimi predpisy:

- byla poskytnuta ptjcka ve vysi 5000 Ké-na ziizeni vodovodni piipojky na chatu
zaméstnance,
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- jsou prostiedky poskytnuté zaméstnanclim na pijcky poukazovany na osobni bézné ucty
zaméstnancil (tim neni zajisténo, Ze zaméstnanec pouZzije prosttedky v souladu se smlouvou
o pujcce),

- bylo zamé&stnanctiim uhrazeno vySetieni na zjisténi osteoporozy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIiRA

e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 22
695/99-21 ze dne 2. Cervna 1999,

e Rozhodnuti MSMT CR o pievodu véci, prav a zavazki, s nimiz hospodaii predskolni
zatizeni, Skoly a Skolska zafizeni, do plisobnosti Kralovéhradeckého kraje ¢j. 19 642/2001
ze dne 26. Cervna 2001, Ztizovaci listina ze dne 1. kvétna 1991,

¢ | dodatek ke zfizovaci listin€ ze dne 29. prosince 1992,

e Dodatek ke zfizovaci listin€ ze dne 30. srpna 1994,

e Zména zfizovaci listiny, Dodatek ¢. 3 ze dne 31. srpna 1998,

e Jmenovaci dekret feditelky Skoly ¢j. 454,77/83-PaM ze dne 6. Cervence 1983,
e Potvrzeni ve funkci feditelky $koly &. R 817/98 ze dne 8. &ervence 1998,

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti skoly, skolni rok 2000-2001 ze dne 14. zati 2001,
e Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2000/2001, 2001/2002,

e Zapisy z hospitacni ¢innosti feditelky Skoly,

e Plan hospitaci na Skolni rok 2001/2002 ze dne 27. srpna 2001, bez ¢j., (zastupkyné
feditelky Skoly),

e Plan hospitaci na Skolni rok 2001/2002 ze dne 27. srpna 2001, bez ¢;., (feditelka Skoly),

e Plan provoznich porad ve Skolnim roce 2001 - 2002 ze dne 27. srpna 2001, bez ¢j.,

e Plan pedagogickych rad ve Skolnim roce 2001 - 2002 ze dne 27. srpna 2001,

e tydenni plany vychovné ¢innosti pro mésic zati 2001,

e tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2001/2002,

e tfidni vykazy vedené ve Skolnim roce 2001/2002,

e osobni dokumentace zaku,

e rozvrh hodin pro Skolni rok 2001/2002,

e Plan prace Skoly 2001 - 2002, nedatovano, bez ¢j.,

e Plan metodického sdruZeni vychovatelek pro Skolni rok 2001/2002 ze dne 30. srpna 2001,
bez ¢j.,

¢ Plan metodického sdruzeni uciteld na Skolni rok 2001/2002 ze dne 29. srpna 2001, bez ¢j.,

e Plan prace stravovaci komise na Skolni rok 2001/2002 ze dne 30. srpna 2001, bez ¢j.,

e Rezim dne ze dne 27. srpna 2001, bez ¢j.,

e RA4d Pomocné Skoly interndtni Jaromét, Palackého 142, ze dne 1. ¢ervence 2001,

e Zékladni povinnosti jednotlivych pracovnikli Skoly ze dne 30. ¢ervna 2001, bez ¢j.,

e Koncepce rozvoje 2001 - 2006 ze dne 19. Cervence 2001,
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e personalni dokumentace - os. ¢islo 27727, 5608, 5593, 5584, 5598, 64713, 5597, 36147,

¢ Organizacni smérnice o ob&hu Ucetnich dokladl a Gcetnich pisemnosti platné od 1.
ledna 1995,

e Dodatek ke smérnici €. | ze dne 25. dubna 1997,

e Dodatek ke smérnici €. 2 ze dne 19. kvétna 1999,

e Dodatek ke smérnici €. 3 ze dne 10. ledna 2001,

e Dodatek ke smérnici €. 4 ze dne 23. biezna 2001,

e Pravidla pro vyplaceni kapesného pro déti s nafizenou Ustavni vychovou,

e Faktura PIS —Projektservis spol. s r.o., Jarom&f na cerpani inv. limitu na 94.500 K¢
(Oznameni limitu vydaji na investice),

e Cestovni ptikaz €. 486 ze dne 20. listopadu 2000,

e upraveny rozpocet roku 2000 stanoveny Skolskym ufadem v Nachodg,

e protokoly o provadéni inventarizace hospodarskych prostiedkii ke dni 31. prosince 2000,
o Uctovaci piedpis o prouétovani mezd za 6/2000,

e Rozvaha k 31. prosinci 2000,

e Vysledovka k 31. prosinci 2000,

e Vyrocni zprava o hospodareni Skoly za rok 2000 ze dne 21. tnora 2001,

e Protokol €. 41/96 o vysledku kontroly hospodareni s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi
ze statniho rozpoctu ze dne 15. dubna 1996,

e Pfedavaci protokol — Zména THP,
e Mzdové predpisy — ze dne 5. ledna 1998,

e Kolektivni smlouva PSI Jaromé&F ze dne 1. inora 2001.

ZAVER

Oblast planovani a p¥ipravy vyuky je jako celek promysSlend. Persondlni a materidlni
podminky jsou velmi dobré. Podminky pro dodriovani psychohygienickych zdsad jsou
vytvoieny, nejsou vsak disledné vyuZivany. Organizace vyuky je funkcni, pouZité metody
a formy prdce jsou vhodné pro vyuku mentdlné postiZenych Zakii. Ve vyucovacim procesu
prevaZuje pozitivni hodnoceni Zakii. Uroveii spoluprdce a komunikace mezi Zaky navzdjem
a mezi Zaky a pedagogy je hodnocena jako priimérnd.

Celkové jsou pribéh a vysledky vzdélavani hodnoceny jako velmi dobré.

Planovani Cinnosti Skoly vychazi 7 objektivni analyzy a hodnoceni piedchazejicich obdobi,
je pojato jako ucelend soustava planii véetné vymezeni zdakladnich cilii v jednotlivych
oblastech prdace Skoly. Stanovené cile jsou redlné.

Organizacni usporadani Skoly umoZiiuje jeji ucinné vizeni. Aplikovand praxe vyuZivani
vychovatelek a pomocnych vychovatelek ve vzdélavacim procesu vSak nemd oporu v
pravnich predpisech. Informace uvniti Skoly jsou predavany rychle a uplné. Pii zarazovani
Zaki do Skoly dochazi k poruSovani pravnich piedpisii.

zabezpeceni, sjednoceni a zvySovani urovné vychovné vidélavaci prdce pedagogii. Kontrolni
cinnost na useku hospodaieni a provozu probihd vétSinou neformalnim zpiisobem.
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Podminky vzdélavani jsou celkové hodnoceny jako velmi dobreé.

Persondlni struktura Skoly nezahrnuje socidlni pracovnici. Socidlni agendu, ktera je
obsahla piredevsim pro vysoky pocet déti s naiizenou ustavni vychovou, zajist'uje reditelka
Skoly a ucetni. Vzhledem k této praxi neni dostateCné zajisténa agenda tykajici se uhrady
ndkladii spojenych s pobytem déti v zafizeni pro vykon ustavni vychovy.

Organizace reZimu dne vinterndté odpovidai psychohygienickym potiebam déti.
Vychovatelky planuji Cinnost v souladu s rocnim planem, vénuji pozornost socidalnimu
uceni. Vnitini a vnéjsi informacni toky jsou funkéni a efektivni. LoZnice piisobi neosobnim
dojmem, p¥i jejich vybaveni nebylo pFihlizeno k potiebam soukromi déti, neni respektovain
pozadavek intimniho zdzemi. VeSkeré pradlo (véetné spodniho) je spolecné, neni piidéleno
jednotlivym détem.

Z kontroly hospodarieni vyplynulo, Ze v nékterych oblastech Cdinnosti Skoly nejsou
dodriovany pravni piedpisy, povinnd a dal§i dokumentace neni vedena iradnym zpiisobem.

V priibéhu inspekce byla rovné? sledovina reakce vedeni Skoly na zdvéry a doporuceni
vyplyvajici z piedchazejici inspekce provedené v roce 1998. Byly zaznamendny pozitivni
zmény v oblastech, které byly pii minulé inspekci negativné hodnoceny (pouZivani
neplatnych tiskopisit, absence koncepcnich zaméri apod.).

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PaedDr. Olga Talaskova Olga Talaskova, v. r.
Clen tymu Mgr. Véra Noskova Veéra Noskova, v. r.

Dalsi zaméstnanci CSI Miloslava Havlickova
Véra Jirdnkova

Marie Vanc¢akova

V Néchodé¢ dne 18. fijna 2001
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy

Datum pfevzeti inspek¢ni zpravy: 25. fijna 2001

Razitko
Reditelka Skoly
Zdenka Gundzova Zdenka Gundzova, v. r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2. ledna 2002 093 003/02 — 5060

Ztizovatel 2. ledna 2002 093 004/02 - 5060

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

6. 11.2001

093 331/01 - 5060

Ptipominky k inspekéni zprave
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