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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Skola je ptispévkovou organizaci. Jejim ziizovatelem je Ustecky kraj, Velkd Hradebni 48,
400 02 Usti nad Labem (ICO 70892156), ktery na zakladé usneseni Rady Usteckého kraje
¢. 38/104/2004 ze dne 22 zati 2004 vystavil skole Uplné znéni Ztizovaci listiny ¢.j. 180/2001
(ze dne 28. listopadu 2001).

Predmét Cinnosti Skoly byl do 31. 12. 2004 vymezen zédkonem €. 29/1984 Sb., o soustavé
zédkladnich skol, stfednich Skol a vyssich odbornych skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdéjsich
predpist a zdkonem ¢. 76/1978 Sb., o Skolskych zatizenich, ve znéni pozdé&jsich predpist,
od 1. 1. 2005 je hlavni ¢innost ur€ovana § 124 odst. 1 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé¢lavani (Skolsky zakon).

Dle Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sit& $kol, pfedikolnich zafizeni a §kolskych zatizeni
C.J. 24024/2003-21 ze dne 6. 8. 2003 s tc€innosti od 1. 9. 2003 miize Skola poskytovat
vzdélani v nésledujicich studijnich oborech:

Obory stfedni odborné skoly:

23-45-M/004 Silni¢ni doprava, délka studia 4 roky,

75-41-M/003 Socialni péce - peCovatelska ¢innost, délka 4 roky.
Obory stfedniho odborného uciliste:

21-55-H/001 Slévac, denni, délka 3 roky,

23-45-L/001 Mechanik setizova¢, denni i dalkové, délka 4 resp. 5 let,
23-52-H/001 Nastrojat, denni, délka 3 roky,

23-55-H/002 Klempif - strojirenskd vyroba, denni, délka 3 roky,
23-56-H/001 Obrabec kovi, denni, délka 3 roky,

23-57-H/001 Strojni kovaft, denni, délka 3 roky,

23-68-H/001 Automechanik, denni, délka 3 roky,

36-52-H/001 Instalatér, denni, délka 3 roky,

36-55-H/001 Klempii - stavebni vyroba, denni, délka 3 roky,
36-57-H/003 Malif - stavebni vyroba, denni, délka 3 roky,
36-64-H/001 Tesaft, denni, délka 3 roky,

36-67-H/001 Zednik, denni, délka 3 roky,

36-69-H/001 Pokryvac, denni, délka 3 roky,

69-53-H/003 Provoz sluzeb, denni, délka 3 roky,

23-43-L/506 Provozni technika, nastavbové studium, délka 2 roky,
36-44-L/502 Stavebni provoz, nastavbové studium, délka 2 roky.
Kromé téchto obort Skola nabizi jesté pét dvouletych oborti v rdmci ucilisté a sedm ucebnich
obort v ramci odborného ucilisté.

V dobé konani inspekce se ve skole vyucuji siln€ vytisténé obory.

V dobé konani inspekce ve skole studovalo celkem 580 zakt, z nichz automechanikd je 86
ve tfech rocnicich (I. — 31, II. — 26 a III. — 29).

Skola sdruzuje:

Stfedni odborna $kola, kapacita 207 zak,
Stfedni odborné uciliste, kapacita 450 zak,
Uciliste, kapacita 30 zakd,



Odborné uciliste, kapacita 150 zaka,

Domov mladeze, kapacita 156 luzek,

Skolni jidelna, kapacita 500 jidel.

Odlougena pracovisté §koly jsou dvé p¥imo v Roudnici nad Labem a jedno v obci Zalhostice.

Obor automechanik (byt’ pod rliznymi nézvy) se ve Skole uci od zacatku 80. let minulého
stoleti, prvni absolventi opustili brany Skoly vroce 1981. Pravidelné se otevira vzdy
minimalné jeden prvni ro¢nik. Po¢ty vyucenych automechaniki od roku 1990 v jednotlivych
letech ukazuje nasledujici graf.

Pocet automechaniku
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Otevirat po jedné tfidé automechanikli chce Skola i v budoucnosti.

PREDMET INSPEKCE

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

personalnich podminek vzdélavaci a vychovné ¢innosti vzhledem ke schvalenym uc¢ebnim
dokumentiim v oboru automechanik,

materidlné-technickych  podminek vzdéldvaci a vychovné cinnosti  vzhledem
ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim v odbornych piedmétech a odborném vycviku oboru
automechanik,

pribéhu a vysledkli vzdélavani a vychovy v odbornych predmétech a odborném vycviku
oboru automechanik,



¢ tématickd inspekce - sociopatologické jevy,

e stav bezpe€nosti a protipozarni ochrany, v¢etné vyhodnoceni rizik a feSeni mimotadnych
situaci ve vztahu k zaklim oboru automechanik v dokumentaci a pii fyzické kontrole
prostor Skoly k datu kontroly.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Na vyuce vSech tfi ro¢nikli oboru automechanik se podili celkem 20 ucitelii teoretickych
pfedméth a 5 uciteld odborného vycviku. Z toho 15 ucitelii teoretickych predméti ma Gplnou

kvalifikaci a vSech 5 uciteld odborného vycviku nesplituje ptredepsané podminky odborné
kvalifikace.

Organizacni struktura Skoly je dana organizacnim fadem. V ném jsou piesné¢ urceny
a vymezeny kompetence a zodpovédnost jednotlivych pracovniki skoly. Skolu ¥idi feditelka
a dva zastupci: pro teoretické vyucovani a odborny vycvik, ktery je statutarni. Déle k vedeni
Skoly patii vedouci: ekonomického useku, vychovy mimo vyucovani, doplikové Cinnosti
a asistentka teditelky. Ve Skole jsou dvé vychovné poradkyné. K poradnim organtim patii
1 pfedmétové tymy, ve kterych jsou sdruzeni ucitelé podobnych predméti.

Skola ma zpracovany dlouhodoby zamér vyvoje, ve kterém chce i do budoucnosti zachovat
stavajici skladbu poskytovanych obori, tedy i téch, o které v souCasné¢ dobé neni mezi
vetejnosti velky zdjem. Z vyhledovych zamérti vychdzi i plan prace pro tento skolni rok,
kterym se tidi kazdodenni chod Skoly. Kromé tkoli ve vychovné vzdélavaci oblasti jsou
v ném zahrnuty i investicni akce. Obsahuje rovnéz terminy vSech pravidelnych akci, které
vychazeji z celostatnich organiza¢nich pokyni pro Skoly a Skolské zatizeni.

Vlastni fidici proces je zalozen na systému pravidelnych porad od vedeni Skoly (uzSiho
i rozsiteného) pres porady jednotlivych usekd az po pedagogické rady, které zajiStuji prenos
informaci ke vS§em zaméstnanciim Skoly. Rozhodnuti jsou vydavéana formou piikazt feditelky.
teditelky jsou k dispozici na nasténkach. Nepravidelné je rovnéz vydavan Skolni zpravodaj.
Pro vefejnost Skola potfadda tyden otevienych dvefi, prezentuje se v mistnim tisku a mé své
vlastni www-stranky (www.sweb.cz/sos.roudnice). Zucastituje se odbornych soutézi a vystav.
Skola je &lenem odborového svazu pracovnikii KOVO, spolupracuje s odbornymi cechy
a svazy, s méstskymi orgény a urady prace.

Vedeni Skoly klade velky diraz na dopliiovani a zvySovani kvalifikace ucliteld. Ma
zpracovany plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. V tomto Skolnim roce ukonci
vysokoSkolska studia ¢tyfi ucitelé. Dle moznosti se také ucitelé zacastituji odbornych kurzi a
seminaru.

Dalsi soucasti planu prace Skoly je plan kontrolni ¢innosti. V pedagogické ¢innosti je t&zisté
kontroly v hospitacni ¢innosti feditelky a jejich zastupcli. Zavéry jsou projednany
s pracovnikem 1 v pfislu§né pfedmétové komisi, kterd tak mlize operativné a rychle reagovat
na zjisténé skutecnosti. Zapisy z hospitaci jsou k dispozici u feditelky Skoly. V zapisech jsou
uvedeny zavéry i piipadnd opatfeni pro odstranéni nedostatkli. Kromég ucitelli jsou pravidelné
kontrolovani i nepedagogicti pracovnici. I z téchto kontrol jsou provadény zapisy.

Zavery z hospitaci jsou zohlednény i v hodnoceni zaméstnanct, které je provadéno jednou
ro¢n€, asjehoz kritérii jsou vSichni sezndmeni. Hodnoceni pracovnikid Skoly je potom
zakladnim kritériem pro pfiznani nenarokovych slozek platu.

Persondlni podminky ve Skole jsou celkové velmi dobré. Organizacni struktura odpovida
potiebam provozu Skoly, je plné funkcni.


http://www.sweb.cz/sos.roudnice

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Aredl Skoly je v klidné okrajové Casti mésta. Soustieduje budovu Skoly, Skolni jidelnu
i domov mladeze. Kromé& kmenovych uceben jsou zde odborné ucebny pro jednotlivé ucebni
obory, tfidy s pocitaci, télocvicna a venkovni sportovni areal. Pro automechaniky ma skola
zcela novou odbornou ucebnu, ve které je umistén novy (!) osobni automobil upraveny jako
uc¢ebni pomiticka. Vybaveni této ucebny dopliiuje audiovizualni technika. Dals§i ucebni
pomucky (modely, jednotlivé soucastky, nastroje i celé drobnéjsi stroje) maji ucitelé ve svych
kabinetech. Pro nékteré odborné pfedméty vSeobecného charakteru (strojnictvi, strojirenska
technologie) Skola zaptjcuje zakim star§i le¢ plné¢ funkéni ucebnice. Specidlni odborné
ucebnice skola zakiim doporucuje.

Odborny vycvik prvniho ro¢niku ucebniho oboru automechanik je zajiStovan v aredlu
,PRACNER* Roudnice nad Labem, kde jsou odborné¢ dilny vybavené predepsanym
strojovym parkem (vrtacky, brusky, a dalsi), véetn¢ pracovnich ponkt, svérdkii a ru¢niho
nafadi. Je zde obrobna, svarecskéa Skola a velmi dobfe vybavend kovarna. Odborny vycvik
druhych a tretich ro¢nikli je zajiStovan v dalSim objektu ,,Na Rybni¢ku“ v Roudnici
nad Labem, kde jsou tfi haly se dvéma sloupovymi zvedaky, pracovnimi ponky, myci stolici
a pojizdnymi hydraulickymi zvedaky. Je zde i valcova zkusSebna brzd, regloskop na sefizovani
svétel, optika na sefizovani geometrie kol, zouvacka a vyvazovacka kol i1 diagnostické
piistroje PALTEST, MHC 218 a VAG, vcetné¢ cvicného osobniho vozu FABIA. Soucasti
dilen je i mald motorarna, kde jsou rizné modifikace motorti a pfevodovek.

Oproti povinnému normativu vybaveni dilen pro ucebni obor automechanik Skola nema
opravarenskou sadu na vnitini zavity Helicoil, zkusebnu karburatorti, zkuSebnu vstiikovacich
cerpadel, dilensky osciloskop 20 MHz, zatfizeni pro kontrolu vili pfedni a zadni ndpravy
a zatizeni pro bezdemontazni zkousSeni tlumicl pérovani. Chybéjici vybaveni je vSak zakiim
ptistupné na smluvnich pracovistich znackovych autoservist.

Skola ma zajiténou vyuku odborného vycviku na deseti smluvnich pracovistich v Roudnici
nad Labem a okoli. Jedna se o velmi dobie vybavené znalkové autoservisy (SKODA,
HONDA, MAZDA, MITSUBISCHI, LADA, SEAT), ale i primémé s omezengjSim
diagnostickym vybavenim.

Materidlné-technické podminky vyuky ve Skole i v dilndch umoziuji plnit ucebni osnovy
ve vSech ro¢nicich u¢ebniho oboru automechanik.

Oblast materidlné-technickych podminek hodnoti CSI jako velmi dobrou.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucovany obor 23-68-H/001 Automechanik

Hodinova dotace vSech teoretickych prfedmétl i odborného vycviku respektuje schvaleny
ucebni plan &.j. 12399/98-23 ze dne 6. 2. 1998 s platnosti od 1. 9. 1998. Upravy uéebnich
plant jsou pouze minimalni a tykaly se zavedeni vyuky k ziskani fidi¢ského opravnéni.

Néplin vyuky odbornych ptredméti i odborného vycviku vychdzi z celostatné platnych
ucebnich osnov a ucitelé a mistfi ji maji rozpracovanou do casové tematickych pland.
V pldnech je pamatovano na néavaznost probiraného uciva na ptfedchazejici témata
i na koordinaci mezi teoretickou a praktickou vyukou a na mezipfedmétové vztahy. Plnéni
tematickych celkli je zaznamenano v tfidnich knihach, v odborném vycviku je sledovano
v denicich odborného vycviku. Soucasti vyuky jsou i planované odborné exkurze.



Kontrola plnéni u€ebnich dokumentli je jednim ze stalych bodd pii hospitani Cinnosti.
Kontrolou tfidnich knih za Skolni rok 2003/2004 bylo zjiSténo, Ze ucebni dokumenty (pocty
odu¢enych hodin i napli uciva) byly plnény a dokumentace (tfidni knihy) toto prikazné
zachycuje. V tomto Skolnim roce jsou vSak nedostatky v denicich odborného vycviku
u druhého a tfetiho ro¢niku.

Z dalsi povinné dokumentace CSI kontrolovala t¥idni knihy a vykazy vsech tfi roéniki
automechanikli, protokoly o zéavéreénych ucnovskych zkouSkach oboru automechanik
ve Skolnim roce 2003/2004. Tato dokumentace je vyplnéna ptesné a bez zavad.

Rozvrh hodin vSech tii rocnikd oboru automechanik neodporuje ustanovenim § 11 odst. 1 a 2
vyhl. €. 13/2005 Sb., o sttednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatoii v dob€ od 3. ledna
2005 (v obdobi od 1. zati do 31. prosince 2004 se tento fidil ustanovenim § 15 a 16 vyhl
€. 354/91 Sb., o stiednich Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisi). Pro zaky platny vnitini fad
uvadi jejich préva i povinnosti. Kromé pravidel pro dochazku zaki do skoly, jejich chovani,
upravuje také i1 vnitini rezim Skoly (napf. moZnost traveni volnych hodin v budové skoly)
a zachéazeni se Skolnim majetkem.

Smérem k Zaklim piedavaji informace zejména tfidni ucitelé, kromé toho jsou veskeré pokyny
na nasténkach. Rodice jsou informovani prostfednictvim zakovskych knizek, ve kterych mayji
zaci zapsanou vétSinu znamek, dale na pravidelnych ttidnich schiizkach, moZnost osobni
informace u vSech pracovnikill skoly po piedchozi dohodé je rovnéz samoziejmosti. V piipade
potieby zve feditelka Skola rodic¢e i na mimofadnou tfidni schiizku.

Cinnost obou vychovnych poradkyn se ¥idi planem prace. Tézisté jejich prace je v feSeni
vychovnych a prospéchovych problému 74k, pfedchazeni zaskolactvi, protidrogové prevenci
a v poslednim ro¢niku pomadhaji zakim v jejich dalSi profesni orientaci. V tomto ohledu
spolupracuji s tfidnimi uciteli, ale i institucemi mimo Skolu (Gfady prace, pedagogicko-
psychologickéa poradna). V ptipad¢ Castych absenci, pfipadné problémil s prospéchem, skola
tuto skutecnost okamzité¢ konzultuje s rodici, ktefi jsou vyzvani k G¢asti na feSeni. Dle svych
moznosti jsou pfipraveny zakiim pomoci i v jejich osobnich problémech.

Vyuka oboru 23-68-H/001 Automechanik probihd dle schvilenych ucebnich dokumentii.
Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je funkcni. Vychovné poradenstvi plni svou
Sfunkci.

Pribéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech (automobily, opravarenstvi
a diagnostika, strojnictvi, technické kresleni)

Vsichni ucitelé jsou nejen zkuSenymi odborniky v pfislusném pifedmétu, maji i dlouholetou
pedagogickou praxi. Vhodné upravena napli jednotlivych pfedméti, pii které se zohlednily
mezipfedmétové vztahy (odstranéni duplicity nékterych celkl), to doklada. Odborné
i pedagogické zkuSenosti se odrazily i v prabéhu hodin. Ptiprava na hodiny byla u vSech
uciteli velmi dobra. Organizace hodin je promysSlena a odpovidd charakteru hodiny
(opakovaci, vykladovd), odbornost vykladu bezchybna. Ucitelé voli pfiméteny rozsah latky,
odpovidajici sloZeni tfidy, i tempo vykladu. Vyklad vSak neni v zddném piipadé¢ pouhym
monologem ucitele, ale je to fizeny rozhovor, do kterého se zapojuje vétSina zakt. Dotazy
a odkazy ucitelti na zkuSenosti zakt z odborného vycviku jsou velmi casté. Ucitelé aktivuji
zaky 1 pifi zkouSeni. U€ebni pomiicky se pouzivaji prakticky v kazdé hodiné. Dle potieby se
vyuzivaji i u¢ebnice.

Zaci maji dostatek prostoru pro dotazy i pro vyjadieni vlastnich néazori. Komunikace mezi
nimi a uciteli je ptatelska a nekonfliktni. Klidna a taktni komunikace vSech uciteld vici
zakim dotvarela atmosféru vSech sledovanych hodin. Toto piijemné ovzdusi nesnizovalo
vSak naroc¢nost pifi zkouSeni. Hodnoceni pii zkousSeni bylo objektivni a zdivodnéné.



Hodnoticich podkladii maji ucitelé ve vSech pfedmétech dostatek, tyto jsou zapsany
v zakovskych knizkach zaka.

Nejsiln€jsim motivujicim prvkem je odbornost uciteld, jejich znalosti z praxe, dalSim
motivujicim prvkem jsou uvadéné piiklady z praxe a odkazy na znalosti zakli z odborného
vycviku. Méné cCasto vyuzivali ulitelé dalSi motivujici prvky jako pochvaly a povzbuzeni,
moznost sebehodnoceni. Efektivitu nékterych hodin také snizovaly zbyte¢né dlouhé diktované
poznamky a v zavéru n€kolika hodin chybélo vétsi zapojeni zZakli do zhodnoceni hodiny.
Prithéh a vysledky vzdélavani a vichovy ve sledovanych odbornych piedmétech hodnoti CST
Jjako velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v uéebnim oboru automechanik v pfedmétu odborny
vyevik

Hospitace byly provedeny ve vSech ro¢nicich u¢ebniho oboru automechanik. Vyuka probiha
formou skupinové vyuky, ve druhém a tfetim rocniku i individudln€ na deseti smluvnich
pracoviStich. Sestavené skupiny nepifekracuji maximalné stanovené pocty zakii na jednoho
ucitele odborného vycviku.

PInéni ucebnich osnov pfedmétu je piehledné zaznamenano pouze u prvniho rocniku,
ve vy$Sich ro€nicich jsou vSak nedostatky a evidence tak nezachycuje prikazné plnéni
jednotlivych tematickych celkl u konkrétniho Zéka.

U vSech ro¢nikl je dodrZovéna pracovni doba i jeji prestavky. Pfi zahdjeni vyuky nebylo
opomenuto seznameni zakl s bezpecnosti prace. VSichni Zaci byli seznameni s cilem
vyucovaciho dne. Cile vyuky byly stanoveny vhodné a pfimétené. Materialni podpora vyuky
je na velmi dobré urovni. Organizace vyu€ovacich dnli odpovidala psychohygienickym
pozadavklim.

Vynikajicim zplisobem byla pfipravena vyuka zakl prvniho ro¢niku. Po tivodni motivaci byl
vyklad probirané latky podporovan bohatou vykresovou dokumentaci, ndkresy na tabuli,
ukdzkami jiz zhotovenych vyrobkli a ndzornym piedvedenim pozadované prace. V prabéhu
vyudovaciho dne ug¢itelé provéiuji praci zaki, nechybi ani pomoc slabsim zaktim. Casté je
uvadéni prikladi z praxe. Motiva¢nim prvkem byla i né€kolikrdt vyslovend pochvala.
Hodnoceni zhotovenych vyrobki uéitelé provadéli kolektivnim zptisobem. Zaci méli moznost
porovnat vlastni vyrobek s vyrobky spoluzakli. Zavére¢né zhodnoceni vyucovaciho dne bylo
strucné, ale vystizné.

U vyssich ro¢nikit postupuji ucitelé taktéz podle rozpracovaného tematického planu.
Pti zahdjeni vyucovani byl vénovan dostate¢ny prostor pro spole¢né oveéfovani a opakovani
ziskanych v€domosti a dovednosti, k tomu tGcelu je na dilnach dostatek obrazového materidlu
1 funk¢énich modeld. V priibéhu dne vSak bylo jejich vyuziti minimalni. Pfi frontalni vyuce se
také ucitelim nedafilo zapojit vSechny zéky do vyucovaciho procesu.

Zvysenou aktivitu vSech Zzaka pfineslo az pfidéleni konkrétni prace na zakazkach. Pfi této
praci zaci dokazali diskutovat s ucitelem o pracovnich postupech. Praci ucitelt po praktické
strance v priabéhu dne lze hodnotit jako vynikajici. Jejich informace byly podavany vécné
spravné. Nechybéla rada a pomoc slabS§im zakiim. Nejsilngj$im motivujicim prvkem je zajem
zakl o produktivni praci. V prvnim roc¢niku byla ¢astd motivace uvadénim piikladd z praxe.
Ve vys$ich ro¢nicich ucitelé malo vyuzivaji osobni pochvalu.

Po celou dobu inspekce nedochédzelo na dilndch k projeviim nekazné. Klima na dilnach se
vyznacovalo velmi dobrou pracovni atmosférou. Zaveére¢né hodnoceni bylo dobie provedeno,
nechybélo pfi ném ani celkové zhodnoceni pracovniho dne. Znamky jsou zapsany v deniku
evidence odborného vycviku a v zakovskych knizkéach.



Hospitace odborného vycviku se uskutecnily i na smluvnich pracovistich v Roudnici
nad Labem a okoli. Se vSemi autoservisy ma Skola sepsané platné dohody o podminkach
vykondvani odborného vycviku. Materidlni podminky jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré. Psychohygienické podminky jsou na vSech smluvnich pracovistich dodrzovany.
Priibéh a organizaci vyudovacich dnil na smluvnich pracovistich hodnoti CSI jako velmi
dobrou. Zkusenost a odbornost instruktorti se plné projevuje pii spole¢né praci se zaky. Zaci
nevykondvaji pouze zadané ukoly, ale jsou jim vysvétleny i pfi¢inné souvislosti. Hodnoceni
74k ze strany instruktortl je pravideln& provadéno. Zaci si vykonavanou praci zaznamenavaji
do pracovniho vykazu, spravnost zaznami potvrzuje instruktor, ktery také jednou mésicné
provadi hodnoceni. Vztahy na smluvnich pracovistich mezi Zaky a persondlem jsou
bezkonfliktni, Skola zatim nemusela fesit zadné kazeiiské prestupky.

Kontrolou Zdki na smluvnich pracovistich je povéfen ucitel autoskoly, ktery piedava
zakovské pracovni vykazy ucitelim odborného vycviku. Pisemné zaznamendna neni vSak
74dna kontrola nebo hospitace z jeho strany. Skola také neprovétuje védomosti a dovednosti
zakl ze smluvnich pracovist’ tim, Ze by za urcité casové obdobi je prezkousela formou testl
a soubornych praci. Neni tak vytvofena potiebna zpétna vazba a tento systém kontroly se tak
jevi jako malo uc€inny.

I pies zjisténé skutecnosti hodnoti CSI prithéh a vysledky vzdélivini a vychovy v piedmétu
odborny vycvik u uéebniho oboru automechanik CSI jako velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Kromé bézné klasifikace (Ustni a pisemné zkouSeni) Skola pouziva v teoretické vyuce i dalsi
srovnavaci testy napf. ,maturita nanecisto”. V odborném vycviku je vkazdém rocniku
ucebniho oboru automechanik pamatovano i na souborné prace.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech a odborném vycviku
ucebniho oboru 23-68-H/001 automechanik hodnoti CSI celkové jako velmi dobré.

DALSI ZJISTENI

e Zaktm prvnich ro¢nikl u€ebnich oborh Skola bezplatné poskytuje ochranny pracovni
odév a obuv.

e Zaci ucebniho oboru automechanik se pravidelné zucastiuji soutéze ,,Automechanik
Junior®.

e Skola umoziuje Zadkiim ucebniho oboru automechanik ziskat fidicské opravnéni
skupiny C.

Tematicky zamérena inspekce — Sledovani a hodnoceni ucdinnosti prevence socialné
patologickych jevu ve Skolach Skolskych zarizenich

Funkci $kolniho metodika prevence (SMP) vykonava jiz sedmym rokem jedna ze dvou
vychovnych poradkyii pro SOS (jedna z nich je jmenovana pro SOS, druh4 pro SOU a OU).
Je absolventkou PF v Usti nad Labem se zamé&fenim na vyuku matematiky a chemie. Na PF
UK Praha si rozsifila specializaci pro vyuku rodinné vychovy. V sou€asné dobé na téze



univerzité studuje problematiku vychovného poradenstvi. Pfedpokladané dokonceni studia je
v ¢ervnu tohoto roku. Pro vykon funkce Skolniho metodika prevence absolvovala tfadu
Skoleni, seminait ¢i kurzl. V této souvislosti bylo piedloZzeno osvédceni o absolvovani kurzu
pro SMP ze stiediska zdravého Zivotniho stylu pii PF Univerzity Palackého v Olomouci
a osvédceni o absolvovani seminafe na téma ,,Pedagogicka intervence u zaka uZzivajiciho
drogu a jeho rodi¢t“ organizovanym PC v Usti nad Labem. Dale se v tomto sméru vzdélava
formou samostudia a z¢astiiuje se porad organizovanych okresnim metodikem prevence.

Minimalni preventivni program zpracovava pro Skolu samostatné. Reditelkou Skoly ma
v obecné roviné pisemné stanovenu naplih prace, kterd je dopliiovana a detailné
konkretizovana formou ustni dohody.

Mezi hlavni tkoly v oblasti prevence socialné patologickych jevl patii ptiprava a realizace
minimalniho preventivniho programu (MPP), odbornd a metodickd pomoc ucitelim,
zajiStovani pomiicek a materiall, zajiStovani vhodnych akci a aktivit, inovace MPP,
navrhovani opatfeni k odhalovani a feSeni ,,socpato” jevli vradmci vychovnych komisi a
kone¢né i vyhodnocovani ti¢innosti MPP.

Protoze SMP je sou¢asné ve funkci vychovné poradkyné a tedy mé snizenou miru vyucovaci
povinnosti, povazuje casovy prostor pro vykon této funkce za dostate¢ny. Spolupréci
s ostatnimi kolegy v pedagogickém sboru povazuje SMP za velmi dobrou. Velmi vyznamnym
pfinosem pro ucinné feseni této problematiky je ¢innost okresniho metodika preventivnich
aktivit.

Skola se prostfednictvim vedeni §koly a SMP v oblasti socialné patologickych jevii zamétuje
zejména na distribuci (uzivani) drog, koufeni, Sikanu, vulgarni chovani, pozivani alkoholu,
vandalizmus, rasizmus, xenofobii, intoleranci a zaSkolactvi. Ze vSech uvedenych socidlné
patologickych jevli je ve Skole vazngjSim problémem pouze ten posledni — zaskolactvi.
ZameSkané hodiny za 2. pololeti za celou Skolu ¢ini 18,5% a v SOU to ptesahuje 20%
(21,9%). Tento problém je prubézné fesen ve vychovnych komisich a je vyznamnym tématem
pro pedagogické porady.

Ostatni pracovnici $koly jsou zapojovani do aktivit prevence ponejvice formou organizovani
mimoskolnich aktivit kulturniho, spolecenského a sportovniho zameéteni. Jejich nabidka je
dostate¢na. Tématika je také vhodné zatazovana do vyuky spolecensko védnich predmétii.

Hodnoceni vychovného poradenstvi a protidrogové prevence je soucasti planu skoly a vyroéni
zpravy. Kromé fesSeni zaSkolactvi je ucinnost feSeni ostatnich socidlné patologickych jevi
velmi dobra.

Pracovnikiim Skoly jsou pfeddvany informace tykajici se prevence rlznymi formami —
pedagogické rady, semindafe, nasténky, casopisy, zpravodaje Skoly apod. Skola dale
spolupracuje s PCR, odbory MU, lékafti (pediatry), s PPP, a ptilezitostné i s dalSimi subjekty.
Rodice jsou o téchto problémech informovani formou kréatkych vstupt na t¥idnich schiizkach,
pfedavanim letdkti, broziirek apod. a také prostfednictvim internetu na adrese www:
http//sweb.cz/sos.roudnice.

Pro demonstraci problematiky socidlné patologickych jevii je po materidlni strance Skola
velmi dobfe vybavena. K dispozici jsou pfislusné pokyny MSMT, odborna literatura, letaky,
plakaty, Casopisy a videonahravky pfilezitostné vyuzivané i v suplovanych hodinach.

Vloni 1 letos podala Skola projekt za Gcelem ziskani piispévku pro vylepSovani materialné
technického zdzemi pro realizaci mimoskolnich aktivit (vybaveni piskového fotbalového
htiste, vybaveni pro vytvarnou vychovu apod.).

O teSeni piipadl socialné patologickych jevl a jejich frekvencich ve Skole v leto$ni Skolnim
roce prehledné vypovida nasledujici tabulka:



Frekvence v tomto $kolnim roce Frekvence dlouhodobé

Jev denné | tydné& | mésicné | roéné | klesa | neménise | stoupa kolisa
koufeni X X
pozivani alkoholu X X
distribuce (uzivani) drog X X
virtualni drogy nefeSen
kradeze X X
patologické hracstvi nefesen
zaskolactvi X X
vandalismus nefesen
naznaky Sikany nefesen
Sikana nefesen
rasismus, xenofobie nefesen
vulgarni chovani X X
jiné formy nasilného chovani nefesSen

Zavaznost socialné patologickych jevi se v pribéhu €asu neméni, daii se omezovat vyskyt
téchto jevil vice méné na pouhé zaskolactvi, které se naopak efektivné fesit nedaii.

Urazy zapsané v knize urazl pfimo nesouvisi s uvedenymi socialn¢ patologickymi jevy, tyto
se vétsinou tykaji ¢innosti pfi té€lesné vychove.

VysSe uvedené pozitivni skuteCnosti potvrzuji 1 vysledky dotaznikového prizkumu
uskutecnéného v ramci této tematické inspekce, kde se drtiva vétSina zakl v oblasti kvality
vyuky, jednani ucitelll a celkové psychosocialni atmosféry vyjadiovala o Skole velmi pfiznivé
a navstévu Skoly by prave z téchto dlivodl zaci doporucovali 1 svym vrstevnikiim.

Skola se problematikou prevence socidlné patologickych jevii zabyva, prFijaty systém je
Pprikladny a ucinny.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Uplné znéni Zfizovaci listiny ¢.j. 180/2001 (ze dne 28. listopadu 2001), kter¢ vydal
ztizovatel Ustecky kraj, Velka Hradebni 48, 400 02 Usti nad Labem (ICO 70892156)
na zaklad€ usneseni Rady Usteckého kraje €. 38/104/2004 ze dne 22. zati 2004

2. Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a §kolskych zatizeni &. j.
24024/2003-21 ze dne 6. 8. 2003 s Gcinnosti od 1. 9. 2003

3. Ucebni dokumenty oboru 23-68-H/001 automechanik

4. Deniky evidence odborné¢ho vycviku pro prvni, druhy a tfeti ronik ucebniho oboru
automechanik platné pro skolni rok 2004/2005

5. Dodatek k u¢ebnimu dokumentu 23-68-H/001 Automechanik, €. j. 12 399/98-23 ze dne 6.
2. 1998 platny pro Skolni rok 2004/2005

6. Smlouvy o zajisténi odborného vycviku na smluvnich pracovistich platné pro Skolni rok
2004/2005

7. Osobni evidence pedagogickych pracovnikii (personalistika) platnd pro Skolni rok
2004/2005

8. Dilenské tady platné pro Skolni rok 2004/2005
9. Skolni ¥ad platny pro $kolni rok 2004/2005
10. Ttidni knihy tfid A 1, A 2 a A 3, déle tfid nastavbového studia (PT1 a SP3)
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11. Ttidni vykazy tifid A 1,A2a A3

12. Protokoly o zavé€re¢nych zkouSkéach oboru automechanik ve skolnim roce 2003/2004
13. Rozvrh hodin pro $kolni rok 2004/2005

14. Podkladova inspekéni dokumentace

15.Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2003/2004

16. Minimalni preventivni program vypracovany Skolou pro Skolni rok 2004/2005

17. Zapisy z pedagogickych rad (roky 2004, 2005)

18. Kniha trazi

19. Osvédceni Skolni metodicky prevence o absolvovani seminate, Pedagogicka intervence
u zéka uzivajiciho drogu a jeho rodi¢t* (¢.j. 02- 100- 24 ze dne 19. biezna 2002)

20. Osvedceni Skolni metodicky prevence o absolvovani kurzu pro Skolni metodiky prevence
organizované UJEP PF v Usti nad Labem a Stfediskem zdravého Zivotniho stylu pfi PF
Univerzity Palackého v Olomouci (evidenéni ¢islo 24 ze dne 22. 10. 1999)

21. Prehled kulturnich a spolecenskych akei, véetné exkurzi

22. Plan préace Skoly pro Skolni rok 2004/2005

23. Zapisy z jednani vychovné komise s rodici

24. Rozvrhy dozorti

25. Zakovské dotazniky z priizkumu provedeného ve tiidach PT1 a SP3.

|ZAVER

Vyuka automechanikii (byt’ pod jinym ndazvem) md ve Skole dlouholetou tradici.

Ucitelé teoretickych piedmétii ucebniho oboru automechanik jsou ze 75 % plné
kvalifikovani. Méné priznivda je situace u ucitelii odborného vycviku, kterym chybi
pedagogicka zpisobilost, jsou to vSak zkuSeni odbornici ve svém oboru. Organizacni
struktura odpovida potiebam provozu Skoly, je plné funkcni. Vychovné poradenstvi plni
svou funkci. Persondlni podminky vyuky automechanikii hodnoti CSI jako velmi dobré.
Velmi dobré jsou i materidalné technické podminky vyuky tohoto oboru ve Skole. Doklada
to velké mnoZstvi uc¢ebnich pomiicek ve Skole v cCele se zcela novym cvicnym automobilem
v nové vybavené odborné ucebné i vybaveni dilen pro odborny vycvik. Chybéjici zaiizeni
maji Zdci k dispozici na smluvnich pracovistich, s kterymi ma $kola uzaviené smlouvy.
Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech a odborném vycviku
ucebniho oboru 23-68-H/001 automechanik hodnoti CSI celkové jako velmi dobré.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici Nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Inspekéni tym  Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Josef Chvosta Ing. Josef Chvosta v.r.

Clen tymu PhDr. Bartolomej Javorsky PhDr. Bartolome;j
Javorsky v.r.

Clen tymu Ing. Josef Toman Ing. Josef Toman v.r.

V Chomutoveé dne 25. biezna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdikona ¢ 561/2004, o piedskolnim, zdakladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zdkona), miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, ndm. T. G. Masaryka
1744, 430 01 Chomutov. Inspekéni zprdavu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem CST
k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli a $kolské radé, inspekéni zprdva véetné piipominek je
veiejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: .......... 12.4.2005..............
Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Helena Vseteckova Mgr. Helena Vseteckova
V...
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.

inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 26.4.2005 f1-1073/05-3009
Skolska rada —

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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